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Aktywizacja zawodowa skazanych centrowa
dymensja urzeczywistnienia paradygmatu
spoleczno-personalistycznego w warunkach
systemu izolacyjno-dyscyplinarnego

Professional activation of those sentenced

by the centrality of the attainment

of the social-personalistic paradigm in the
conditions of the isolation and disciplinary system
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rozwoj, potrzeba hubrystyczna, koherencji oraz wspolnotowosci, system penitencjarny.

Streszczenie. Zagadnienie aktywizacji zawodowej skazanych zostato opracowane na podstawie
wnioskowania wlasciwego sceptycyzmu krytycznego i scjentyzmu poznawczego oraz
wlasnych badan terenowych, przeprowadzonych w 2018 roku w zakladzie karnym w Opolu
Lubelskim na grupie 56 osadzonych, przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycznego. Ze
wzgledu na okoliczno$ci wystgpowania zmiennych przedziatlowych oraz korelacji liniowych
mozna bylo zastosowa¢ wspotczynnik iloczynowej zaleznosci Pearsona. Szkota w badanym
zakladzie karnym realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowanej na rozwo6j shuchaczy, sprzyjajaca
resocjalizacji poprzez dziatania zgodne z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja
prac, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty i ustalony wspolny
zuczniami plan realizowania proceséw edukacyjnych, promujacych ich warto$¢ dla integralnego
rozwoju osobowos$ci skazanych. W trzeciej czeSci artykulu opisane zostalo ustawiczne
ksztalcenie skazanych, przy zachowaniu paradygmatyczno$ci spoteczno-personalistyczne;j.
Artykut zakonczony zostat kilkoma regutami korygujacymi dla praktyki penitencjarne;.

Key words: professional activation, social-personalistic paradigm, integral development, need
for hubristism, coherence and community, penitentiary system.

Abstract. The issue of professional of convicts was developed on the basis of inferring the
relevant critical skepticism and cognitive thesis and own field research, carried out in 2018 at
the prison in Opole Lubelskie, on a group of 56 prisoners, using the diagnostic survey method.
Due to the circumstances of the occurrence of interval variables and linear correlations, the
Pearson dependence ratio could be applied. The school in the penal institution realizes the
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concept of work aimed at the development of students, conducive to resocialization through
actions consistent with the own conception of work adopted by the teaching council, taking into
account the students’ development needs, the specificity of the school’s work and the plan of
educational processes established together with students, promoting their value to the integral
personality development of convicts. The third part of the article describes the continuing
education of convicts while maintaining the socio-personal paradigm. The article was ended
with several corrective rules for penitentiary practice.

Wprowadzenie. Zagadnienie aktywizacji zawodowej skazanych zostato opraco-
wane na podstawie wnioskowania wlasciwego sceptycyzmu krytycznego i scjentyzmu!
poznawczego oraz wlasnych badan terenowych, przeprowadzonych w 2018 roku w za-
ktadzie karnym w Opolu Lubelskim.

W okresie analitycznym generalnie w kraju prowadzono ksztatcenie zawodowe
i ogbélne w 18 zaktadach karnych i 1 areszcie sledczym. Obejmowalo ono 25 szkol,
w tym 6 gimnazjow, 18 liceow ogolnoksztalcacych i 1 szkole policealng. Brak byto
systemu ksztalcenia oséb dorostych na poziomie szkolnictwa podstawowego. W roku
szkolnym 2016/2017 szkoty przywiezienne legitymowatly si¢ liczbg 17 748 stuchaczy
oraz 220 etatami pedagogicznymi, w tym zatrudniaty 385 nauczycieli. Stopien nauczy-
ciela dyplomowanego posiadato 215 nauczycieli (55,8%) a 99, tj. 25,7% wykazywa-
o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Zdecydowana wickszos¢
skazanych podnosita kwalifikacje w zakresie kursow zawodowych (65,1%) wszystkich
stluchaczy, za$ nauke w réznych dostepnych im szkotach w zaktadach karnych i poza
ich obrgbem wyniosta 4444 0sdb, co stanowi 6,0% ogotu osadzonych?. Poza obrgbem
jednostek penitencjarnych uczyto si¢ w tym okresie 17 osadzonych w 9 szkotach wyz-
szych i 114 osadzonych w 67 szkotach systemu o$wiaty dla dorostych, w tym 3 kobie-
ty. Uogolniajac powyzsze dane liczbowe, nalezy wskaza¢, iz w nauczaniu uczestni-
czylto tacznie we wszystkich oferowanych formach jedynie 24,0% ogoétu osadzonych
(17 748), czyli na 100 odbywajacych kare pozbawienia wolnosci 24 zdobywato wiedze,
z czego w szkotach (34,9%) lub kursach zawodowych (65,1%)>.

Scjentyzm «poglad filozoficzny zwigzany z empiryzmem, pozytywizmem, materializmem i utylitary-
zmem, rozpowszechniony w drugiej potowie XIX w., gloszacy, ze uzyskanie prawdziwej wiedzy o rze-
czywistosci jest mozliwe tylko przez poznanie naukowe i stanowi warunek pozytywnych przemian
zycia spotecznego, w metodologii uznajacy metody nauk matematyczno-przyrodniczych za wzorcowe
dla tworzenia wszelkiej wiedzy naukowej», M. Banko (red.), Wielki stownik wyrazéw obcych PWN,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa (copyright 2003) 2014.

Osadzony to osoba skazana wyrokiem sadowym lub tymczasowo aresztowana (bez wyroku sadowe-
go), ktora przebywa w zakladzie penitencjarnym (areszt Sledczy lub zaktad karny). W literaturze przed-
miotu czgsto nie rozroznia si¢ tych poje¢. W wiekszosci przypadkow stowo ,,skazany” nalezy rozu-
mie¢ jako ,,0sadzony”, chyba ze wyraznie odrdznia si¢ ,,skazanego” od ,tymczasowo aresztowane-
go”, K. Pierzchata, Kapelan wigzienny w procesie resocjalizacji penitencjarnej, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2013, s. 7.

3 Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej (CZSW). Statystyka, tab. 3, dostepny na: http://www.sw.gov.pl/
dzial/statystyka (otwarty 8 marca 2019); Zaktad Karny w Opolu Lubelskim / Opis jednostki, https://www.
sw.gov.pl/strona/opis-zaklad-karny-w-opolu-lubelskim (otwarty 8 marca 2019).
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Wielko$¢ statystyczna obrazuje, iz obserwuje si¢ niekorzystne zjawisko niewystar-
czajacego naboru kandydatow do szkot, matej motywacji do nauki oraz stale obnizaja-
cej si¢ frekwencji stuchaczy na zajeciach dydaktycznych.

W s$wietle ogolnostrukturalnej prezentacji kondycji systemu penitencjarnego
w kraju dokonano szczegdtowego pomiaru zjawiska aktywizacji zawodowej skazanych
w wybranej placowce. Badania przeprowadzone zostaly w zaktadzie karnym w Opolu
Lubelskim na grupie 56 osadzonych, przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycz-
nego. Jest to jednostka zamknieta dla mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia wol-
nosci po raz pierwszy oraz mtodocianych z wydzielonym oddziatem typu pototwartego.
Obejmuje ono liceum ogo6lnoksztalcace dla dorostych oraz kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe: monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie oraz krawiec*.

Metodologia pomiaru percepcji i wyobrazni aktywizacji zawodowej w grupie
skazanych. Szkota w zakladzie karnym w Opolu Lubelskim realizuje koncepcje pracy
ukierunkowanej na rozwoj stuchaczy, sprzyjajaca resocjalizacji poprzez dziatania zgod-
ne z przyjeta przez radg pedagogiczng wlasng koncepcja prac, uwzgledniajacg potrzeby
rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty i ustalony wspolny z uczniami plan reali-
zowania procesow edukacyjnych, promujgcych ich warto$¢ dla integralnego rozwoju
osobowosci skazanych®.

W warstwie metodologicznej wyeliminowano nieodpowiednie procedury i me-
tody badawcze. Zwazajac na istote paradygmatu® spoteczno-personalistycznego za
Henri Bargsonem, zastosowano kwestionariusz ankiety, uwzgledniajacy intuicyjnosé
poznawcza, charakterystyczng dla wiedzy i umiejetnosci, ktdre odnoszg si¢ do samego
badania’. Ten wariant ogladu i refleksyjno$ci empirycznej nawigzuje do nieSwiadomych
doswiadczen motywujacych do uwzglednienia wybranej techniki badawczej, przy jed-
noczesnym odrzuceniu zastosowanych sposobéw poznawania materialnej rzeczywi-
stosci. Intuicjonizm sceptycyzmu krytycznego zwalnia si¢ tym samym od rutynizmu
i powielania zastanej i zweryfikowanej wiedzy.

Podmiot badajacy samodzielnie krytykuje indywidualng perspektywe gnozeolo-
gicznego 1 ontologicznego weryfikowania zasadnosci dotychczasowych twierdzen i tez
stusznosci uznawanych sadow®. Aktualnie nauki spoteczne, w tym pedagogika, korzy-
staja z profesjonalnych narzgdzi dla warto§ciowania poznawczego, diagnostycznego
1 praktycznego, narzucajgc obligatoryjno$¢ stosowania sztywnych, schematycznych

4 Ibidem.

5 CZSW, Raport z ewaluacji zewnetrznej catosciowej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ul. Owocowa 7,
24-300 Opole Lubelskie, Warszawa — Lublin 2018, s. 1-22.

¢ Paradygmat — «przyjety sposob widzenia rzeczywistosci w danej dziedzinie, doktrynie itp.; wzorzec,
model», M. Banko, (red.), Wielki stownik..., dz. cyt.

7 B. Baraniak, Wspélczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badan, Wydawnictwo

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wyd. II, poprawione i uzupetnione, Warszawa 2013,

s. 101.

B. Jakimiuk, Proces budowania kariery zawodowej, [w:] W. Duda, D. Kukla (red.), Poradnictwo zawo-

dowe — rozwdj zawodowy w ujeciu przekrojowym, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016, s. 87.
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i technokratycznych sposobow interpretowania budowanej rzeczywistosci. Pod wzgle-
dem poprawnosci metodologicznej eliminuje si¢ innowacyjno$¢ hermeneutyczna,
a oglad przedmiotu poznawczego sprowadza si¢ do powielaczowej i powierzchownej
formy.

W prezentowanym badaniu analizowano zagadnienie edukacji ustawicznej doro-
stych i na uzytek niniejszej analizy wybrano cztery pytania badawcze zawarte w kwe-
stionariuszu ankiety na temat jej roli i znaczenia dla wtérnej integracji oséb odbywa-
jacych kare pozbawienia wolno$ci. Zapytano o sit¢ wazno$ci aktywizacji zawodowej
w stosunku do wartosci, jaka odgrywaja dla skazanych: resocjalizacja, zajecia fizycz-
ne, kultura masowa oraz zycie religijne. Odpowiedziami w ankietach byto okreslenie
swoich preferencji co do zmiennej w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato najnizsze,
a 5 najwyzsze. Ze wzgledu na okolicznosci wystgpowania zmiennych przedziatowych
oraz korelacji liniowych mozna bylo zastosowa¢ wspotczynnik iloczynowej zaleznosci
Pearsona®.

Wielko$¢ wskaznika Pearsona dla wybranych predyktorow wykazywata zalezno-
$ci znaczace 1 bardzo duze z wylaczeniem antecedensu' Zycia religijnego, ktorego zna-
czenie porownywalne odznaczato si¢ bardzo stabg korelacja i praktycznie znamionowa-
to brakiem zwiazku z waznoscia ksztatcenia zawodowego. Zwazajac na syntetycznos¢
prezentacji naukowej, pierwsze badanie przeprowadzone jest z ukazaniem calej proce-
dury, a pozostale tylko wynikow koncowych, z naszkicowaniem punktowego wykresu
rozrzutu wraz z linig trendu oraz podsumowania istotnosci korelacji zmiennych.

SS

Xy

[ss,sS,

Obliczanie wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona':
r/ R — wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona,
X; y, — wartosci zmiennych (,,x” 1,,y"),
SS,, — moment iloczynowy Pearsona,
SS_ — suma kwadratow odchylen od $redniej zmiennej ,,x”,

SS) ~ — suma kwadratéw odchylef od $redniej zmiennej ,,y”,
X — $rednie arytmetyczne zmiennych (,,x” 1,,y”),
n — liczebnos$¢ zbiorowosci.

° E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Copyright: 2003, Warszawa,
6. dodruk, 2019.

10 Antecedencje — «okoliczno$ci, zdarzenia wcze$niejsze, poprzedzajace jaki$ fakt, wazne dla jego zrozu-
mienia», M. Banko (red.), Wielki stownik..., dz. cyt.

'I'E. Babbie, Badania spoleczne..., dz. cyt.; B. Kozuh, Statystyka..., dz. cyt., s. 69—83.
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gdzie:

Z|:(xt—;c)(yt—;):|
IS 0

r(n—l)

SS

oraz zmienna ,,x”

3 (w-3) S (-3)
SS, = Z(xz ) _@ i podobnie druga zmienna ,.y”: S = z(yz ) _@

sz(n—l) Sz(n_l)

Interpretacja wynikow korelacji. Wyrazem liczbowym korelacji jest wspol-
czynnik korelacji (r), zawierajacy si¢ w przedziale [—1; 1]. Korelacja dodatnia (wartos$¢
wspotczynnika korelacji od 0 do 1) informuje, Ze wzrostowi wartosci jednej cechy to-
warzyszy wzrost Srednich warto$ci drugiej cechy, natomiast korelacja ujemna (warto$¢
wspotczynnika korelacji od —1 do 0) informuje, Ze wzrostowi wartosci jednej cechy
towarzyszy spadek srednich wartosci drugiej cechy.

Sita zwigzkow korelacyjnych. Najwazniejsza jest istotnos¢ korelacji:
— ponizej 0,2 — korelacja staba (praktycznie brak zwigzku),
— 0,2-0,4 — korelacja niska (zalezno$¢ wyrazna),
— 0,4-0,6 — korelacja umiarkowana (zaleznos$¢ istotna),
- 0,6-0,8 — korelacja wysoka (zaleznos¢ znaczna),
- 0,8-0,9 — korelacja bardzo wysoka (zaleznos$¢ bardzo duza),
— 0,9-1,0 — zalezno$¢ praktycznie petna'?.

Pytanie 1

Czy dlaCiebieksztalcenie zawodowe skazanego jestnarowni wazne zresocjalizacja?
x — wazno$¢ ksztatcenia zawodowego
y — wazno$¢ resocjalizacji skazanego

12 Tamze.
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Tabela pomocnicza

| B i O G IO
Oceny | X, Y, X, — X vy, - i y’=a+bx
SS,, SS, SS,
1 2 4 5 6 7 8 9
1 7 5 -2,333 —4,333 10,11 5,44 18,78 8,44
2 4 9 5,333 0,333 1,78 28,44 0,11 7,30
3 10 10 0,667 0,667 0,44 0,44 0,44 9,59
4 9 10 0,333 0,667 —0,22 0,11 0,44 9,21
5 21 14 11,667 4,667 54,44 136,11 21,78 13,79
brak 5 8 —4,333 -1,333 5,78 18,78 1,78 7,68
> 56 56 72,33 189,33 43,33

Zrodto: opracowanie wiasne.
n==6
$rednia arytmetyczna obydwu zmiennych jest rowna i wynosi xiy =9,333.

o By 72,33 B
55,88, /189,33%43,33

0,799

Dla skonstruowania punktowego wykresu rozrzutu korelacji liniowej Pearsona
oraz linii trendu koniecznym jest obliczenie wspotczynnikow: nachylenia linii regres;ji
(b) = 0,382 oraz stala regresji (a) = 5,768. Wskazniki te konieczne sa do wyliczenia y’
(kol. 9), a nastepnie sporzadzenie wykresu.

——=Y'

Resocjalizacja skazanych
e ]

0 T T T T )
0 5 10 15 20 25

Ksztatcenie zawodowe

Wykres 1. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwéch zmiennych: ksztalcenia
i resocjalizacji skazanych ZK w Opolu Lubelskim
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,799 ozna-
cza dodatnig korelacje wysoka (zalezno$¢ znaczng).
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Pytanie 2

Czy ksztalcenie zawodowe skazanego jest tak wazne jak zajecia fizyczne?
x — wazno$¢ ksztatcenia zawodowego

y — wazno$¢ kultury fizycznej skazanego

Tabela pomocnicza

Ocen — % -y g’l - ;)) (=27 0=y ’=a+b
vyl x| v XX Y~ i y'=a+bx
SSXy SS, SSy
1 3 4 5 6 7 8 9
1 5 -2,333 —4,333 10,11 5,44 18,78 6,41
2 6 -5,333 -3,333 17,78 28,44 11,11 2,65
3 10 8 0,667 -1,333 -0,89 0,44 1,78 10,17
4 9 9 0,333 0,333 0,11 0,11 0,11 8,92
5 21 25 11,667 15,667 182,78 136,11 245,44 23,96
brak 5 3 —4,333 -6,333 27,44 18,78 40,11 3,90
> 56 56 237,33 189,33 317,33

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wskaznik Pearsona: r= 0,968

30 -

© 25
N
020,
>
\215, ® Y
o -y
510
2 5 .

o T T T T 1

0 5 10 15 20 25

Ksztatcenie zawodowe

Wykres 2. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwéch zmiennych: ksztalcenia
zawodowego i kultury fizycznej skazanych ZK w Opolu Lubelskim
Zrédto: opracowanie whasne.

Wskaznik Pearsona na poziomie 0,968 oznacza dodatnig korelacje bardzo wysoka
(zalezno$¢ praktycznie petna).

Pytanie 3

Czy ksztatcenie zawodowe skazanego jest tak wazne jak uczestnictwo w kulturze
masowej?
x — wazno$¢ ksztalcenia zawodowego
y — wazno$¢ uczestnictwa w kulturze
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Tabela pomocnicza

. | I i O S RS A
ceny | X, y, X, — X y, -y i y’=a+bx
sS,, Ss. s,
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 5 —2,333 —4,333 10,11 5,44 18,78 6,33
2 4 6 -5,333 -3,333 17,78 28,44 11,11 2,48
3 10 10 0,667 0,667 0,44 0,44 0,44 10,19
4 9 8 —-0,333 -1,333 0,44 0,11 1,78 8,90
5 21 25 11,667 15,667 182,78 136,11 245,44 24,33
brak 5 2 —4,333 -7,333 31,78 18,78 53,78 3,76
> 56 56 243,33 189,33 331,33

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Wskaznik Pearsona: r = 0,972

30
25 1
20
15 -
10
5 *
0 \ ! \ [ |
0 5 10 15 20 25

Ksztatcenie zawodowe

Kultura masowa
<&
_<

Wykres 3. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwéch zmiennych: ksztalcenia za-
wodowego i kultury masowej skazanych ZK w Opolu Lubelskim
Zrédto: opracowanie whasne.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,972 ozna-
cza dodatnig korelacje bardzo wysoka (zaleznos¢ praktycznie petna).

Pytanie 4

Czy ksztalcenie zawodowe skazanego jest tak wazne jak uczestnictwo w zyciu
religijnym?
x — wazno$¢ ksztatcenia zawodowego
y — waznos¢ uczestnictwa w zyciu religijnym
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Tabela pomocnicza

X. — X . -
. e e I
Oceny X, Y, X, — X Y-y v~y y’=a+bx
SS SS SS
Xy X Y
1 3 4 5 6 7 8 9
1 8 -2,333 -1,333 3,11 5,44 1,78 9,35
2 7 -5,333 -2,333 12,44 28,44 5,44 9,38
3 10 8 0,667 -1,333 -0,89 0,44 1,78 9,33
4 9 8 -0,333 -1,333 0,44 0,11 1,78 9,34
5 21 10 11,667 0,667 7,78 136,11 0,44 9,23
brak 5 15 —4,333 5,667 —24,56 18,78 32,11 9,37

> 56 56 -1,67 189,33 43,33

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wskaznik Pearsona: r =—0,018

16

14

12 4

10 3
8 * o0

6,

4 -

* Y

Uczestnictwo w zyciu
religijnym

2
0
0 5 10 15 20 25

Ksztatcenie zawodowe

Wykres 4. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwéch zmiennych: ksztalcenia
zawodowego i uczestnictwa w zyciu religijnym skazanych ZK w Opolu Lubelskim
Zrédto: opracowanie whasne.

Podsumowanie badania: wielko§¢ wskaznika Pearsona na poziomie —0,018
oznacza, ujemna korelacje bardzo stabg (praktycznie brak zwigzku).

Ustawiczne ksztalcenie skazanych przy zachowaniu paradygmatycznosci spo-
leczno-personalistycznej. Kreatywne oddziatywania pedagogiczne w zakresie aktywi-
zacji zawodowej skazanych sg niemozliwe do przeprowadzenia, jezeli nie sg one powig-
zane z ich pasjg i nie podlegaja busoli dynamizmu zyciowego. Trajektoria rozwojowa
w postaci samoswiadomosci, samowychowania, samopotwierdzenia i samorefleksyjnosci
wykresla waznos¢ wiasnych wyborow potwierdzajacych stan doznawanej i odczuwanej
wolnosci emocjonalnej'®. Tym samym stosunki pracy okreslane jako zalezno$¢ struktural-

13 J. Jeczen, Resocjalizacja poprzez edukacje, ,,Roczniki Pedagogiczne” 2016, tom LXIIL z. 1, s. 42.
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no-funkcjonalna, rodzgca samoizolacj¢, enigmatyczng proceduralnos¢ i niezdefiniowa-
ng symbolike calkowicie ostabiajg indywidualng sprawno$¢ w obszarze prospotecznego
wzrastania. Stad zachodzi potrzeba uwzglednienia paradygmatu spoteczno-personali-
stycznego, sprowadzajacego sie¢ do uwspolnotowienia konkretnych oddziatywan w za-
kresie ustawicznego ksztalcenia os6b odbywajacych karg pozbawienia wolnosci. W wa-
runkach rzeczywistos$ci resocjalizacji instytucjonalnej nalezy proces uzawodowienia ska-
zanych podda¢ spolecznej kontroli 1 tam gdzie jest to mozliwe zastgpowac relacyjnosée
stuzbowsg — wigziami interakcjonalizmu spoteczno-zawodowego spoza wigzienia'.

Analizowane zjawisko sprowadza si¢ przede wszystkim do przetamywania oporu,
niecheci i wycofania w §rodowisku oséb karanych i robienia przekonania o zdolno$ciach
do przygotowania i podejmowania aktywizmu zawodowego. Tym samym w przestrzeni
zamknigtej nalezy inicjowac praktyki zawierajace w sobie warto$ci indywidualistyczne
i supraindywidualne. Eklektyczno$¢ i synergia owych dzialan pozwala u skazanych wy-
ksztalci¢ gotowo$¢ sprawczosci 1 koherencji realnych i racjonalnych wyborow postepo-
wania niezaleznie od okolicznosci wewngetrznych i zewnetrznych. Przyswojenie wzor-
ca dziatania jako tworczego elementu warunkuje tozsamos$¢ osobowa bez wzgledu na
uprzednig oceng i kalkulacje zmiany sytuacji, ktora ono wywotuje. W tych warunkach jed-
nostka jest gotowa zaakceptowac kontekstowos¢, synergetycznos¢, rownowage i zasad-
nos¢ preferowanych i uznawanych dziatan jako aktow wyrazajacych dynamizm wiasnej
przedmiotowosci. Ramami matrycy postgpowania stang si¢ wowczas obowigzujace nor-
my prawno-obyczajowe oraz istotowe okoliczno$ci egzo i makro systemu spotecznego'’.

Urabiajac potrzebe ustawicznej aktywizacji zawodowej u 0sob izolowanych w na-
stepstwie oferowania zro6znicowanych i innowacyjnych programow edukacyjnych, osiaga
si¢ efekty zwigzane z uruchamianiem przez nich proceséw samorealizacji. Tego rodza-
ju pozytywne skutki moga zaistnie¢ w wyniku przetamywania przez skazanych kolek-
tywnego myslenia, odrzucania syndromoéw totalizacji §rodowiska wigziennego, a nade
wszystko przeciwdziatania wtornej dewiacji, w drodze Swiadomego i ciagltego dziatania,
polegajacego na zaprzeczaniu wystgpowania negatywnych standw psychospotecznych.
W tej atmosferze wytwarza si¢ potrzeba ekstensywnej motywacji, wspierana aspiracjami
do osiggnigcia zadowolenia przez skazanych, na skutek podejmowanej tworczej aktywi-
zacji zawodowe;j'®.

Przyktadowe propozycje edukacyjne w przestrzeni izolacji penitencjarnej charakte-
ryzuja si¢ dodatkowa cecha, iz sg one oferowane w warunkach wspolnoty opartej na mul-
tisensorycznych relacjach interpersonalnych. Zbiorowo$¢ wspolnoty wigziennej pozwala
osigga¢ przez skazanych wlasciwy poziom samooceny i samoswiadomosci wewnetrznej
poprzez akty komunikacji spolecznej, wystepujace w procesie ustawicznego nauczania.

4 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa: odmiany paradoznawczego dyskursu, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 79.

5 A. Klawsiu¢-Zdunczyk, Poradnictwo calozyciowe jako element wsparcia w edukacji dorostych,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2014, s. 99.

1o A. Krause, Wspdélczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow
2010, s. 25; por. A. Batandynowicz, Probacja sprawiedliwosé¢ karzqca, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2015.
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Droga wsparcia, komfortu wspolnotowego jednostka jest w stanie realizowa¢ indywidual-
ne zadania edukacyjne i tym samym odrzuca¢ konkurencyjny wptyw grup nieformalnych.
Za posrednictwem pozytywnej partycypacji spolecznej, proponujacej akceptacje, socjo-
metryczng pozycje, identyfikacje z celami grupowymi oraz realizacj¢ atrakcyjnych rol
i funkcji wykonywanych na widowni spolecznej, osoby odbywajacej karg pozbawienia
wolnosci $wiadomie podejmuja si¢ dziatan destygmatyzacyjnych'”.

Ksztatcenie zawodowe pozwala skazanym $wiadomie porzucaé¢ skoncentrowanie si¢
na sobie 1 na statusie dewianta, i w to miejsce zabiega¢ o wyksztatcenie wiedzy, kom-
petencji i umiejetnosci oraz doswiadczen pozwalajacych na transgresyjnos¢!® w strong
akceptacji dobra supraindywidualnego i porzadku transkulturowego'®.

Przebudowa tozsamosci osobowej w warunkach kary pozbawienia wolno$ci moze
dokonywac si¢ w wyniku podejmowanego przez skazanych sprawstwa w sferze kompe-
tencji spotecznych, gwarantujacego systematyczne pokonywanie barier na odcinku nad-
wrazliwo$ci emocjonalnej. Osigganie bowiem sukcesu edukacyjnego pozwala uswiado-
mi¢ skazanym, iz w warunkach wspolnoty zaktadowej sg zdolni stac si¢ tworcami samych
siebie, osobami zdolnymi do wtornej integracji oraz przekazania negatywnych do§wiad-
czen przestgpczych na wlasne pozytywy>.

Stawanie si¢ cztowiekiem skutecznym, poprzez realizacj¢ zadan ksztatcenia zawo-
dowego, to nade wszystko legitymowanie si¢ teleologie zyciowa, uwzgledniajacg czynng
dyspozycyjnos¢ potrzeby odpowiedzialnosci i zaciggania dobrowolnych zobowigzan wo-
bec 0s6b trzecich. Na kanwie tych dymensji?! cztowiek postrzega w kategoriach wartosci
interakcjonizm?? spoteczny jako bezinteresowny, otwarty, tolerancyjny i lojalny proces
budowania zachowan prospotecznych i empatycznych®.

Inicjowanie praktyk pedagogicznych w warunkach systemu izolacyjnego, wyko-
rzystujacych ksztatcenie ustawiczne skazanych ma sens jedynie, jezeli wyrasta z para-
dygmatycznosci naukowej wysuwajacej na plan pierwszy zasadg podmiotowosci 1 uspo-
ecznienia jednostki. Wowczas zawdd staje si¢ w swiadomosci skazanych catozyciowym

7W. Duda, D. Kukla (red.), Poradnictwo zawodowe — rozwdj zawodowy w ujeciu przekrojowym,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016, s. 201; por. K. Pierzchata, Destygmatyzacja przestepcow w swietle
Magisterium Kosciota oraz pogladow na resocjalizacje, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2016.

18 Transgresja — «przekroczenie jakichs$ granic, zwtaszcza norm moralnych», M. Banko (red.), Wielki stow-
nik..., dz. cyt.

9 M. Marczak, Resocjalizacyjne programy penitencjarne realizowane przez stuzbe wiezienng w Polsce,
Wydanie 111, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2013, s. 125.

20 M. Myszkowska-Litwa, Podejscie humanistyczne w dzialalnosci pedagogicznej, ,,Roczniki Komisji
Nauk Pedagogicznych” 2011, tom LXIV, s. 187-192.

2 Dymensja — «kazdy z wymiaréw istniejacych w przestrzeni i czasie», Internetowy stownik jezyka pol-
skiego PWN.

22 Interakcjonizm — socjol. «koncepcja socjologiczna, uznajaca za podstawe wszystkich zjawisk spotecz-
nych interakcje spoteczne rozumiane jako wzajemne oddziatywanie na siebie §wiadomych podmiotow,
M. Banko, (red.), Wielki stownik..., dz. cyt.

2 Empatia — psych. «umiejetno$¢ wezuwania sie w stan wewnetrzny drugiej osoby i przejecia jej sposobu
widzenia rzeczywisto$ci», E. Starnal, Osoba dorosta wobec zmian w kwalifikacjach zawodowych, [w:]
B. Baraniak (red.), Cztowiek w pedagogice pracy, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012, s. 121-122.
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powolaniem, pasja i droga pozyskiwania i ugruntowywania potrzeby bezpieczenstwa,
skutecznosci i sprawiedliwosci. Fakt okazywania podmiotowej identyfikacji, prefero-
wania wlasnego zawodu, wyraznego oddzielania go od pracy, sprowadza si¢ do szano-
wania etosu zawodowego oraz rozumnego scalenia i zjednoczenia w jednos$¢ adresatow,
nadawcow i samej drogi oferowanego postgpowania.

Organizowanie kontroli i zmiany spolecznej poprzez dziatania uzawodowiajgce
osoby karane przy wykorzystaniu paradygmatu personalistyczno-spotecznego pozwala
ujawni¢ ich autentyczne postawy, typy motywacji, strukture reaktywnosci emocjonal-
nej oraz cechy psychiczno-temperamentalne. Natomiast skutki przedsigwzie¢ eduka-
cyjnych maja niewatpliwy wptyw na ksztaltowanie obrazu samooceny wi¢zniow, a jed-
noczesnie dynamizuja ich poczucie wolnosci emocjonalnej, godnosci i autonomii®.

Identyfikacja z czynno$ciami zewnetrznymi, jakimi sg oferty ksztalceniowe skaza-
nych sprowadza si¢ do tworczego zagospodarowania celow zyciowych, wyobrazen na te-
mat jakosci egzystencjalnej oraz realizacji poczucia spetnienia i zdolnosci wewnetrznej®.

Serwowanie programow ustawicznego nauczania zawodowego w jednostkach pe-
nitencjarnych jest wyrazem akceptacji powszechnego poszanowania praw czlowieka
i to praw kardynalnych w postaci: uszanowania wolnosci, samorealizacji, symboliczne-
go przebaczenia win za dokonane czyny kryminalne i humanitarnego traktowania bez
wzgledu na dotychczasowa karierg przestepcza?.

Konkluzje koncowe. Reguly korygujace.

A. Aktywizacjazawodowa to sfera dziatan integracyjnych, uwzgledniajacych elementy
pomocowe dla skazanych, ktdre nie sg w stanie wtasnymi mozliwosciami zapewnié
sobie egzystencji. Ponadto uwzglednia ona perspektywe pedagogiczng, rozumiang
jako nauczanie wspoétzycia spotecznego oraz ponowne przyjecie do wspolnot
lokalnych jednostek bedacych poza nimi;

B. Ustawiczne ksztatcenie zawodowe wyczerpuje znamiona pomocy w bezposrednim
rozumieniu oraz procesu nauczania polegajacego na zmienianiu zaleznoS$ci
1 niesamodzielno$ci w stan samorganizowania i osobistego kierowania swoim
zyciem. Oddziatywania pomocowe nie moga by¢ przeszkoda do wtornej integracji
osobowej i nie moga by¢ barierg dla samopomocy. W dziataniach edukacyjnych
(uczeniu) nalezy uszanowa¢ mozliwosci 1 godno$¢ jednostki, gdyz wowczas
ona spotykajac si¢ z szacunkiem, staje si¢ na powrot cztowiekiem i przyjmuje
koniecznos$¢ poprawy swojej sytuacji;

C. Skazany w warunkach izolacji zaktadowej poprzez aktywizacj¢ zawodowa nabywa
nowych doswiadczen, ktore wypieraja wczesniejsze negatywne do$wiadczenia

2 K.J. Astrom, R.M. Murray, Feedback Systems An Introduction for Scientists and Engineers, Princeton
2009, s. 32-33.

2 J.R. Beniger, The Control Revolution. Technological and Economic Origins of the Information Society,
Harvard University Press, Cambridge Mass., and London 1986, s. 112.

% A. Giddens, The Constitution of Society. Outline of the Theory of Structuration, Anthony Giddens,
University of California Press. Berkeley and Los Angeles 1984, s. 54.
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i porazki, ktore nie stanowig juz obcigzenia. Te nowe doswiadczenia majg site

zmiany otoczenia zewnetrznego i w wysokim stopniu podlegaja indeterminizmowi

osobowemu. Sprawczos$¢ edukacyjna rodzi zaufanie do samego sobie, wyksztatca
poczucie hubrystycznosci (wartosci) i zdolnosci do korzystania — z wlasnego
wyboru — z zachowan i pozytywnej ich oceny dla jednostki;

D. Sposéb pomocy i uczenia zawodu skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci
znajduje si¢ poza nauczajagcym i pomagajgcym oraz uczniem, a jest nim trzeci
wspolny element w postaci wspdlnej pracy rozumianej jako dziatanie, bedace
jednoczesnie przemiang czlowieka. Oferent w programach ustawicznego
ksztalcenia nie przejmuje roli opiekuna lub usuwajgcego problemy, lecz staje si¢
prowadzacym zajecia, inicjatorem, konsultantem i doradcg. Nauczyciel zawodu
dba, aby uczen w procesie pracy dokonywat wyboréw wartosciowych, co wiaze si¢
z pokonywaniem wlasnych ograniczen. W psychologii i pedagogice humanistycznej
nazywa si¢ to potrzeba wzrostu i potrzeba rozwoju;

E. Zajecia praktycznego nauczania zawodu winny charakteryzowac si¢: autentycznoscia,
nieodzownoscig dla zmiany postaw skazanych w strong potrzeb wzrostu i tozsamosci
indywidualnej oraz nie mogg by¢ narzucane z zewnatrz, by nie powstawal dystans
pomiedzy uczestnikiem a pracg. Uczestnik jest podmiotem i strong postgpowania,
doznajac 1 odczuwajac, ze tworzy cos, do czego moze si¢ pozytywnie ustosunkowac
i doceni¢. Skazany i jego aktywnos$¢ wraz z rezultatami pracy stanowia jedno$¢.
Zdobywanie pozytywnych doswiadczen w tego typu aktywnosciach staje si¢ faktem
realnym, kiedy jest on uprawniony do samodzielnego decydowania o sobie i wystepuje
jako podmiot, a nie przedmiot dziatania;

F. Mozna sformutowaé trzy warunki procesu aktywizacji zawodowej jako uczacej
w kontekscie pedagogicznym:

— Zajeciaedukacyjne nie moga by¢ narzucane z zewnatrz; skazany powinien czynnie
wystepowac we wszystkich jego fazach, tj.: podejmowania decyzji, planowania,
wykonywania i oceny. Akty sprawczego nauczania winny doprowadzi¢ do
jednos$ci pomigdzy uczestnikiem, samym zajeciem a jego rezultatami;

— Ta forma dzialan powinna odznacza¢ si¢ wysoka warto$cia komunikatywna.
Warunkiem zaistnienia tegoz stanu jest wzajemne zrozumienie pomigdzy
uczestnikami, a przynajmniej dazenie do osiggnigcia takiego zrozumienia. Jest
to osiggalne w atmosferze wolnosci, bez okazywania wtadzy, przymusu badz
grozby;

— Ostatni warunek odnosi si¢ do sensownosci proponowanej i wykonywanej
pracy. Strony procesu aktywizacji zawodowej powinny identyfikowac si¢ z jej
rezultatami, a sama praca to nic innego jak odzwierciedlenie ich rozwoju,
zdolno$ci osobistych i zawodowych kompetencji. Prowadzi to do poczucia
tozsamosci osobowej, niezaleznie od stosunku skazanego do nauczyciela, ktory
sktonit go do wykonywania pracy”’;

27 R.M. Lerner, Human Development, Life Course Health Development, New Yor 1976, s. 69-71.
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G.

Rezultatem zadowalajacym procesu aktywizacji zawodowej skazanych jest ich
ponowna integracja wspolnotowa. Czlowiek zintegrowany tworzy si¢ w oparciu
o trzy podstawowe zmiany sensorodne, okreslane takze jako istotowe:

— po pierwsze — poprzez rozbudowanie elementow $wiata indywidualnego
na poziomie tozsamosci osobowej, §wiata spotecznego, gdzie potrzebna jest
solidarnos¢ swiata kulturowego, preferujacego akceptacje i zrozumienie;

— podrugie —w wyniku wyksztalcenia uniwersalnych kompetencji pozwalajacych
aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych. Do nich zaliczy¢
wypada: wytrwalosé, precyzje, poczucie odpowiedzialnoSci oraz dziatanie
w grupie i dla grupy;

— potrzecie —zmiana rodzajowa odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci praktycznych
potrzebnych do wykonywania konkretnego zawodu?®.
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