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Losy zawodowe laureatow konkursu
tworczosci technicznej

Professional life of the competition laureates
of technical output
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Streszczenie. W artykule ukazano potrzebg, teoretyczne zalozenia oraz praktyke badan losow
zawodowych absolwentéw. Przedstawiono rowniez cele i zalozenia konkursu tworczosci
technicznej, ktory jest organizowany od 2005 roku przez Uniwersytet Rzeszowski. Rozwazania
teoretyczne dopetnione zostaty badaniami losow zawodowych laureatow konkursu tworczosci
technicznej. Przeprowadzone badania na 45-osobowej grupie laureatéw konkursu $§wiadcza
o ich wysokiej mobilnosci i przydatnosci zawodowej. Badani w stosunkowo krétkim czasie po
studiach ($rednio 28 dni) podejmuja pracg zgodna z kwalifikacjami (zgodno$¢ catkowita w 93%
badanych), aktywnie uczestnicza w licznych formach doskonalenia zawodowego, doswiadczaja
wielu sukcesow w pracy zawodowej. Badania moga by¢ wykorzystane w doskonaleniu procesu
ksztatcenia realizowanego w szkotach wyzszych.

Key words: professional life of graduates, creativity competition, technical creation, university.

Abstract. In the article the need, theoretical assumptions and the practice of research on
graduates' professional careers were presented. The goals and assumptions of the technical
output contest, which has been organized since 2005 by the University of Rzeszow. Were also
presented the theoretical considerations were complemented by research on the professional
lives of the winners of the technical output competition. The research conducted on a group of
45 contest winners testify of their high mobility and professional suitability. The respondents in
a relatively short period of time after studies (28 days on average) take up work in accordance
with qualifications (total compliance 93% of respondents), actively participate in numerous
forms of professional development, experience many successes in their professional work.
The research can be used to improve the education process carried out in higher education
institutions.

Wprowadzenie. W catoksztalcie roznorodnych form, sposobow i srodkoéw eduka-
cji wyzszej wystepuja dzialania pozaobligatoryjne, niemieszczace si¢ w standardowych
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rozwigzaniach organizacyjnych a odgrywajacych doniosta role w zwigkszeniu efek-
tywnosci ksztalcenia!. Jedng z cenionych przez studentow form wspomagania procesu
ksztalcenia jest organizowany od 15 lat przez Uniwersytet Rzeszowski konkurs twor-
czosci technicznej. Ten znaczacy okres w prowadzeniu konkursu sktania do refleksji nad
przydatnoscig konkursu oraz jego miejscem w losach zawodowych jego uczestnikow.

Problematyka badania losow zawodowych absolwentow szkot jest obecna w litera-
turze przedmiotu od lat szes¢dziesigtych ubieglego wieku. Poczatkowo losy zawodowe
absolwentow szkot wigczane byly do problematyki przydatnosci zawodowej?. Obecnie
losy zawodowe absolwentow coraz czgsciej traktuje si¢ jako odrebny — w stosunku do
przydatnosci zawodowej — komponent wynikow pracy szkoty, jakosci oraz uzyteczno-
$ci ksztatcenia®.

Badanie losow absolwentow po 3 i 5 latach od skonczenia studidow w kontekscie
dostosowania kierunkow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy zostato wia-
czone do zadan kazdej szkoty wyzszej od 2011 roku®. W $wietle kolejnej noweliza-
cji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym®, od 1 pazdziernika 2014 r. zadanie moni-
toringu losow zawodowych absolwentéw (ekonomicznych losow absolwentow) jest
realizowane wspolnie przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Informacje o konkursie Tworczo$ci Technicznej. Pomyst na organizacj¢ konkur-
su zrodzit si¢ z obserwacji aktywno$ci wybranych studentow, ktora wybiegata znacznie

Por. K. Denek, Pomiar efektywnosci ksztalcenia w szkole wyzszej, PWN, Warszawa 1980; R.1. Arends
Uczymy sie nauczaé, WSiP, Warszawa 1998, s. 241; R. May, Psychologia i dylemat ludzki, PAX, Warszawa
1989, s. 35; 1. Kuzniak, Optymalizacja procesu ksztatcenia, UAM, Poznan 1993; J.J, Bonstingl, Szkoly
Jjakosci: wprowadzenie do Total Quality Management w edukacji, CODN, Warszawa 2002; B. Niemierko
Diagnostyka edukacyjna. Warszawa 2009, s. 273; M. Jelonek, M. Kocor, Efekty ksztatcenia — rynek pra-
cy — interwencje publiczne, [w:] (red.) J. Gorniak, Diagnoza szkolnictwa wyzszego, SGGW, Warszawa
2015, s. 181-209; Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku, A. Szostek (red.), SGGW, Warszawa
2015; Marszalek A., Przydatnosé¢ — istotnos¢é tresci ,, edukacji na odleglos¢”, [w:] Edukacja Ustawiczna
Dorostych. Migdzynarodowy Kwartalnik Naukowy nr 1/96/2017, s. 13-21.

K. Korabiowska, Badania przydatnosci zawodowej absolwentow technikéow. PWSZ, Warszawa 1967,
s. 13.

T. Nowacki, Podstawy dydaktyki zawodowej, PWN, Warszawa 1971, s. 123; K. Korabiowska-Nowacka,
Metodyka i wyniki badan przydatnosci w pracy absolwentéw szk6l zawodowych, Uniwersytet Slaski,
Katowice 1980; Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, WSP, Bydgoszcz 2000, s. 234-242;
S. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe: wyzwania, priorytety, standardy, 1BE, Warszawa 2006;
A. Marszatek, Wyniki pracy szkoly, [w:] T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI w., Wyd.
Akademickie Zak, Warszawa 2008, tom 7, s. 533; Z. Wiatrowski, Dorastanie, dorostosé¢ i starosé¢ czlo-
wieka w kontekscie dzialalnosci i kariery zawodowej, ITeE, Radom 2009, s. 29; Z. Wolk, Kultura pracy,
etyka i kariera zawodowa, ITeE, Radom 2009.

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw Dz. U. 2011 nr 84 poz. 455.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych
ustaw, Dz. U. 2014 poz. 1198.
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poza ramy standardowej dydaktyki i nawet takie zajgcia jak: pracownia konstruktorska,
seminaria czy dziatalno$¢ kot naukowych nie stwarza pelnych warunkéw do rozwoju
technicznych zdolnosci i postaw tworczych®.

Kierujac si¢ dewizg Alexa F. Osborna Tworczos¢ jest jak delikatny kwiat, rozkwi-
ta, gdy sie jq pochwali, lecz wiednie, gdy nie czuje zachety” w roku 2004 w Zaktadzie
Dydaktyki Elektroniki Instytutu Techniki Uniwersytetu Rzeszowskiego ukonstytuowat
si¢ komitet organizacyjny konkursu, ktory opracowal zatozenia konkursu, cele, regu-
lamin, kryteria i arkusze oceny oraz procedur¢ konkursowg. Naczelne cele konkursu
zawarto w nastgpujacych sformutowaniach:

» rozbudzanie technicznej aktywnosci tworczej studentow;

* propagowanie kultury technicznej;

* inspirowanie studentow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych;

* rozwijanie zainteresowan technicznych i zawodowych;

» stwarzanie warunkow do osiggania satysfakcji z realizacji i prezentacji wlasnych
pomystow;

* umozliwienie studentom prowadzenia szlachetnej rywalizacji.

Uczestnicy konkursu i ich prace. Na przestrzeni 15 lat w konkursie uczestniczyto
146 os0b, ktore zgtosity 135 prac. Na wykresie (rys. 1) przedstawiono liczbg uczestni-
kow w konkursie w rozbiciu na poszczeg6lne lata.
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Rys. 1. Udzial studentéw w konkursie w poszczegolnych latach

W roku 2005 do konkursu przystapity 2 osoby, a juz w 2006 roku liczba zgtoszen
wzrosta do 7. W nastepnych latach w konkursie wzigto udziat 6 oséb w 2007 roku

¢ W. Dobrotowicz, Psychologia twérczosci technicznej, WNT, Lodz 1993; A. Marszalek, Elektronika
w edukacji dzieci i mlodziezy, WSP, Rzeszow 2001; E. Necka Psychologia tworczosci, GWP, Gdansk
2002; K.J. Szmidt, Pedagogika tworczosci, GWP, Sopot 2005.

7 Osborn A.F., Applied Imagination, Charles Scribner, New York 1967.
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i 4 osoby — w 2008. Od roku 2009 liczba uczestnikow konkursu unormowata si¢ na
poziomie od 8 do 15 0sob.

Na fot. 1 przedstawiono uczestnikéw i komisje konkursowa z uroczystosci w 2016
roku.

UNIWERSYTET RZESZOWSKI
WADZIAL MATEMATY CZNO-PRZYRODNICZY
KATEDRA INZYNIERII KOMPUTEROWEY
= SR
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Fot. 1. Uczestnicy XII Konkursu Tworczosci Technicznej wraz z honorowymi go$¢mi i organizatorami

Kazdorazowo prace sktadane na konkurs sg ocenianie przez komisje¢ konkursows,
w sktad ktorej wchodza trzy osoby z komitetu organizacyjnego, 3 nauczycieli akade-
mickich oraz jeden przedstawiciel studentéw. Komisja konkursowa ocenia prace wedtug
czterech kryteriow: oryginalno$ci, uzytecznos$ci, pracochtonnosci i estetyki wykonania,
w skali pigciostopniowej od 1 do 5 pkt za kazde kryterium. Na uwage zastuguja bardzo
wysokie $rednie oceny prac na przestrzeni pigtnastu lat organizowania konkursu, ktore
wynosity od 3,79 pkt w roku 2006 do 4,46 pkt w roku 2019.

Niezwykle cennym dla rozwoju konkursu jest wsparcie autorytatywne w postaci
objecia konkursu honorowym patronatem oraz udziat w konkursie 0osob znaczacych.
Od 2006 roku honorowy patronat nad konkursem objat Jego Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego prof. dr hab. Wtodzimierz Bonusiak, w latach nastepnych
konkursowi patronowali prof. dr hab. Stanistaw Uliasz, prof. dr hab. Aleksander Bobko,
prof. dr hab. Sylwester Czopek.

Zalozenia teoretyczne badan. Rozwigzanie gldownego problemu badawczego po-
legato na udzieleniu odpowiedzi na pytanie: Jakie losy zawodowe sa udziatem laure-
atow konkursu tworczosci technicznej? Z tak postawionego problemu gtéwnego wy-
toniono wigzke probleméw szczegotowych, ktore dotyczyly: kontynuacji ksztatcenia,
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podjecia pracy, podjgcia pracy zgodnej z kwalifikacjami, udziatu w doskonaleniu oraz
doksztatceniu zawodowym. Badania stworzyly tez okazje do zebrania informacji na
temat oceny konkursu tworczosci techniczne;j.

Narzedziem umozliwiajacym zebranie wynikéw badan byl kwestionariusz an-
kiety. Kwestionariusz — obok instrukcji i metryczki — zawiera pytania pogrupowane
w 3 dzialy tematyczne: $ciezka edukacyjna, praca zawodowa oraz konkurs tworczosci
technicznej. W dziale $ciezka edukacyjna zawarto pytania o okreslenie nazwy szkot
wraz z rokiem rozpoczecia i ukonczenia ksztatcenia. Dziat praca zawodowa zawierat
pytania o miejsca pracy, zajmowane stanowiska, glowne zadania realizowane w nich
oraz formy doksztalcenia i doskonalenia zawodowego. W dziale trzecim umieszczono
pytania dotyczace przydatnosci, oceny organizacji oraz propozycji modyfikacji tresci
1 organizacji konkursu tworczosci techniczne;.

Realizacja badan i charakterystyka badanych oséb. Badania przeprowadzono
w pierwszym kwartale 2019 r. W celu zebrania wynikow postuzono si¢ wersjg papiero-
wa 1 wersja elektroniczng (on-line) kwestionariusza ankiety. Rozestano drogg elektro-
niczng oraz konwencjonalng 109 kwestionariuszy ankiet do laureatéw konkursu z lat
2005-2016. Otrzymano 45 poprawnie wypelionych ankiet (wspotczynnik zwrotnosci
ogo6lnej 41%). Wsrod badanych osob byto 38 mezczyzn (co stanowi 87% ogotu bada-
nych) i 7 kobiet (13%). Badani laureaci konkursu w wigkszo$ci pochodzili ze srodowi-
ska miejskiego — 28 (62%) badanych, a 17 (38%) badanych — ze sSrodowiska wiejskiego.
Z matych miasteczek wywodzito si¢ 12 0s6b (27%), ze srodowiska $redniomiejskiego
— 5 studentéw (11%), a z wielkomiejskiego — 11 0s6b (24%) (rys. 1).
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Rys. 1. Pochodzenie Srodowiskowe badanych oséb
Zrédto: opracowanie whasne.

Wyniki badan. Kazda z badanych osob charakteryzowata si¢ indywidualng $ciez-
ka rozwoju zawodowego. Niemniej jednak w zestawieniach statystycznych wystepuje
wiele prawidtowosci.

28 badanych 0sob (62% z ogdtu badanych) byto absolwentami $rednich szkot za-
wodowych, a 17 (38%) — szkdt ogolnoksztatcacych. Cztery badane osoby ukonczyly
studia jednolite magisterskie, jedna osoba zakonczyta edukacje na poziomie studiow
licencjackich, pozostate osoby ukonczyty studia 1 i 2 stopnia.
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Najwiecej 0s6b — 30 (67%) — ukonczyto studia 1 stopnia lub jednolite studia ma-
gisterskie na kierunku edukacja techniczno-informatyczna, 7 osob (16%) — edukacja
artystyczna, 6 0sob (13%) — mechatronika oraz po jednej osobie (2%) z kierunku me-
chanizacja rolnictwa i pedagogika (rys. 2).

mechatronika; 6; mechanizacja
13% rolnictwa; 1; 2%
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Rys. 2. Kierunki studiow ukonczone przez osoby badane
Zrodto: opracowanie wilasne.

Najczesciej absolwenci studiow 1 stopnia wybierali na drugi stopien ten sam kie-
runek studiow. Dwie osoby, ktore ukonczyly studia na kierunku edukacja techniczno-
-informatyczna, na drugi stopien wybraly kierunek inzynieria materiatowa.

Bezposrednio po ukonczeniu studidw 27 osob (60%) pojeto prace (okres poszuki-
wania do 1 miesiagca), 8 0s6b (18%) znalazto pracg do 3 miesiecy, 1 osoba (2%) poszu-
kiwata prace od 3 do 6 miesiecy oraz 1 osoba — od 6 miesi¢cy do jednego roku. Osiem
0s0b (18%) w trakcie studiow juz pracowato.

Po ukonczeniu studiow 21 0séb (47%) podjeto prace w zaktadach produkcyjno-
-przetworczych, 13 oséb (29%) — w sektorze edukacji, 6 osob (13%) — w kulturze,
4 osoby (9%) — w handlu, 1 osoba (2%) w rolnictwie (rys. 3). Wszyscy absolwenci
podjeli prace zgodng ze zdobytymi na studiach kwalifikacjami.
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Rys. 3. Sektory zatrudnienia laureatéw konkursu po ukonczeniu studiow
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Sposréd zaktadow pracy zatrudniajacych laureatow konkursu 28 (62%) stanowia
instytucje prywatne, 17 (38%) — instytucje panstwowe.

Trzech laureatow po ukonczeniu studiow magisterskich podjeto, a obecnie ukon-
czyto studia trzeciego stopnia (doktoranckie) w obszarze nauk technicznych.

15 0s6b (33%) studiowato rownolegle lub po ukonczeniu studiow podjeto studia
na drugim kierunku. Najczesciej osoby wybieraty kierunek studiow prowadzony przez
wydzial kierunku macierzystego, jak: mechatronika (3 osoby), inzynieria materiato-
wa (2 osoby), edukacja techniczno-informatyczna (2 osoby), informatyka (1 osoba),
inzynieria produkcji (1 osoba). W siedmiu przypadkach osoby wybraty kierunki pro-
wadzone przez inne wydziaty Uniwersytetu Rzeszowskiego (Wydziat Filologiczny —
kierunek dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Wydziat Ekonomiczny — ekonomia,
Wydziat Muzyki — kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej) lub
inne uczelnie (Politechnika Rzeszowska — Wydziat Elektryczny — kierunek elektro-
technika, Akademia Gorniczo-Techniczna w Krakowie — kierunki: inzynieria gornicza
oraz inzynieria mechatroniczna, Akademia Muzyczna w Katowicach — Wydziat Jazzu
1 Muzyki Rozrywkowej — kierunek jazz i muzyka estradowa). Sze$¢ osob (13%) ukon-
czyto studia podyplomowe kwalifikacyjne: z zakresu technika w ksztatceniu (2 bada-
nych), zarzadzanie w o$wiacie (2 badanych), realizacja nagtos$nienia (1 badany) oraz
kulturoznawstwo (1 badany).

Badane osoby legitymuja si¢ stazem pracy w szerokim zakresie czasowym, tj. od
2 do 19 lat (rys. 4). U 12 0s6b (27%) staz pracy zawodowej wyniost do 5 lat. 19 os6b
(42%) pracowato w zawodzie od 6 do 10 lat. Stazem od 11 do 15 lat odznaczato si¢
11 badanych (24%). W grupie o stazu pracy powyzej 16 lat znalazto si¢ 3 badanych
(7%).

powyzej 16 lat

od 11 do 15 lat 3
11 7%
24%
do 5 lat
12

0d 6 do 10 lat 21%

19

42%

Rys. 4. Staz pracy badanych osob
Zrédto: opracowanie whasne.

Laureaci konkursu po podjeciu pracy zawodowej uczestniczyli w réoznych formach
doksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Do analiz przyj¢to formy doskonalenia i do-
ksztatcenia zawodowego o wymiarze powyzej 20 godzin. 5 badanych (11%) nie wska-
zato na zadng forme doksztatcenia i doskonalenia, 13 0s6b (29%) zadeklarowato jedna
forme, 21 badanych (47%) — dwie formy, a 6 0so6b (13%) — 3 formy.
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Analize¢ udzialu badanych w formach doskonalenia i doksztatcenia zawodowego
przeprowadzono réwniez strukturalnie — uwzgledniajac staz pracy (rys. 5). Najwiecej
badanych, ktorzy nie uczestniczyli w zadnej formie szkolenia, pochodzi z grupy oséb
legitymujacych si¢ stazem pracy do 5 lat (3 badanych), wérdd osob o stazu pracy od
6 do 101 od 11 do 15 lat wystepuje juz tylko jedna osoba. Najwiecej, 7 0sob, uczest-
niczyto w jednej formie doksztatcenia i doskonalenia zawodowego z grupy o stazu do
5 lat, w grupie o stazu od 6 do 10 lat byto 6 0s6b, w grupie od 11 do 15 lat — 2 osoby.
Uczestnictwo w dwoch formach doskonalenia i doksztalcenia zawodowego zasygnali-
zowalo 2 osoby o stazu do 5 lat, 10 0séb o stazu od 6 do 10 lat, 6 badanych o stazu od
11 do 15 lati jeden badany o stazu powyzej 16 lat. 3 formy doskonalenia zgtosito po 2
badanych z trzech grup — od 6 lat wzwyz.
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Rys. 5. Uczestnictwo w formach doksztalcenia i doskonalenia zawodowego w zaleznos$ci od stazu
pracy badanych os6b
Zrédto: opracowanie whasne.

Interesujacych danych dostarcza porownanie wybranych wynikéw badan loséw za-
wodowych laureatéw konkursu tworczosci technicznej z wynikami loséw zawodowych
absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, absolwentow innych uczelni w Polsce oraz
uczelni europejskich.

Laureaci konkursu tworczosci technicznej znacznie szybciej podejmujg zatrudnie-
nie od przecietnego absolwenta Uniwersytetu Rzeszowskiego. O ile absolwentowi UR
poszukiwanie pracy zaj¢to przecigtnie ponad 3 miesigce (96 dni), to Srednio laureat
konkursu tworczo$ci technicznej znalazt prace po 28 dniach®. Na korzys¢ laureatow
konkursu tworczosci technicznej przemawiajg porownania ogoélnopolskie i miedzyna-
rodowe. Odsetek bezrobotnych/biernych zawodowo absolwentow w okresie do sze-
$ciu miesiecy od ukonczenia studiow miesci si¢ w Polsce w przedziale od 8 do 23%,
w Europie — od 10 do 20% a wérod laureatow — 2%°.

8 Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Biuro Karier UR. Rzeszoéw 2015.
 H. Schomburg, U. Teichler, Higher education and graduate employment in Europe: results from gradu-
ate surveys from twelve countries, Dordrecht, Springer 2006; M. Pacuska, Zatrudnialnos¢ absolwentow
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Wyzsze jest rowniez w grupie laureatow powigzanie wyksztatcenia z wykonywa-
ng pracg. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego deklaruja catkowite powigzanie
w 36%, czesciowe — w 34%, brak powigzania w 30%'°. W grupie laureatow konkur-
su tworczosci technicznej catkowite powigzanie wystepuje w 42 przypadkach (93%),
a czeSciowe w 3 (7%). W badaniach ogdlnopolskich wybranych (renomowanych)
uczelni wyzszych zwiazek zdobytego wyksztalcenia wyzszego z wykonywang praca
zawodowg ksztattuje si¢ na poziomie 80-90%'", a w skali europejskiej — 80%'2.

W celu pehiejszego zobrazowania losow uczestnikow zaprezentuje indywidualng
sciezke rozwoju zawodowego przyktadowych dwoch laureatow konkursu.

Badany X po ukonczeniu liceum technicznego lesnego podjat studia, jednolite, pig-
cioletnie w UR na kierunku edukacja techniczno-informatyczna. Dwukrotnie startowat
w konkursie tworczosci technicznej, zdobywajac pierwsze miejsca. W czasie studiow,
na 4 roku zaczal wykonywac¢ prace zarobkowa w charakterze projektanta i wykonawcy
systemow domofonowych. Bezposrednio po ukonczeniu studiow otrzymat trzy indywi-
dualne oferty pracy. Wybrat oferte eksperymentalng objeta rocznym projektem unijnym
— prace w zespole projekcyjno-wytworczym urzadzenia elektronicznego. Nastepnie
pracowat 3 lata przy projektowaniu i wykonywaniu systemow wideodomofonowych.
Po tym okresie podjat prace w duzej firmie wytworczej, w ktorej pracuje do chwi-
li obecnej na stanowisku inzyniera uruchomieniowca, realizujgc zadania w zakresie
budowy zintegrowanych systemow bezpieczenstwa oraz instalacji fotowoltaicznych.
Badany dwa lata po ukonczeniu studiow uczestniczyl w kursie operatoréw maszyn
numerycznych (40 godz.), uzyskujac kwalifikacje operatora frezarek i tokarek CNC
ze sterowaniem Sinumeric. Kolejne kwalifikacje — autoryzacja do systemow zabez-
pieczenia technicznego SA-4 TECHOM zdobyt na kursie pracownikow zabezpiecze-
nia technicznego (20 godz.) 4 lata pdzniej. Nastepnie po dwoch latach uczestniczyt
w 20-godz. kursie programowania systeméw BMS Siemens Desiro, uzyskujac kwalifi-
kacje uruchomieniowiec systemow Building Menagement System Siemens.

Badany Y po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcagcego studiowat na dwoch kierun-
kach studiow — edukacja techniczno-informatyczna oraz edukacja artystyczna w zakre-
sie sztuki muzycznej. W czasie studiow i 10 lat po ich zakonczeniu pracowal na umowe
zlecenie w firmie estradowej przy realizacji dzwigku. Po ukonczeniu studiow magister-
skich 4 lata pracowatl na stanowisku asystenta w szkole wyzszej, jednoczesnie studiu-
jac w akademii muzycznej kierunek jazz i muzyka estradowa, specjalno$¢ realizacja
nagtos$nienia. Nastgpnie podjat prace w szkole podstawowej jako nauczyciel muzyki,
techniki, zaje¢ technicznych, rytmiki, uzyskujac kolejne stopnie awansu zawodowego

szkot wyzszych — przeglad wynikéw badan losow absolwentow pod kqtem zastosowanych wskaznikow,
e-mentor, luty 2014.

10" Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, Biuro Karier UR, Rzeszow 2015.

" M. Pacuska, Zatrudnialnos¢ absolwentow szkot wyzszych — przeglad wynikow badan losow absolwentow
pod kqtem zastosowanych wskaznikéw, e-mentor, luty 2014.

12 H. Schomburg, U. Teichler, Higher education and graduate employment in Europe: results from gradu-
ate surveys from twelve countries, Dordrecht, Springer: 2006.
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— obecnie nauczyciel dyplomowany. 6 lat po ukonczeniu studiéw Y uczeszczat na studia
podyplomowe kwalifikacyjne, zdobywajac uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ z rytmiki
w przedszkolu i szkole podstawowej. 2 lata pozniej uczestniczyl w kursie opiekuna
wycieczek szkolnych, uzyskujac uprawnienia do organizowania i prowadzenia wy-
cieczek szkolnych. Po kolejnych 2 latach uczestniczyt w kursie SEP (Stowarzyszenia
Elektrykow Polski), zdobywajac kwalifikacje do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV.

Laureaci konkursu tworczosci technicznej wysoko oceniaja przydatnos¢ oraz or-
ganizacje konkursu tworczosci technicznej. Wsrod badanych 28 o0sob (62%) uczest-
niczyto w konkursie jeden raz, 10 osob (22%) — dwa razy, a 7 0sob (16%) — trzy razy.
Dla wigkszos$ci studentow — 31 (69%) — byt to jedyny konkurs, w jakim uczestniczyli.
Uczestnictwo w konkursie okazalo si¢ pomocne: w uwierzeniu we wtasne sity, poczu-
ciu pewnosci siebie w 27 przypadkach, zdobyciu nowego doswiadczenia dla 14 osob,
mobilizacji do dalszej pracy — 9 0séb oraz w postepowaniu kwalifikacyjnym do pracy
— 8 0s6b. Osoby badane podkreslaja dobra atmosferg konkursu, przejrzystosc¢ kryteriow
1 ocen prac oraz sprawng organizacj¢ konkursu.

Podsumowanie. Laureaci konkursu tworczosci technicznej charakteryzuja si¢
bardzo duza aktywnos$cig edukacyjno-zawodowa w czasie studiow, jak réwniez po ich
ukonczeniu. Wysoko oceniajg przydatnos¢ studiow, szybko po ukonczeniu studiow po-
dejmuja prace zawodows, uczestnicza w licznych szkoleniach i kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe. Aktywnos$¢ ta jest wyzsza od innych studentdw/absolwen-
tow Uniwersytetu Rzeszowskiego, jak rowniez uczelni w Polsce i Europie. Laureaci
konkursu wysoko oceniaja organizacje i przydatnos¢ konkursu tworczosci technicznej
w stymulowaniu aktywnosci edukacyjnej oraz zawodowe;.
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