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Abstract. The issues of employment opportunities for people with disabilities are included in
all descriptions including the information about occupations developed in the PO WER project
,Developing, supplementing and updating information about occupations and its dissemination
using modern communication tools — INFODORADCA +”. The article focuses on the analysis of
different types of disabilities (represented by codes) with regard to the possibility of the disabled
being employed in professions from selected sectors of the Polish Classification of Activities
(PKD). The data presented in the article proves the unexploited high employment potential of
people with disabilities that could be beneficial for both parties — the disabled and the employers.

Wprowadzenie. Celem artykutu jest ukazanie mozliwosci podejmowania zatrud-
nienia przez osoby niepetnosprawne, co jest bardzo istotne w kontekscie obecnej sytu-
acji na rynku pracy. Analiza poszczeg6lnych opisow Informacji o Zawodach pokazuje
te kwestie pod katem rodzajow schorzen, ujetych w formie kodow, z ktorych korzystaja
instytucje orzekajace o niepetnosprawnosci. Na wstepie zostanie krotko zaprezento-
wane zagadnienie niepetnosprawnosci i problemy zwigzane z zatrudnianiem 0sob z tej
grupy oraz oméwione zostang podstawowe kody niepelnosprawnosci, jakimi postuguja
si¢ tworcy opiséw informacji o zawodach, a nastepnie przedstawiona zostanie analiza
mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne w zawodach reprezen-
tujacych wybrane branze Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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Problemy osob niepelnosprawnych na rynku pracy. Zagadnienie niepetnospraw-
nosci jest ztozone!, pojawienie si¢ jej zmienia zycie jednostki w wielu wymiarach?,
w interesujacym nas kontekscie wskazuje na bariery w funkcjonowaniu zawodowym?®.

W ujeciu prawnym ,,(...) niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psy-
chiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypehnianie 16l spotecznych, a w szczego6lnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci (...); orzeczenie o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do
pracy (...); orzeczenie o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukon-
czylta szesnastego roku zycia™*.

Wedlug badania BAEL wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnos$ci zawo-
dowej odnoszace si¢ do 0sob niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym sg
znaczgco nizsze od tych samych indeksow dla ogdtu ludnosci w tej grupie wiekowe;j?.
Biorac pod uwage aktywno$¢ ekonomiczng osob niepelnosprawnych prawnie w wie-
ku produkcyjnym, wskaznik zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych w IV kwartale
2018 r. osiagnat putap 26,0%, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej — 28,3%, stopa
bezrobocia — 8,2%, za§ wymienione wskazniki dla 0s6b sprawnych w wielu produkcyj-
nym osiaggnety odpowiednio: 77,5; 80,6; 3,8°.

Osoby niepetnosprawne sg bardzo czesto z réznych przyczyn oddalone od rynku
pracy, obok probleméw zdrowotnych, barier architektonicznych i spolecznych (stereo-
typy)’, problemow prawnych i organizacyjnych, sami wykazuja niski poziom zaangazo-
wania w poszukiwanie pracy, a wigze si¢ to takze z utrudnionym dostgpem do instytucji

por. K. Bleszynska, Niepetnosprawnos¢ a struktura identyfikacji spotecznych, Wydawnictwo Akademic-
kie Zak, Warszawa 2001. por. W. Dykcik, Pedagogika specjalna, UAM, Poznan 2002, s. 16.

por. .D. Karwat, M. Pencuta, Nazewnictwo i definiowanie niepetnosprawnosci — trudnosci w ujednolica-
niu [w:] Problemy ludzi starszych i niepetnosprawnych w rolnictwie, red. L. Solecki, Instytut Medycyny
Wsi, Lublin 2004, s. 153, za: M. Garbat, Bariery w systemie zatrudniania osob niepetnosprawnych,
praca doktorska, promotor: prof. dr hab. M. Zukowski, Poznan 2008, Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu Wydzial Ekonomii, s. 16; http://docplayer.pl/4765342-Bariery-w-systemie-zatrudniania-osob-
niepelnosprawnych.html) [dostep 18.04.2019].

por. T. Majewski, Rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie osob niewidomych i stabo widzgcych, KIG-R,
Warszawa 2004, s. 35, za: M. Garbat, Bariery w systemie zatrudniania..., dz. cyt., s. 17; http://docplayer.
pl/4765342-Bariery-w-systemie-zatrudniania-osob-niepelnosprawnych.html) (dostep 19. 04. 2019).

art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0sob niepetnosprawnych, Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 1997 r. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.; por.
0. Komorowska, Osoba niepetnosprawna w Polsce i w Niemczech — wybrane aspekty prawne, ,,Studia
Prawno-Ekonomiczne”, t. LXXXIII, 2011, s. 311-322, s. 315.

Diagnoza potrzeb i oczekiwan 0sob z niepetnosprawnoscig w zakresie kompetencji specjalistow ds. za-
rzqdzania rehabilitacjq, Raport metodologiczny, opracowanie: PFRON, Departament ds. Programow,
Wydziat Badan i Analiz: Beata Goéral, Piotr Wojtowicz, Warszawa 2018, http://ips.uw.edu.pl/ [dostep:
18.04.2019].

¢ Kwartalne i roczne dane z BAEL GUS 1993-1V kW. 2018 aktualizacja 25.03.2019 http://www.niepelno-
sprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=81&pdf=1 (dostep 19. 04. 2019).

M. Mazur-Mitrowska, Sposoby poszukiwania pracy przez osoby niepetnosprawne, ,,Edukacja Ustawicz-
na Dorostych”, 1/2018
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pomocowych i edukacyjnych. Jednocze$nie badania potwierdzaja®, ze praca ma dla
wielu 0sob z tej grupy duze znaczenie, jest nie tylko zrodtem uzyskiwania material-
nych profitow, tym samym — podnoszenia statusu zyciowego, osiggania samodzielno$ci
i niezaleznosci, ale takze mozliwo$cia kontaktowania si¢ z innymi, jest urozmaiceniem
zycia, sposobem realizowania swoich zainteresowan, zdobywania i doskonalenia umie-
jetnosci, w kontekscie uzyskiwania szacunku i aprobaty spoteczne;j.

Prowadzenie doradztwa zawodowego i dzialalno$¢ informacyjna w zakresie po-
mocy osobom niepelnosprawnym jest pierwszym etapem inicjujagcym aktywizacj¢ za-
wodowg. Jedng z przestanek udzielania profesjonalnych ustug w tym zakresie jest do-
step do aktualnej i kompleksowej wiedzy o zawodach, a zapotrzebowanie to zaspakaja
efekt projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechniani za pomocq nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+,
w postaci opisow 1000 zawodow z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Odniesienie do kwestii niepelnosprawnosci w opisach Informacji o0 Zawodach.
W kazdym z opiséw zostaly uwzglednione ograniczenia i mozliwosci podjecia pracy
w danym zawodzie, w kontekscie tzw. kodow niepetnosprawnosci, ktorymi postuguja
si¢ Wojewodzkie Zespoty Orzekania o Niepetosprawnosci, bedace symbolami rodza-
ju schorzen, ktére moga stanowi¢ przeciwskazanie do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych. Nalezy pamietac, ze oznaczenia te tylko pogladowo wskazuja na ograni-
czenia lub przeciwwskazania, odnosnie do wykonywania pewnych prac, gdyz o dopusz-
czeniu do stanowiska decyduje w kazdym przypadku lekarz medycyny pracy, ktory oce-
nia rodzaj 1 natgzenie schorzenia, informujac takze o przystosowaniu miejsca pracy do
potrzeb danej osoby niepetnosprawnej. Ponizej znajduje si¢ wykaz podstawowych kodoéw
niepelnosprawnosci, ktorymi postugiwali si¢ autorzy opiséw Informacji o Zawodach.

Informacje dotyczace niepelnosprawnosci znajduja si¢ we wszystkich opisach za-
wodow, przygotowanych w ramach projektu INFODORADCA+ w dwoéch miejscach:
w rozdziale 2. Opis zawodu, w ppkt. ,,Wymagania psychofizyczne i zdrowotne” oraz
w rozdziale 4: Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci do-
skonalenia zawodowego pkt. 4: ,,Mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w zawodzie”". Kazdy opis opatrzony jest informacja, ze warunkiem niezbgdnym, jaki
nalezy spetni¢, planujac zatrudnienie osob niepetnosprawnych, jest identyfikacja indy-
widualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowi-
ska oraz stanowiska pracy do ich potrzeb.

8 Por. M. Mazur, Aksjologiczne konteksty pracy. Teoretyczne i empiryczne ujecie tematyki wartosci (w: )
Pedagogiczne aspekty zarzqdzania organizacjq, red. Szpakowski M, Dabek E., Wydawnictwo Knowled-
ge Innovation Center, Zamos¢ 2014, s. 151-184.

® Por. K. Symela, I. Wozniak, Podrecznik. Jak tworzyé informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku
pracy?, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Wydawnictwo
Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB, Warszawa 2018.

10 Wiecej informacji: K. Symela, 1. Wozniak, Podrecznik. ..., dz. cyt.
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Tabela 1. Oznaczenie i nazwa kodu niepelnosprawnosci

Oznaczenie Nazwa kodu niepelnosprawnosci
01-U uposledzenie umystowe
02-P choroby psychiczne
03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
04-0 choroby narzadu wzroku
05-R uposledzenie narzadu ruchu
06-E epilepsja
07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia
08-T choroby uktadu pokarmowego
09-M choroby uktadu moczowo-piciowego
10-N choroby neurologiczne
inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
-1 zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego
12-C calo$ciowe zaburzenia rozwojowe

Mozliwos$ci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych — analiza pod katem wy-
branych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci. Eksperci, przygotowujac opisy
Informacji o Zawodach w zakresie mozliwos$ci zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
postugujag si¢c wspomnianymi kodami. W bardzo wielu zawodach mozliwe jest zatrud-
nienie 0so6b niepelosprawnych, jednak zdarzajg si¢ i takie rodzaje prac, glownie ze
wzgledu na ztozono$¢ czynno$ci oraz wymagang wysoka sprawno$¢ fizyczng, gdzie
jest to wykluczone.

Ponizsze zastawienia tabelaryczne zawiera¢ begda analize zawodow pod katem
mozliwosci zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, bioragc pod uwage wybrane Sekcje
PKD. Symbolem ,,x” oznaczono kody w odniesieniu do zawodow, w ktorych jest to
mozliwe, za§ znacznikiem ,,-” te, w ktorych wystepuja zdecydowane ograniczenia.

Tabela 2. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodach Sekcji L — Dzialalnos¢
zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci

Symbol kodu niepelnosprawnosci
Nazwa i kod zawodu wg KZiS
01-U|02-P|03-L{04-0O|05-R|06-E|07-S|08-T|09-M|10-N| 11-I |12-C

Administrator nieruchomosci 333403 X X X
Agent do spraw pozyskiwania gruntéw 333401 X X X
Doradca do spraw rynku nieruchomosci 333404 X | x | x
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 244101 X | x| x
Pracownik wynajmu powierzchni komercyjnych X | x | x
333402

Rzeczoznawca majatkowy 244102 X X X
Zarzadca nieruchomosci 244003 X X X

" Na podstawie: Kody niepetnosprawnosci i ich znaczenie: http://partnerfirm.pl/kody-niepelnosprawnosci-
i-ich-znaczenie/?print=pdf (dostep 20. 04. 2019). Szczegdtowe informacje zostaly zawarte w artykule:
M. Mazur-Mitrowska, Mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych na przykladzie wybranych opi-
sow informacji o zawodach, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 3/2018, s. 85-100.
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Na przyktadzie zawodow Sekcji L PKD — Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci, widzimy, Ze istniejg mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych
ruchowo (05-R), dotyczy to osob z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, ktora nie
wyklucza samodzielnego poruszania si¢ w przypadku zawodow: Administrator nieru-
chomosci (333403), Zarzadca nieruchomosci (244003), z niewielka dysfunkcja kon-
czyn dolnych (05-R), ktora nie wyklucza stania i chodzenia, oraz z niewielka dysfunk-
cja konczyn gornych (05-R), ktora nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych
czynnosci, wymagajacych sprawnosci rak i palcow, w odniesieniu do zawodow: Agent
do spraw pozyskiwania gruntow (333401), Doradca do spraw rynku nieruchomosci
(333404), Pracownik wynajmu powierzchni komercyjnych (333402). W zawodzie Rze-
czoznawca majatkowy (244102) moga pracowac osoby z niewielka dysfunkcja kon-
czyn dolnych (05-R), ktora nie wyklucza stania i chodzenia z uwagi na prace w terenie,
podczas ogledzin nieruchomosci (bariery architektoniczne), oraz z niewielka dysfunk-
cja konczyn gornych (05-R). O pracg w zawodzie Posrednika w obrocie nieruchomo-
$ciami (244101) moga starac si¢ osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, ktora
nie wyklucza stania i chodzenia, jak rowniez z dysfunkcja konczyn dolnych znacznego
stopnia, w tym takze poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim, jezeli praca jest zespo-
lowa i wystepuje podziat obowigzkow.

Wymienione w zestawieniu zawody moga wykonywac takze osoby z chorobami
narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$§¢ widzenia, z zale-
ceniem zastosowania oprogramowania powigkszajacego litery i grafikg oraz doswietle-
nia stanowiska pracy w przypadku zawodow: Agent do spraw pozyskiwania gruntow
(333401), Pracownik wynajmu powierzchni komercyjnych (333402), Doradca do spraw
rynku nieruchomosci (333404), Posrednik w obrocie nieruchomosciami (244101), Rze-
czoznawca majatkowy (244102).

We wszystkich wymienionych w tej sekcji PKD zawodach jest mozliwe podje-
cie pracy przez osoby stabostyszace (03-L), warunkiem jest zapewnienie odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wlasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.
Dotyczy to najczesciej zastosowania aparatu stuchowego, aby byto mozliwe uzywanie
urzadzen teleinformatycznych, takich jak telefon czy komputer, w celu prowadzenia
komunikacji werbalnej z innymi osobami.

W wigkszosci zaprezentowanych zawoddéw mozliwe jest zatrudnienie osob nie-
petosprawnych ruchowo (05-R), oczywiscie w zalezno$ci od specyfiki zawodu mamy
odpowiednio dodatkowe uszczegdtowienia, dotyczace wymagan w zakresie sprawno-
$ci konczyn gormych lub/i dolnych. Dotyczy to mozliwos$ci przemieszczania si¢ w za-
wodzie: Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych (241307), stania
ichodzenia, w tym samodzielnego przemieszczania si¢ po zroznicowanym terenie, w za-
wodach: Agent ubezpieczeniowy (332101), Pracownik do spraw kredytow (331201),
Pracownik do spraw pozyczek (331202); mozliwosci obstugi komputera w przypad-
ku zawodow: Analityk finansowy (241306), Doradca finansowy (241202), Pracownik
do spraw kredytow (331201), Specjalista bankowosci (241304), Specjalista do spraw
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Tabela 3. Mozliwos$ci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodach Sekcja K — Dzialalnos$¢ fi-
nansowa i ubezpieczeniowa

Symbol kodu niepelnosprawnosci
Nazwa i kod zawodu wg KZiS
01-U| 02-P | 03-L |04-O|05-R | 06-E | 07-S | 08-T |09-M | 10-N| 11-I | 12-C

Agent ubezpieczeniowy 332101 X X X

Analityk finansowy 241306 X X X

Analityk kredytowy 241302 X X X X X X X
Broker reasekuracyjny 332103 - X X X

Broker ubezpieczeniowy 332104 - X X X

Doradca finansowy 241202 X X X

Pracownik do spraw kredytow 331201 X X X X X X X
Pracownik do spraw pozyczek 331202 X X X X X X X
Specjalista bankowosci 241304 - X X X

Specjalista do spraw ubezpieczen X X X

majatkowych i osobowych 241307

ubezpieczen majatkowych i osobowych (241307); mozliwosci przemieszczania si¢
do klientow w zawodach: Broker reasekuracyjny (332103), Broker ubezpieczeniowy
(332104); utrzymywania zdalnych kontaktow ze wspotpracownikami, w odniesieniu do
zawodu: Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych (241307). W za-
wodach: Doradca finansowy (241202) oraz Analityk kredytowy (241302) moga by¢
zatrudniane osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, w przypadku drugiego
zawodu wymagany jest wowczas odpowiedni dobor stanowiska badz ograniczenie lub
zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia wykonywania zadan w pozycji
siedzacej — zalecana jest praca biurowa lub koncepcyjna.

We wszystkich prezentowanych zawodach mozliwe jest zatrudnienie osob niepet-
nosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpo-
wiednimi szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros¢
widzenia, w przypadku zawodu: Doradca finansowy (241202) mamy warunek stoso-
wania szkiel korekcyjnych, dobrego o$wietlenia, ewentualnie specjalnych programow
powigkszajacych tekst i grafike.

We wszystkich wymienionych w tej sekcji PKD zawodach jest mozliwe podjecie
pracy przez osoby stabostyszace (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej (np. aparatow stuchowych) oraz wtasciwego przygotowania srodo-
wiska i stanowiska pracy np. pod katem komunikacji z klientami i wspotpracownikami.

W zawodach: Analityk kredytowy (241302), Pracownik do spraw kredytow
(331201), Pracownik do spraw pozyczek (331202), moga pracowac osoby takze z inny-
mi rodzajami niepelnosprawnosci, wynikajacymi z chorob ukladu krazenia, oddecho-
wego, pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca nie wymaga
znacznego wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposob, aby pracownik
mial mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekow i dokonywania niezbednych zabie-
gow pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).
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Istotny zapis dotyczy zawodow: Broker reasekuracyjny (332103), Broker ubez-
pieczeniowy (332104) oraz Specjalista bankowosci (241304), w ktérych ograniczenie
zatrudnienia dotyczy 0sob niemajacych mozliwos$ci kontaktowania si¢ z innymi ludzmi
oraz 0sob niepetnosprawnych intelektualnie, bowiem moze by¢ to przeszkoda w wyko-
nywaniu pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy oraz klientow.

Tabela 3. Mozliwos$ci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w zawodach Sekcja F — Budownictwo

Nazwa i kod zawodu wg KZiS

Symbol kodu niepelnosprawnosci

01-U

02-P|0.

(V5]

-L|04-0|05-R|06-E |07-S | 08-T [09-M|10-N

11-1

12-C

Brukarz 711205

Ciesla szalunkowy 711502

Elektryk budowlany 741104

Elektromonter reklam $wietlnych 741102

Hydraulik 712601

ol Rl Rl Rl e
e R Rl e

Konserwator budynkéw i stanu technicznego

antykorozyjnych 712402

pomieszczen 711101 N

Malarz budowlany 713102 X

Malarz-tapeciarz 713101 X | x

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
312304

Monter / sktadacz okien 712501 X

Monter bram 721401 X | x

Monter izolacji chemoodpornych i <« | x

Monter konstrukcji aluminiowych 721403

Monter konstrukcji linowych statych 721502

Monter ocieplen budynkéw 712301

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612

Monter stolarki budowlanej S 712906

Monter szkta budowlanego 712506

sl Rl Kol ol Rl
el N E Rl ]

Monter urzadzen chtodniczych i

gastronomicznych 821114 X

Monter urzadzen energetyki odnawialnej 712614 X X

Monter-instalator urzadzen technicznych w

budownictwie wiejskim 723314 I

Murarz 711202 X | X

Operator koparki 834205 X | x

Operator koparko-tadowarki 834206 - - - X - - - - - - - -
Operator maszyn i sprz¢tu torowego 834203 X | x | x

Operator sprzetu cigzkiego 834204 - - - X - - - - - - - -
Operator spycharki 834208 - - - X - - - - - - - -
Operator zurawia jezdniowego 834316 - - - X - - - - - - - -
Operator zurawia wiezowego 834317 - - X - - - - - - - -
Posadzkarz 712204 X | x

Robotnik rozbiorki budowli 711904 - - - - - - - - - - - -
Stolarz budowlany 711503 X | x | x

Szpachlarz 713104 x | x

Technik architekt 311203 X X
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W niemalze wszystkich zawodach ,,zlokalizowanych” w sekcji PKD Budownic-
two, oprécz zawodu: Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym (312304), Robotnik
rozbiorki budowli (711904) jest mozliwe zatrudnienie 0sob z dysfunkcja narzadu wzro-
ku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi, ktoére zapewnig ostro§¢ widzenia, w zawodzie Kon-
serwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen (711101) — zaleca si¢ rowniez
doswietlenie stanowiska pracy.

W wielu zawodach takze mozliwe jest zatrudnienie osob stabostyszacych (03-L)
pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej (najczgsciej apara-
tow stuchowych/implantéw) oraz wlasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska
pracy. Warto wymieni¢ kilka przyktadow: w zawodzie: Elektryk budowlany (741104)
moga by¢ zatrudnione osoby z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L), pod warun-
kiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz wlasciwego przygoto-
wania $srodowiska 1 stanowiska pracy, np. pod katem mozliwos$ci percepcji sygnatow
alarmowych, natomiast w zawodzie Konserwator budynkow i stanu technicznego po-
mieszczen (711101) znajda zatrudnienie osoby stabostyszace (03-L), jezeli po zasto-
sowaniu aparatu stuchowego 1 mozliwym do przeprowadzenia dostosowaniu do niego
urzadzen teleinformatycznych, takich jak telefon czy komputer, beda mogly prowadzié¢
komunikacj¢ werbalng z innymi osobami.

W zawodach: Posadzkarz (712204), Monter/sktadacz okien (712501), Monter
bram (721401), Monter konstrukcji aluminiowych (721403), Monter ocieplen budyn-
kow (712301), Stolarz budowlany (711503), Szpachlarz (713104), moga podjac prace
osoby stabostyszace, gluche i gluchonieme (03-L), pod warunkiem zapewnienia im od-
powiedniej pomocy technicznej oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowi-
ska pracy.

W kilku zawodach jest mozliwe zatrudnienie os6b niepelnosprawnych z niewiel-
ka dysfunkcja konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania si¢ po zréoznicowanym terenie, np. Operator maszyn
i sprzetu torowego (834203), Szpachlarz (713104), a takze z niewielka dysfunkcja kon-
czyn gornych (05-R), ktora nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych czyn-
nosci, w odniesieniu do zawodu: Elektromonter reklam $wietlnych (741102). W za-
wodzie Technik architekt (311203) moga podjac prace osoby z dysfunkcjg narzadu ru-
chu (05-R), dotyczy to gtownie stanowisk, gdzie praca wigze si¢ z obsluga komputera
i polega np. na sporzadzaniu dokumentacji technicznej w pomieszczeniach biurowych.
Osoby z chorobami psychicznymi (02-P) moga podja¢ prace w zawodach: Monter/
sktadacz okien (712501), Monter bram (721401), Monter konstrukcji aluminiowych
(721403), Stolarz budowlany (711503), pod warunkiem, ze ich praca — poza wyjatko-
wymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia
i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego traktowania pracownikow.

W wybranych zawodach sekcji F — Budownictwo, np. Operator koparko-ta-
dowarki (834206), Operator spycharki (834208), Operator zurawia wiezowego
(834317), Operator zurawia jezdniowego (834316) niemozliwe jest zatrudnienie osob
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niepetnosprawnych ze wzgledu na trudne warunki pracy. Wyjatek moga stanowi¢ osoby
z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygo-
wana szktami optycznymi lub kontaktowymi, zapewniajacymi ostros¢ widzenia.

W zawodach: Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym (312304) oraz Robotnik
rozbiérki budowli (711904) ze wzgledu na charakter pracy i wzgledy bezpieczenstwa
nie ma mozliwosci zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych.

Tabela 4. MozliwoS$ci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zawodach Sekcja C — Przetwérstwo
przemyslowe

Symbol kodu niepelnosprawnosci
04-O|05-R | 06-E | 07-S | 08-T |09-M | 10-N | 11-I | 12-C

Nazwa i kod zawodu wg KZiS
01-U| 02-P | O

Bielizniarz 753101 X
Bukieciarz 524901 X
Cholewkarz 753601
Garmazer 751101

Gorseciarka 753102 X

Elektromechanik urzadzen chtodniczych
741205

Hafciarka 753301
Kapelusznik-czapnik (753103)
Koronkarka 731803

Kozusznik 753104

Lakiernik tworzyw sztucznych 713204

A
=

S el R
S el R e
S Nl e
El
P

E
>
>

I Rl
I Rl Rl

I R o e
I Rl Rl R

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow
metalowych 713207

Maszynista maszyn offsetowych 732205

>
'
'

Mechanik lotniczy obstugi technicznej 315318
Monter mebli 821902

Obuwnik miarowy 753603

Ptatnerz 722202

Przetwoérca owocow i warzyw 751402
Rekawicznik 753108 X
Rymarz 753703
Rzeznik-wedliniarz 751105 X
Szewc 753606

Szwaczka maszynowa 815301

el kR kN Rl sl

e kR R Rl

Ll Ko oI o B o ol I Il T i

Szwaczka reczna 753303 X
Tartacznik 817211
Technik organizacji produkcji 311917 - -

S ol T M B T T I I B I o B I e i e

Technik mechanik precyzyjny 311510

R
'

Technik utrzymania ruchu 311514

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie 722313

Tokarz w drewnie 752310

Tokarz w metalu 722314

Wyprawiacz skor futerkowych 753505
Wytworca sztucznych kwiatow 731903 X

IS R Rl
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We wszystkich zawodach prezentowanej powyzej Sekcji C — Przetworstwo prze-
mystowe, oprécz Wyprawiacza skor futerkowych (753505) i Technika utrzymania ru-
chu (311514), mozliwe jest zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu
stuchu i mowy (03-L), tj. 0s6b stabostyszacych, pod warunkiem zapewnienia im odpo-
wiednich pomocy technicznych oraz wlasciwego przygotowania srodowiska i stano-
wiska pracy. W niektérych zawodach, np. Bielizniarz (753101), Bukieciarz (524901),
Garmazer (751101), Gorseciarka (753102), Hafciarka (753301), Kapelusznik-czapnik
(753103), Koronkarka (731803), Kozusznik (753104), Lakiernik tworzyw sztucznych
(713204), Malarz-lakiernik konstrukeji i wyrobow metalowych (713207), Regkawicznik
(753108), Technik mechanik precyzyjny (311510), Rymarz (753703), Rzeznik-wedli-
niarz (751105), Szwaczka reczna (753303), Szwaczka maszynowa (815301), Tartacz-
nik (817211), Tokarz w drewnie (752310), Wytworca sztucznych kwiatow (731903),
oczekiwana jest percepcja stuchowa np. pod katem odbierania sygnatéw alarmowych,
co wigze si¢ z wlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych.

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodach tej Sekcji PKD os6b niepetnosprawnych,
z dysfunkcja narzadu wzroku (04-O), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi
szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnia ostro$¢ widzenia,
wyjatek stanowiag w tym wypadku zawody: Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow
metalowych (713207) oraz Tartacznik (817211). W zawodzie Platnerz (722202) moga
pracowac osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, ktoéra nie ogranicza zakre-
su pola widzenia oraz nie zaburza percepcji ksztattow i kolorow (04-O), w zawodzie:
Szwaczka rgczna (753303) za$ zatrudnienie moga uzyskac¢ osoby widzace obuocznie,
o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznacz-
ng dysfunkcja narzadu wzroku, jesli moze by¢ skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

W wigkszosci zawodow tej Sekcji PKD mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepet-
nosprawnoscig ruchowa (05-R), przy dodatkowych ograniczeniach (np. w zawodzie
Bielizniarz (753101) tego rodzaju niepelnosprawnos$¢ nie powinna wykluczaé stania
i chodzenia, w tym samodzielnego przemieszczania si¢ po zréznicowanym terenie).

O podjecie pracy w zawodach: Bielizniarz (753101), Gorseciarka (753102), Haf-
ciarka (753301), Kapelusznik-czapnik (75310), Koronkarka (731803), Kozusznik
(753104), Rekawicznik (753108), Rzeznik-wedliniarz (751105), Szwaczka maszynowa
(815301), Szwaczka reczna (753303) moga stara¢ si¢ osoby z chorobami psychicznymi
(02-P), pod warunkiem, ze ich praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytu-
acje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada
réwnego traktowania pracownikow.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (01-U) moga podej-
mowac prace w zawodach: Bukieciarz (524901) oraz Szwaczka rgczna (753303). Wia-
ze si¢ to jednak z wieloma zaleceniami, gdyz osoby te potrzebuja wsparcia i nadzoru
podczas nauki wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Mozliwe jest takze
zatrudnienie os6b chorych na epilepsje (06-E) w zawodzie Szwaczka rgczna (753303),
jezeli ryzyko atakow jest mozliwe do oszacowania, przy czym nalezy unika¢ pracy na
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podwyzszeniu, obstugi maszyn, pracy przy skontrastowanych, powtarzalnych rytmicz-
nie, drobnych wzorach na materiatach. W zawodach: Bukieciarz (524901) i Mechanik
lotniczy obstugi technicznej (315318) osoby z tymi schorzeniami moga by¢ zatrud-
nione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych
mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

Niepetosprawni z niewielkimi dysfunkcjami uktadu oddechowego (07-S) oraz od-
dechowego (07-S) moga by¢ zatrudnieni w zawodach: Cholewkarz (753601), Mechanik
lotniczy obstugi technicznej (315318), Obuwnik miarowy (753603), Rymarz (753703),
natomiast w zawodzie: Szwaczka rgczna (753303), Mechanik lotniczy obstugi tech-
nicznej (315318) moga znalez¢ zatrudnienie osoby z chorobami uktadu pokarmowego
(08-T), w tym ostatnim zawodzie takze osoby z chorobami uktadu moczowo-piciowego
(09-M). Niewielka dysfunkcja uktadu nerwowego (10-N) nie jest przeszkoda w podej-
mowaniu pracy w zawodach: Cholewkarz (753601), Obuwnik miarowy (753603) oraz
Rymarz (753703).

Osoby cierpigce na schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia en-
zymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby ukladu krwiotwor-
czego 1 inne, mogg stara¢ si¢ o zatrudnienie w zawodach: Mechanik lotniczy obstugi
technicznej (315318) i Szwaczka reczna (753303).

W tabeli uwidoczniono takze przeciwwskazania jako znak ,,-”, dotyczace podej-
mowania pracy w niektorych zawodach: w przypadku Malarza-lakiernika konstrukcji
i wyrobow metalowych (713207) sg to kody: (05-R) i (10-N), natomiast w zawodzie
Technika organizacji produkcji (311917) — odpowiednio: (01-U), (02-P) oraz (10-N).

Podsumowanie. Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ artykutu dokonano analizy
tylko niektorych zawodow wybranych Sekcji PKD. Mimo ze mamy do czynienia z nie-
wielkg probka, juz widzimy tendencje odnosnie do kodow wskazujacych na schorze-
nia, odpowiadajace mozliwo$ciom podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne.
W przewazajacej ilosci zawodow dostgp do nich maja osoby z dysfunkcjami (05-R),
oznaczajgcymi ograniczenia ruchowe konczyn goérnych i/lub dolnych. Nie ma prze-
szkod w tym wzgledzie, jesli praca ma charakter biurowy, nie wymaga zbyt czestego
przemieszczania si¢, ani uzywania sity fizyczne;j.

Wicekszos¢ zawodow mogg wykonywac takze osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
(04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewka-
mi kontaktowymi, ktdre zapewnia ostro$¢ widzenia. Dotyczy to takze osob z dysfunkcja
narzadu shuchu, mowy (03-L), tj. 0s6b stabostyszacych, pod warunkiem zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wlasciwego przygotowania srodowiska i stano-
wiska pracy. W niektorych zawodach moga takze pracowac osoby ghuche i ghuchonieme.

Z przedstawionych w opisach Informacji o Zawodach wiadomos$ci mogg korzysta¢
roézne grupy uczestnikow rynku pracy. Bedzie to cenny materiat zarowno dla samych
0sob niepetnosprawnych, ze wzgledu na wykaz wymagan zdrowotnych i przeciwska-
zan, waznych z punktu widzenia podejmowania pracy, jak i dla pracodawcow, ktorzy
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zapoznac¢ si¢ beda mogli z mozliwosciami zatrudniania osob w okre§lonych zawodach,
biorgc pod uwagg ich schorzenia i rodzaje dysfunkcji.

Material w postaci 1000 opisow Informacji o Zawodach jest nieocenionym zrodlem
wiedzy dla doradcow zawodowych/doradcow klienta, udzielajacych porad osobom nie-
petnosprawnym w réznym wieku i znajdujagcym si¢ w roznej sytuacji na rynku pracy,
podejmujacym decyzje edukacyjno-zawodowe, jak rowniez zwigzane z przekwalifiko-
waniem, ksztalceniem w nowej profesji. Warto skonfrontowa¢ obiegowe sady z aktu-
alng 1 rzetelng wiedza ekspercka, zawarta w omawianych opisach. Korzystanie z niej
przyczyni si¢ takze do konstruowania dopasowanej do potrzeb osob niepelnosprawnych
oferty szkolen i kursow.

Wazrost $wiadomosci spotecznej w oparciu o dostep do informacji zawodoznaw-
czej, obejmujacej takze wymagania, przeciwskazania lub ograniczenia w odniesieniu
o okreslonych zawodow, bedzie skutkowat lepszymi wyborami edukacyjno-zawodo-
wymi, przynoszac korzysci zarowno jednostkom rozpoczynajagcym swoja kariere, jak
i osobom, ktore ze wzgledu na rézne okolicznos$ci zyciowe, w tym zdrowotne, muszg ja
modyfikowac. Jest to takze wskazoéwka dla pracodawcow, aby zwrdcili uwage na grupe
0sOb niepelnosprawnych jako swoich potencjalnych pracownikéw, bowiem przedsta-
wione analizy pokazuja szerokie mozliwos$ci zatrudnienia osob z roznymi rodzajami
schorzen i dysfunkcji w wielu zawodach.
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oraz pracodawcow 0sob niepelnosprawnych.

12. www.ffm.pl — strona internetowa Fundacji Fuga Mundi (pomoc osobom niepetnospraw-
nym, wyroOwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych).

13. http://www.niepelnosprawni.pl/ledge — portal dla osob niepetnosprawnych prowadzony

przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji.

dr Monika MAZUR-MITROWSKA - Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, Wydzial w Radomiu, e-mail: monika.mazur.mitrowska@mscdn.edu.pl

dr Monika MAZUR-MITROWSKA — w projekcie PO WER Rozwijanie, uzupetnianie i aktu-
alizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi ko-
munikacji — INFODORADCA+ pelnita role: cztonka Zespotu Konsultacyjno-doradczego, eksperta
branzowego, recenzenta, ewaluatora, moderatora paneli dyskusyjnych oraz webinariow, poswig-
conych upowszechnianiu wiedzy na temat produktow w postaci opisow Informacji o Zawodach.
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