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Abstract. The aim of the article is to outline the relationship between the classification of
occupations and specializations and other systemic tools facilitating labour market policy and
education policy in particular European classification of skills/ competences, qualifications
and competences (ESCO), Integrated Qualifications System and standards of professional
competences (information about professions). The article also presents the opportunities of
developing the classification of occupations and skills in the context of the changing situation on
the labour market and digitalisation.

Wprowadzenie. Ogolna sytuacja na rynku pracy w Polsce jest obecnie bardzo ko-
rzystna — liczba pracujgcych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, a bezrobocie spada.
Z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w IV kw. 2018 .
liczba pracujacych przekroczyla 16,4 min, a liczba pracownikéw najemnych zatrud-
nionych na czas nieokreslony przekroczyta 10 mln osoéb (GUS, 2019a). Utrzymujaca
si¢ wysoka liczba pracujacych to efekt m.in. wysokiej liczby tworzonych miejsc pracy.
Jak wynika z prowadzonego przez GUS badania popytu na prace w 2015 r. utworzono
595,8 tys. nowych miejsc pracy, w 2017 r. ponad 694 tys., a w 2018 r. 717,8 tys., ;.
0 23,7 tys. (3,4%) wiecej w porownaniu z 2017 r. i 122 tys. (20%) wigcej niz w 2015 r.
(GUS, 2019b).

Jednym z najwazniejszych czynnikéw majacych wplyw na funkcjonowanie na ryn-
ku pracy jest wyksztalcenie (umiejetnosci i kwalifikacje). Edukacja formalna powinna
promowac i przygotowywac uczniow do zdobywania i poszerzania wiedzy przez cale
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zycie, a ksztatcenie ustawiczne by¢ kluczowym elementem zapobiegajacym wyklucze-
niu zawodowemu w przysztosci. Era wykonywania jednego zawodu przez cate zycie
rowniez zbliza si¢ ku koncowi. W czasie aktywnosci zawodowej ludzie muszg by¢
przygotowani do kilkukrotnej zmiany zawodu. Czesto nowa praca bedzie wymagata
uzupetniania lub zdobywania zupetlie nowych umiej¢tnosci i kwalifikacji. Kluczowe
jest wiec przygotowanie i przyszlych, i obecnych pracownikow do ciaglego poszerzania
wiedzy i1 zdobywania zupetlie nowych umiejetnosci. Model edukacji dla wiedzy powi-
nien zosta¢ zastgpiony modelem edukacji dla zdobywania wiedzy i nabywania nowych
umiejetnosei przez cate zycie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) jest jednym z narzedzi utatwiajacych
prowadzenie polityki rynku oraz polityki edukacyjnej. Jest uzytecznym narzedziem
opisujacym i porzadkujacym podziat pracy. Utatwia obserwowanie zjawisk zachodza-
cych w tym obszarze i dokonywanie porownan, a takze odpowiednie reagowanie na
nie. Szczegblng uzytecznos¢ klasyfikacja zawodow i specjalnosci ma dla celow staty-
stycznych (w tym monitorowania i prognozowania zapotrzebowania na zawody/ umie-
jetnos$ci) oraz dla celow posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i zarzadzania
kariera. W zwigzku ze zmieniajagcym si¢ rynkiem pracy narzedzie to musi by¢ stale
aktualizowane i1 udoskonalane. Ponadto potrzeby odbiorcow informacji, dla ktoérych
jednym z posrednikow i i jezykow opisu jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, sg
ztozone, a w odpowiedzi na te potrzeby pojawiaja si¢ nowe pomysty i narzedzia, z kto-
rymi klasyfikacja zawodoéw musi rowniez znalez¢ ,,wspolny jezyk”, by unikng¢ kako-
fonii sygnatow i kodow.

Powyzsze czynniki stawiajg wigc szereg wyzwan oraz szans dla przysztosci kla-
syfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), szczeg6lnie w kon-
teks$cie budowy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), konieczno$ci wdrozenia
Europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji 1 zawodoéw (ESCO),
a takze trwajacych prac nad zasobami zawodoznawczymi (w tym informacjami o zawo-
dzie). Potrzeba lepszej integracji tychze narzedzi i unikanie chaosu komunikacyjnego
jest rowniez zglaszana ze strony interesariuszy.

Celem artykutu jest proba zarysowania wzajemnych relacji miedzy klasyfikacjg za-
wodow 1 specjalno$ci a innymi narzedziami utatwiajagcymi prowadzenie polityki rynku
oraz polityki edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem ESCO). W artykule zaryso-
wane rowniez zostaly mozliwo$ci rozwoju klasyfikacji zawodow i specjalnosci w kon-
tek$cie zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz postepujacej cyfryzacji.

Klasyfikacja zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy. W Polsce trady-
cja tworzenia klasyfikacji zawodow jest dos¢ dtuga'. Obecnie obowiazujaca klasyfikacja

! Pierwsze proby klasyfikowania zawodow wystgpujacych na polskim rynku pracy po II wojnie Swiatowej

miaty miejsce w 1965 r., gdy opracowana zostata przez Komitet Pracy i Plac ,,Nomenklatura zawodow
i specjalnosci”. W 1981 r. moca zarzadzenia nr 47 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w zycie we-
szta nowa klasyfikacja zawodow i specjalnosci opracowana przez ekspertow Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych. Kolejne edycje klasyfikacji zawoddw i specjalnosci byly wydawane rozporzadzeniem ministra
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— Klasyfikacja zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy (KZiS) wprowadzona
zostala do porzadku prawnego Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej
stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 227) i od tamtej pory byla
parokrotnie nowelizowana. Polska klasyfikacja zawodow od 1995 roku opracowywana
jest w oparciu o Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO przygotowa-
ny przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy (MOP), poczatkowo o Standard ISCO-88
oraz ISCO-88 COM, a od roku 2010 — o Standard ISCO-08.

Standard ISCO-08 jest systemem klasyfikowania i agregowania informacji o za-
wodach. Posiada 4-stopniowa, hierarchiczng strukture i pozwala w zalozeniu zaklasy-
fikowa¢ kazdy zawod wystepujacy na §wiecie do jednej z 436 grup elementarnych, te
agregowane sg nastepnie w grupy srednie (130 grup), duze (43) i wielkie (10) na podsta-
wie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych. Kazda
grupa posiada wlasny symbol (odpowiednio 1-cyfrowy dla grup wielkich, 2-cyfrowy
dla grup duzych, 3-cyfrowy dla grup $rednich i 4-cyfrowy dla grup elementarnych)
oraz nazwg¢ i opatrzona jest definicjg opisujacg jej zakres oraz zestaw podstawowych
zadan wykonywanych w ramach danej grup zawodowej (ILO 2012:3). Do danej grupy
zawody trafiajg wigc w zaleznosci od specjalizacji kompetencji zwigzanej z dziedzing
wymaganej wiedzy, stosowanych narze¢dzi i materiatow, produkowanych wyrobow albo
$wiadczonych ustug oraz poziomu kompetencji. ISCO-08 wyrdznia cztery poziomy
kompetencji, ktore powigzane sa z poziomem wyksztalcenia okreslonym w Miedzy-
narodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ICSE 2011). Dla przyktadu zawody
z grupy wielkiej 9 Pracownicy wykonujgcy prace proste to zawody wymagajace kom-
petencji na poziomie 1 wg ISCO, czyli wyksztatcenia na poziomie 1 i 2 ISCED (co
z kolei odpowiada w Polsce wyksztatceniu podstawowemu/ gimnazjalnemu), natomiast
zawody w grupie wielkiej 2 Specjalisci wymagajg kompetencji na poziomie 4, czyli
wyksztalcenia na poziomie 5-8 ISCED (wyksztatcenia wyzszego). Zawody w grupie 6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz grupie 7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
wymagaja kompetencji na poziomie 3 wg ISCO-08, czyli wyksztalcenia na poziomie
3 ISCED (odpowiadajacym mniej wigcej wyksztalceniu zasadniczemu zawodowemu)
itd. Do grupy 1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy i gru-
py 10 Sity zbrojne klasyfikowane sg zawody przede wszystkim z uwagi na podobien-
stwo specjalizacji, a rozpigto§¢ wymaganego poziomu kompetencji jest bardzo duza.
Do grup duzych, $rednich i elementarnych zawody klasyfikowane sg glownie z uwagi
na podobienstwo specjalizacji kompetencji. Ta dos¢ skomplikowana struktura i zasady
klasyfikowania odzwierciedlajag ogromna ztozono$¢ $wiata pracy i dotyczg one takze
klasyfikacji krajowych?.

wlasciwego do spraw pracy i publikowane w Dzienniku Ustaw (Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
— rys historyczny, 2018).

Warto w tym miejscu zawrdci¢ uwagg, ze poziomy kompetencji ISCO-08 oraz ISCED 2011 sa narzeg-
dziami utatwiajacymi klasyfikowanie oraz dokonywanie porownan. Podobna funkcje petni tez Europe;j-
ska Rama Kwalifikacji (ERK lub EQF) i krajowe ramy kwalifikacji (w tym Polska Rama Kwalifikacji
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Polska klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci posiada t¢ samg zasadniczg struktu-
r¢, ale uzupehiona jest o dodatkowy poziom poszczegodlnych zawodow i specjalnosci
opisanych symbolem 6-cyfrowym (niewystepujacym w Standardzie ISCO). Ostateczny
ksztalt tej klasyfikacji jest efektem badan zmian zachodzacych na rynku pracy oraz ana-
liz wnioskow o wprowadzenie nowego zawodu/ wykreslenie zawodu/ zmiang nazwy
i analizy zgodnosci polskiej klasyfikacji ze standardem ISCO-08 (MRPiPS 2014:5).
Aktualizacja klasyfikacji wynika z konieczno$ci ciaglego porzadkowania i ujednolica-
nia nazewnictwa zawodow i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy: wprowadzania
nowych zawodow i specjalnosci, ktore pojawiajg si¢ na rynku pracy lub w systemie
ksztatcenia zawodowego, a wykreslania tych, ktore ulegaja zanikowi. Nowelizacje,
w tym uwzgledniajace zmiany w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego®, do-
konywane sg raz na 2-3 lata, rzadziej wprowadzane sg bardziej fundamentalne zmiany
np. na poziomie struktury typu: dodawanie nowych grup, zmiana miejsca usytuowania
grupy czy zawodu itp. W chwili obecnej polska klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy zawiera 10 grup wielkich, 43 grupy wielkie, 133 grupy srednie,
445 grup elementarnych i 2455 zawodow i specjalnosci.

Zaréwno klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS),
jak 1 ESCO bazuja na koncepcji zawodu — rozumianego jako zbior zadan zawodo-
wych wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub prak-
tyki — ktoérego wykonywanie stanowi zrodto utrzymania (Gruza, Hordyjewicz 2014: 8).
Nalezy tu zwro6ci¢ uwage, iz zawdd jest pojeciem szerszym niz stanowisko, rozumiane

— PRK), pojawia si¢ wigc pytanie o ewentualna role tych ostatnich narzedzi w klasyfikowaniu zawo-
dow czy o relacje miedzy nimi. Na pewno wystepuja miedzy nimi zasadnicze roznice. PRK jest przede
wszystkim narzedziem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), gdyz porzadkuje kwalifikacje
nadawane w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego oraz poza nimi. Ulatwia porownywanie ich ze
sobg oraz odnoszenie do kwalifikacji funkcjonujacych w innych krajach europejskich (poprzez odniesie-
nie PRK do ERK). Kazdy poziom ERK/PRK posiada wlasng charakterystyke zgodnie z rozporzadzenia-
mi do ustawy o ZSK w sprawie charakterystyk pozioméw PRK. Poziom PRK przypisuje si¢ do kazdej
kwalifikacji poprzez porownanie efektow ksztatcenia dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow
PRK i ma to okreslony skutek prawny. W chwili obecnej brak jest bezposredniego przetozenia miedzy
systemem kwalifikacji (ZSK, ERK/PRK) a klasyfikacja zawodow (z wyjatkiem zawodow szkolnictwa
zawodowego/ branzowego). W dalszej czesci artykutu ten watek zostanie bardziej rozwiniety.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wprowadzana jest rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z uwzglednieniem klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (kod nowego
zawodu wprowadzanego do klasyfikacji ,,szkolnej” musi by¢ uzgodniony z resortem pracy, gdyz wszyst-
kie zawody szkolnictwa zawodowego sa umieszczane w KZiS, oznacza si¢ je dla wyrdznienia symbolem
,,8”). Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje w uktadzie tabelarycznym m.in. typy
szkot ponadpodstawowych, w ktorych moze odbywac si¢ ksztatcenie w danym zawodzie; kwalifika-
cje wyodrebnione w zawodzie oraz przypisane im poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji. 1 wrze$nia
2019 r. w zycie wchodzi rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach branzowych oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, ktora zastapi ww. rozporzadzenie. W tym rozporzadzeniu zastapiono m.in. dotychczasowe
obszary ksztalcenia (bylo ich 8) wskazaniem branzy, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie (jest ich 32).
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jako miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsigbiorstwa, instytucji, or-
ganizacji, w ramach ktorego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okre-
sowo i do wykonywania ktorego konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie. Zarowno KZiS, jak i ESCO nie ujmujg w swoich wykazach stanowisk
(cho¢ w wielu przypadkach nazwy zawodu i stanowiska moga by¢ tozsame). Obie kla-
syfikacje w swoich wykazach zawieraja tez specjalnosci, cho¢ tylko KZiS wprowadza
to rozroznienie, aczkolwiek roznica migdzy zawodem a specjalno$cia nie jest uwidocz-
niona w samym wykazie.

Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci ma naturalnie ograniczone zastosowanie, wy-
nikajace z charakteru tego wykazu, metodologii jego tworzenia oraz zawartosci. Po
pierwsze, ujecie zawodu w klasyfikacji oznacza jedynie, ze zostat on zidentyfikowany
na rynku pracy, tzn. istnieje grupa osob go wykonujacych (i nie jest to dziatalnos¢ praw-
nie zabroniona), istnieje oferta ksztalcenia przygotowujaca do wykonywania tego zawo-
du itd. Wspomniane wyzej rozporzadzenie nie reguluje natomiast kwestii dopuszczania
do wykonywania zawodu, wymagan kwalifikacyjnych, nie reguluje tez standaryzacji
ksztalcenia, szkolenia i nadawania uprawnien kwalifikacyjnych, nie dostarcza rowniez
zadnych informacji w tym zakresie. Jednocze$nie taka potrzeba istnieje, szczegdlnie
dla zawodow nieobjetych formalnym ksztatceniem oraz niebedacych zawodami regu-
lowanymi (czyli dla tzw. zawodoéw rynkowych). Do resortu pracy docieraty bowiem
wzory zas§wiadczen, certyfikatow itp., czyli dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, ktore przywolywaly — w sposob nieuprawniony — jako podstawe prawng ich
wydania ww. rozporzadzenie. W sposob ciagly sptywaty takze zapytania o wymogi
kwalifikacyjne itp. dla zawodow pozostajacych w wykazie. Do pewnego stopnia luke
te wypehi Zintegrowany System Kwalifikacji 1 jego narzedzia, zapewniajac podstawe
prawng dla kwalifikacji nabywanych poza systemem edukacji formalnej (tzw. kwalifi-
kacji rynkowych), oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako baza informacji o kwa-
lifikacjach. W tym miejscu warto wigc zwroci¢ uwage na ulatwienie, jakim bytoby
systemowe powigzanie (baz) kwalifikacji z zawodami, by uprosci¢ nawigacje pomig-
dzy tymi podsystemami, do czego wrocimy w dalszej czgsci tego artykutu. Po drugie,
klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest wykorzystywana obecnie miedzy innymi na
potrzeby monitoringu i prognozowania zapotrzebowania na zawody/ umiej¢tnosci, pro-
wadzenia polityki edukacyjnej oraz wspierania ksztalcenia ustawicznego. Jednoczesnie
obserwowane niedopasowanie mi¢dzy podaza na rynku pracy umiejg¢tnosci a popytem
na umiejetnosci ze strony pracodawcoéw kaze stawiac¢ pytania o jako$¢ komunikacji
miedzy tymi stronami. Oczywiscie niedoskonato$¢ jezyka tejze komunikacji nie jest
jedynym powodem istnienia powyzszych niedopasowan. Innymi waznymi czynnikami
sa na przyktad odmienne perspektywy czasowe — w systemie edukacji zmiana progra-
mu nauczania musi trwac i z uwagi na poczynione naktady nie moze zmienia¢ si¢ zbyt
szybko, natomiast zmiany np. technologiczne czy organizacyjne w przedsigbiorstwach
dokonywac si¢ moga w znacznie krotszym okresie itd. Nie ulega jednak watpliwosci,
iz jezyk zawodow nie jest najbardziej precyzyjnym kodem komunikowania si¢ systemu
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ksztalcenia i rynku pracy. Réwniez w komunikacji migdzy osobami poszukujacymi
pracy a pracodawcami poszukujagcymi pracownika bardzo rzadko uzywa si¢ zawodu
jako kodu. Pracodawca najczesciej odwotuje si¢ do nazwy stanowiska, na ktore re-
krutuje oraz zestawu zadan przewidzianych do realizacji na tymze stanowisku, wyma-
gan kwalifikacyjnych (czgsto ograniczonych do poziomu i kierunku ksztalcenia jako
substytutu oczekiwanej wiedzy 1 umiej¢tnosci), uprawnien i/lub wykazu niezbgdnych
umiejetnosci. Rowniez osoba poszukujaca pracy, szczegolnie jesli nie jest osoba dopie-
ro wstepujaca na rynek pracy, postugiwac si¢ bedzie podobnym kodem — zajmowanych
w przesztosci stanowisk, realizowanych zadan jako substytutu posiadanych umiejetno-
$ci itd. Dzieki temu tacy na przyktad filozofowie czy politolodzy ,,z zawodu” sa w sta-
nie zdoby¢ zatrudnienie odpowiadajace posiadanym przez nich licznym kompetencjom,
pomimo bardzo ograniczonej liczby ofert pracy w tych zawodach.

Podobne obserwacje, uzupetione refleksja o mozliwos$ciach, ktore pojawily si¢
w zwigzku z cyfryzacja rynku pracy (np. przenoszeniem si¢ do sieci posrednictwa
pracy, automatycznego dopasowywania ofert pracy i CV, powstaniem spotecznos$cio-
wych sieci zawodowych typu LinkedIn itd.), oraz koniecznoscia wspierania mobilnosci
w ramach europejskiego rynku pracy zaowocowaty na przetomie dekad u decydentow
UE pomystem zastapienia dotychczas wykorzystywanej na potrzeby systemu EURES
klasyfikacji zawodow ISCO-08 nowa, wiclojezyczng klasyfikacja zawodow, umiejet-
nosci i kwalifikacji (zob. Izycka, Marszatek 2011). W zatozeniach pomystodawcow
ESCO jezyk umiejetnosci/kompetencji jest tak naprawde najwlasciwszym kodem ko-
munikowania si¢ pracodawcow i pracownikow oraz instytucji edukacyjnych. Zawod
jest w tejze konstrukcji zaledwie narzedziem pomocniczym, utatwiajacym kodowanie
i wyszukiwanie informacji, natomiast dopasowanie zachodzi tak naprawde migdzy
umiejetno$ciami wymaganymi przez pracodawcow na stanowiskach pracy a umiejetno-
Sciami nabywanymi przez (przysztych) pracownikow w toku szeroko pojetego uczenia
si¢ (formalnego, pozaformalnego, nieformalnego, w miejscu pracy itd.). Kwalifikacje
sa natomiast formalnym potwierdzeniem opanowania tychze umiejetnosci na pewnym,
wystandaryzowanym poziomie. Owe trzy filary — zawody, umiejetnosci 1 kwalifikacje —
1 istniejace miedzy nimi powigzania stanowig wiec trzon ESCO.

Europejska klasyfikacja umiejetno$ci/ kompetencji, kwalifikacji i zawodow
(ESCQ). Do porzadku prawnego UE klasyfikacja ESCO (wielojezyczna lista umiejet-
nos$ci, kompetencji i zawodow) zostala wprowadzona poprzez art. 19 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w za-
kresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr492/20111(UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz.UE.L2016 1. Nr 107, s. 1). W art. 19 ust. 2 ww.
rozporzadzenia Komisja zobowigzata si¢ do przyjecia i aktualizacji listy umiejgtnosci,
kompetencji i zawodow w klasyfikacji ESCO. W art. 19 ust. 1 tego rozporzadzenia kraje
cztonkowskie UE zostaty z kolei zobowigzane do wspolpracy w celu zapewnienia inte-
roperacyjnosci krajowych klasyfikacji z ESCO, a w ust. 3 do przedstawienia powigzan
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miedzy krajowymi, regionalnymi czy sektorowymi klasyfikacjami a powyzszg lista.
W lipcu 2018 r. przyjete zostaty zarzadzenia wykonawcze do ww. rozporzadzenia oraz
obecna wersja klasyfikacji — tzw. ESCO v. 1.0.

Kraje cztonkowskie zobowigzane sg wigc do stosowania ESCO w ramach obstugi
europejskiego rynku pracy oraz stangly przed wyborem, czy przyja¢ ESCO w miejsce
dotychczasowych klasyfikacji krajowych czy tez przygotowac klucze przejscia migdzy
ESCO a klasyfikacjami krajowymi. Polska zdecydowata si¢ na rozpoczecie prac nad
przygotowaniem kluczy przej$cia miedzy europejska klasyfikacja (zawodoéw) a polska
klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS) oraz przyjeciem
— w zwiazku z jej dotychczasowym brakiem — klasyfikacji kompetencji/umiejetnosci
ESCO jako krajowej klasyfikacji umiejetnosci (przede wszystkim na potrzeby syste-
mu EURES). Czas na ukonczenie ww. pracy Polska ma do lipca 2021 r. Zwazywszy
jednakze na skale prac zwigzanych z koniecznoS$cia statej aktualizacji KZiS, a takze
konieczno$¢ aktualizacji ESCO oraz kluczy przejscia przy uwzglednieniu z jednej stro-
ny naktadéw ponoszonych na kazdy z powyzszych procesow, a z drugiej dodatkowych
funkcjonalnosci ESCO rozwazy¢ nalezy celowo$¢ prowadzenia rownolegle podobnych
procesow i by¢ moze zastgpienia w przysztosci KZiS przez ESCO.

Jak wspomniano powyzej, ESCO sktada si¢ z trzech baz (filarow): zawodow, powia-
zanej z zawodami bazy umiejetnosci/kompetencji oraz osobnej — wcigz jeszcze niezinte-
growanej z powyzszymi — bazy kwalifikacji, czym r6zni si¢ od naszej klasyfikacji (KZiS),
zawierajacej jedynie wykaz zawodow. W chwili obecnej posiada 27 wersji jezykowych®.

Baza zawodow Baza kwalifikacji

< =P

Baza umiejetnosci

N 7

<::> Istniejace powigzania

+— IPowigzaniaplanowane I

Rys. 1. Struktura ESCO
Zrodho: Opracowanie whasne.

4 Nie wszystkie zasoby ESCO zostaty przettumaczone na jezyki narodowe. W bliskiej przysztosci plano-
wane jest przettumaczenie opisow zawodow, ktore obecnie dostepne sa jedynie w jezyku angielskim.
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Baza zawodow ESCO. Zawody zostaly zidentyfikowane i pogrupowane przy
wykorzystaniu klasyfikacji ICSO-08 oraz klasyfikacji NACE/PKD oraz istniejacych
juz wykazoéw zawoddéw 1 umiejetnosci w szeregu krajow europejskich (EC 2019a).
ESCO v. 1.0 liczy 2 942 zawoddéw rozumianych jako pojecia/ koncepty teoretyczne
(concept) i znacznie wigksza liczbe (350 tys.) wielojezycznych terminow okreslajacych
owe zawody-pojecia, gdyz wiele zawodoéw-poje¢ okreslanych jest kilkoma nazwami,
z ktorych jedna wybrano jako nazwe zawodu-pojecia, a pozostate sa nazwami
alternatywnymi. Takie podejscie wynika z mozliwos$ci technicznych, jakie stwarza
rozwoj dzisiejszych technologii (i zwigzanych z tym szans, np. mozliwe bedzie
odkodowanie/zakodowanie zawodu pojawiajacego si¢ w dokumentach pisanych
w jezyku naturalnym np. CV czy ofercie pracy). Ulatwia to takze radzenie sobie
z problemem, jaki zawsze stawat przez ekspertami pracujacymi nad wykazem zawodow
na potrzeby KZiS, a wigc koniecznos$cig ujednolicania nazw zawodow, ktére na rynku
pracy wystepowaty w wielu réznych wariantach. Kazdy zawod uzupethiony zostat takze
innymi informacjami, w tym krétkim jego zawodu. Dla kazdego zawodu ustanowiono
takze powiazanie z kompetencjami/umiejgtnosciami niezbednymi i dodatkowymi dla
wykonywania tego zawodu, a takze z zawodami pokrewnymi.

Baza umiejetnosci/ kompetencji. Baza umiegjetnosci/kompetencji liczy obecnie
13 485 terminow-konceptow odnoszacych si¢ do elementdw wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji kluczowych (lacznie w bazie znajduje si¢ 514 tys. wielojezycznych
terminéw okreslajacych kompetencje/umiejgtnosci). Podobnie jak zawody, kazda
kompetencja/ umiejetnos$¢ opatrzona jest dodatkowymi informacjami, w tym krotkim
opisem/ definicjg. Dla kazdej umiejetnosci ustanowiono takze powigzanie z zawodami,
dla ktorych umiejetno$¢ ta jest niezbgdna lub dodatkowa. W chwili obecnej trwaja tez
prace koncepcyjne nad opracowaniem hierarchii umiej¢tnosci i nadanie temu wykazowi
odpowiedniej struktury analogicznej do wykazu zawodow. Dzi$ wykaz umiejetnosci jest
raczej stownikiem umiejgtnosci i znajduje zastosowanie do analizy tzn. big data, czyli
np. ogromnych zbioréw ofert pracy czy CV dla celoéw posrednictwa pracy, natomiast
utrudnione jest agregowanie informacji i jej wykorzystywanie do celow statystycznych.

Baza kwalifikacji. Baza kwalifikacji jest dzi$ najstabiej rozwinigta baza ESCO
z tego wzgledu, iz jest to baza w calo$ci zasilana z zewnatrz — umieszczane sa w niej
kwalifikacje pochodzace z zasobow krajowych — krajowych rejestrow kwalifikacji. Bra-
kuje réwniez powigzan mi¢dzy ta bazg a pozostatymi bazami. Obecnie w kilku krajach,
w tym w Polsce, trwa pilotaz mozliwosci automatycznego powigzania efektow uczenia
w ramach kwalifikacji z umiejetnosciami/ kompetencjami (czyli miedzy bazg kwalifika-
cji a bazg umiejetnosci). Zwazywszy na nacisk, jaki w Polsce ktadziony jest obecnie na
rozwoj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i Krajowego Rejestru Kwalifikacji, moz-
liwo$¢ zintegrowania obu tych baz/ systemow (kwalifikacji i zawodow) bytaby cenng
funkcjonalnoscig ESCO. Oprocz powigzania migdzy umiejetnosciami a kwalifikacjami,
mozliwe jest rowniez powigzanie migdzy kwalifikacjami a zawodami. W chwili obec-
nej taki wykaz powigzan mogltby by¢ zapewniony jedynie przez kraje cztonkowskie.
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Metodologia. Zasoby baz zawodow i1 kompetencji/umiejetnosci rozwijane byly na
dwa sposoby. Czes¢ listy zawodow i umiejetnosci zostata opracowana w ramach zespotow
branzowych. Zespoly te przygotowaty do 2015 r. profile zawodowe w 11 obszarach zawo-
dowych (wg klasyfikacji NACE/ PKD). Polscy eksperci czy polskie organizacje branzo-
we/ zawodowe niestety nie byly dobrze reprezentowane w powyzszych zespotach, polskie
doswiadczenia (klasyfikacje, zbiory zawodoznawcze itd.) nie byly wigc wykorzystywane
na etapie tworzenia tych zasobow. Nastgpnie zmieniono metodologi¢ pracy nad profilami
zawodowymi — zostaly one opracowane przez ekspertow zewnetrznych. Wszystkie zostaty
poddane konsultacjom w krajach cztonkowskich® ESCO, podobnie jak krajowe klasyfikacje
czy ISCO podlega¢ bedzie aktualizacjom, a takze statlemu doskonaleniu.

ESCO, Informacja o Zawodzie oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Zato-
zenia teoretyczne oraz metodologia pracy nad profilami zawodowymi ESCO opieraja
si¢ na powszechnie przyjetych w zawodoznawstwie standardach (zob. 1zycka/Marsza-
tek 2011). Zblizone sg wigc do zatozen i metodologii opracowywania Informacji o Za-
wodach, a wezesniej standardow kompetencji zawodowych czy standardéw kwalifika-
cji zawodowych, aczkolwiek skale obu projektow sg nieporownywalne. Polskie zasoby
zawodoznawcze (standardy kwalifikacji, kompetencji zawodowych, a obecnie Informa-
cji 0 Zawodzie rozwijane sa w sposob systematyczny, dobrze ugruntowany teoretycz-
nie i metodologicznie, zawieraja duzy zakres informacji oraz oparte sa w duzej mierze
na badaniach terenowych, ankietowych (por. Symela/Wozniak 2018, Bednarczyk i in.
2013, Kwiatkowski/Wozniak 2003). Niestety z powodu ogromne;j praco- i kosztochton-
nos$ci obejmuja tylko czes¢ zawodow/ rynku pracy, przez co system narzedzi wspieraja-
cych rynek pracy w tym zakresie jest fragmentaryczny (przestawiamy to na ponizszym
rysunku). Nie zdecydowano si¢ takze na zapewnienie interoperacyjnosci tych syste-
moéw, gtownie w obawie o aktualizacje zasobow w sieciach teleinformatycznych i ich
utrzymanie po zakonczeniu projektu i ustaniu dotychczasowego zrodta finansowania.

Klasyfikacja zawodéw
i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy

Informacja o zawodach (IoZ)/ (2455 zawod6w)

standard kompetencji
zawodowych/standard
kwalifikacji zawodowych
(dla 1000 zawodéw)

Opisy zawodow
(2455 opiséw)

Kwalifikacje
(9682 kwalifikacji
w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji na dzien
16 maja 2019)

Rys. 2. System narzedzi i zasobéw zawodoznawczych w Polsce
Zrédto: opracowanie whasne.

5 Konsultacje owych profili zawodowych, jeszcze w jezyku angielskim, odbyly si¢ na przetomie 2015
12016 roku. W 2017 r. konsultowane byty natomiast thumaczenia wykazu zawodow i umiejetnosci/kom-
petencji na jezyk polski.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2019 23



Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy liczy wige 2455 za-
wodow i specjalnosci. Dla wszystkich zawodow przygotowano opisy, dostgpne w wy-
szukiwarce opisow zawodow na portalu publicznych stuzb zatrudnienia. Dla 1000 za-
wodow (a wigc nieco wigcej niz 1/3) przygotowane zostaty lub wkrotce beda standardy
kompetencji/ kwalifikacji zawodowych czy Informacja o Zawodzie. Nie stworzono jed-
nolitego wykazu/ klasyfikacji kompetencji czy umiej¢tnosci. Bazy danych zawierajace
te informacje nie sg ze sobg zintegrowane. Rowniez kwalifikacje funkcjonuja nieco
obok tychze danych i zasobow (z pewnym wyjatkiem — jak to bylo juz wzmiankowane
— klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego/ branzowego). O ile w Informacji
o Zawodach umieszczono odniesienia do kwalifikacji, jakie w danym zawodzie mozna
aktualnie naby¢, o tyle abstrahujac od braku interoperacyjnosci tych zasobow, wyzwa-
niem jest tez specyfika Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) 1 Zintegrowane-
go Rejestru Kwalifikacji (ZRK). Wynika ona z faktu, iz r6zne podsystemy ksztalcenia
w Polsce wcigz funkcjonujg w ramach ZSK nieco odmiennie. W sposob najbardziej sys-
tematyczny wilaczane do ZRK sa tzw. kwalifikacje rynkowe, ktore musza przej$¢ pelng
procedure integracji okreslong w ustawie. Istniejace oraz tworzone procedury utrudnia-
ja rowniez wiaczanie bardzo podobnych kwalifikacji. Kwalifikacje z systemu ksztatce-
nia zawodowego, cho¢ wlaczane sg do ZRK na odmiennych zasadach, opisywane sa
w ten sam sposob, co kwalifikacje rynkowe (tzn. jezykiem efektow uczenia) i rowniez
nie sa dublowane. W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji dostepne sa wiec infor-
macje o powyzszych kwalifikacjach wraz z przyporzadkowanymi im efektami uczenia
si¢. Niestety szkolty wyzsze z racji posiadanej przez siebie autonomii sa wlascicielami
nadawanych przez siebie kwalifikacji, wigc mamy do czynienia z ogromna proliferacja
tychze kwalifikacji, czegsto niewiele si¢ od siebie roznigcych. Ponadto wlaczane sg do
ZRK automatycznie (z poziomu systemu POL-ON). Stad tez wiele tysiecy tychze kwa-
lifikacji znajduje si¢ w ZRK. Oprocz tego kwalifikacje z obszaru szkolnictwa wyzszego
wprowadzone do ZRK nie sg uzupelione w opisy efektow uczenia si¢ — cho¢ uczelnie
w ten sposob opisuja swoje kwalifikacje — co oczywiscie utrudnia porownywanie ich ze
sobg, a takze ogranicza mozliwo$ci wykorzystywania tej bazy danych.

Tymczasem tworcy ESCO postawili sobie za cel opracowanie wykazu zawodoéw
wraz z profilami zawodowymi (standardami kompetencji) obejmujacymi catos¢ euro-
pejskiego rynku pracy. Ten cel zostal osiggniety, cho¢ profile te zostaly opracowane
w sposoOb bardziej uproszczony i mniej systematyczny niz polskie standardy, a przygo-
towane wykazy 1 sieci powigzan wciaz zawierajg szereg bledow wymagajacych skory-
gowania. ESCO posiada wigc zalete bycia systemem catoSciowym (nie uwzgledniajac
bazy kwalifikacji, ktora jest bazg zewnetrzng, obarczong wadami wlasciwymi dla jej
rejestrow wyjsciowych). Dla kazdego z prawie 3 tysigcy zawodow (konceptow) opra-
cowano krotki opis zawodu. Kazdy z zawodow posiada wykaz wiedzy, umiejetnosci/
kompetencji zasadniczych i dodatkowych dla zawodu. Docelowo wszystkie umiejet-
nosci i zawody docelowo powinny zosta¢ powigzane z kwalifikacjami, aczkolwiek nie
nastagpi to szybko.
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Podsumowujac, ESCO wkrotce uzupeti zestaw narzedzi i zasobow wykorzysty-
wanych na potrzeby polityki zatrudnienia. Zakres jego stosowania zaleze¢ bedzie od
szeregu czynnikoéw m.in. oceny jego funkcjonalnosci i jako$ci przez rézne grupy uzyt-
kownikow. Planowane w 2019 r. opracowanie kluczy przej$cia miedzy KZiS a ESCO
pokaze, jak dalece europejska klasyfikacja zawodoéw odpowiada polskiej klasyfikacji
i czy bedzie w sposob adekwatny opisywac takze polski rynek pracy. Ta sama struktura
(oparta na ISCO-08) na pewno utatwi zardwno proces mapowania, jak 1 pézniejszej ana-
lizy. W przypadku Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (i ZSK) oraz ESCO zawartos¢
obu baz (kwalifikacji) jest tozsama, a udany pilotaz automatycznego powigzywania efek-
tow uczenia si¢ dla kwalifikacji z umiejetnosciami/ kompetencjami ESCO otworzy nowe,
interesujace perspektywy dla tego narzedzia. W przypadku informacji o zawodach (IoZ)
wdrozenie ESCO postawi oczywiscie pytanie o zasadno$¢ kontynuowania tworzenia ta-
kich materiatow dla kolejnych zawodow, zwazywszy na podobienstwo metodologii ich
tworzenia oraz jezyka (efektow uczenia si¢) dla opisu umiejetnosci/kompetencji. Istnieja-
ce powigzania migdzy ESCO a polskimi narzgdziami ilustruje ponizsza grafika.

ToZ

(jezyk efektow
uczenia sig,
podobna
metodologia
tworzenia
standardow
kompetencji)

ZRK

/tozsamy
z filarem
Kwalifikacje/

KZiS
/1SCO 08/

Rys. 3. Powigzania miedzy ESCO, KZiS, IoZ i ZRK.
Zrodto: opracowanie whasne.

Pytaniem, ktore mozemy sobie w tym miejscu zadac, jest: czy standardy kompe-
tencji opracowane dla danego zawodu ESCO sg wystarczajaco rzetelne i trafne dla tego
zawodu takze w polskich realiach? Pytanie to jest wazne w kontekscie mozliwosci wy-
korzystywania na wtasne, krajowe potrzeby (nie zwigzane z obstugg systemu EURES)
zawarto$ci powyzszych baz danych, a takze ze wzgledu na potrzeby zglaszania wnio-
skow o wprowadzenie zmian i korekt do ESCO, zwazywszy na konieczno$¢ wspierania
rozwoju ESCO przez kraje cztonkowskie.

Ponizej dokonamy bardzo wstepnego — celem raczej ilustracji niz analizy — poréw-
nania standardu kompetencji ESCO oraz standardu opracowanego w ramach projektu
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pejska klasyfkacja umiejgtnosci/kempetencji, kwalifikagi | zawodéw
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such as lotions, scrubs, peels and masks, in order to maintain the skin healthy and attractive. Aestheticians may also give
neck massages and body treatments such as wraps. Aestheticians remove unwanted hair on different body parts like
leyebrows, upper lip or the bikini area. They perform facial massage and apply make-up for various
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Rys. 4. Profil zawodu kosmetyczka w bazie ESCO
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occupation/alela788-2352-4172-8fcf-1985a6968b0 9 [dostep: 23.05.2019].
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INFODORADCA+. Wybralismy zawo6d kosmetyczka. W ESCO dla tego zawodu zi-
dentyfikowano 12 zawodéw pokrewnych (w lIoZ 6), 11 podstawowych umiejetnosci/
kompetencji zawodowych i1 22 umiejetnosci/ kompetencje dodatkowe oraz 8 elemen-
tow wiedzy (5 podstawowych i 3 dodatkowe). W IoZ dla tego zawodu zidentyfikowa-
no 6 kompetencji, ktore zostaly nastgpnie podzielone i opisane — kazda kompetencja
z osobna — w kategoriach wiedzy i umiejetnosci. Wsrod umiejetnosci ESCO znajduja
si¢ zarobwno kompetencje, jak 1 umiejetnosci (uzywajac kategorii 1oZ), a ich zakresy,
podobnie jak sposob sformutowania, nieco si¢ r6znig. W przypadku loZ wyrézniono na
przyktad wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych i zabiegéw upiekszajacych. Zgodnie
z ESCO kosmetyczka dokonuje zabiegéw pielegnacyjnych, w ramach ktorych miesci
si¢ rowniez wykonywanie zabiegdw upigckszajacych (co mozna ustali¢ zapoznajac si¢
z definicja tej umiejetnosci dostgpna w bazie umiejetnosci/ kompetencji).

Tabela 1. Informacja o Zawodzie: Kosmetyczka (fragmenty)

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kosmetyczka wykonuje zabiegi pielegnacyjne i upiekszajace ciato klienta, w szczegdlnosci w obrebie
twarzy, szyi, dekoltu, dtoni i stép.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Kosmetyczka wykonuje zabiegi z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, tj. oczyszczanie, ztuszczanie, nawil-
zanie skory twarzy, szyi i dekoltu oraz pielegnacji koriczyn gérnych (manikiur/manicure) i dolnych (pedi-
kiur/pedicure). Wykonuje takze zabiegi upiekszajgce, zdobnicze oraz zabiegi z zastosowaniem czynnikow
fizykalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiatta, pradu, wody, temperatury i ultradzwiekéw. Udziela
porad z zakresu stylizacji i wizazu, np. rodzaju makijazu oraz sposobow jego wykonania, formy fryzury i ko-
lorystyki wtoséw, doboru odpowiedniego stylu ubioru wraz z paletg barw, bizuterii i dodatkow.

Sledzi zmiany, trendy i nowe rozwigzania w kosmetologii, ktére wykorzystuje i wprowadza do oferowa-
nych ustug kosmetycznych.

3. Zadania zawodowe i wymagane kompetencje

3.1. Zadania zawodowe

Kosmetyczka wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie gabinetu kosmetycznego do zabiegdw pielegnacyjnych.

Z2 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych skory twarzy, szyi i dekoltu.

Z3 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych ciata, dtoni i stop.

Z4 Udzielanie porad kosmetycznych.

Z5 Wykonywanie zabiegdw upiekszajacych twarzy.

26 Wykonywanie zabiegdw upiekszajacych ciata, dtoni i stop.

3.2. Kompetencja zawodowa

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych twarzy i ciata obejmuje ze-
staw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

cd. >
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Z1 Przygotowywanie gabinetu kosmetycznego do zabiegow pielegnacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., e Organizowac stanowisko pracy zgodnie
ergonomii, ochrony srodowiska w z obowigzujgcymi wymaganiami
zakresie zabiegdw pielegnacyjnych skory ergonomii, przepisami BHP, ochrony ppoz.
twarzy, ciata, dfoni i stop; i ochrony srodowiska;

e Wymagania sanitarno-epidemiologiczne e Stosowac srodki ochrony indywidualnej
w gabinecie kosmetycznym; i zbiorowej podczas wykonywania zadan

e Pojecia aseptyki i antyseptyki zawodowych;

e Zasady i sposoby dezynfekgcji i sterylizacji e Przygotowywac klienta do zabiegu
narzedzi, sprzetu i aparatury do zabiegow pielegnacyjnego zgodnie z przepisami BHP;
pielegnacyjnych skéry twarzy, ciata, dtoni e Przestrzegac zasad aseptyki i antyseptyki
i stop; podczas wykonywania zabiegéw

e Rodzaje preparatow do pielegnacji skory kosmetycznych;
twarzy, ciata, dfoni i stop; e Dobiera¢ metody i srodki dezynfekcji

e Rodzaje aparatury, narzedzi i i sterylizacji narzedzi do planowanego
przyboréow stosowanych w zabiegach zabiegu pielegnacyjnego;
pielegnacyjnych skéry twarzy, ciata, dtoni e Przygotowywac preparaty, aparature,

i stop; sprzet, narzedzia i przybory do zabiegéw

e Zasady udzielania pierwszej pomocy pielegnacyjnych skory twarzy, ciata, dtoni
poszkodowanym w wypadkach przy pracy i stop;
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia. e Stosowac zasady udzielania pierwszej

pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

Zrodto:http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca (IoZ Kosmetyczka) [dostep: 23.05.2019].

Podsumowanie. W erze cyfryzacji i globalizacji problemy rynku pracy wiaza si¢
ze zmianami struktury gospodarczej — rozwoj sektora ushug czy modernizacja i cyfry-
zacja sektora przemystowego maja wplyw na poziom zatrudnienia w wielu krajach.
Kapitat ludzki i spoteczny cechowa¢ wigc powinny odpowiednio wysokie kompeten-
cje 1 kwalifikacje dostosowane do wyzwan zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spolecznej
i gospodarczej w skali calego §wiata. W perspektywie dalszej digitalizacji rynku pra-
cy 1 rozwoju ustug rynku pracy wzrasta zapotrzebowanie na coraz to lepsze narzedzia
wspierajace posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i edukacyjne oraz monitoring
rynku pracy. Uzyteczno$¢ klasyfikacji zawodow jako takiej — cho¢ zawarto$¢ samego
wykazu moze by¢ krytykowana — jest niezagrozona. Pomaga organizowac i agregowac
informacje oraz ulatwia dokonywanie poréwnan i analiz. Tym niemniej sporo nadziei
budza projekty takie, jak ESCO — wielojezyczny interfejs $wiata rynku pracy i edukacji.
W ostatnich latach powstato wiele interesujacych projektow, aplikacji badan testuja-
cych czy wykorzystujacych ESCO. W Polsce wykorzystanie to byto poki co ograniczo-
ne®, ale zagraniczne do§wiadczenia moga by¢ bardzo inspirujace (zob. EC 2019b). Tym

¢ Znane sa nam dwa przyktady wykorzystania ESCO na gruncie krajowym. Zaprezentowane zostaly one
na tematycznej konferencji poswieconej europejskim narzedziom wspierajacym rozwdj rynku pracy
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bardziej, ze ESCO zostato opublikowane jako dane otwarte i moga je wykorzystywaé
oraz tgczy¢ z innymi zrodlami danych réwniez podmioty komercyjne, start-upy itd.
Wyzwaniem pozostaje natomiast aktualizacja ESCO i jej doskonalenie.

Wdrozenie ESCO jest obowigzkowe w zakresie wykonywania dziatan europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), ale kraje cztonkowskie majg mozliwo$¢ zastapienia
dotychczasowych klasyfikacji krajowych klasyfikacjag ESCO, a takze szerszego wyko-
rzystywania ESCO w innych dziataniach réwniez poza publicznymi stuzbami zatrud-
nienia. Jak wspominano powyzej, resort pracy w 2019 r. planuje rozpoczecie prac nad
opracowaniem kluczy przejscia miedzy KZiS 1 wykazem zawodow ESCO. Klasyfikacja
umiejetnosci/ kompetencji ESCO zostanie przyjeta automatycznie (na potrzeby EU-
RES, bez wprowadzania tej kwalifikacji do polskiego porzadku prawnego) z uwagi
na brak tego typu klasyfikacji w Polsce. Wyniki porownania KZiS i ESCO postuza
réwniez do planowanej wstepnie na 2020 r. aktualizacji klasyfikacji zawodow i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy. Doswiadczenia, ktore natomiast zostang zgromadzone
w kolejnych latach w zwigzku z wykorzystaniem ESCO na potrzeby EURES, szerzej:
na potrzeby publicznych stuzb zatrudnienia, wreszcie przez rézne podmioty rynkowe
funkcjonujace w obszarze rynku pracy — zarowno w Polsce, jak i w UE — w duz-
szej perspektywie czasu beda wykorzystane przez resort pracy do podjecia decyzji, czy
KZiS zostanie zastapiona przez ESCO.
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