Anna GAGAT-MATULA, Bozena FRACZEK

Aspiracje zyciowe mlodych dorostych
z zespolem Aspergera z rodzin
doswiadczajacych migracji

Life aspirations of young adults with Asperger’s
syndom from families experiencing migration

Stowa kluczowe: aspiracje edukacyjne, aspiracje zawodowe, aspiracje rodzinne, mtodzi dorosli
z zespolem Aspergera.

Key words: educational aspiration, professional aspiration, family aspirations, young adults
with Asperger syndrome.

Abstract: The article discusses the issue of educational, professional and family aspirations among
young adults with Asperger syndrome. The research is focused on families, where one of parents
migrates to enhance economic status of family. There are substantial additional costs in families
with member affected with Asperger's syndrome. It brings great impact on the family’s financial
situation and many families with such problem experience financial hardships. In addition, in many
countries there are unsatisfactory institutional financial support for these families. The migration
of one of parent brings additional income, which can fill the financial deficit. On the other hand
migration of one of parents influences the emotional situation in family. This study contributes
a more detailed understanding of how the migration of one of parents influences the educational,
professional and family aspirations among young adults with Asperger syndrome.

Wprowadzenie. Zaburzenia ze spektrum autyzmu sg zlozonymi zaburzeniami
neurobiologicznymi, ktérych etiologia nadal pozostaje nieznana. Dotychczasowe bada-
nia identyfikuja szereg nieprawidtowosci genetycznych, neuroanatomicznych i immu-
nologicznych, a takze dysfunkcji w zakresie aktywnosci. Spektrum autyzmu ASD obej-
muje wedtug DSM V autyzm, Zespdt Aspergera, PDD-NOS, catosciowe zaburzenie
rozwoju niezdiagnozowane inaczej'. W rozpoznaniu ASD konieczne jest wystgpowanie

' K. Boyd, Woodbury-Smith M., P. Szatmari (2011). Managing anxiety and depressive symptoms in adults with
autism-spectrum disorders. ,,J. Psychiatry Neurosci”, 36 (4), s. 35-36; D.C. Chugani, O. Muzik, M. Behen,
R. Rothermel, J.J. Janisse, J. Lee, i wsp. (1999). Developmental changes in brain serotonin synthesis capacity
in autistic and nonautistic children. ,,Ann. Neurol”, 45 (3), s. 287-295; E Hollander., S. Novotny, M. Hanratty,
R. Yaffe, C.M. DeCaria, B.R. Aronowitz, i wsp. (2003). Oxytocin infusion reduces repetitive behaviours in
adults with autistic and Asperger s disorders. ,,Neuropsychopharmacology”, 28 (1), s. 193—198; Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5) (2014). American Psychiatric Association,
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dwoch osiowych objawow: zaburzen komunikacji/interakcji spotecznych oraz stereoty-
powych, powtarzalnych zachowan.

Rozpoznanie zaburzen jest uzupetniane poprzez doktadng oceng funkcjonowania
intelektualnego i jezykowego danego pacjenta. Dzieci, u ktorych zdiagnozowano zespot
Aspergera, stanowia szczegdlne wyzwanie w Srodowisku edukacyjnym. W przypadku
zespotu Aspergera (ZA) nie wystepuje opoznienie i uposledzenie ogodlnego rozwoju
funkcji jezyka oraz funkcji poznawczych. Oznacza to, ze osoby z ZA, mimo normalnej
(lub czasem ponadprzecigtnej) inteligencji majg trudnosci m.in. z komunikacja, przyj-
mowaniem perspektywy innych osob, regulacja wlasnego zachowania w oparciu o re-
akcje otoczenia zaburzony kontakt wzrokowy, mimika, postawa ciala lub gestykulacja.
Dziecko z zespolem Aspergera moze:

— 1inaczej odbiera¢ otoczenie (u wielu 0sob z ZA wystepuja: nadselektywnos¢ bodz-
cow, hiperleksja, deficyty uwagi);

— inaczej przetwarza¢ informacje (np. mie¢ przekonanie, ze wylacznie ich punkt widze-
nia jest wlasciwy, przejawia¢ trudnosci z przyjmowaniem innej perspektywy, w tym

z rozumieniem emocji innych osob, dostownie odbiera¢: wypowiedzi, metafory, zarty);
— reagowac inaczej niz rowiesnicy (np. zasadniczo i sztywno trzymac si¢ regul, re-

agowac dziwacznie, nieadekwatnie do sytuacji, dziala¢ impulsywnie, mie¢ trudno-

sci z regulacja wlasnych emocji) (R. Cybulska i wsp., 2016).

Osiagniecia i aspiracje mlodych dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
w tym posiadajgcych normalny iloraz inteligencji, charakteryzuja: niski poziom nieza-
leznosci, wysokie wskazniki bezrobocia oraz wysoki poziom izolacji spotecznej’. Ma
to negatywny wplyw na jako$¢ zycia tych osob. Wickszos$¢ badan, ktorych wyniki sa
dostepne w literaturze, nie uwzglednia jednak wtasnych perspektyw na temat ich obec-
nej sytuacji lub przysztosci. Ta istotna luka badawcza jest rezultatem spostrzezenia,
ze relatywnie wysokie oceny wynikow w podstawowych obszarach badawczych, np.
w zakresie zatrudnienia, samodzielnego zycia czy czestych kontaktow towarzyskich
nie muszg by¢ tozsame z osigganiem wilasnych celow, wynikajacych z szeroko rozumia-
nych aspiracji zyciowych (edukacyjnych, zawodowych, rodzinnych).

Problematyka podjeta w niniejszym artykule porusza bardzo wazny problem aspira-
cji zyciowych mtodych dorostych z zespotem Aspergera, przy czym aspiracje rozumia-
ne sg jako ,,pragnienie osiggni¢cia czegos$ znaczacego, dazenie do jakiego$ znaczacego
celu, ambicje" w analizowanym obszarze’. Mtodzi dorosli (mtodziez) to w niniejszym
artykule osoby w wieku 15-25 lat*. Podjeta tematyka uzupehia luke badawcza w za-
kresie funkcjonowania rodzin dzieci z zespotem Aspergera w ujeciu systemowym>, tj.

2 P. Howlin, P. Moss (2012), Adults with autism spectrum disorders. ,,Canadian Journal of Psychiatry”,
57(5), s. 275-283.

3 'W. Szewczuk (1985), Stownik Psychologiczny, Wydawnictwo: Wiedza Powszechna, Warszawa.

4 Zgodnie z definicjg Banku Swiatowego do miodziezy zalicza si¢ osoby w wieku 1424 lat (ponizej 25).
Children & Youth: A Resource Guide for World Bank Staff. World Bank, 2005, s. 1.

5 A. Zmijewska (2010). Zespot Aspergera w ujeciu rodzinnym — przeglgd badan, ,,Psychiatria Polska”, tom
XLIV, numer 5, s. 713-722.
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cyrkularnego wptywu zmiany wywotanej zaburzeniami rozwoju dziecka z zespotem
Aspergera — na caly system rodzinny, na kazdy jego element, a takze zwrotny wplyw
zmienionego systemu na dziecko. W czgsci teoretycznej zaprezentowano wyniki dotych-
czasowych badan i obserwacji w zakresie wptywu zaburzen rozwoju dziecka na sytuacje
spoteczno-ekonomiczng rodziny, ktora uzasadnia migracje jednego z rodzicow w celach
zarobkowych. Natomiast w czgsci empirycznej przeprowadzono badania nad wplywem
migracji jednego z rodzicow na aspiracje zyciowe mtodziezy z zespolem Aspergera.

Status spoleczno-ekonomiczny rodzin mlodych osob z zespolem Aspergera.
Rodziny dzieci i mtodziezy z zespotem Aspergera do§wiadczaja pewnych specyficznych
trudnosci. Rodzice dzieci z zaburzeniami czesto doswiadczaja poczucia winy i w konse-
kwencji odpowiedzialno$ci za wyzwania ich dziecka. Stanowi to dla rodzicéw motywacje
do stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju ich podopiecznych. Czgsta przeszkoda
sg warunki materialne (gldwnie deficyt dochodow), zwlaszcza w zestawieniu z koniecz-
noscig finansowania wydatkow zwigzanych z terapia, edukacjg i funkcjonowaniem nie-
petnosprawnej osoby.

Sytuacja ekonomiczna rodzin mtodziezy z zespotem Aspergera jest wyjatkowo trud-
na. Potrzeba wsparcia najlepiej funkcjonujacych wsroéd wszystkich osoéb ze spektrum
autyzmu (tj. 0sob z zespoltem Aspergera) jest bardzo duza. Wynika to faktu, ze ,,im wyz-
szy poziom funkcjonowania, a wigc wysitek wlozony przez rodzicoéw w usamodzielnie-
nie mlodego cztowieka z autyzmem, tym mniejsze jego wsparcie ze strony instytucji
odpowiedzialnych za edukacje, szkolnictwo wyzsze, stuzbe zdrowia, pomoc spoteczng
czy zatrudnianie i wspieranie w samodzielnym zamieszkaniu®. Konsekwencja tego
moga by¢ przyszte trudnosci w relacjach spolecznych i samorealizacji si¢ dorostych
z zespotem Aspergera. Potwierdza to konieczno$¢ poszukiwania przez rodzicéw dodat-
kowych zrédet dochodu. W poszukiwaniu nowych zréodet dochodéw czgs¢ rodzicow
decyduje si¢ na migracje w celach zarobkowych.

Uzupehienie niedoborow $rodkow finansowych wywotanych specjalnymi potrze-
bami mtodziezy z zespotem Aspergera nie jest jedynym uzasadnieniem znaczenia statu-
su spoteczno-ekonomicznego dla efektywniejszego rozwoju ich potomstwa dotknietego
zaburzeniami. Badania potwierdzily role statusu spoteczno-ekonomicznego w ksztatto-
waniu zdolno$ci rodzicow w dostepie do ustug dla ich dzieci z zaburzeniami ze spek-
trum autyzmu (w tym z zespotem Aspergera). Jak si¢ okazalo, status spoleczno-eko-
nomiczny jest wazng determinantg wiedzy rodzicoOw na temat tych zaburzen. Chociaz
zaréwno rodzice wysokiego, jak i niskiego statusu spoteczno-ekonomicznego sa §wia-
domi podstawowych potrzeb swojego dziecka w zakresie zaburzen ze spektrum autyzmu,
to jednak rodzice o wysokim statusie spoteczno-ekonomicznym czegsciej zglaszaja po-
trzebe ,,wyzszej jakosci ushug”, co moze skutkowac uznaniem wytycznych dotyczacych

¢ Rekomendacje dla Rzadu, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Ukrytymi Niepelnosprawnosciami im.
Hansa Aspergera NIE-GRZECZNE DZIECI
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najlepszych praktyk, a takze ich wyborem’. Wyniki te podkreslaja potrzebe radzenia sobie
z niezaspokojonymi potrzebami finansowymi rodzin z dzie¢mi z zaburzeniami.

Niepetnosprawnos¢ mtodej osoby odciska takze duze pigtno na sferze emocjonal-
nej jej rodzicow. Choroba dziecka moze zbliza¢ rodzicow do siebie, poniewaz maja
oni wspolny cel — pomoc zaburzonemu potomstwu. Czesto jednak przyczynia si¢ do
pogorszenia relacji migdzy rodzicami z uwagi na rézne poglady na temat jego rehabili-
tacji i organizacji zycia codziennego®. Moze to by¢ czesto dodatkowym powodem, poza
przestankami ekonomicznymi, do migracji rodzicow.

Ze wzgledu na coraz wigksza liczbe rodzin do$wiadczajacych czasowej migracji
rodzica, w ktorych wychowuje si¢ dziecko z zaburzeniami w rozwoju, powstaje pytanie
o przysztos¢ tych mtodych ludzi stojacych u progu dorostosci, dorastajacych w wyjat-
kowo trudnych warunkach.

Problem ten mozna rozwaza¢, bioragc pod uwage ich aspiracje zyciowe — tj. eduka-
cyjne, zawodowe, rodzinne. W literaturze bowiem wystepuje niedostatek badan doty-
czacych aspiracji zyciowych mlodych dorostych z zespotem Aspergera. Brakuje szcze-
gotowych badan dotyczacych rodzin, w ktorych jeden z rodzicow wyjezdza za granice
w celach zarobkowych.

Zalozenia badan wlasnych. W nawigzaniu do analizy teoretycznej celem badan
bylto okreslenie aspiracji zyciowych (edukacyjne, zawodowe, rodzinne) mtodych doro-
stych z zespotem Aspergera, z rodzin, w ktorych rodzic wyjezdza za granice w celach za-
robkowych. Waznym celem byto takze ukazanie roznic w zakresie prezentowanych aspi-
racji zyciowych mtodych dorostych z zespotem Aspergera, z rodzin, ktore doswiadczaja
migracji rodzica i tych w ktorych rodzic nie wyjezdza za granice w celach zarobkowych.

Cele zostaly uszczegétowione w postaci pytania badawczego: Jakie sg aspiracje zy-
ciowe (edukacyjne, zawodowe, rodzinne) mtodych dorostych z zespotem Aspergera, z ro-
dzin, w ktorych rodzic wyjezdza za granice w celach zarobkowych, czy r6znig si¢ one od
tych, jakie posiadajg mtodzi dorosli z zespotem Aspergera, z ktorych rodzic nie migruje?

W niniejszej pracy nie postawiono hipotezy do problemu badawczego, gdyz podje-
ty w nich problem ma charakter eksploracyjny.

Badania miaty charakter pilotazowy. W przeprowadzonych badaniach wykorzy-
stano metode sondazu diagnostycznego. Postuzono si¢ kwestionariuszem ankiety au-
torstwa wilasnego. Badania przeprowadzono w 2018 roku w Specjalistycznej Poradni
dla Osob z Autyzmem w Lezajsku. Zastosowano celowy dobor badanej grupy. W bada-
niach wzieto udziat 30 0séb z zespoltem Aspergera, ktore doswiadczajg migracji rodzica
(,,A”) oraz 30, 0s0b z zespotem Aspergera, ktore nie doswiadczaja migracji rodzica (,,B”).

7 K.E. Pickard, B.R. Ingersoll (2016). Quality versus quantity: The role of socioeconomic status on parent-
reported service knowledge, service use, unmet service needs, and barriers to service use, ,,Autism”,
20 (1), s. 106-115.

8 D. Hinc (2011). Punkty widzenia niepetnosprawnosci — problemy rodziny z niepetnosprawnym bliskim,
(w:) Wychowanie w rodzinie, Tom IV Rodzina o specjalnych potrzebach, red. S. Walasek i B. Winczura,
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, Jelenia Gora, s. 15-34.
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Kryteriami tego doboru dla grupy podstawowe;j (,,A”) bylo: migracja rodzica, wiek
18-25.

Grupe poréwnawcza stanowily osoby z zespotem Aspergera, ktore nie doswiadcza-
ja migracji rodzica (,,B”). Kryterium przy doborze tej grupy byto maksymalne przybli-
zenie wszystkich wskaznikow demograficzno-spotecznych do wskaznikéw okreslaja-
cych grupe podstawowa, a w szczegolnosci wiek 18-25.

Respondenci znajdowali si¢ w przedziale wiekowym 18-25 lat. Najmlodsza osoba
liczyta 18 lat, najstarsza 25 lat w grupie (,,A”). W grupie (,,B”) najmtodsza liczyta 18
lat, najstarsza 24 lata.

W grupie ,,A” przebadano 24 m¢zczyzn i 6 kobiet, natomiast w grupie ,, B” 22 me¢z-
czyzn i 8 kobiet. Rodzice badanych z grupy ,,A” najczesciej legitymuja si¢ wyksztatce-
niem $rednim (20), nastgpnie zawodowym (8) i najmniej wyzszym (2). W grupie ,,B”
takze najwigcej rodzicow posiada wyksztalcenie $rednie (18), a w dalszej kolejnosci
zawodowe (10), wyzsze niepelne (1), wyzsze (1). Wyksztalcenia podstawowego u ro-
dzicow nie zanotowano w zadnej z grup.

Respondenci z grupy ,,A” w wigkszos$ci mieszkajg w miescie (18), pozostali re-
spondenci z tej grupy (12) mieszkaja na wsi. Podobng strukturg zamieszkania odnoto-
wano w grupie ,,B” — wigkszos¢ badanych mieszka w miescie (17), mniejsza ich czesé¢
(13) mieszka na wsi.

W zadnej z przebadanych grup nie odnotowano osoby pracujacej. Respondenci
z grupy ,,A” w wigkszosci kontynuuja edukacje (27), pozostate osoby (3) nie pracuja
i nie ucza si¢. W grupie ,,B” wszyscy respondenci jeszcze si¢ ucza.

Sytuacja ekonomiczna rodziny 23 oso6b z grupy ,,A” jest dobra, 7 przecigtna. Wigk-
szo$¢ badanych z grupy ,,B” ocenito sytuacje ekonomiczng swojej rodziny jako przecigt-
ng (18) i jako dobra (4). Jednak w tej grupie znalazlto si¢ 8 oséb, ktore ocenity sytuacje
ekonomiczng rodziny jako zlg. Sytuacja ekonomiczna rodziny w ocenie respondentow
z obu grup znacznie si¢ r6znita. Badani z grupy ,,A” lepiej oceniani sytuacj¢ finansowa
w swoich domach. Najprawdopodobniej wigzato si¢ to z wyzszymi zarobkami, ktore
uzyskuja rodzice za granicg.

W grupie ,,A” badani doswiadczaja najczesciej migracji dtugoterminowych ojca
trwajacych od 6 do 12 miesigcy (17), nastgpnie krotkoterminowych wyjazdow trwaja-
cych od 1 do 3 miesiecy ojca (9) i matki (4). Rodzice najczesciej migruja do Wielkiej
Brytanii (12), Norwegii (8), Francji (5), Niemiec (4), Wloch (1).

Analiza badan wlasnych. Analiza aspiracji zyciowych (edukacyjnych, zawo-
dowych i rodzinnych) zostata przeprowadzona wsrdéd mtodych dorostych z zespotem
Aspergera z rodzin, w ktorych rodzic wyjezdza za granice w celach zarobkowych (gru-
pa ,,A”) i mlodych dorostych z zespolem Aspergera, ktorych rodzic nie wyjezdza za
granice w celach zarobkowych (grupa ,,.B”).

Aspiracje edukacyjne zbadano na podstawie planow w zakresie zdobycia okreslo-
nego poziomu wyksztalcenia oraz na podstawie plandw w zakresie uczestniczenia z wy-
branych kursach edukacyjnych (tabela 1 i 2). Aspiracje zawodowe zbadano w oparciu
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o zdefiniowane poziomy aspiracji zawodowych, ktére odpowiadajg okreslonym grupom
zawodowym (wymagajacych okreslonego poziomu wyksztalcenia — tabela 3). Aspira-
cje rodzinne zostaty przebadane na podstawie planow zalozenia rodziny (tabela 4) oraz
postrzegania modelu rodziny uwzgledniajacego migracje (tabela 5 i 6).

Tabela 1. Odsetek respondentéw z aspiracjami edukacyjnymi okreslonymi przez poziom wyksztalcenia

w grupie ,,A” i ,,B”

Aspiracje edukacyjne — plany zdobycia wyksztalcenia ar. ,,A” gr. ,,.B”
Wyzsze 52% 51%
Wyzsze niepelne 9% 7%
Srednie 24% 19
Zawodowe 15% 23%
Ogotem 100% 100%

Tabela 2. Odsetek respondentéow z aspiracjami edukacyjnymi w obszarze doksztalcania w grupie

»A”1,B”
Podnoszenie kwalifikacji — plany ar. ,,A” gr. ,,B”
Kursy jezykowe 83% 67%
Kursy doskonalenia zawodowego 14% 20%
Studia podyplomowe 3% 13%
Ogotem 100% 100%

Przeprowadzone badania wskazuja, ze w grupie ,,A”, tj. wsrod respondentow do-
$wiadczajacych migracji zagranicznej rodzica, aspiracje edukacyjne ksztattujg si¢ na
WyZSszym poziomie w porownaniu z grupg ,,B”, tj. grupa respondentdw, ktdrych rodzice
nie migruja w celach zarobkowych. Jest to najprawdopodobniej powigzane z sytuacja
ekonomiczng rodzin z obu grup. W grupie ,,A”, ktora doswiadcza migracji rodzica,
sytuacja ekonomiczna jest korzystniejsza niz w przypadku grupy ,,B”, w ktorej rodzice
nie migruja w celach zarobkowych. Dochod determinujacy sytuacje ekonomiczng i do-
brobyt rodziny, jest jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajacych na poziom
wyksztalcenia, co zostato potwierdzone wynikami wielu badan prowadzonych w rdz-
nych obszarach edukacyjnych’.

Aspiracje zawodowe zasadniczo s3 zwigzane z dazeniami edukacyjnymi. Ich poziom
w poszczegolnych grupach respondentow ,,A” 1 ,,B” zostal przedstawiony w tabeli 3.

Tabela 3. Poziom aspiracji zawodowych w grupie ,,A” i ,,B”

Poziom aspiracji zawodowych ar. ,,A” gr. ,,B”
Bardzo wysoki 1% 2%
Wysoki 53% 51%
Sredni 32% 40%
Niski 14% 7%
Ogodtem 100% 100%

° Financial Literacy Assessment Framework, Mathematics, Reading, Science, Problem Solving and

Financial Literacy, OECD/PISA, Paris 2012.
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Ponad potowa 0s6b z zespotem Aspergera zardwno z rodzin doswiadczajacych, jak
i niedo$wiadczajacych migracji zagranicznej rodzica przejawia dgzenia do satysfakcjo-
nujacej pracy oraz osiagni¢cia dobrej sytuacji materialnej. Mtodzi z obu grup najczg-
sciej deklarowali wysoki poziom aspiracji zawodowych (,,A” 53%; ,,B” 51%). Wysoki
poziom aspiracji zawodowych stanowig zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia,
np. prawnik, lekarz, pedagog, informatyk. Ponad jedna trzecia z obu grup wskazywata
sredni poziom aspiracji zawodowych (,,A” 32%; ,,B” 40%), czyli zawody wymagajace
$redniego wyksztatcenia, np. policjant. Rzadziej w obu grupach badanych (,,A” 14%; ,,B”
7%) z przewaga w grupie osOb z rodzin, w ktorych rodzic wyjezdza za granice wskazy-
wane byly zawody, ktore wymagaly zawodowego wyksztatcenia, np. fryzjer, kierowca,
kasjer. Najrzadziej wybierane przez respondentow (,,A” 1%; ,,B” 2%) byly zawody o naj-
wyzszym prestizu spotecznym, wymagajace najdtuzszej drogi edukacji (np. pracownik
naukowy), ktore swiadczg o bardzo wysokim poziomie aspiracji zawodowych.

Wyniki badan wskazuja, Ze nieco wyzszy poziom wysokich aspiracji zawodowych
osiaggaja osoby z zespolem Aspergera z rodzin do$wiadczajacych migracji, tj. z grupy
o wyzszych aspiracjach edukacyjnych i o lepszym statusie ekonomicznym (grupa ,,A”).
Natomiast w grupie, w ktorej ktorych rodzic nie wyjezdza za granice w celach zarob-
kowych, wyzszy jest natomiast poziom $rednich aspiracji zawodowych (grupa ,,B”).

Z przedstawionymi aspiracjami edukacyjnymi i zawodowymi $cisle zwigzane sg
aspiracje rodzinne przedstawiane w literaturze jako wazny element aspiracji Zyciowych.
Mtodzi ludzie u progu dorostosci tworza swoje wyobrazenia o przysztej rodzinie. Mimo
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym wynikajacym z zespotu Aspergera, badani z obu
grup w zdecydowanej wigkszos$ci chcg zatozy¢ rodzing (,,A” 87%; ,,B” 90%).

Tabela 4. Odsetek respondentéw z aspiracjami rodzinnymi w zakresie zalozenia rodziny w grupie

»A”i,B”
Plany zatozenia rodziny gr. ,,A” gr. ,,.B”
Tak 87% 90%
Nie 13% 10%
Ogotem 100% 100%

Analizujac aspiracje zyciowe, warto zadac pytanie czy typ rodziny (pelna, niepetna
z powodu migracji) bedzie warunkowat wyobrazenia o miejscu pracy i wptynie na po-
wielanie wzorca zycia rodzinnego. W tabeli 5 przedstawiono wyniki dotyczace planow
zwigzanych z wyjazdem zagranicznym po zatozeniu rodziny w badanych grupach.

Tabela 5. Odsetek respondentéw planujacych wyjazd za granice po zalozeniu rodziny w grupie ,,A” i ,,B”

Wyjazd za granicg po zatozeniu rodziny — praca na odlegtos¢ gr. ,,A” gr. ,.B”
Tak 13% 69%
Nie 80% 20%
Nie wiem 7% 11%
Ogotem 100% 100%
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Zdecydowana wigkszos¢ badanych z gr. ,,B”(69%) chciataby wyjechac i pracowaé
za granica. Respondenci z grupy, w ktorej rodzice migruja rzadziej deklaruja migracje
w celach zarobkowych po zalozeniu rodziny ,,A” (13%). Prawdopodobnie wynika to
z obserwacji sytuacji rodzinnej zaistniatej w zwigzku z wyjazdami rodzica za granice
i konsekwencjami, jakie wynikaja z jego czasowej nieobecnosci.

Wyjazd za granice niesie korzysci dotyczace roznych sfer zycia. W tabeli 6 przed-
stawiono wyniki dotyczace wyobrazen zwigzanych z korzy$ciami, jakie niosg wyjazdy
zagraniczne w badanych grupach.

Tabela 6. Wyobrazenia o ,,korzysciach” migracji w celach zarobkowych w grupie ,,A” i ,,B”

Korzysci z migracji zagranicznej gr. ,,A” gr. ,,B”
Lepsze mozliwos$ci zawodowe 25% 40%
Wyzsze zarobki 75% 45%
Kultura danego kraju 5% 15%
Ogotem 100% 100%

Wyjazd za granic¢ korzystniej postrzegaja mlodzi ludzie z zespolem Aspergera,
ktorzy nie doswiadczajg migracji rodzica. Dostrzegaja wigcej pozytywnych skutkow
(nie tylko ekonomicznych) wynikajacych z takich wyjazdow, np. lepsze mozliwosci
zawodowe (grupa ,,A” 25%; grupa ,,B” 40%) czy poznanie kultury danego kraju, np.
tradycji, zwyczajow, jezyka (grupa ,,A” 5%; grupa ,,B” 15%). Dla 0sob z zespolem
Aspergera, ktorzy do§wiadczaja migracji rodzica, gldwnym motywem migracji jest po-
prawa sytuacji ekonomicznej (grupa ,,A” 75%; grupa ,,B” 45%). Pozostate motywy
sg zdecydowanie mniej wazne, a by¢ moze nawet niewarte uwagi, jesli uwzgledni si¢
nieobecno$¢ rodzica w zyciu codziennym rodziny.

Whioski. Gtéwnym celem pracy byto okreslenie aspiracji zyciowych (edukacyj-
nych, zawodowych i rodzinnych) mlodych dorostych z zespotem Aspergera, z rodzin,
w ktorych rodzic wyjezdza za granice w celach zarobkowych. Waznym celem byto tak-
ze ukazanie r6znic w zakresie prezentowanych aspiracji zyciowych mtodych dorostych
z zespolem Aspergera, z rodzin, ktére doswiadczaja migracji rodzica i tych w ktorych
rodzic nie wyjezdza za granice w celach zarobkowych.

W oparciu o dokonang analize stwierdzono, ze aspiracje zyciowe (edukacyjne, za-
wodowe i rodzinne) mtodych dorostych z zespotem Aspergera, ktoérzy do§wiadczaja mi-
gracji rodzica i tych, w ktérych rodzic nie wyjezdza za granice w celach zarobkowych,
sg zroznicowane. Wynika z nich, ze:

» Badane osoby pragna zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie, przy czym aspiracje te sg zde-
terminowane statusem ekonomicznym rodziny, a ten z kolei jest czesciej wyzszy

w rodzinach do§wiadczajacych migracji.

» Aspiracje edukacyjne sg zwigzane z aspiracjami zawodowymi i rodzinnymi.
*  Wyzszy poziom wysokich aspiracji zawodowych osiagaja osoby z zespotem Asper-
gera z rodzin doswiadczajacych migracji, natomiast wyzszy poziom S$rednich
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aspiracji zawodowych osiggaja osoby z zespotem Aspergera z rodzin, w ktorych
rodzic nie wyjezdza za granic¢ w celach zarobkowych.

Mimo trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym wynikajacym z zespotu Aspergera
badani z obu grup w zdecydowanej wigkszosci pragng zatozy¢ rodzing.

Badani pochodzacy z rodzin migracyjnych majac wiasng rodzing czgsciej nie wy-
obrazaja sobie rozlaki z bliskimi, niz respondenci z rodzin pelnych.

Migracje zagraniczng korzystniej postrzegaja mtodzi ludzie z zespotem Aspergera,
ktorzy nie doswiadczajg wyjazdow w celach zarobkowych rodzica.

Najwigksza motywacja ewentualnego wyjazdu sa korzysci wynikajace z wyzszej
stopy zyciowej, lepsze zarobki oraz perspektywy znalezienia pracy dajacej perspek-
tywy rozwoju.
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