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Abstract: The purpose of the publication is to present selected aspects of adult life in people
with disabilities. Young adults, verifies their plans and goals and tries to fulfill the life tasks
typical of this stage in a satisfactory manner. In specific situations (such as disability), meeting
these challenges can be difficult: the process of becoming independent and taking up work may
face a number of internal and external difficulties. The article refers to the four models of Marin
Sinczuch's gaining independence.

Wkraczanie w dorosto$s¢ — uwarunkowania spoleczne. W ostatnich latach co-
raz czesciej poruszana jest tematyka usamodzielniania si¢ 0sob z niepelnosprawnoscia.
Problem aktywizacji spotecznej i zawodowej mtodych os6b niepelosprawnych jest
bardzo ztozony. Czesto myslac o problemie aktywizacji 0s6b z niepelnosprawnosciami,
koncentrujemy si¢ na roznorodnych barierach, stereotypach, aspektach kulturowych lub
technicznych zwigzanych z aktywnos$cig spoteczng, edukacyjng i zawodowa osob nie-
pemosprawnych. Wystepowanie wspomnianych trudnosci jest oczywiscie prawda, jed-
noczesnie nie mozna pomija¢ uwarunkowan systemowych i psychologicznych w proce-
sie wspierania 0sob z niepelnosprawnoscia wkraczajacych w doroste zycie.

W przypadku mtodych oséb dorostos¢ to bardzo wazny etap w zyciu. Dorostosé
bywa roznie postrzegana — przez jednych jako oczywisty, naturalny etap rozwojowy
nastepujacy po adolescencji, w ktory wkraczamy z racji wieku; przez innych jako sta-
dium zyciowe, ktore wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia, mozliwoscia wptywu i wyboru
na to, jak doroste zycie bedzie wyglada¢. Wkraczajac we wczesna dorostosc, osoba po
raz pierwszy w zyciu jest w pelni odpowiedzialna za kazda swoja decyzje i to tylko od
niej bedzie zalezato, jakg droge obierze. Podejmowanie wazkich zyciowo decyzji odno-
$nie do aktywnosci zawodowej, relacji spolecznych jest tym tatwiejsze, im dojrzalsza
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tozsamos¢, bo taka osoba zyskuje zaufanie do siebie samej, jej perspektywa zyciowa
jest stabilna i koherentna. ,,U cztowieka dorostego poczucie tozsamosci regulowane jest
przede wszystkim poprzez zwiagzek z wartoSciami”'. Spdjne decyzje i zobowigzania
zyciowe zazwyczaj wynikaja z warto$ci obranych przez miodego dorostego. Dlatego
Anna Brzezinska (2013) nawet w zadaniach rozwojowych wczesnej dorostosci pod-
kresla znaczenie dojrzewania tozsamosci oraz rozwoju etyczno$ci, wrazliwosci 1 mo-
ralno$ci. Brzezinska wymienia nastepujace zadania rozwojowe: stabilizacja wiasnej
tozsamosci, nawigzanie glebokich, satysfakcjonujacych zwiazkéw interpersonalnych,
poglebienie dziedzin aktywnosci: praca, nauka, zainteresowania, rozpoczecie i usta-
bilizowanie kariery zawodowej, wrazliwos$¢ etyczna, moralna oraz uwrazliwienie na
innych?. Barbara Harwas-Napierata (2012) dodaje: wybor partnera zyciowego, zatoze-
nie rodziny, wychowanie dzieci, przyjecie odpowiedzialno$ci obywatelskiej znalezie-
nie pokrewnej grupy spolecznej’. Wspotczesnie, w kontekscie przemian o charakterze
cywilizacyjno-kulturowym spoteczenstw silnie rozwinigtych coraz trudnie;j jest okresli¢
jednoznacznie moment przekroczenia progu dorostosci przez mtodziez — coraz czgsciej
obserwujemy zjawisko przesuwania w czasie ol i zadan podejmowanych przez mto-
dych ludzi. Kiedy$ wchodzenie w dorosto$¢ dokonywato si¢ w wymiarze powszech-
nym i za sprawg silnie rozbudowanego rytualu: mtodziez konczyta szkote, szta do
pracy, wchodzila w zwigzek matzenski, rodzita i wychowywata dzieci. Upraszczajac,
mozna powiedzie¢, ze przez te minione stulecia dokonywat si¢ proces odchodzenia
od rytualnej formy wchodzenia w dorosto§¢. Owocuje to wspolczesnie narastajagcym
kryzysem rol i zadan rozwojowych, wydtuzaniem moratorium psychospotecznego oraz
rozmyciem progu dorostosci®. Zanika dotychczasowa jednoznacznos¢ kryteriow, kto-
rych spehienie oznaczaloby definitywna przynalezno$¢ do $wiata dorostych. Mtodzi
ludzie coraz p6zniej decydujg si¢ na podejmowanie zadan i 16l wynikajacych z doro-
stosci takich jak zawieranie zwigzkow matzenskich, rodzicielstwo czy podejmowanie
statej pracy zawodowej. Granica wiekowa migdzy okresem adolescencji a wezesng do-
rostoscig nieustannie przesuwa si¢ w kierunku trzydziestego roku zycia.

Sytuacje szczegolnie trudng pod wzgledem fizycznym, psychicznym i spotecznym
doswiadczaja osoby z niepelnosprawnosciami. Stanistaw Kowalik (1999) rozpatru-
je sprawno$¢ na trzech poziomach funkcjonowania cztowieka: jako zdolno$¢ catego
organizmu lub poszczegélnych jego uktadow (wzglednie narzadow) do wypetniania
wlasciwych im funkcji, po drugie jako sprawno$¢ psychologiczng oznaczajaca zdol-
no$¢ do samodzielnego organizowania wlasnego dziatania, umozliwiajacego jednostce

' K. Przyszczypkowski, Strategie ksztatcenia dorostych, (w:) Zmiana spoleczna a kompetencje edukacyjne
dorostych, red. K. Przyszczypkowski, E. Solarczyk-Ambrozik, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan
1995, s. 64.

2 A. Brzezinska, Psychologiczne portrety cziowieka, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2013, s. 427.

3 B. Harwas-Napierata, Dorostos¢ jako spetnienie. Drogi i zagrozZenia rozwoju czlowieka w okresie doro-
stosci, Wydawnictwo Libron, Krakow 2012, s. 56-57.

4 JI. Armnett, Adolescence and Emerging Adulthood: A Cultural Approach, Pearson Education,
New Jersey, 2007.
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zaspokojenie potrzeb i wywigzywanie si¢ ze spolecznie narzucanych zadan oraz jako
sprawnos¢ spoteczng grupy, do ktorej nalezy dana jednostka. Pelna sprawnos¢ moze tu
oznacza¢ dwa stany, w jakich bedzie znajdowat si¢ cztowiek. Pierwszy z nich dotyczy
sprawnosci w aspekcie trzech pozioméw funkcjonowania czlowieka (biologicznego,
psychologicznego i spolecznego). Natomiast druga perspektywa dotyczy wypehiania
funkcji, zadan i celow wyznaczanych na poszczegdlnych etapach zycia cztowieka’.
Mtody dorosty posiadajacy okreslone ograniczenia, wkraczajac w samodzielne zycie
— doswiadcza szczego6lnie trudnej sytuacji. Jego niepetna sprawno$¢ w pierwszym ob-
szarze moze rzutowa¢ na drugi i trzeci poziom. Mtody cztowiek, poza ograniczenia-
mi wynikajacymi z samej niepetnosprawnosci, musi boryka¢ si¢ z problemami natu-
ry psychologicznej, egzystencjalnej oraz spolecznej. Tym trudniejsza jest akceptacja
siebie, wybor drogi zyciowej, realizacja witasnej drogi zyciowej, proces materialnego,
przestrzennego oraz psychicznego usamodzielniania si¢. Osoby mtode to specyficz-
na grupa wsrod osob niepelnosprawnych. Ich spoleczne i zawodowe funkcjonowanie
czesto znacznie roézni si¢ zarowno od funkcjonowania sprawnych rowie$nikow, jak tez
dojrzatych 0s6b niepetosprawnych, w tym szczegodlnie osob, ktore utracity sprawnosé
w wieku dorostym. Ich losy sa czgsto bardzo odlegte od losow ich réwiesnikow. Jest
to grupa zréznicowana nie tylko ze wzgledu na rodzaj i stopien niepelnosprawnosci,
ale takze ze wzgledu na aktywnos$¢ edukacyjng i zawodowa. Mtode osoby niepetno-
sprawne w wieku 15-24 lat nie sg znaczacg liczbowo grupg. Stanowig zaledwie 4,6%
0sOb w grupie niepetnosprawnych 0s6b w wieku produkcyjnym. Jesli jednak poszerzy¢
przedziat wiekowy dla kategorii mloda osoba niepetosprawna do 29 roku zycia, to
wielko$¢ ta juz si¢ podwaja®.

Sprawne i satysfakcjonujgce funkcjonowanie niepetnosprawnej mtodziezy wyma-
ga wsparcia zardbwno ze strony rodziny, jak i otoczenia instytucjonalnego. Pomoc ro-
dzicow, otoczenia spotecznego oraz pozytywna socjalizacja sg istotnymi czynnikami
utatwiajgcymi podejmowanie decyzji o aktywnosci zawodowej i asymilacji spotecznej
w dorostym zyciu. Jezeli analizujemy problemy spoteczne oséb z niepetnosprawno-
$ciami, to mozna wymieni¢ takie jak: uzaleznienie od rodziny (bardzo czgsto gtdéwnym
partnerem zyciowym osoby niepelnosprawnej jest matka); osamotnienie (powierz-
chowne relacje ze znajomymi, bardzo niski poziom udziatu w kulturze i/lub korzystaniu
z rozrywek); bierny tryb zycia; trudna sytuacja materialna; niski poziom aktywnos$ci
spotecznej/uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej’. Z badan wynika tez, ze ponad
94% mtodych o0sob niepetnosprawnych (w wieku 18-29 lat) mieszka z rodzing, w tym
az 78% z rodzicami. Jednocze$nie spora grupa badanych oséb niepetnosprawnych przy-
znaje, ze ich rodzice lub opiekunowie sg nadopickunczy, a upragnione samodzielne

5 S. Kowalik, Psychospoleczne podstawy rehabilitacji osob niepetnosprawnych, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Kazimierza Wielkiego, Katowice 1999, s. 17.

¢ GUS BAEL Aktywnos¢ zawodowa miodych niepetnosprawnych http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ry-
nek-pracy/opracowania/osoby-niepelnosprawne-na-rynku-pracy-w-2011-r-,5,1.html [dostep: 03.06.2018].

7 E. Giermanowska (red.), Mlodzi niepetnosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2007, s. 29-55.
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zycie napawa ich obawa (71%)3. Mtode osoby niepetnosprawne czesto maja bardzo

silng potrzebg wyjscia poza srodowisko domowe i/lub lokalne i usamodzielnienia si¢.

Tymczasem nadal sg w grupie 0sob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym. Waznym kry-

terium sprze¢zonym z aktywnoscig w otoczeniu jest samoocena — wysoka charakteryzuje

ponad 85% badanych, cho¢ ok. 25% twierdzi, ze czasem czuja si¢ bezuzyteczni, a ponad

60% ostroznie podejmuje ryzyko zyciowe i jest nieufna wobec innych ludzi®. Podsumo-

wujac, niezwykle istotny jest wptyw rodziny na podejmowanie przez mtode osoby naj-

wazniejszych decyzji zyciowych — tylko nieco ponad 20% podejmuje je samodzielnie.

Istotna rol¢ w zyciu mlodej osoby niepelnosprawnej odgrywa rodzina. To ona determi-

nuje mozliwosci zyciowe osoby niepelnosprawnej, jej aktywnos¢ edukacyjna, zawodowa

i towarzyska. Jednak rodzina czesto nie radzi sobie z problemami niepelnosprawnosci,

a wsparcie instytucjonalne jest niewystarczajace. W rezultacie cz¢$¢ mlodych osob nie-

pelnosprawnych ma niska samooceng i poczucie izolacji. W dorostym zyciu niejednokrot-

nie skutkuje to niechecig do zmiany swojego losu, brakiem aktywnosci spolecznej badz
zawodowej. Bardzo ciekawy przeglad strategii wkraczania w dorosto$¢ przez osoby
mtode podaje Marcin Sinczuch, ktéry wyrdznia cztery typy:

1. W warunkach braku wsparcia ze strony czlonkdw najblizszej rodziny (zarowno ma-
terialnego, spotecznego, jak i emocjonalnego) osoby zostaja niejako przymuszone
do wczesnego podjecia dorostych rol spotecznych i obowigzkow, gtownie zwia-
zanych z pracg zawodowa, aby umozliwi¢ sobie uniezaleznienie si¢ od rodzicow,
samodzielne zamieszkanie i ewentualne zatozenie rodziny.

2. Model drugi takze dotyczy jednostek, ktore dos¢ szybko podejmuja obowigzki lu-
dzi dorostych, ale moga w tym procesie liczy¢ na duza pomoc i znaczne wsparcie
ze strony swej rodziny. Mlodzi ludzie nasladujg swoich rodzicow i czgsto biorg
na siebie kontynuowanie ich drogi zyciowej, majac zblizong hierarchi¢ wartosci
1 postawy.

3. Model trzeci dotyczy osoOb, ktére nie moga liczy¢ na wsparcie ze strony najbliz-
szych, ale jednoczesnie réznorodne czynniki utrudniajg im usamodzielnienie sig;
dlatego tez w ich przypadku dochodzi do odroczenia podjecia dorostych rél i obo-
wigzkow, ale dzieje si¢ tak przede wszystkim na skutek zewnetrznych uwarunko-
wan, a nie za przyczyng ich osobistych decyzji.

4. W ostatnim modelu odraczanie podjecia dorostych 1ol spotecznych jest kwestig
indywidualnego wyboru, przy wsparciu i akceptacji takiego postepowania w naj-
blizszym $rodowisku; odraczanie wkraczania w dorostos¢ moze by¢ podyktowane
przediuzaniem procesu ksztalcenia i zdobywania kolejnych kwalifikacji czy che-
cig zdobycia réznorodnych doswiadczen zawodowych, np. poprzez odbycie stazy

Kompleksowe i pogtebione studium potozenia spotecznego dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z terenu
woj. wielkopolskiego oraz ich otoczenia w zakresie edukacji i systemu wsparcia, ROPS, Poznan, SMG/
KRC Polan Media S.A, Warszawa, 2011, s. 74-94.

° E. Giermanowska (red.), op.cit., s. 50-52.
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w renomowanym firmach badz doswiadczen zyciowych, np. poprzez cykl podrozy

po $wiecie'®.

Mtode osoby z niepelosprawnosciami najczgsciej mozna wpisa¢ w typ drugi lub
trzeci. Ukazuje nam to role wsparcia spotecznego i odwagi w realizacji siebie u osob,
ktore musza borykac si¢ z dodatkowymi ograniczeniami wynikajgcymi z ich niepeinej
sprawnos$ci. Wychowywanie do samodzielnosci, podmiotowos$ci, odwagi w realizacji
siebie okazuja si¢ czynnikami najsilniej determinujacymi droge zyciowa mtodych osob
z niepetnosprawnos$ciami i ich radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wynikajacymi
ze wspolczesnych uwarunkowan gospodarczo-kulturowych, jak i podyktowanych wta-
sng niepelnosprawnoscig!!.

Edukacja mlodych osob z niepelnosprawnoscia. Niestety ciagle odnotowuje si¢
bardzo niski poziom wyksztalcenia oso6b z niepelnosprawnoscia. Zaledwie co trzecia
osoba niepelnosprawna do 24. roku zycia legitymuje si¢ wyksztalceniem co najmniej
srednim, a prawdopodobienstwo dojécia przez osoby niepetnosprawne do poziomu
edukacji wyzszej jest o polowe nizsze niz 0s6b petnosprawnych!?. Podstawowe iden-
tyfikowane problemy to: trudnos$ci w dostepie do edukacji powszechnej, niski poziom
uczestnictwa w nauczaniu wigczajacym, niepelnosprawni ksztalceni s3 w zawodach
i specjalnosciach nieodpowiednich dla danego schorzenia albo w takich, na ktore jest
mate zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy'?. Warto podkresli¢, iz edukacja w istot-
nym stopniu moze wptywac na rozwoj osobisty i spoleczny oraz determinowa¢ dalsze
wybory zyciowe 0sob niepelnosprawnych. Wazne jest, aby edukacja dla wszystkich
oparta bylta na zasadach pelnego uczestnictwa i rownos$ci. Edukacja odgrywa kluczowsa
role w okresleniu przysztosci dla kazdego zaréwno z osobistego punktu widzenia, jak
i spotecznego oraz zawodowego. Dlatego tez system edukacyjny musi by¢ podstawo-
wym miejscem zapewnienia osobistego rozwoju i spotecznej integracji, ktore pozwola
niepelosprawnym dzieciom i nastolatkom sta¢ si¢ tak niezaleznymi, jak to jest tylko
mozliwe. Ksztalcenie przez cate zycie jest jednym z priorytetow Unii Europejskiej, kto-
ra dazy do stworzenia silnej europejskiej gospodarki opartej na wiedzy. Czesto jednak
osoby niepetnosprawne sa z niego wykluczone, co wynika nie tylko z licznych barier
infrastrukturalnych, ale i spotecznych!4,

System oS$wiatowy. Polski system o$wiatowy zardbwno w wymiarze funkcjonal-
nym, jak i metodycznym jest oceniany jako istotne zrodto niskiej aktywnosci spotecznej

10 M. Sinczuch, Wchodzenie w dorostos¢ w warunkach zmiany spolecznej, Wydawnictwo UW, Warszawa
2002.

" A. Brzezinska, R. Kaczan, Wychowanie do samodzielnosci: kluczowy czynnik sukcesu zawodowego 0sob
z ograniczeniem sprawnosci, Wydawnictwo SWPS Academia, Warszawa 2008.

12 E. Giermanowska (red.), op.cit., 64—80.

13 Kompleksowe i poglebione studium ..., op.cit., s. 95-116.

14 J. Zazdrozny, Edukacja ustawiczna oséb z niepetnosprawnosciami, (w:) Réwne szanse w dostgpie do
edukacji 0sob z niepetnosprawnosciami. Analiza i zalecenia, Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich
2012,7,s.107.
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i zawodowej mtodziezy niepetnosprawnej. Wiaczanie nie oznacza umieszczania dzieci
z niepetlnosprawno$ciami w szkotach powszechnych. Oznacza natomiast zmiane¢ szkot,
tak by lepiej odpowiadaty potrzebom dzieci. Wlaczanie oznacza rowniez proces wspie-
rania nauczycieli w efektywnym nauczaniu wszystkich dzieci w ich rodzimych szko-
fach i przygotowywanie ich do uczenia tych dzieci, ktore obecnie ulegaja wykluczeniu
z wilasnych szkot, bez wzgledu na powody wykluczenia. Wlgczanie oznacza ukazywa-
nie dzieciom, iz edukacja szkolna jest dobrodziejstwem, zwlaszcza tych, ktore obdarzo-
no etykietka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych'.

Aktywno$¢ zawodowa mlodych osob z niepelnosprawnos$ciami. Obszary aktyw-
nosci edukacyjnej 1 zawodowej sg ze sobg nierozerwalnie powigzane. Wybor jednej ze
sciezek, warunkuje druga. Osoby niepelnosprawne napotykaja na szereg réznych utrud-
nien i ograniczen. Jezeli analizujemy aktywnos¢ zawodowa o0séb z niepelnosprawno-
$cig, to warto podkresli¢ takie problemy jak: utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobo-
cia w grupie mtodych niepelosprawnych; brak przygotowania do zmiany kwalifikacji
zawodowych (utrwalone bariery mentalne oraz btgdy systemu edukacji); syndrom ztego
dopasowania popytu i podazy na rynku pracy osob z niepelnosprawnosciami oraz, co
moim zdaniem bardzo wazne — stereotypowe postrzeganie kwestii aktywizacji zawo-
dowej przez urzednikow (chroniony rynek pracy jako panaceum na problemy z akty-
wizacja). Wyniki dotychczas zrealizowanych badan wskazujg na bardzo maty wptyw
poziomu, profilu i typu ksztatcenia na gotowo$¢ 0séb niepelnosprawnych do podejmo-
wania pracy oraz na ich obecny status na rynku pracy'. Okres wchodzenia osob nie-
pemosprawnych na rynek pracy jest juz zazwyczaj zbyt pozny, aby skorygowaé wiele
brakow: wiedzy ogdlnej, umiejetnosci komunikacji spotecznej, umiejgtnosci informa-
tycznych i znajomosci jezykow obcych oraz innych kwalifikacji wigzacych si¢ z aktyw-
noscig zawodowg!’. Warto jednocze$nie zauwazy¢, ze praca nad poprawa umiejetnosci
spotecznych moze okazac¢ si¢ nieskuteczna, jesli nie idzie w parze z poprawa umiej¢t-
nosci zawodowych mtodych 0sob niepetnosprawnych. W aktywizacji zawodowej mto-
dziezy niepetnosprawnej decydujace sa dwa czynniki: wczesne zdiagnozowanie sytu-
acji, a nastepnie odpowiednie ukierunkowanie przygotowania zawodowego polaczone
z wejsciem na rynek pracy. Obecnie mamy do czynienia z brakiem odpowiednio wcze-
snego ukierunkowania zawodowego i stosownie do tego sprofilowanego przygotowa-
nia szkolnego, ponadto czesto brakuje fachowego doradztwa zawodowego'®. W efekcie
osoby niepelnosprawne czesto wybieraja niewlasciwy ze wzglgedu na swoje schorzenie
profil ksztatcenia zawodowego albo sg ksztalcone w zawodach/specjalnosciach.

15 P. Mittler, Working Towards Inclusive Education: Social Context, David Fulton Publishers, Abingdon
2000.

16 R. Sleboda, Kierunek i poziom wyksztalcenia oraz aktywnosé¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig,
,.Niepelosprawnos¢”, 2013, 3, 2, s. 107-130.

7 E. Giermanowska (red.),op.cit., 57-80.

18 1. Cytlak, Poradnictwo zawodowe dla 0sob z ograniczeniami sprawnosci — mozliwosci wsparcia, ,,Studia
Edukacyjne”, 2011, 16, s. 57-78.
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Co istotne, ksztalcenie zawodowe jest czesto niedopasowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy, a takze samej niepelnosprawnosci. Tymczasem przejscie z edukacji do
pracy jest krytycznym momentem w zyciu. Jesli mtoda osoba z niepetnosprawnoscia
nie podejmie pracy, to jest bardzo wysokie prawdopodobienstwo, ze osoba taka bedzie
trwale zdezaktywizowana zawodowo. System edukacji nie wyksztalca takze w mto-
dych niepetnosprawnych umiejetnosci koniecznych do aktywnego poszukiwania pracy.
Brakuje asystentow i doradcow zawodowych takich jakich zatrudniajg niektore organi-
zacje pozarzadowe, ktore z kolei majg ograniczony potencjat finansowy. Bardzo czgsto
takze sami niepetnosprawni nie przyktadaja do edukacji odpowiedniej wagi'. Rozmija-
nie si¢ oferty ksztalcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz przygotowywanie do
zawodow niezgodnych ze schorzeniami i predyspozycjami niepetnosprawnych to jedne
z podstawowych zarzutow stawianych zawodowemu etapowi procesu nauczania ($red-
nie szkolnictwo zawodowe i ogdlnoksztatcace). Drugim waznym czynnikiem w akty-
wizacji mlodych niepelnosprawnych jest proces przejscia od nauki do pracy. Mozli-
woS$¢ podjecia pracy zaraz po ukonczeniu szkoty formuje pozytywny wzor aktywnosci
zawodowej. Rozpoczynanie kariery od statusu bezrobotnego uruchamia natomiast caly
ciag proceséw zawodowych i spotecznych, ktdre sprzyjaja powstawaniu i utrwalaniu
si¢ wzorow dezaktywizacji, zwlaszcza ze praca ma dla niepelnosprawnych istotne zna-
czenie nie tylko ekonomiczne, ale takze spoteczne i terapeutyczne. Niepodjecie pracy
bezposrednio po ukonczeniu szkoty i utkwienie w bierno$ci zawodowej z kazdym ro-
kiem zmniejszaja szanse wejscia na rynek pracy. Powstaje wowczas duze prawdopodo-
bienstwo statego uzaleznienia od systemu pomocy spotecznej.

Dane statystyczne pokazuja, ze niepetnosprawni pozostaja w zdecydowanej wigk-
szo$ci poza rynkiem pracy, az 80% o0sob dotknigtych niepetnosprawnoscia nie poszuku-
je inie posiada zatrudnienia. Wérod ludzi miodych, w przedziale wiekowym 25-29 lat
tylko co czwarta osoba ma pracg — az 70% mtodych ludzi, ktérzy powinni rozpoczynaé
kariere zawodowa, pozostaje poza rynkiem pracy. Co wazne, az 1/3 mtodych niepetno-
sprawnych po zakonczeniu edukacji w ogole wyklucza mozliwos¢ wykonywania pra-
cy*!! Poziom aktywnosci zawodowej mtodych 0sob niepetnosprawnych jest alarmujgco
niski. Nie chodzi tu juz nawet o skale¢ bezrobocia, lecz o chg¢ wykonywania lub w 0go6-
le poszukiwania pracy. 72 proc. badanych mlodych niepelnosprawnych nie pracowato
zarobkowo, a 80 proc. sposrod nich swoj status zawodowy okreslato jako ,,rencista”.
Skutkiem tego stanu jest bierno$¢ zawodowa w bardzo mtodym wieku. Mtode osoby
niepetlnosprawne bez doswiadczenia zawodowego rzadko odnajduja si¢ w sytuacji na
rynku pracy i potrafig znalez¢ dla siebie na nim miejsce. Niskie kwalifikacje oraz ograni-
czone kompetencje spoteczne dodatkowo utrudniajg skuteczne wejscie na rynek pracy.
Najwigksze szanse na znalezienie pracy majg osoby mieszkajace w wigkszych miastach
i metropoliach, w ktérych poziom bezrobocia jest mniejszy i pojawia si¢ wiecej ofert

1 E. Giermanowska (red.), op.cit., s. 57-80.

20 Tamze, s. 81-96.

2 1. Raszeja-Ossowska, Mlodzi — niepetnosprawni Sytuacja spoteczna i zawodowa, Fundacja Aktywizacja,
Warszawa 2013, s. 17 — 20; E. Giermanowska (red.), op.cit., s. 81-110.
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pracy. Stosunkowo czgsto pracujace osoby niepelnosprawne, w poréwnaniu z osobami
sprawnymi, wykonujg prace, ktora postrzegana jest jako mato nobilitujgca spotecznie
oraz prawie dwukrotnie gorzej oplacana.

Jakie sg inne powody, dla ktérych mlode osoby z niepelnosprawnoscia nie chca
pracowac? Najczesciej wskazuja oni na wzajemna nieche¢ pracodawcow i ich samych.
Podkreslaja tez obcigzenie obowigzkami domowymi, pomocg w gospodarstwie rolnym
czy firmie rodzinnej. Wazng przeszkodg jest niech¢¢ rodziny. Okazuje sig, ze to czg-
sto ona decyduje, czy mloda osoba niepetnosprawna bedzie aktywna zawodowo, czy
bedzie rencista. Badani wskazujg takze na brak wiedzy o mozliwo$ciach zatrudnienia
i zniechecenie bezskutecznym poszukiwaniem pracy. Nowym zjawiskiem, cho¢ o ogra-
niczonej skali, jest zbyt wysokie wyksztatcenie w stosunku do proponowanych ofert
pracy, poniewaz czgsto sg to proste prace fizyczne pochodzace z chronionego rynku
pracy®*. Waznym z punktu widzenia procesé6w wiaczania i podnoszenia swoich szans
na zatrudnienie jest fakt, iz polowa mtodych o0séb z niepelnosprawnoscig nie ma kom-
putera z dostgpem do internetu, cho¢ ponad 70% posiada telefon komoérkowy. Z badan
wynika, ze problemem nie jest sam dostep do internetu, lecz w wigkszosci przypadkow
mlode osoby niepetnosprawne nie odwiedzajg internetu, poniewaz nie maja takiej po-
trzeby! Nie wiedzg o korzysciach, jakie moga osiagnac, co dzigki temu moga zyskac
i jak polepszy¢ swoje zycie®. Okoto 80 proc. badanych mtodych nie zna czasopism czy
portali internetowych dotyczacych niepelnosprawnosci.

Nie ma dlugofalowej wspotpracy urzedow pracy ze szkotami, co mogtoby skutecz-
nie przeciwdziala¢ podzniejszym problemom niepetnosprawnych na rynku pracy. Tylko
1/3 urzedoéw pracy deklaruje jakiekolwiek wspotdziatanie. Nikt nie prowadzi monito-
ringu losd6w 0s6b niepetnosprawnych konczacych edukacj¢ i wchodzacych (lub nie) na
rynek pracy. W powiatowych urzgdach pracy brakuje zazwyczaj wydzielonych komo-
rek organizacyjnych, zajmujgcych si¢ osobami niepelnosprawnymi. Urzednicy tylko
ok. 8 proc. PUP-6w wiedza, ilu maja na swoim terenie mtodych niepetnosprawnych.
W PUP nie ma takze profesjonalnych posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, od-
powiednio przygotowanych do wspierania os6b niepelnosprawnych. Brak jest wiedzy
0 mozliwosciach pracy osob niepelnosprawnych. Pracownicy PUP zbyt czesto kieru-
ja si¢ przeswiadczeniem, ze niepelnosprawni moga wykonywac jedynie proste prace
fizyczne i1 ze idealnym dla nich miejscem jest chroniony rynek pracy: zaktady pracy
chronionej lub zaktady aktywnosci zawodowej**.

& %k ok

Warto w tym momencie jeszcze raz podkresli¢, ze skuteczna integracja i reha-
bilitacja 0so6b niepelnosprawnych jest korzystna nie tylko z indywidualnego punktu
widzenia, ale takze z perspektywy ekonomicznego interesu spoteczenstwa — dzigki
udzielonemu wsparciu przynajmniej czes$¢ niepetnosprawnych dzieci i mlodziezy ma

2 Kompleksowe i poglebione studium..., op.cit., s. 129 — 132; I. Raszeja-Ossowska, op.cit.
B Kompleksowe i poglebione studium ..., op.cit., s. 161-189.
2 E. Giermanowska (red.), op.cit., s. 50-51.
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w przysztosci szans¢ na samodzielne i niezalezne zycie. Konieczne wydaje si¢ podej-
mowanie dziatan na rzecz efektywnej aktywizacji spotecznej i zawodowej juz na wcze-
snych etapach edukacyjnych. Biorac pod uwage wszystkie aspekty sytuacji mtodych
0s0b niepelnosprawnych, nalezy zauwazy¢, jak kompleksowego wsparcia wymaga ta
grupa — zaczynajac od leczenia i rehabilitacji, poprzez procesy wiaczania obejmujace
edukacje, kulturg oraz zycie spoleczenstwa az po wsparcie w zakresie ksztaltowania
sciezki edukacyjnej i zawodowej. Jednoczesnie nalezy pamigtac, ze bez przemyslanego
systemu dopetniajacych si¢ elementow wsparcie udzielane mtodym osobom niepetno-
sprawnym moze by¢ mniej efektywne lub wrgcz wzajemnie sprzeczne. Efektem takich
sprzeczno$ci moze by¢ na przyktad zjawisko uzaleznienia od pomocy socjalnej. Udzie-
lane w dobrej wierze wylaczne wsparcie materialne, bez dodatkowej pomocy psycho-
logicznej oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej, sktania do przyjmowania postaw
biernego odbiorcy $wiadczen, nie motywuje do realizowania swoich aspiracji, ostabia
wiare¢ w mozliwos¢ powodzenia swoich plandéw, wzmacnia bezradnos¢ i bezwolnosc.
Tym samym wsparcie, ktore mogloby zaktywizowac osobg¢ niepelnosprawng i umozli-
wi¢ uczestnictwo w zyciu spotecznym, przynosi efekt odwrotny i utrwala jego pozycje
jako klienta instytucji pomocy spoteczne;j.
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