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Abstract: In the article, we present an application proposal of the Moodle platform in distance
learning in adult continuing education. We present a rare solution. The participants of the project
themselves, partners from the Czech Republic, Lithuania and Latvia, made modules as parts of
the project, learning by themselves, while acquiring competences to teach in the environments
of Poles staying abroad.

Wstep. Ponizsze rozwazania bedg zawiera¢ probe zaprezentowania dobrych prak-
tyk w obrgbie edukacji ustawicznej. Pozwolimy sobie zatem przywotac jakze czgsto
dzisiaj uzywany termin ksztalcenie ustawiczne. Warto zwroci¢ uwagg, iz ksztalcenie
ustawiczne jest to dotyczaca osob dorostych (Knowles, Holton, Swanson, 2014, s. 17—
—22) czg$¢ uczenia si¢ przez cale zycie rozumianego jako calo$¢ aktywnos$ci poznaw-
czych podejmowanych w trakcie zycia z mysla o poglebianiu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji (z przyczyn osobistych, spotecznych lub zawodowych) (Tissot, 2004,
s. 103). Celem niniejszego artykulu jest proba zaprezentowania innowacyjnej metody
edukacji w obrebie edukacji ustawicznej jako dobrej praktyki, ktoéra powstala w ra-
mach projektu Erazmus+ realizowanego przez Akademi¢ WSB. Wnioskodawca i part-
nerzy projektu zaktadali ze metoda ta pozwoli na zaangazowanie si¢ w proces edukacji
Polakéw mieszkajacych poza granicami kraju. Zaangazowanie, jego poziom stanowié¢
bedzie element procesu rozwoju i samoksztatcenia (Kuvass, 2006, s. 504-522) ludzi
dorostych, starszych i mlodziezy, ktorzy beda chcieli uczy¢ si¢, lub doskonali¢ np. na-
uke jezyka polskiego, kompetencji IST, przedsigbiorczosci. W naszej opinii wpisujemy
si¢ w dziatania Komisji Europejskiej opublikowane w dokumencie roboczym w 2001 .
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w zakresie upowszechniania dobrych praktyk w edukacji ustawicznej. (National
actionn to implement Lifelong Learning In Europe, Brusseles, 2001 http://www.indire.
it/lucabus/lkmw_file?eurydice/iniziative_nazionali III EN.pdf).

E-learning w ksztalceniu ustawicznym. Dzisiaj jestesmy ,,§wiadkami zacierania
si¢ granic miedzy tradycyjnie pojmowanym $§wiatem realnym a $wiatem wirtualnym.
Niejako wbrew klasycznej i stownikowej interpretacji $wiat wirtualny przestat by¢ nie-
realnym ,,$wiatem na niby” (Morbitzer, 2017).

Te dwa §wiaty przenikajg si¢ coraz silniej, we wszystkich sferach zycia czlowieka
(fizyczna, psychiczna, spoteczna i duchowa) (Gas, 2006, s. 22). Ze sferami rozwoju
zwigzana jest nierozerwalnie edukacja ustawiczna, w ramach ktoérej migdzy innymi
w procesie dydaktycznym nabywamy wiedzg, umiejetnosci i ksztattujemy kompetencje
do prowadzenia zdrowego stylu zycia, odpowiedzialno$ci za siebie i swdj stosunek do
$wiata, wywigzywania si¢ z peionych rol spotecznych i przygotowywania do peknie-
nia nowych, posiadania konstruktywnego systemu warto$ci, oraz poczucia sensu ist-
nienia. Warto w tym miejscu przywota¢ pojecie uczenie sig: ,,to proces zamierzonego
nabywania przez uczacy si¢ podmiot okreslonych wiadomos$ci, umiejetnosci i nawy-
koéw, dokonujacy sig¢ w toku bezposredniego i posredniego poznawania rzeczywistosci”
(Kupisiewicz, 2005, s. 2).

Proces dydaktyczny zawsze wymagatl systematycznego wsparcia roznymi techno-
logiami, a w ostatnim okresie technologiami informacyjnymi. Jak pisze jeden ze wspot-
autorow niniejszego tekstu wspolnie z Januszem Morbitzerem: ,,Ksztalcenie zdalne
potrzebuje interdyscyplinarnych rozwigzan, z uwagi na proces ksztatcenia indywidu-
alnego, grupowego bez kontaktu, w warunkach tzw. rozproszenia sieciowego. Ksztat-
cenie zdalne jest komponentem procesu uczenia si¢. Problematyka ta wymaga rozwia-
zan w zakresie metodyki ksztalcenia. Catoksztatt dziatan zwigzanych z planowaniem,
przygotowaniem, organizacjg i realizacja zdalnego ksztatcenia powinien odpowiadac
kulturze i profilowi uczestnikow w procesie dydaktycznym. Przygotowujac ksztatcenie
zdalne, nalezy uwzglednic¢ pewne zasady” (Morbitzer, Walancik, 2018, s. 3). E-learning
wspolczesnie staje si¢ jest jedna z wielu form dydaktycznych, ale trzeba przyznac, ze
jest to najbardziej rozwojowa forma edukacji. Nie zastgpi on tradycyjnego ksztatcenia,
ale zapewne je zdominuje. Nalezy liczy¢ si¢ z istotnymi zmianami w funkcjonowaniu
edukacji we wszystkich jej formach. Ksztalcenie zdalne — e-learning bardzo dobrze
realizuje proces ksztalcenia, uzupehiajac jego tradycyjny model. E-learning to tylko
jeden z elementow edukacji. Edukacja w czasie rzeczywistym dotyczy znacznie obszer-
niejszego zasiggu ustug, niz moze zaoferowac e-learning. W ujeciu ogdlnym e-learning
to ,,szeroki zakres aplikacji i procesow przekazywania wiedzy i umiej¢tnosci z wyko-
rzystaniem technologii komputerowych” (Rajs, 2010 s. 175). Termin ten pojmowany
jest rowniez jako ,,nauczanie na odleglos¢ za posrednictwem mediow elektronicznych
oraz interaktywna metoda ksztalcenia wykorzystujaca najnowsze osiggnigcia tech-
nologii informatyczne;j”(Sieminska-t.osko, 2006, s. 147). Wedlug Marka Hyli e-lear-
ning to metoda ksztatcenia ,,podporzadkowana okre§lonemu celowi szkoleniowemu,
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elektroniczny zasob tre$ci przeznaczony do samodzielnego wykorzystania wyposazony
w elementy nawigacyjne” (Hyla, 2005, s. 144). Warto w tej cze$ci przytoczy¢ ujgcie
calosciowe/kompleksowe e-learningu jako nauczania na odlegtos¢, jakie przedstawit
Mirostaw J. Kubiak. Wedlug cytowanego autora ,,nauczanie na odlegtos¢ jest to metoda
prowadzenia procesu dydaktycznego w warunkach, gdy nauczyciele i uczniowie (stu-
denci) sg od siebie oddaleni (czasami znacznie) i nie znajdujg si¢ w tym samym miej-
scu, stosujgc do przekazywania informacji — oprocz tradycyjnych sposobow komuniko-
wania si¢ — rowniez wspotczesne, bardzo nowoczesne technologie telekomunikacyjne,
przesylajac: glos, obraz wideo, komputerowe dane oraz materiaty drukowane. Wspot-
czesne technologie umozliwiajg rowniez bezposredni kontakt w czasie rzeczywistym
pomigdzy nauczycielem a uczniem za pomocg audio- lub wideokonferencji, niezaleznie
od odlegtosci, jaka ich dzieli” (Kubiak, 2000, s. 11). Mozna spotkac si¢ jeszcze z opinig
nieprzychylng ksztatceniu zdalnemu. Stanowisko takie wynika z traktowania tej formy
ksztalcenia jako konkurencyjnej dla tradycyjnych form ksztatcenia. Dzisiaj ta forma
jednak odniosta sukces, na ktory w glownej mierze wptyneta elastyczno$¢ nauczania,
ktorg nalezy rozumie¢ jako:

— nauke w dowolnym miejscu i czasie,

— dowolng liczebno$¢ grupy,

— indywidualizacj¢ nauczania,

— wychodzenie naprzeciw potrzebom ucznia,

— aktualno$¢ szkolen (Kiliszewski, 2003).

W tej czesci rozwazan warto zwrdci¢ uwage na to, co jest szczegdlnie dobrze wi-
doczne i wspotczesnie mozliwe, ze procesy edukacyjne zachodza w duzej mierze poza
formalnymi instytucjami, jakimi sg przedszkola, szkoty i uczelnie. To przede wszystkim
narze¢dzia nowych technologii oraz tatwy, szybki i powszechny dostep do internetu po-
woduja, Ze uczy¢ si¢ mozna wszedzie i o dowolnej porze.

Dla realizacji procesu edukacji zdalnej wazne sa narz¢dzia. Narzedzia to przed-
mioty lub urzadzenia stuzace do bezposredniego oddziatywania na realizowany proces.
Narzedzia w zdalnej edukacji majg zapewnic przeprowadzenie procesu ksztatcenia jak
i zapewnic¢ jego dobra jako$¢. Pozwalaja one nam nie tylko utrzymywac i usprawniaé
komunikacj¢ pomiedzy uczestnikami ksztalcenia, integrowa¢ i motywowac stuchaczy
do ksztalcenia, ale takze usprawnia¢ prac¢ nad kursami, obieg dokumentoéw. Takim na-
rzgdziem jest ,,Platforma e-learningowa”. Rewolucyjny rozwdj internetu, nastgpujaca
cyfryzacja spoleczenstwa spowodowaly rozwoj zdalnych ustug edukacyjnych. Jezeli
odwotamy si¢ do terminologii ,,Platforma — e-learningowa”, to mozemy mowic, iz sta-
nowig ja rozbudowane aplikacje, ktore pozwalajg tworzy¢, prowadzi¢ i administrowaé
kursami edukacyjnymi w ramach ksztalcenia zdalnego. W rzeczywistosci platforma
e-learningowa stanowi zintegrowany zestaw narzg¢dzi informatycznych pozwalajacych
na realizowanie ksztatcenia na odleglosc.

Oferta wspolczesnego rynku narzedzi ICT w zakresie platform e-learningowych
jest duza. W systemie komercyjnym mozemy zakupi¢ wybrany model lub skorzysta¢
w systemie open source (darmowym) z proponowanej licencji. Platformy w systemie
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open source spelniaja wymogi do realizowania ksztalcenia kursowego. Na $wiecie
i w kraju duza popularnoscia cieszy si¢ platforma e-learningowa Moodle. Aktualnie
»Moodle jest rozprowadzany za darmo jako otwarte oprogramowanie (open source)
zgodnie z licencja GNU GPL”. Najbardziej popularne platformy e-learningowe to:
Sakai, LRN, Claroline, Dokeos, Microsoft Class Server, Lotus Learning Space (https://
pl.wikipedia.org/wiki/Moodle, 2018).

Oferowane platformy w zasadzie wyposazone sg we wilasne edytory tekstow, gra-
fiki i strony internetowe. Takie oprzyrzadowanie pozwala na tworzenie materiatow dy-
daktycznych bezposrednio na platformie. Zazwyczaj kazda z platform ma wlasny zestaw
,»harzedzi” do tworzenia roznorodnych ¢wiczen i aktywnosci dla uczestnikow ksztalcenia.
Pozwalaja one wzbogacac tresci, np. tworzy¢ na platformie interesujace testy, quizy, kon-
kursy, zadania. Mozna materiaty dydaktyczne, ktore sg gromadzone na platformie wyko-
nywac¢ w innych systemach i gotowe przesytane na platforme. Platformy e-learningowe
moga/sa z powodzeniem wykorzystywane w systemie e-learningu. Wspotczesnie to jedna
z wielu form dydaktycznych w ksztalceniu. Staje si¢ najbardziej rozwojowa forma eduka-
cji w systemie szkolnym i pozaszkolnym, w edukacji ustawiczne;.

Zalozenie metodologiczne i organizacja badan. W prezentowanym przypadku
jako podstawowa metode badawcza wykorzystano studium przypadku Case study. Jak
pisze A. Langley i I. Royer (Loangley, Royer, 2003) w badaniach opartych na wykorzy-
staniu studium przypadku instrumentalnie (sg jeszcze badania przypadkow wewngtrzne
ang. intrinsic) badania takie dostarczajag danych i pozwalajg na generalizacje. W tej
sytuacji studium przypadku pozwolito na interpretowanie dziatan spotecznych, jaka za-
pewne jest wykorzystanie w ksztalceniu ustawicznym innowacyjnej metody nauczania
z wykorzystaniem Platformy Moodle tacznie z testowaniem przyjetych zalozen w rze-
czywisto$ci. Warto wspomnie¢, iz wykorzystane studium przypadku daje trzy jakze
wazne korzysci: motywacje, inspiracje i ilustracj¢ dziatania. W prezentowanym przy-
padku bedzie to analiza realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia ustawicznego okreslo-
nych grup spolecznych z wykorzystaniem Platformy Moodle. Dodatkowo skorzystano
z techniki/metody wywiadu (Babbie, 2001, s. 67), obserwacji, ktéra moze ,,przybierac¢
wiele r6znych form; jest jednocze$nie najbardziej prymitywna i najbardziej nowoczesng
z technik badawczych” (Goode, Hatt, (w:) Nowak, 1965, s. 45).

Warto zaznaczy¢ ze niezaleznie w ramach samej realizacji dzialania korzystano
z metody sondazu diagnostycznego, gdzie ,,z gory zaktadamy, iz implicite zawiera ona
w sobie pewne metody zdobywania i opracowania danych osobowych za pomoca kwe-
stionariusza” (Nowak, 2011, s. 47). Celem analizy studium przypadku Case study, na
przyktadzie programu Wiedza bez barier — innowacyjne metody ksztatcenia 0sob do-
rostych byto poznanie i opis: Jak mozna wykorzysta¢ innowacyjne metody ksztatcenia
w edukacji os6b dorostych w edukacji ustawicznej?

W ramach samego projektu prowadzono badania sondazowe. Celem tych badan
byto poznanie oczekiwan potencjalnych odbiorcow kurséw. Jak przygotowaé kursy
e-learningowe, aby stuzyly rozwijaniu niezbgdnych kompetencji takich jak umiejetnosée
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postugiwania si¢ j. polskim, znajomo$¢ podstaw przedsiebiorczosci i finansow oraz
podstaw technologii informacyjnej? Diagnozg oczekiwan w Srodowiskach Polakow
mieszkajacych poza granicami kraju wykonano technikg ankiety. W tym celu skon-
struowano kwestionariusz ankiety, konsultujagc go na pierwszym spotkaniu sieciowym
z partnerami projektu. Kwestionariusz zawieral 4 grupy pytan. W pierwszej pytania
dotyczyty umiejetnosci badanych dotyczacych korzystania z narzedzi informatycznych.
Drugi blok odnosit si¢ do modutu z zakresu jezyka polskiego, trzeci z przedsigbior-
czosci, czwarty obejmowat pytania z modutu technologii informacyjnej. Badania prze-
prowadzili w swoich macierzystych organizacjach koordynatorzy lokalni (Republika
Czeska, Litwa, Lotwa i1 Polska), w styczniu i lutym 2017 r. W badaniu wzigty udziat
osoby w przedziale wickowym 25-60 lat, przy czym 75% badanych to osoby w wieku
w przedziale 55-70 roku zycia, 25% osoby w wieku 25-45. W badaniu wzi¢to udziat
127 osob.

Platforma e-learningowe w edukacji ustawicznej'. Do realizacji ksztalcenia
pozaformalneogo 0s6b dorostych, powstaty zespoty projektowe partnerow biorgcych
udzial w dziataniu. Cztonkami/parterami w dziataniu byli przedstawiciele Polskiego
Zwigzku Kulturalno-O$wiatowego (PZKO) w Republice Czeskiej, Stowarzyszenia Na-
ukowcow Polskich Litwy (SNPL), Polskiego Zwigzku Polakéw na Lotwie, Oddziat
Zwigzku w Jekabpilsie, Stowarzyszenie Polakow ,,Rodacy” w Jekabpilsie i lidera Aka-
demii WSB. Warto wskaza¢, ze do ksztatcenia ustawicznego pozaformalnego powstala
platforma e-learningowa www.wiedzabezbarier.eu. Na platformie zamieszono trzy kur-
sy o zroznicowanej ilosci modutow: z jezyka polskiego, kompetencji ICT i przedsig-
biorczosci. Komunikacja dotyczaca technicznej obstugi platformy z cztonkami zespo-
tow projektowych odbywata si¢ poprzez fora dyskusyjne na platformie e-learningowej
www.wiedzabezbaier.eu oraz telefonicznie i mailowo.

W celu poznania oczekiwan potencjalnych odbiorcéw kursow przeprowadzono
badania sondazowe. Wyniki badan potwierdzity, ze ludzie starsi nie zatracaja plastycz-
nosci w uczeniu i rozwoju zdolnosci, ktore zapewniajg im pomyslne funkcjonowanie
(Trempata, 2015, s. 31-45). W badanym przypadku znaczenie dla tej grupy ma nauka
jezyka polskiego, jego doskonalenie, jak i to, co jest charakterystyczne dla wspolcze-
snej rzeczywistosci — nabywanie kompetycji ICT, jak i przedsi¢biorczosci. Nauczenie
ich pozwoli na pokonywanie trudnosci i barier zycia codziennego (Aleksander, 1992,
s. 333-335). Dla badanych, co podkreslali rowniez w trakcie spotkan sieciujgcych, ta-
kie uczestnictwo pozwala im na aktualizacje wiedzy zwigzanej z aktywno$cig zawo-
dowg. Uczestnicy badania podkreslali, iz ich aktywno$¢ edukacyjna byta dotychczas
ograniczana z réznych powodow (zob. Aleksander, 2016, s. 12). Oczekiwania bada-
nych poszczegolnych panstw byly zréznicowane. W rozwazaniach przytoczono roznice

' Projekt Wiedza bez barier — innowacyjne metody nauczania oséb dorostych zrealizowano w ramach

programu Erazmus+, Akcja kluczowa: Wsparcie na rzec innowacji i wymiany dobrych praktyk, Akcja
Partnerstwa: strategiczne, Typ akcji: Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji osob dorostych, Gtowne
cele projektu: Rozwdj innowacji, Konkurs 2016.
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dotyczace kursu jezyka polskiego, ktory zostat przygotowany i dostosowany do ocze-
kiwan srodowisk. W zakresie kursu jezyka polskiego na Litwie badani podkresli, iz
w wickszosci Polacy mieszkajacy na Litwie bardzo dobrze lub dobrze postuguja sie
jezykiem polskim. Zatem nie widzieli potrzeby, aby kurs jezyka polskiego przygotowy-
wany przez nich dla ich odbiorcow byl na poziomie podstawowym, tylko na poziomie
doskonalenia umiejetnosci leksykalnych. W rezultacie analizy wynikéw zaproponowa-
no, aby kurs sktadat si¢ z 4 modutow:

*  Wstep.

+ Ciekawostki.

» Skladniowe dylematy.

* Frazeologiczne ktopoty.

Polacy mieszkajacy na Lotwie oczekiwali podstawowej formuly edukacji jezyka
polskiego. Oczekiwali, aby kurs na Lotwie byl na podstawowym poziomie. Zapropono-
wano, aby kurs sktadat si¢ z 4 modutow:

* Jezyk polski dla kazdego.

*  Zanim zaczniesz si¢ uczyc.
* Instrukcje metodyczne.

» Zasady pracy w kursie.

Analiza oczekiwan Polakow mieszkajacych w Republice Czeskiej wykazata, ze
oczekujg oni realizacji kursu podstawowego z jezyka polskiego, a w tym jezyka mto-
dziezowego, ale tez moduléw ukierunkowanych na poprawnos¢ jezykowa, wraz z po-
gotowiem jezykowym, translatorem jezykowym. Dodatkowo uwzgledniajac oczekiwa-
nia Polakéw mieszkajacych w regionie Slaska Cieszynskiego oczekuja dodatkowych
modutéw takich jak np. regionalna kuchnia polska. Zaproponowany kurs sktadal si¢
z nastepujgcych modutow:

*  Poprawnos$¢ jezykowa.

» Btedy wynikajace z dwujezycznosci.

» Konserwatyzm Polakéw na Zaolziu.

*  QGrzecznos¢ na co dzien — podstawowe réznice w etykiecie.
»  Tredy w rozwoju jezyka polskiego.

*  Ortografia.

Kursy z jezyka polskiego uczestnicy przygotowywali samodzielnie. Poszczegodlne
moduly przygotowywane byty przez zespoty projektowe i omawiane w trakcie spotkan
sieciujgcych u poszczegdlnych parterow. Nastepnie kursy byly testowane na platformie.
Pozostate kursy byty przygotowane przez uczestnikow ze znacznym udzialem mento-
row.

Trzeba dodac, iz oczekiwania badanych w zakresie dwoch pozostatych kursow byty
zbiezne. W zakresie kursu przedsiebiorczosci badani oczekiwali, aby moduty zawieraty
np. podstawowe etapy tworzenia organizacji o charakterze gospodarczym matych firm
(produkc;ji, handlu czy §wiadczenia ushug). Okreslono, iz celem poznawczym kursu beg-
dzie zapoznanie Uczestnikow z etapami tworzenia niezaleznych podmiotow gospodar-
czych — wlasnej firmy, natomiast celem praktycznym kursu bedzie prezentacja aktualnych
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warunkow inicjowania dziatalnosci gospodarczej, form i sposobow organizowania firm,
a takze pobudzenie ,,ducha przedsigbiorczosci” wsrod Uczestnikow kursu. Mozna wnio-
skowac, iz Uczestnicy oczekiwali w ramach tego kursu wiadomosci z zakresu innowacji,
dziatan migkkich zwianych z przetamaniem stereotypu, leku iz wlasna dziatalno$ci jest
niemozliwa, trudna ze wzgledu na bariery wiekowe, prawne, jezykowe i inne.

W zakresie technologii ICT oczekiwania byly rowniez zbiezne. Zdecydowana
wigkszo$¢ uczestnikow (75%) posiadata umiejgtnosci na poziomie podstawowym z za-
kresu korzystania i wykorzystania narzedzi informacyjnych. Zatem przygotowywany
kurs zawieral 11 modutéw, od podstawowego zwigzanego ze znajomoscia komputera,
edytora tekstow, obstugi prezentacji, przegladarek internetowych poprzez arkusze kal-
kulacyjne, radzenie sobie z wirusami, obstuge komunikatoréw, po zakupy i ptatnosci
przez internet.

Podsumowanie. Pierwszy kurs korespondencyjny odnotowano w roku 1728 roku
w Stanach Zjednoczonych.

Na czym zatem polegala innowacyjno$¢ dzialania w edukacji ustawicznej w ksztat-
ceniu na odleglos¢ w prezentowanym przyktadzie? Ta innowacyjnos¢ to wykorzystanie
e-lerningu i narzgdzia, jakim byta Platforma Moodle dedykowana dla edukacji pozafor-
malnej os6b dorostych w przedstawianych kursach dostosowanych do wieku odbior-
cow, ich poziomu umiejetnosci i posiadanych kompetencji w zakresie postugiwania
si¢ narzedziami ICT, przygotowania e-podrecznikow dla tworcow jak i uzytkownikow
platformy oraz metodyki ksztalcenia pozaformalnego. Warto rowniez wspomnie¢ o dzia-
faniach upowszechniajacych innowacyjng metode ksztalcenia w partnerstwie naukowo-
-spotecznym, a $cislej naukowo-prywatno-partnerskim, co jest swoistego rodzaju rzadko-
$cig, w zasadzie niespotkanym dzialaniem. Na pewno warto dokonywac transferu wiedzy
na poziomie uzytkownikow platformy, poprzez dodawanie kolejnych autorskich kursow
zwigzanych np. z historig, kultura, osobistymi zainteresowaniami. Tworzenie dodatko-
wych kursow autorskich (Kuchnia polska po czesku, Kuchnia polska po totewsku, stuzy
doskonaleniu umiejetnosci i nabywaniu nowych kompetencji w zakresie samodzielnego
projektowania i przygotowania kursow i wykorzystania ich w edukacji ustawicznej, a tak-
ze komunikowania si¢ i zarzadzania zasobami platformy. Wartoscia dodang jest bezptatne
udostepnienie platformy dla innych krajow, tak aby Polacy mieszkajacy za granicami mo-
gli z niej korzysta¢ dzigki upowszechnieniu jej wynikéw wsrod organizacji polonijnych
ma §wiecie. Warto tego typu narzedzia wykorzystywa¢ w edukacji ustawicznej, ich zalety
sa niewatpliwie nie do ocenienia, w szczegdlnosci kiedy uczestnicy sg z r6znych krajow,
na réoznym poziomie znajomosci jezyka komunikacji i posiadaja zr6znicowany poziom
umiejetnosci w zakresie ICT. Warto w tym miejscu wspomnie¢ o zaletach e-learningu.
Mozna do nich zaliczy¢:

» zwigkszenie zasiegu ksztalcenia w zasadzie bez ograniczen terytorialnych,

*  mozliwo$¢ prowadzenia edukacji w dowolnym migjscu i czasie,

» ulatwienie komunikacji migdzy uczniami i nauczycielem, ekspertem, mentorem,
* dostosowanie kursow do potrzeb uczniow,
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dostosowanie nauki do tempa uczniow,

zroznicowanie/urozmaicenie kursow dzieki zastosowaniu technologii ICT,

czas pracy uczniéw dostosowany do oczekiwan,

zminimalizowanie strachu i niesSmialosci, ktéore moga pojawi¢ si¢ w tradycyjnym
nauczaniu,

indywidualna kontrola i nadzor kazdego ucznia z osobna,

zindywidualizowany proces ksztatcenia,

samodzielne wybranie preferowanej formy dostarczania wiedzy,

mozliwos$ci ponownego korzystania z kursow w trakcie realizacji,

zyski organizacyjne w przypadku edukacji rozproszonej przy ciagle zmieniajacych
si¢ stuchaczach,

zdalne rozwijanie relacji miedzyludzkich przy zastosowaniu narzadzi ICT,
tworzenie grup wzajemnej pomocy,

optacalnos$¢ i amortyzacja naktadow inwestycyjnych,

korzys$ci finansowe dla organizatorow szkolenia (brak honorarium trenera, brak
kosztow wynajmu sali, transportu, zakwaterowania, wyzywienia i tym podobnych,
brak dezorganizacji pracy dzialow firmy),

oszczednos¢ czasu (brak dojazdow do miejsca szkolenia lub nauki; nie trzeba odry-
wac si¢ od swoich codziennych zajec),

lepsza mozliwos$¢ kontroli szkolenia przez organizatora (Morbitzer, Walancik 2018,
s. 12, Biatobtocki, Moroz, 2006, s.156).

Samo narzedzie Platforma Moodle jest bezplatne, co jest nie bez znaczenia przy

organizacji edukacji przez organizacje, stowarzyszenia, grupy wsparcia.

Warto, aby tworcy przy przygotowaniu kursoéw, organizacji ksztatcenia na odle-

glos¢ pamietali, iz — podobnie jak kazde dziatanie — ksztalcenie na odlegto§¢ ma zarow-
no swoje zalety, jak i wady. Jako wady e-learningu wymienia sig¢:

brak osobistego kontaktu nauczyciela z uczniem,

odczucie odosobnienia nauczyciela i ucznia uczestniczacych w szkoleniu,
ograniczona komunikacja niewerbalna,

trudno$ci w utrzymaniu aktywnos$ci na zajeciach, brak bezposredniego kontaktu
pomigdzy nauczycielem a uczniem,

trudnos$ci w zachowaniu systematycznosci — brak obowigzku uczestnictwa w zajgciach,
powtarzalno$¢ — w przypadku stabej jakosci kursu obnizanie poziomu ksztalcenia,
czasochtonno$¢ — opracowanie wymaga zdecydowanie wigcej czasu niz przygotowa-
nie materiatow w PowerPoincie lub wydrukowanie wyktadu, ¢wiczen,

wymagajacy duzego naktadu pracy w opracowaniu materialdow w formie e-learnin-
gu (praca indywidualna lub zespotowa), (metodyk, grafik, programista),

bariera mentalna — obawy nauczycieli i uczacych sig, ze nie posiadaja odpowied-
nich umiej¢tnosci w zakresie ICT, aby samodzielnie poradzi¢ sobie z korzystaniem
z nich w procesie ksztalcenia,

bariera technologiczna — wymaga posiadania podstawowego sprz¢tu informatycz-
nego wraz z oprogramowaniem lub dostepu do niego,
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brak samodzielnosci — ksztatcenie to w wickszym stopniu umozliwia plagiatowa-
nie, $cigganie,

dodatkowa inwestycja,

uzaleznienie od wykonawcy kursow.

Wspolczesny swiat, ktory charakteryzuje si¢ ztozonymi i dynamicznymi przemia-

nami, stawia réwniez przed edukacjg ustawiczng coraz to nowe i wigksze wyzwania.
Zatem ksztalcenie na odlegto$¢ z wykorzystaniem narzedzi ICT wpisuje si¢ w te dzia-
fania. Ksztalcenie na odleglos¢ ma swojg specyfike. Wymaga narzedzi informatycz-
nych, umiejetnosci i dodatkowych kompetencji oraz zaangazowania zardOwno po stronie
nauczyciela, jak i uczacego si¢, bez tego moze okaza¢ si¢ mato efektywne, ale jest
na pewno ofertg interesujaca, uzupetniajaca, a w niektorych obszarach podstawowa
w ksztatceniu ustawicznym pozaformalnym (Morbitzer, Walancik 2018, s. 13, Przyby-
fa, Ratalewska, 2012).
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