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Abstract: The aim of the article is to describe young adults, being outside the job market and
system of education. This group is determined by an acronym NEET (Eng. Not in employment,
education or training). Young adults included in this category are a real challenge for educating
adults in the following aspects: diagnosis, creating system solutions minimizing the phenomenon
of belonging to margin groups, or creation of methodological solutions favoring efficient and
relatively fast social inclusion in the job market, or inclusion in formal and non-forma education.
According to data collected, every fifth young adult in Europe may be classified as a NEET.

Definicyjne ujecie zjawiska NEET. Sytuacja na rynku pracy i wszystkie jej uwa-
runkowania, ktore polegaja gtdwnie na zamianie rynku pracodawcy na rynek pracownika
oraz sytuacja demograficzna zwigzana ze starzejacymi si¢ spoteczenstwami w calej Unii
Europejskiej, powinny stwarza¢ komfortowe warunki do réznych form aktywnosci ludzi
miodych. Tymczasem w skali globalnej coraz wigkszym problemem zaroéwno dla rynku
pracy, jak i edukaciji staje si¢ zjawisko okreslane jako NEET, ktore dotyczy generacji mio-
dych osdb, nie do konca rozpoznane;j i ktérg nazwa si¢ NETT-sami. W literaturze przed-
miotu zawarte sg informacje, ze termin ten jest akronimem pochodzacym od angielskich
stow: Not in Education, Employment, or Training (Szcze$niak, Rondon, 2011, s. 242).
Mozna tez spotkac si¢ ze stanowiskiem, ze jest to skrot od innego sformutowania: Neither
in Employment nor in Education and Training (Saczynska-Sokot, Lojko, 2016, s. 98).

Analizujac polskie opracowania naukowe i publicystyczne dotyczace tej kategorii
0s0b, mozna spotka¢ si¢ m.in. z nastepujacymi okre§leniami opisywanej grupy mto-
dziezy: miodzi trzy razy nic, generacja nic, pokolenie , ani-ani”, mtodziez bezczynna,

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2018 41



bierne pokolenie, pokolenie mtodych nierobow, miodzi roszczeniowi, pokolenie straco-
nych, pokolenie stracone, miodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym, mlody bezro-
botny (Szczesniak, Rondon, 2011).

Zjawisko to odnosi si¢ zatem do ludzi mtodych znajdujacych si¢ w trudnej sytu-
acji na rynku pracy oraz rynku ushug edukacyjnych. Problem mtodziezy nieuczacej si¢
1 niepracujacej zostal zauwazony juz w latach sze$édziesigtych XX wieku w Stanach
Zjednoczonych (Szczes$niak, Rondon, 2011).

W Europie pierwsze proby identyfikacji i charakterystyki zjawiska NEET podjete
zostaly w Wielkiej Brytanii w latach osiemdziesigtych dwudziestego wieku (Eurofound,
NEETs, 2012). Zwigzane to bylo z wprowadzeniem zmian w systemie zasitkow dla bezro-
botnych, ktérych pozbawieni zostali w duzej cze$ci mtodzi ludzie, w wieku 1618 lat.

Oficjalnie termin NEET po raz pierwszy uzyty zostat w 1999 roku w brytyjskim
raporcie rzadowym Bridging the gap, w kontekscie sytuacji oséb w wieku 16—18 lat,
ktorzy przez co najmniej 6 miesigcy nie pracowali, nie uczyli si¢ i nie uczestniczyli
w zadnych szkoleniach. Raport ten shuzyt ocenie wielkosci tego zjawiska, analizie przy-
czyn jego wystepowania oraz wskazaniu rozwigzan w Wielkiej Brytanii.

W literaturze migdzynarodowej trudno doszukac¢ si¢ jednolitego standardu defini-
cyjnego zjawiska NEET (Elder, 2015, s. 1-2). W 2010 roku Komitet ds. Zatrudnienia
UE (EMCO — Employment Committee) ustalit definicj¢ NEET, bazujac na definicji za-
trudnienia utworzonej przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy (MOP). Zgodnie z ta
definicja kategoria NEET obejmuje nastgpujace osoby: bezrobotne, nieuczestniczace
w jakichkolwiek formach nauki i szkolen oraz bierne zawodowo.

Dodatkowego wyjasnienia wymaga czynnik statusu osob bedacych w trakcie na-
uki lub szkolenia. Zgodnie z zalozeniami Eurostatu, uwzgledniajacymi definicje MOP,
dang osobe uznaje si¢ za uczestniczaca w systemie nauki lub szkolenia, gdy: jest w trak-
cie praktyki, jest uczestnikiem rzgdowego programu zatrudnienia lub programu szkolen,
pracuje lub studiuje w celu zdobycia kwalifikacji, byta uczestnikiem systemu edukacji
lub szkolen zawodowych w ciggu czterech ostatnich tygodni poprzedzajacych badanie
statystyczne, jest zapisana na kurs ksztalcenia i wciaz czeka na moment rozpoczecia lub
ponowne podjecie kursu (Balcerowicz-Szkutnik, Wasowicz, 2016, s. 239-256).

W Polsce najcze¢sciej mianem NEET-s, zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Ope-
racyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj (2015), jest okreslana osoba w wieku 15-29 lat, ktora
spehia lacznie trzy warunki: nie pracuje (czyli jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci si¢ (czyli nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym —
ksztalceniu w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot po-
nadgimnazjalnych, na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym), nie szkoli si¢ (czyli nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach, ktore maja na celu uzyskanie, uzupeienie czy tez doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy).

Z socjologicznego i ekonomicznego punktu widzenia omawiang kategori¢ sta-
nowig osoby niezarabiajace, zyjace ,,na koszt innych”. Sa wéréd NEET-6w zarowno
miodzi ludzie wysoko wyedukowani, ktorzy nie moga znalez¢ pracy stosownie do
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posiadanych kwalifikacji, jak i ci, ktorzy legitymujg si¢ niskim poziomem kwalifikacji,
bo zbyt wczesnie przerwali nauke w szkole, a takze osoby nieakceptowane spotecznie,
czesto wehodzace w konflikt z prawem. Nie mozna zatem jednoznacznie odpowiedzie¢
na pytanie, kim jest przeci¢tny przedstawiciel ,,pokolenia ani-ani”.

Nie mozna jednoznacznie okresli¢ wieku mtodziezy NEET-s. W wigkszosci krajow
europejskich do niedawna przyjmowato sig, Ze sg to osoby w wieku 15-24 lata. Obecnie,
glownie z powodu wydhuzajacego si¢ okresu ksztatcenia, przedziat wiekowy zostat wy-
dhuzony do 29 lat. Interwat ten zostal przyjety przez Komisj¢ Europejska w dokumentach
programowych Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS, 2015). W podobny sposob
wiek NEET-so6w okresla Eurostat. Dodatkowo uszczegotawia przedziaty wiekowe i wpro-
wadza podziat na kilka kategorii, tj.: 1519 lat, 15-24 lat, 20-24 lat, 20-29 lat i 25-29 lat
(Eurostat, 2016). Poza kontynentem europejskim, np. w Japonii, kategorig NEET okres$la
si¢ osoby w wieku 15-34 lat, wskazujac, ze sg to zardbwno bezrobotni, nieposzukujacy
pracy i nieksztalcacy si¢ w jakikolwiek sposob, jaki i ci, ktorzy nie s3 zaangazowani
w obowigzki domowe (Furlong, 2007).

Takze polskie akty prawne wskazujg na potrzebe wzigcia pod uwage mtodych ludzi
do 30. roku zycia. Nowelizacja Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy oraz niektorych innych ustaw z dnia 14 marca 2014 roku okresla bowiem instrumenty
pomocy adresowanej wlasnie do osob do tego wieku (Dz.U. 2014, poz. 598).

Informacje podane przez Eurostat w 2016 roku wskazuja, ze w 2015 1. liczba
NEET-s6w w UE wynosita wsrod osob z grupy wiekowej: 1519 lat — 6,3%; 20-24 lat —
17,3% (liczba ta niemal si¢ potroita w stosunku do lat wezesniejszych); 25-29 lat — 19,7%
(czyli 1 osoba na 5 mlodych bezrobotnych nalezata do pokolenia trzy razy nic). Mozna
zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze populacja NEET-sow wzrasta wraz z ich wiekiem.

Odsetek 0sob nalezacych do tej grupy mlodziezy przestaje by¢ marginalny i z tego
wzgledu kategoria ta wzbudza w ostatnim czasie coraz wigksze zainteresowanie ba-
dawcze przedstawicieli nauk spotecznych i ekonomicznych. Zawarte w bazach Euro-
statu dane statystyczne dotyczace pokolenia NEET-s umozliwiaja dokonanie analizy
ich sytuacji na rynku pracy. Optymistycznym wydaje si¢ by¢ fakt, ze pomimo tendencji
zwyzkowych jesli chodzi o sama liczbe przedstawicieli ,,pokolenia ani-ani”, w grupie
tej mozna zaobserwowac pewne pozytywne zjawiska. Ma to miejsce zwlaszcza w kra-
jach wysoko rozwinigtych gospodarczo.

Analiza danych za lata 2004-2015 przeprowadzona przez M. Balcerowicz-Szkut-
nik 1 J. Wasowicza (2016, s. 193-204) pozwala na stwierdzenie, ze ,,do grupy tych
panstw naleza:

a) Niemcy — spadek stopy bezrobocia NEET-s o prawie 51%, spadek odsetka biernych
zawodowo NEET-s o 19,4% 1 jednoczesny wzrost liczby zatrudnionej mtodziezy
0 12,3%,

b) Luksemburg — spadek stopy bezrobocia NEET-s o 13,6%, odsetek biernych zawodowo
NEET-s bez zmian i jednoczesny wzrost liczby miejsc pracy dla mtodziezy o 44,1%,

c) Szwecja — spadek stopy bezrobocia NEET-s o 17,1%, wzrost odsetka biernych za-
wodowo NEET-s 0 5,3% i jednoczesny wzrost liczby zatrudnionych o 23,6%,
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d) Malta — spadek stopy bezrobocia NEET-s o 30,2%, spadek odsetka biernych zawo-
dowo NEET-s 0 23,1% i jednoczesny przyrost zatrudnionej mtodziezy o 7,3%,

e) Austria — spadek stopy bezrobocia NEET-s o 7%, spadek odsetka biernych zawodo-
wo NEET-s 0 22,6% i jednoczesny wzrost liczby zatrudnionej mtodziezy o 10,6%”
(Wasowicz,2016).

Zdaniem B. Serafin-Juszczak, biorgc pod uwage prowadzong w poszczegdlnych pan-
stwach polityke aktywizacji ludzi mtodych, skale NEET oraz charakterystyczne cechy
mlodziezy, ujawniono cztery wzory ksztattowania si¢ zjawiska NEET. Niskie wskazniki
NEET charakteryzuja panstwa prowadzace polityke flexicurity, a w edukacji system dual-
ny — Austrig, Danie, Finlandie, Niemcy, Luksemburg, Szwecj¢ i Wielka Brytani¢. W tych
krajach, wsréd osob pozostajacych poza rynkiem pracy i edukacji dominuja nieaktywni
zawodowo, nisko wykwalifikowani, ale juz z pewnym do$wiadczeniem zawodowym.

Wysokie wskazniki NEET cechuja natomiast panstwa, w ktoérych aktywnos$¢ mto-
dych rocznikow napotyka na bariery strukturalne, a status NEET jest raczej przymuso-
wy. Do tej kategorii czesciej wchodzg kobiety, osoby nieaktywne zawodowo 1 bez za-
wodowego doswiadczenia, cho¢ w wielu wypadkach wysoko wykwalifikowane. Obok
Polski, jest to wzor wystepujacy w Grecji, Stowacji, Butgarii, Rumunii, na Wegrzech
oraz we Wloszech.

W niektorych panstwach znacznie ostabionych w wyniku ostatniego kryzysu go-
spodarczego, chociaz od 2008 r. stopa bezrobocia 0séb mtodych zwickszyta si¢ tam
dwu- lub trzykrotnie, wskaznik udziatu NEET ksztattuje si¢ ponizej sredniej unijne;.
Sytuacja taka wystepuje m.in. w Estonii, Irlandii, Hiszpanii, Portugalii, na Litwie i Lo-
twie, a przecigtnym NEET-em jest tam $rednio wykwalifikowany bezrobotny z do-
$wiadczeniem zawodowym.

Relatywnie wysokie wskazniki udzialu NEET-s6w wsrod mtodziezy wystepuja na-
tomiast w potaczeniu z obecnoscia mtodych bezrobotnych mezczyzn, zwykle wysoko
wykwalifikowanych, ale bez doswiadczenia zawodowego oraz 0sob zniechgconych po-
szukiwaniem pracy. Taka sytuacja wystepuje w Belgii, na Cyprze, w Czechach, Francji,
Stowenii (Serafin-Juszczak, 2014, s. 53-54).

Ekonomia a rynek pracy dla mlodych — specyfika Polski i UE. Rynek pracy jest
tworem dynamicznym, podlegajacym ciaglym zmianom i przeksztalceniom. W jego
ramach wystepuja rdzne procesy, zjawiska i zaleznosci opisywane w teorii rynku pra-
cy (ujecie mikroekonomiczne rynku pracy) i teorii zatrudnienia (ujecie makroekono-
miczne rynku pracy) (Krynska, Kwiatkowski, 2010). Sytuacja na rynku pracy stanowi
odzwierciedlenie procesow zachodzacych w gospodarce Polski, ale takze Unii Europe;j-
skiej, ktorej nasz kraj jest cztonkiem.

Globalny kryzys finansowy doprowadzit do znacznego wzrostu bezrobocia po dtu-
gim okresie ekspansji. W 1999 roku bezrobocie w Unii Europejskiej wyniosto 9,2%,
w 2007 r. spadto do 7,2%, a w zwiazku z kryzysem ponownie wzrosto do 10,2 w 2014
roku (Ghoshray, Ordofiez, Sala, 2016). Dotychczas sadzono, ze szczegolnie dobra pozy-
cj¢ na rynku pracy majg osoby mtode z wyzszym wyksztatceniem. Potwierdzaty to dane
statystyczne wigkszos$ci krajow unijnych przed 2008 rokiem, w ktorych odnotowywano
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stosunkowo niskie stopy bezrobocia wsrod tej grupy osob. Po kryzysie 2008 roku sy-
tuacja ta zmienita si¢ diametralnie. Szczegolnie w Polsce odnotowano znaczacy spa-
dek stopy zatrudnienia (z 61,1% w 2008 roku do 43,3% w 2013 roku) i wzrost stopy
bezrobocia (z 16,8% w 2008 roku do 23,5% w 2013 roku) osob mtodych z wyzszym
wyksztalceniem (Rekas, 2015). W 2011 roku wigcej niz jeden na pigciu mtodych Euro-
pejczykow przed 25. rokiem zycia nie mial pracy, a 20% miato zaledwie tymczasowe
zatrudnienie (OECD, 2012).

Z powodu kryzysu ekonomicznego, ktorego skutki nadal ksztattuja zatrudnie-
nie, sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest bardzo trudna — perspektywy stabil-
nego, dlugoterminowego zatrudnienia, nawet wsrod mtodych posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie, sa niezadowalajace (Eurofound, 2016). Wspotczesnie mtodzi ludzie
w Polsce i Europie, wchodzac na rynek pracy, musza stawi¢ czota duzym trudno$ciom.
W ujeciu ogdlnym zjawiska takie jak brak pracy i zatrudnienie tymczasowe ksztaltuja
kwestie zawodowe wsrod mtodych Europejczykow, cho¢ pomiedzy poszczegdlnymi
krajami cztonkowskimi istnieja w tym zakresie pewne roznice. Ponadto obecnie przej-
scie od edukacji do zatrudnienia w Europie nie jest procesem przebiegajacym sprawnie,
w zwigzku z czym mlodzi ludzie doswiadczaja duzej niepewnosci i obaw podczas wej-
$cia na rynek pracy. Nalezy jednak pamietaé, ze europejskie doswiadczenia w przejsciu
od edukacji formalnej do zatrudnienia r6znig si¢ w poszczegdlnych panstwach czton-
kowskich Unii. Szczegélnie w krajach na poludniu Europy poziom bezrobocia wérdd
mtodych jest niepokojaco wysoki: w Portugalii i Wloszech niemal jedna trzecia osob do
26. roku zycia jest bezrobotna; w Hiszpanii i Grecji ten wskaznik moze wynosi¢ nawet
blisko potowe populacji w wieku 18-26 lat (de Lange, Gesthuizen, Wolbers, 2016).

Czasowe zatrudnienie w Hiszpanii i Grecji charakteryzuje sytuacje zawodowa oko-
o 45% miodych 0s6b wchodzacych na rynek pracy. Podobnie w Europie Wschodniej,
osoby mtode na rynku pracy maja duze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia, a nawet
w przypadku podjecia pracy zarobkowej — ich sytuacje charakteryzuje duza niepew-
nos¢. W Polsce i na Wegrzech nie ma pracy okolo 25% o0sob migdzy 18. a 26. rokiem
zycia. Ponadto w Polsce ponad polowa mtodych jest zatrudniona na czas tymczasowy
(de Lange, Gesthuizen, Wolbers, 2016). W Europie Zachodniej oraz Péinocnej wejscie
ludzi mtodych na rynek pracy wydaje si¢ tatwiejsze: brak zatrudnienia dotyczy zaledwie
8% mtodych w Holandii i Szwajcarii, a w pozostatych zachodnich krajach, jak Austria,
Norwegia czy Niemcy, takze ksztattuje si¢ na podobnie niskim poziomie i nie wzrosto
w okresie kryzysu ekonomicznego ostatniej dekady (de Lange, Gesthuizen, Wolbers,
2016). Jednoczesnie w tych krajach wielu mtodych ludzi ma zatrudnienie tymczasowe
— s3 to osoby w wieku 18-20 lat — dla przyktadu w Niemczech i Holandii wskaznik
zatrudnienia na umowy czasowe dotyczy az jednej trzeciej pracujacych mtodych ludzi.
Niemniej warto podkresli¢, ze sytuacja zmienia si¢ na przestrzeni ostatnich lat. Obecnie
coraz czesciej problem bezrobocia jest zjawiskiem indywidulanych wyboréw niz uwa-
runkowan strukturalnych (przede wszystkim w duzych mistach).

Zdaniem ekspertow, gtéwnym czynnikiem ksztaltujacym rynek pracy i odpowie-
dzialnym za roznice w strukturze zatrudnienia wsréd oséb mtodych w réznych krajach
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Europy sa uwarunkowania makroekonomiczne (OECD, 2000; Gangl, 2002; Blanchard,
2006). Jesli sumaryczny wskaznik bezrobocia jest wysoki, takze brak zatrudnienia w$rod
0sob miodych ksztattuje sie na wysokim, a najczesciej wyzszym, poziomie. Podobnie,
jesli w danym kraju wigkszo§¢ umow zawiera si¢ na okres czasowy, mlodzi ludzie sa
zatrudniani na czas okreslony — wéréd mtodych pracownikow wskaznik zatrudnienia cza-
sowego jest wowczas zazwyczaj o wiele wyzszy niz w pozostatych grupach wiekowych
(de Lange, Gesthuizen, Wolbers, 2016). W niektorych krajach zatem mtodziez stanowi
znaczacag wigkszg czgs¢ niz pozostali bezrobotni lub tymczasowo zatrudnieni w poréw-
naniu z reszta sity roboczej. We Wtoszech na przyktad mlodziez jest prawie 3,5 razy bar-
dziej narazona na bezrobocie niz osoby starsze, podczas gdy w Niemczech wskaznik ten
wynosi zaledwie 1,5. Podobnie rosyjska mtodziez ma okoto dwukrotnie wicksza szanse
na tymczasowa pracg w porownaniu ze starsza sila robocza, podczas gdy w Luksemburgu
wskaznik ten wynosi prawie 5. Dane te sugeruja, ze same warunki makroekonomiczne
nie s3 w stanie wyjasni¢ roznic migdzy krajami w integracji na rynku pracy mtodziezy.
Blossfeld, Buchholz, Bukodi and Kurz (2008) na przyktad udowadniaja, Ze globalizacja
gospodarcza doprowadzita do wigkszych trudnosci i niepewno$ci w procesie wejscia na
rynek pracy niz restrukturyzacja gospodarcza. W wielu innych badaniach podkre$lono
rolg narodowych warunkéw instytucjonalnych w wyjasnianiu mi¢dzynarodowych réznic
we wzorcach wejscia na rynek pracy miedzy krajami europejskimi.

Wspotczesne cechy rynku pracy w Polsce to konsekwencja m.in.: zmian obser-
wowanych w gospodarce europejskiej, ale takze §wiatowej w ostatnich dekadach, po-
jawienia si¢ nowych technologii i organizacji produkcji, nowych form zatrudnienia na
gruncie prawa pracy i prawa cywilnego itd. W efekcie powstata potrzeba modyfikacji
dotychczasowych lub tworzenia nowych teorii i podej$¢ badawczych wyjasniajacych
funkcjonowanie rynku pracy w nowych warunkach gospodarczych (Rekas, 2014). Ko-
nieczne jest takze wprowadzenie nowych form pomocy mtodym ludziom w wejsciu
na rynek, system motywacji, zwlaszcza wsrod osob, ktorych nie dotyczy obowiazek
szkolny (>18 lat), a ktorzy nie pracujg i nie kontynuujg nauki.

Podsumowanie. Biorac pod uwagg wszystkie dane zaprezentowane w opracowaniu,
panstwa UE stojg przed problemem reintegracji mtodych ludzi bedacych poza rynkiem
pracy i edukacji. W przypadku kategorii NEET-s podstawowa trudnoscia jest jej ogromna
réznorodnos¢. Praca edukacyjna z tego rodzaju grupa stanowi wyzwanie dla edukatoréw
dorostych w kontekscie diagnozy, wsparcia, doradztwa, treningu interpersonalnego. Row-
nie waznym i trudnym elementem, wykraczajacym poza andragogiczne uwarunkowania
jest dotarcie do tejze grupy oraz wyzwolenie w poszczegolnych NEET checi do zmiany,
a wiec wejscia w role uczacego si¢ lub pracownika (zob. Tomczyk, Vanek, 2017).

Mtlodzi ludzie niekontynuujacy zdobywania formalnego lub pozaformalnego wy-
ksztalcenia, nabywania kompetencji zawodowych oraz jednocze$nie niepodejmujacy
pracy cechuja sie takze w wielu przypadkach roszczeniowoscig wzgledem utrzymujacej
ich rodziny lub wobec panstwa. Grupa ta stanowi specjalny rodzaj NEET, wymagajacy
dalszych poglebionych badan odnoszacych si¢ do wyborow zyciowych, czy tez krytycz-
nych sytuacji warunkujacych bycie poza systemem edukacyjnym i rynkiem pracy.
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W 2017 r. pojawila si¢ po raz pierwszy w Polsce sprawa w sadzie, w ktorej stro-
nami byly matka i1 corka niekontynuujaca nauki w szkole $redniej. Poniewaz corka po
ukonczeniu 18 lat zrezygnowata z uczeszczania do szkoty i zabronita nauczycielom
przekazywania informacji matce na temat wynikow w nauce, ta zglosita sprawe do
sadu, aby zdjety zostal z matki obowigzek utrzymywania dziecka, ktore jest doroste
i nie kontynuuje nauki. Problem jest tym bardziej znaczacy, ze brak aktywno$ci mlo-
dych ludzi w sferze nauki tudziez podejmowania aktywnosci zawodowej powoduje ich
stopniowe wykluczanie ze spoteczenstwa, generuje postawy i zachowania dysfunkcyj-
ne oraz buduje patogenne relacje migdzyludzkie. Brak aktywnosci edukacyjnej i zawo-
dowej sa czynnikami warunkujacymi zjawisko spotecznej dezorganizacji, a ta z kolei
prowadzi do wielu nastgpstw zwigzanych z ekskluzja spoteczng (Morris, 1957; Bal-
dwin, Bottoms, 1976; Sawicki, 2016). Im dluzej mtoda osoba pozostaje poza rynkiem
pracy i systemem edukacyjnym, tym trudniejsze jest przywrocenie jej do stanu wla-
Sciwego funkcjonowania spotecznego (Raport MPiPS, 2016). Grupa NEET w $wietle
przytoczonych analiz jest jednym z trudniejszych zbiorowisk w aspekcie generowania
rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi, minimalizacji wykluczenia spolecznego czy tez
usuwania negatywnych cech takich jak wyuczona bezradnosc.
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