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Abstrakt. The paper is an attempt to answer the question concerning using the information
about professions for the educational offer in an academic institution. The first part constitutes
the consideration over contemporary changes in higher education. There are several social
determinants, among them: the development of information and communication technologies,
the development of mass media, changes of the structure of qualification and professional
mobility. Both civilisation changes and the development of science and technique influence the
appearance of new professions and new work places. The information about professions being
developed as a career counselling tool can be helpful in choosing or confirming the choice of
the field of study or speciality. The information may also facilitate the development of a gradu-
ate profile, selection of the content of education (syllabuses, modules) as well as identification
and assessment of learning outcomes.

Wstep. Przygotowanie absolwentéw do pracy zawodowe] oraz radzenia sobie
w roznych sytuacjach zyciowych wigze si¢ ze zmianami w systemie edukacji, w tym
w szkolnictwie wyzszym. Uczelnia musi przygotowaé swoich absolwentéow do tego,
co ich czeka, nie tylko obecnie, ale rowniez w przysztoSci. Wigze si¢ to
z promowaniem postaw kreatywnych, spolecznej aktywnos$ci oraz uswiadomieniem
mtodym ludziom, Ze $ciezka edukacyjna trwa cate zycie. Waznym celem ksztatcenia
w wyzszych uczelniach jest rdwniez ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych do
funkcjonowania w spoteczenstwie i na rynku pracy. Zmieniaja si¢ zawody 1 studenci
muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swoich umiejetnosci w trakcie kariery
zawodowej. W ramach projektu: ,,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzgdzi komunikacji
— INFODORADCA+” jest opracowywana informacja o zawodach. Jak te informacje
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mozna wykorzysta¢ przygotowujac oferty ksztalcenia w szkole wyzszej, jak wpisuja
si¢ one w organizacj¢ procesu ksztalcenia i rozwoj zawodowy? Na te pytania starano
si¢ znalez¢ odpowiedz analizujac informacje zawarte w opisie zawodow, programy
nauczania, sylabusy, jak réwniez organizacj¢ praktyk studenckich.

Wspolczesne trendy szkoly wyzszej. Szkolnictwo wyzsze zmierza do
stworzenia takiego systemu, ktory bylby spojny z postulowanymi kierunkami rozwoju
panstwa: ekonomicznego, politycznego i spotecznego. Rynek edukacyjny musi by¢
elastyczny, a takze uwzglednia¢ swiatowe tendencje.

Wsrod uwarunkowan spotecznych wyrdznia si¢ takze rozwoj technologii
informacyjno-komunikacyjnych, rozwo6j s$rodkéw masowego przekazu, zmiany
struktury kwalifikacji i mobilnosci zawodowej. Zaréwno zmiany cywilizacyjne, jak
i rozwdj nauki oraz techniki wymuszaja z kolei pojawienie si¢ nowych zawodow
1 nowych stanowisk pracy. Zmiany zwigzane s3 rowniez z globalizacja, demografia
oraz transformacja cyfrowa. Planujac zmiany warto siggna¢ do raportow §wiatowych.
W Raport International Trends in Higher Education 2016—17 podkresla si¢, iz nacisk
w szkolnictwie wyzszym zostal polozony na poprawe jakosci ksztalcenia, co ma
przelozenie na zatrudnianie absolwentow. Mozna obserwowad znaczacy odsetek
studentéw podejmujacych studia za granica. Towarzyszy temu mi¢dzynarodowa
wspolpraca badawcza oraz wspoOlpraca migdzy uniwersytetami i przemystem.
Eksperci firmy doradczej Arthur D. Little: Stephen Rogers, Morsi Berguiga, Ben
Thuriaux-Aleman, Adina Raetzsch, Ingrid af Sandeberg Stephen Rogers w raporcie
Future of higher education wskazali dziewie¢ gtdéwnych wyzwan dla uniwersytetow,
ktére chca pozosta¢ konkurencyjne. Przy wyborze uniwersytetow studenci
priorytetowo traktuja szanse na zatrudnienie, ale wiele przysztych zadan w tym
zakresie nie zostalo jeszcze zdefiniowanych. Tak wigc, muszg by¢ przygotowani do
uczenia si¢ przez cale Zycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Rosnie
rywalizacja o przyciagniecie najlepszych studentéw. W tym celu uniwersytety beda
musiaty konkurowa¢ w skali regionalnej i globalnej. Uczelnie powinny
wykorzystywaé sieci absolwentéw, migdzynarodowe wizyty, aby wzmocni¢ swoje
marki. Wazne sa mobilno$¢ i konkurowanie na rynku miedzynarodowym oraz
konkurowanie o talenty. W skali globalnej fundusze publiczne dla uczelni sg
systematycznie zmniejszane, przy rownoczesnym wzroscie kosztow funkcjonowania.
Uczelnie sg zmuszone do pozyskiwania §rodkéw z innych zrodet. Finansowanie badan
w wickszym stopniu przeznaczane jest dla najlepszych uniwersytetow. Sposobem na
przyszto$¢ uczelni jest prowadzenie badan lub dydaktyki przez nauczycieli. Ponadto,
aby zwigkszy¢ komfort 1 efektywnos¢ pracy, uczelnie musza miedzy innymi
dysponowac szybkim internetem oraz platformami online do biezacej komunikacji
ze studentami. Blended learning staje si¢ gtéwnym sposobem uczenia si¢. Wiodace
uniwersytety przyjmuja nowe modele nauczania mieszanego online w trybie offline,
takie jak ,,odwrocona klasa” i masowo otwarte kursy online.

W raporcie dotyczacym ewolucji programu modernizacji szkolnictwa wyzszego
opublikowanego w 2014 roku autorzy wskazuja na mata dostepnos¢ do studiow.
Rola dostepnos$ci alternatywnych S$ciezek jest ograniczona, a zapobieganie
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niepowodzeniom w nauce nie jest normg. Znaczacy odsetek krajow europejskich nie
prowadzi systematycznych analiz odsetka studentéw konczacych studia i/lub odsetka
studentéw przedwczesnie konczacych nauke. W wielu krajach szanse na zatrudnienie
absolwentow sa traktowane priorytetowo, ale stosowane sa rozne podejécia. W niekto-
rych krajach zatrudnialno$¢ utozsamiana jest z zatrudnieniem, a w innych nacisk kta-
dzie si¢ na rozwoj umiejetnosci, akcentujac kompetencje.

Jakie szanse i zagrozenia ma szkolnictwo wyzsze po wejsciu Polski na europej-
ski rynek ustug edukacyjnych? Zostalty one okreslone przez E. Flejterska. Do naj-
wazniejszych szans naleza: wzrost wydatkow na edukacje w budzecie i budzetach
rodzinnych, podwyzszenie barier wejécia do sektora i okreslenie regut konkurencji.
Autorka wyr6znita rowniez rozwdj gospodarki, wzrost popytu na ekonomistow i me-
nedzerow, eliminacj¢ z rynku najstabszych szkot, zainteresowanie kandydatow ze
Wschodu polskimi uczelniami. Wsrdd zagrozen nalezy wyrdzni¢ malejaca liczbe ab-
solwentow szkot $rednich, konkurencje ze strony uczelni europejskich, jak réwniez
ograniczong liczb¢ samodzielnych pracownikow naukowych. Niektore z tych elemen-
tow porzadkuje Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym, ktora weszta w zycie 1 pazdzier-
nika 2018 roku, jak rowniez rozwiazania, ktore sg stosowane w ostatnich latach. Cho-
dzi miedzy innymi o ulatwienie dostepu do studiow osobom, ktore zdobyly wiedzg
i kompetencje poza systemem szkolnictwa wyzszego, autonomi¢ programow3a uczelni,
mozliwosci ksztatcenia interdyscyplinarnego i prowadzenia studiow miedzyuczelnia-
nych. Waznym krokiem jest mozliwos¢ prowadzenia studiow dualnych organizowa-
nych z pracodawcami, 6-miesi¢cznych praktyk zawodowych na studiach o profilu
praktycznym.

W ciagu ostatnich kilkunastu lat znaczaco spadta liczba studentéw. Byta ona re-
kordowa w 2010 roku. Obecnie studiuje okoto p6t miliona studentéw mniej. Nie ozna-
cza to jednak, iz mtodziez nie przywiazuje znaczenia do wyksztatcenia. Wyksztalcenie
wyzsze jest droga do kreowania kariery zawodowej, ale rowniez osobistej. Studia sg
ogolnie dostepne, ale nie wystarczaja do rozwoju kariery. Studenci w trakcie nauki
poszukuja swojego miejsca na rynku pracy. Zmiany, ktore zachodza wokot nas
wymuszajg pojawienie si¢ nowych zawodow i nowych stanowisk pracy. Skonczenie
studidow nie oznacza rdwniez zakonczenia edukacji. Atrakcyjna praca czesto wiaze si¢
z podjeciem dalszej nauki na kursach, szkoleniach czy studiach podyplomowych.

Od standardéw kompetencji zawodowych do informacji o zawodach. Tak jak
zostalo to juz wczesniej zasygnalizowane, zmiany, ktdre zachodza wokdt nas wymuszaja
pojawienie si¢ nowych zawodow 1 nowych stanowisk pracy. Aktualizacji zawodow podje-
to si¢ w latach 2011-2013, w ramach projektu PO KL, w oparciu o model standardu kom-
petencji zawodowych pod tytutem ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompeten-
¢ji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”. Zaproponowana metodologia two-
rzenia informacji o zawodach zostata wzbogacona o odniesienie do tresci Europejskiej
Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow (ESCO) oraz do pozycji
zawodu na rynku pracy i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego. Ponadto, w celu pota-
czenia tych danych z informacja o zawodach zidentyfikowane zostaly istniejagce bazy da-
nych i inne zrodla informacji. Obecnie realizowany jest projekt: ,,Rozwijanie,
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uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za po-
mocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+” nr projektu:
POWR.02.04.00-00-0060-00/16-00. W ramach projektu zostat opracowany ,,Podrecz-
nik. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?”. Zawiera
on nowy sposdb opisywania i prezentowania informacji o zawodach. Wczes$niejszy
gromadzit informacje w starym systemie informatycznym ,,Doradca 2000”. Autorzy
podrecznika zwracajg uwagg, iz: glownym celem jest wspieranie 0sob, ktore zechcq
wejs¢ do grona tworcow informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy. Po-
nadto zachgcaja rozne Srodowiska do: korzystania z Podrecznika przy opracowywaniu
i aktualizacji istniejgcych materiatow zawodoznawczych. Informacje oraz metodologia
ich opracowywania zaproponowane przez autoréw podregcznika ulatwia autorom in-
formacji o zawodach, pracownikom Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innym gru-
pom odbiorcow opisywanie nowych i aktualizacj¢ juz istniejacych informacji o zawo-
dach i specjalnosciach funkcjonujacych na rynku pracy. Obecnie brak jest po-
wszechnie uznanego modelu opisywania informacji o zawodach oraz metodologii
ich opisywania, pozwalajacej na stworzenie kompleksowego narzedzia opisu zawodu.
Przygotowanie podre¢cznika wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom.

Planowane jest opracowanie informacji dla 1000 zawodéw. Beda one dostepne
w bazie danych na Wortalu PSZ (http://psz.praca.gov.pl). Informacje o zawodach
maja odniesienie do tresci Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencii,
Kwalifikacji i Zawodow (ESCO), co pozwala doradcom zawodowym szerszej spoj-
rze¢ na informacje o pracy i wymagania w zakresie umiej¢tno$ci kompetencji oraz
kwalifikacji w zawodzie. W informacji o zawodach znajdujemy odniesienie do sytu-
acji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, jak rowniez
mozliwosci podjecia pracy (na podstawie badan potrzeb rynku pracy). Poza tym, mo-
zemy zapoznac¢ si¢ z przyblizonymi zarobkami 0s6b wykonujacych dany zawadd.

Analiza wybranych zawodéw. Wsrdéd opracowywanych informacji o zawodach
sg takie, ktore zwigzane sg z ukonczeniem przynajmniej | stopnia studiow. Takich
zawodow jest 205. Ponizej przedstawiam wybrane zawody i kierunki studiow, ktore
moga by¢ wykonywane przez absolwentoéw studiow wyzszych.

Tabela 1. Zawody a przykladowe kierunki studiéw

Lp. Kod Nazwa zawodu Przykladowe kierunki studiow
1 121101 | Gloéwny ksiggowy Ekonomia
2 132301 | Kierownik budowy Budownictwo

Dyrektor placowki opiekun- | Pedagogika

3 134107 .
czo-wychowawczej

4 134402 Klerownllf domu pomocy | Praca socjalna, pedagogika
spotecznej

5 213106 | Biotechnolog Biotechnologia

Ochrona $rodowiska, inzynieria

6 213301 | Audytor srodowiskowy trodowiska
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7 213302 | Ekolog Ekologia, Biologia
3 213303 Specjalista ochrony $rodo- | Ochrona $§rodowiska, biologia
wiska
9 214910 | Inzynier pozarnictwa Pozarnictwo
10 222101 | Pielegniarka Pielegniarstwo
1 229103 Sp;gj alista bezpieczenstwa | Bezpieczenstwo i higiena pracy
i higieny pracy
12 223101 | Polozna Potoznictwo
13 229201 | Fizjoterapeuta Fizjoterapia
14 229903 | Kosmetolog Kosmetologia
15 229905 | Psychoterapeuta Psychologia
Wyzsze studia np. psychologia,
16 229907 | Specjalista terapii uzaleznien | pedagogika oraz szkolenia w dzie-
dzinie uzaleznien
17 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego Eﬁﬁ?ﬁggggﬁ;ﬁ% c;sclﬁdame kwali
18 233015 | Nauczyciel matematyki Mate.r.natyka oraz posiadanie kwali-
fikacji pedagogicznych
Nauczyciel nauczania po- | Pedagogika, Edukacja wczesnosz-
19 234113
czatkowego kolna
20 234201 | Nauczyciel przedszkola Pedagogika, Edukacja przedszkolna
21 235101 | Andragog Andragogika, pedagogika
Wyksztalcenie wyzsze 1 stopnia
22 235902 | Egzaminator on-line oraz posiadanie kwalifikacji peda-
gogicznych
23 241202 | Doradca finansowy Finanse i rachunkowos$¢, ekonomia,
prawo
24 | 242401 | Broker edukacyjny Pedagogika, andragogika, psycho-
logia, socjologia, ekonomia.
25 243203 Specjalista do spraw public Z.arzqdzanie. 1 marketing, politolo-
relations gia, ekonomia
Specjalista do spraw rozwo- | Informatyka
26 251202 | ju oprogramowania syste-

mow informatycznych

W tabeli zostaly przedstawione niektore zawody i ich kody z listy opracowywa-

nych informacji o zawodach, a takze przyktadowe kierunki studiow, ktore przygoto-
wuja do ich wykonywania. Dla przykladu: do podj¢cia pracy w zawodzie doradca
finansowy preferowane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunku studiow fi-
nanse i rachunkowos$¢, ekonomia lub prawo. Mozliwe jest rdwniez potwierdzenie
wymaganych kompetencji do podjecia pracy w zawodzie doradca finansowy przez
osoby z wyksztalceniem Srednim. Wowczas wymagane jest dodatkowo udokumento-
wanie rocznego doswiadczenia zawodowego w pracy, w branzy finansowej. Doradca
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finansowy, aby dobrze wykonywa¢ swoj zawod, musi posiadac i ciggle aktualizowac
wiedze z ekonomii, finansow, prawa podatkowego, prawa gospodarczego, psychologii
oraz wiedze o produktach i ustugach finansowych wystepujacych na rynku. Wskazane
jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia oraz znajomos¢ jezyka obcego.

Z kolei do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw public relations nie-
zbedne jest wyzsze wyksztalcenie, np. uzyskanie specjalizacji PR, oferowanej czgsto
na kierunkach spotecznych i humanistycznych (np. zarzadzanie i marketing, politolo-
gia, ekonomia, oraz dziennikarstwo). Pracodawcy u adeptow tego zawodu cenig tez
odbyte staze lub praktyke zawodowa, najlepiej w mediach lub strukturach PR oraz
che¢ zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji, co moze odbywac si¢ poprzez
liczne kursy dostgpne na rynku. Ceniona jest znajomos$¢ jezykdéw obcych. W bardzo
wielu miejscach pracy niezbg¢dna jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Wsrod zawodow sa rowniez takie, w ktorych wymagane jest wyzsze wyksztalce-
nie bez konkretnego okreslenia. Na przyktad do podjecia pracy w zawodzie egzami-
nator on-line preferowane jest wyksztatcenie wyzsze I stopnia oraz posiadanie kwali-
fikacji pedagogicznych. Podobnie jest z zawodem audytor srodowiskowy. Do podje¢-
cia pracy w tym zawodzie wymagane jest wyksztalcenie wyzsze, co najmniej
I stopnia. Najlepsze przygotowanie do pracy w zawodzie powinny da¢ nastepujace
kierunki studiow: ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, a takze studia pody-
plomowe dotyczace zarzadzania Srodowiskowego lub audytow srodowiskowych. Do-
bre podstawy powinny zapewni¢ tez inne kierunki obejmujace zajecia z zakresu za-
rzadzania srodowiskowego, audytowania, wymagan prawnych dotyczacych ochrony
srodowiska. Korzystne jest posiadanie wiedzy interdyscyplinarnej, taczacej kilka
z wymienionych wyzej dziedzin. Z kolei do podjecia pracy w zawodzie specjalista
terapii uzaleznien wymagane jest wyzsze wyksztatcenie, ukonczenie szkolenia
w dziedzinie uzaleznien, zgodnie z programem wybieranym przez Krajowe Biuro do
Spraw Przeciwdziatania Narkomanii lub Panstwowa Agencje Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu.

W zawodzie broker edukacyjny osoba powinna posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
pierwszego lub drugiego stopnia, najlepiej na kierunkach: doradztwo zawodowe, pe-
dagogika, andragogika, psychologia, socjologia, ekonomia. Wskazane jest tez ukon-
czenie studiow podyplomowych ,,Broker edukacyjny”, ktore majg na celu przygoto-
wanie do skutecznej realizacji zadan zawodowych i zasad prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej.

Ze zbiordéw informacji o zawodach mogg korzysta¢ klienci Instytucji Rynku Pra-
cy, a w szczegolnosci Publicznych Shuzb Zatrudnienia w ramach §wiadczonych ustug
indywidualnych i grupowych, ktérzy znajduja si¢ przed podjeciem decyzji zawodo-
wych czy edukacyjnych. Moga by¢ rowniez wsparciem dla posrednictwa pracy, po-
radnictwa i doradztwa zawodowego. Powinny by¢ réwniez przedmiotem zaintereso-
wania nauczycieli akademickich ksztatcacych przysztych doradcow zawodowych.

Sama idea utworzenia informacji o zawodach jest bardzo dobra i potrzebna
na rynku pracy. Takie informacje mogg wspomodc w zakresie: ,,skutecznego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, pracy/zatrudnienia, nabywania
nowych Iub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych, zmiany
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kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami rynku pracy, dopasowywania tresci
szkolen kontraktowanych przez urzgdy pracy do potrzeb rynku pracy”. Ponadto stuza
kreowaniu nowych kwalifikacji rynkowych wprowadzanych do Zintegrowanego Reje-
stru Kwalifikacji.

Doradztwo, dobodr treSci ksztalcenia, analiza i ocena efektéw uczenia sie.
Analizujac informacj¢ o zawodach mozemy zauwazy¢, iz wszystkie opisy zawodow
majg takg samga strukture. Jest ona zgodna z przyjeta metodologia. Jednym z punktow
jest okreslenie zadan zawodowych i wymaganych kompetencji. Je§li poréwnamy je
z programami nauczania to ten punkt mozna odnies¢ do efektow nauczania w pro-
gramach studiow. Tak wiec, opisy zawodow mozna wykorzysta¢ do tworzenia do-
kumentacji studiéw. Majg one zastosowanie w programach nauczania, a w szcze-
golnosci w sylabusach przedmiotowych. Pojecie kompetencje zawodowe weszto do
terminologii pedagogicznej bardzo niedawno, gdyz bardzo trudno okresli¢ jego istote.
Jednakze wielu autorow podjeto si¢ tej proby i tak np. wedlug Wincentego Okonia
kompetencja w pedagogice jako zdolnos¢ do osobistej samorealizacji kompetencja jest
podstawowym warunkiem wychowania; jako zdolnos¢ do okreslonych obszarow zadan
kompetencja jest uwazana za rezultat procesu.

Dosy¢ czesto jest tez spotykane okreslenie, iz kompetencja jest to uswiadamiana
przez osobe taka jej sprawnosé, ktora jest demonstrowana w konkretnie zdefiniowa-
nych standardach.

Zadania zawodowe to wycinek lub etap pracy w ramach zawodu. Kazde zadanie
ma przynie$¢ okreslony wynik. Sktadajg si¢ na nie, Scisle okreslone umiej¢tnosci umy-
stowe 1 praktyczne. Zadania majg wyraznie okreslony poczatek i koniec. Sklada si¢ na
nie uktad czynnosci zawodowych powigzanych jednym celem, konczacym si¢ okreslo-
nym wytworem, ustuga lub istotna decyzja. W wyniku podziatu pracy kazdy zawod
ro6zni si¢ wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadaja si¢ czynnosci zawodowe. Nalezy
pamigtaé, iz obecny rynek pracy w Polsce zmienia si¢ dynamicznie, zmieniaja si¢
rowniez zadania i kompetencje zawodowe. Gospodarka dazy do przeobrazenia
w ,,gospodarke opartag na wiedzy i kapitale intelektualnym osob pracujacych”, dlatego
wymaga ksztatcenia pracownikoéw oraz ciggltego podnoszenia ich kwalifikacji. Szkoty
i uczelnie powinny podkresla¢ potrzebg rozwoju umiejetnosci oraz szans zatrudnienia.
Te umiejetnosci to gtdéwnie komunikatywno$¢ i samorzadnos¢. Natomiast polityka pan-
stwa powinna i§¢ w kierunku zachgcania firm do oferowania dodatkowych stazy i prak-
tyk dla mtodych ludzi, poprzez odpowiednie wsparcie finansowe — dotacje.

Informacje o zawodach zostaly przygotowane mie¢dzy innymi do zawodu Na-
uczyciel nauczania poczatkowego (234113). W tym przypadku zostaly okreslone mie-
dzy innymi nast¢pujace zadania: przygotowywanie i przeprowadzanie procesu dydak-
tycznego, ewaluacja procesu dydaktycznego, wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznia, wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym dziecka. Na kierunku peda-
gogika studenci przygotowywani sg do tego zawodu na specjalnosci edukacja przed-
szkolna i wczesnoszkolna. Wyr6znione powyzej zadania sg okreslone, jako efekty
ksztalcenia na roznych przedmiotach. Dla przyktadu na pedagogice realizowany jest
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efekt zawigzany ze wspieraniem rodzicow w procesie wychowawczym dziecka. Ten
efekt realizowany jest rowniez na metodykach przedmiotowych oraz podczas pracy
opiekunczo-wychowawczej w edukacji wczesnoszkolnej. Z kolei przygotowywanie
1 przeprowadzanie procesu dydaktycznego to efekt realizowany miedzy na zajeciach
z dydaktyki og6lnej i metodykach szczegdtowych, jak rowniez diagnozie pedagogicz-
nej. Takich powigzan jest wiele. To powigzanie jest jeszcze bardziej okreslone pod-
czas formutowania wiedzy i umiej¢tnosci w poszczegolnych zadaniach zawodowych
okreslonych w informacji o zawodzie nauczyciel nauczania poczatkowego. Dla przy-
ktadu dla zadania wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia wyrézniono mig¢dzy
innymi nastgpujace tresci: rézne rodzaje niepetnosprawnosci, specyfike funkcjonowa-
nia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, przepisy prawa o$wiatowego dotyczace wspierania rozwoju ucznia.
Z kolei umiejetnosci zostaty okreslone jako: dostosowanie procesu dydaktycznego do
stopnia rozwoju ucznia i wystepujacych zaburzen rozwojowych lub szczegdlnych
uzdolnien, zorganizowanie procesu dydaktycznego wielopoziomowo, analizowanie
i stosowanie w praktyce przepisow prawa dotyczace wspierania rozwoju ucznia. Ta
sama wiedza i umiejetnosci sg realizowane na studiach na kierunku pedagogika o spe-
cjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, w ramach przedmiotu praca
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zatem przy konstruowaniu
programéw nauczania na studiach wyzszych mozna wykorzysta¢ informacje zawarte
w opisach zawodow i odwrotnie.

Kolejnym elementem zapisanym w programach nauczania na poszczegdlnych
kierunkach studiow sa kompetencje spoteczne. Wystepuja one rowniez w opisach
zawodow. Jest to rozwinigta w toku uczenia si¢ zdolno$¢ ksztattowania wiasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodo-
wym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postgpowania.
Kompetencje spoteczne to ztozone umiejetnosci warunkujace efektywnos¢ radzenia
sobie w réznych sytuacjach spotecznych. Nabywa si¢ takie umiej¢tnosci w toku tre-
ningu spotecznego. Kompetencje spoteczne warunkowane sg cechami psychologicz-
nymi, temperamentem, inteligencja ogoélna, spoteczng i emocjonalng. Poziom kompe-
tencji spotecznych wiaze si¢ z lepszym przystosowaniem do zmian zyciowych, wigk-
sza plastycznos$cig zachowan i postaw w roznych sytuacjach spotecznych.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania dotyczace informacji o zawodach w opisie
zawodow 1 programach nauczania w wyzszych uczelniach mozna stwierdzi¢, iz pro-
gramy nauczania powinny by¢ inspiracja do tworzenia opisow zawodow i od-
wrotnie opis zawodow moze postuzy¢ do projektowania programéw nauczania.

Opisy zawodow moga odegra¢ bardzo wazng rol¢ podczas projektowania zadan
praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci podczas ich realizacji. Programy nauczania
na poszczeg6lnych kierunkach studiéow to bardzo obszerny material zapisany czesto na
200 stronach. Umiejetnosci, wiedza 1 kompetencje zapisane sa w poszczegdlnych
przedmiotach. Ich analiza na pewno zajmuje duzo czasu. Jesli student pedagogiki
o specjalnosci edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna wziatby do rgki opis zawodu
nauczyciela nauczania poczatkowego to bardzo szybko zorientowalby si¢, czego po-
winien nauczy¢ si¢ podczas praktyki, aby efektywnie przygotowac si¢ do przysziej
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pracy zawodowej. W opisie na ten temat jest okoto 10 stron (caly opis zawodu zawie-
ra od 20 do 30 stron). Nie oznacza to, iz student nie ma programu praktyk. Tam réw-
niez sg okreslone zadania do zrealizowania. Informacja pozyskania z dwoch zrodet,
nieco inaczej zapisana, moze by¢ ciekawa propozycja do wykorzystania zaré6wno
przez studentéw, jak i osoby projektujace programy studiow.

W uczelniach funkcjonuja Akademickie Biura Karier. Zajmuja si¢ one porad-
nictwem zawodowym. Oprocz tego dzialania mozna wyrdzni¢ doradztwo akademic-
kie. Zadania z zakresu poradnictwa kariery realizowane sg przez psychologoéw, peda-
gogdw, doradcow zawodowych. Shuza wspieraniu studentow w planowaniu kariery
edukacyjnej, a nastepnie zawodowej. Studenci moga dobrowolnie korzysta¢ z ofero-
wanych ustug. Natomiast doradztwo akademickie to nowa forma oddziatywan, ktora
ma funkcjonowaé na wydziatach. Zadania maja realizowaé specjalisci i pracownicy
wydzialow. Bazujg one na kompetencjach doradczych, ale réwniez decyzyjnych. Za-
lozenia takiego doradztwa opieraja si¢ na planowaniu $ciezki edukacyjnej w perspek-
tywie ,,na studiach”. Do dyspozycji ABK powinny by¢ udostepnione opisy zawodow.
Zawieraja one miedzy innymi syntez¢ zawodu, oceng pracy i sposobu jej wykonania,
charakterystyke srodowiska pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagro-
Zenia, organizacja pracy), wymagania psychofizyczne i zdrowotne, wyksztalcenie
i tytuly zawodowe, kwalifikacje i niezbedne uprawnienia do podjecia pracy zawodo-
wej, mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzenia kompetencji zawo-
dowych oraz pokrewne zawody. Takie informacje sa niezbedne do tego, aby prowa-
dzi¢ doradztwo zawodowe dla studentow.

Opisujac wykorzystanie informacji o zawodach w szkolnictwie wyzszym nalezy
jeszcze wspomnie¢ o zawodzie doradcy zawodowego. Jednym z kierunkow ksztalce-
nia przygotowujacym do tego zawodu jest pedagogika. Na studiach pierwszego lub
drugiego stopnia czgsto wystepuje taka specjalnosé. Jest to zawdd, ktory w szczegolny
sposob wykorzystuje informacje o zawodach. W toku studiow studenci zapoznaja si¢
z czynnikami psychologicznymi decydujacymi o czyjej$ aktywnosci zawodowej badz
o jej braku, skuteczniej identyfikuja ludzkie potrzeby i problemy dzigki zajgciom
z komunikacji interpersonalnej. Uczg si¢ postugiwa¢ konkretnymi metodami zarowno
w poradnictwie indywidualnym, jak i grupowym. Doradca zawodowy powinien po-
siada¢ wiedz¢ i umiejetnos¢ zastosowania podstawowych zasad zachowania grupy
i przewodzenia jej, aby pomoc czlonkom grupy w zrozumieniu i rozwigzaniu swoich
problemoéw. Powinien tez gromadzi¢ i wykorzystywac informacje dotyczace mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego, ksztalcenia, zatrudnienia i rynku pracy, aby pomoc klien-
towi w podejmowaniu decyzji i tworzeniu planu zawodowego. Musi tworzy¢ i wpro-
wadza¢ w zycie plan zawodowy, ktory pomaga klientowi przesuna¢ si¢ z obecnie zaj-
mowanej pozycji zawodowej do odpowiedniego miejsca zatrudnienia, przy pomocy
szeregu ustug zwigkszajacych szanse zatrudnienia, takich jak szkolenia i inne ustugi
pomocnicze.

Zakonczenie. Zmiany cywilizacyjne, rozwéj nauki oraz techniki wymuszaja po-
jawienie si¢ nowych zawodow i nowych stanowisk pracy. Skonczenie studidw nie jest
jednoznaczne z zakonczeniem edukacji. Wymagania zwiazane z praca ulegaja
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zmianom. Atrakcyjna praca czesto wiaze si¢ z podjeciem dalszej nauki na kursach,
szkoleniach czy studiach podyplomowych. Zmiany, ktore zachodza wokét nas wymu-
szaja pojawienie si¢ nowych zawoddéw i nowych stanowisk pracy. Informacje oraz
metodologia ich opracowywania zaproponowana przez autorow cytowanego podrecz-
nika utatwi opisujacym zawody rzetelne przygotowanie danych o zawodach lub aktu-
alizacje juz istniejacych. Te wszystkie informacje powinny by¢ rowniez przedmiotem
zainteresowania nauczycieli akademickich ksztatcgcych przysztych doradcow zawo-
dowych. Ponadto przy konstruowaniu programéw nauczania na studiach wyzszych
mozna wykorzysta¢ informacje zawarte w opisach zawodow i odwrotnie. Odgrywaja
one znaczaca rol¢ podczas projektowania zadan praktyk zawodowych, a przede
wszystkim podczas ich realizacji. Z informacji zawartych w opisie zawodow powinni
korzysta¢ pracownicy Akademickich Biur Karier. Informacja o zawodach wpisuje si¢
w organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz rozwdj zawodowy.
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