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Abstract. Original research results on planning career, based on professional qualification
courses, are presented. Professional qualification courses for professions in the area of services
are designed. They are relevant to the European and National Qualification Frameworks (EQF
and NQF) and a core curriculum or new professional competence standards. Achieved compe-
tences increase the potential and the mobility on the labour market.

Wprowadzenie. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do aktywnego funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej. Ksztalcenie
zawodowe taczy w sobie dziatania zwigzane ze zdobyciem zawodu poprzez nabycie
kwalifikacji w warunkach rzeczywistych i szkolnych oraz uzupetnianie kwalifikacji na
kursach zawodowych. Nowe podej$cie w ksztatceniu zawodowym polega na wyod-
rebnieniu w zawodach konkretnych kwalifikacji, ktore mozna uzyskaé¢ na kursach.
Dzialania te daja nie tylko mozliwo$¢ uzupetienia wyksztatcenia, ale rowniez zupet-
ng zmiang profilu ksztatcenia. Kwalifikacyjne kursy wpisuja si¢ w europejski system
ustawicznej edukacji zawodowej i planowania kariery zawodowej. Odniesienie sukce-
Su w pracy zawodowej jest uwarunkowane cigglym uzupetnianiem wiedzy, umiej¢tno-
sci, kwalifikacji, kompetencji (Bednarczyk H., Pawltowa M., 2015, s. 42-50). Wymo-
giem wspoélczesnosci staje si¢ rowniez umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢ a nawet
przekwalifikowywania i zmiana zawodu.

W artykule przedstawiono ramy teoretyczne i metodologiczne ustawicznej edu-
kacji zawodowej na podstawie badan wspotczesnych problemow pedagogiki pracy: D.
Dato, P. Dehnbostela, S. Kwiatkowskiego, R. Macleana, T. Nowackiego, F. Raunera,
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F. Szloska. Z. Wiatrowskiego. Ukazano wspotczesne mozliwosci ustawicznej edukacji
zawodowej, rozwoju zawodowego, asymilacji do réznych srodowisk pracy i mobilno-
sci zawodowe;j.

Ramy teoretyczne i metodologiczne. Podstawowa teorig pedagogiki pracy jest
teoria rozwoju zawodowego opisywana w pracach K. Czarnieckiego, D.E. Supera,
J.L. Hollanda, A. Roe, E. Ginzberga, T. Nowackiego i innych.

Donald E. Super twierdzi, ze proces rozwoju zawodowego cztowieka obejmuje
cate zycie, od dziecinstwa do pdznej starosci. Uwarunkowany jest czynnikami: roli,
osobistymi i sytuacyjnymi. Czynniki wplywaja nie tylko na rozwdj zawodowy jed-
nostki, ale takze pozostaja w Scistym zwiazku ze stopniem dojrzatosci zawodowe;j
(Trzeciak W., Drogosz-Zabtocka E. (red.), 1999). J. Holland utozsamia wybor zawodu
i srodowiska pracy z typem osobowosci. Wedlug A. Roe na rozwoj kariery zawodo-
wej wplywa wczesne dziecinstwo. Wybor zawodu zalezy od struktury potrzeb czto-
wieka, a sukces od statusu ekonomicznego rodziny oraz zdolnosci jednostki (Noworol
Cz., 2010). T. Nowacki uznaje prace za podstawowg kategori¢ pedagogiki pracy. Na
wybor drogi edukacyjnej, a w konsekwencji pracy zawodowej wptywaja zmiany pra-
cy, Srodowisko zycia i ksztalcenia tacznie z predyspozycjami indywidualnymi. Jed-
nostka podlega jednak bardzo silnym ograniczeniom i uwarunkowaniom (Nowacki T.,
2010).

Projektowanie programéw nauczania oparte jest na teorii doboru tresci ksztalce-
nia. Dydaktyka wykorzystuje migdzy innymi teorie: encyklopedyzmu, formalizmu,
utylitaryzmu dydaktycznego oraz egzemplaryzmu, strukturalizmu, materializmu funk-
cjonalnego, teori¢ problemowo-kompleksowa i teori¢ programowania dydaktycznego
(Pilch T (red.), 2004). Bardziej wspotczesne podejscie doboru tresci ksztatcenia sta-
nowig koncepcje: przedmiotowa, szerokich pol tresciowych, funkcji zyciowych,
osrodkow aktywizujacych i tzw. rdzeni tre§ciowych (Piotrowski E., 2009). W koncep-
¢ji przedmiotowej nastepuje podziat tre$ci nauczania na przedmioty. W teorii naucza-
nia aktywizujacego gtowny nacisk potozony jest na czynno$ci ucznidw, ktére maja
motywowac do uczenia si¢. Dobor tresci ksztatcenia wedhug rdzenia tresciowego za-
ktada wyrdznienie sktadnikéw o podstawowym znaczeniu dla danego zagadnienia lub
problemu (rdzen tresciowy) oraz takich, ktore majag w stosunku do nich rol¢ drugo-
rzedna.

W  projektowaniu kwalifikacyjnych kursow zawodowych niezbedne jest
uwzglednienie paradygmatu edukacji w ciggu calego zycia, ktory wplywa na idee,
organizacj¢ 1 technologi¢ wspotczesnej edukacji formalnej, nieformalnej i pozafor-
malne;j.

W artykule przedstawiono prébg rozwigzania nastepujgcych probleméw badaw-
czych:

Jak projektowac kwalifikacyjne kursy zawodowe inspirowane podstawq programowq
ksztatcenia w zawodach?

Jak projektowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe z wykorzystaniem standardéw kom-
petencji zawodowych?
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Jak nowe elastyczne kwalifikacyjne kursy zawodowe wplywajq na rozwoj zawodowy

kariery uczestnika?

Podstawg refleksji naukowej byly badania i opracowania dla wybranych zwodow:
krawiec, technik technologii odziezy, projektant wzornictwa przemystowego, zrealizo-
wane w projektach:

o Modyfikacja metodologii opracowania opisow standardow kompetencji zawodo-
wych, opracowanie 300 opisow tych standardow i wprowadzenie ich do bazy da-
nych PO Kapitat Ludzki 2011-2013.

o Przedsigbiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci. IW EQU-
AL. F320 2005-2008, ITeE — PIB Radom.

o System wsparcia uczenia Si¢ pozaformalnego i nieformalnego dla pracownikow
o niskich kwalifikacjach. Supporting system for nonformal and informal learning
for low-skilled workers Leonardo da Vinci, 2010-2012.

o Ceryfication of mentors and tutors, Leonardo da Vinci LLP-LDV-TOI-12-AT-0015,
2012-2015.

W referowanych badaniach stosowano nastepujace metody i techniki badawcze:
sondaz diagnostyczny, biograficzna analiza dokumentéw, wywiady.

W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu i czgéciowo w Uniwer-
sytecie Technologiczno-Humanistycznym prowadzone byty badania pracy w nastepu-
jacych aspektach:

e $rodowiska pracy w wybranych sektorach, branzach i przedsigbiorstwach (1986—
—-1996),

e stanowisk pracy, zadan zawodowych, opracowania i wdrozenia standardow kom-
petencji/kwalifikacji zawodowych  1998-2013, programéw  modutowych
i e-podrecznikow (1999-2007, 2009-2015).

Projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych inspirowanych pod-
stawa programowsg ksztalcenia w zawodach. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to
pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej program nauczania uwzglednia
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji (Weso-
lowska A., Pfeiffer A., 2013, s. 5). Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w ramach tej kwalifikacji. Zakon-
czenie ksztatcenia potwierdzone jest zaswiadczeniem.

Kursy kwalifikacyjne konstruowane s3 dla zawodéw w obszarach ksztalcenia'
wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zawody pogrupowane sa pod
wzgledem wspolnych lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan
zawodowych. Poszczegdlne zawody maja przyporzadkowane: trzy, dwie lub jedna
kwalifikacje.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (KZSZ) przewiduje mozliwosé
prowadzenia kurséw zgodnie z Europejska i Polska Rama Kwalifikacji (EQR), (PQR).

! Obszary ksztalcenia: AU — administracyjno-ustugowy; BD — budowlany; EE — elektryczno-energe-
tyczny; MG — mechaniczny i gérniczo-hutniczy; RL — rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska; TG — tury-
styczno-gastronomiczny; MS — medyczno-spoteczny; ST — artystyczny.
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W podstawie programowej kwalifikacje opisane sa efektami ksztalcenia, ktére odno-
sza si¢ do wiedzy, umiegjetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
I spotecznych.

Opisane efekty ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ podczas projektowania kursow na
podstawie KZSZ i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Kurs opracowy-
wany jest wedtug autorskiego przedmiotowego lub modutowego programu nauczania.

Metodologia konstruowania programoéw nauczania wedtug B. Baraniak ma cha-
rakter czynnosciowy, skladajacy si¢ z kolejnych elementéw (Baraniak B., 2001,
S. 157):

e formutowania celow dydaktycznych,

o selekcji tresci programowych,

e projektowania ich uktadu,

e opracowania metod dochodzenia do celéw,

o zalozenia osiaggniec ucznia wraz z propozycjami ich poziomu.

W projektowaniu programow ksztatcenia modutowego H. Bednarczyk wyrdznia
nastepujgce etapy konstruowania programéw modutowych (Bednarczyk H., Figurski J.,
2013, s. 30-43):

e badania tresci pracy na stanowiskach pracy i prognozowanie zmian pracy,

e wyodrebnianie zadan zawodowych,

e transformacje zadan zawodowych na tresci ksztalcenia,

e kryterialne wyodregbnienie podstawowych elementow ksztalcenia, modutow, jedno-
stek modutowych — modutowy podziat tresci ksztalcenia,

e opracowanie technologii ksztalcenia: opracowanie dokumentacji programowej dla
wyodrgbnionych jednostek dydaktycznych, opracowanie §rodkow dydaktycznych:
pakietow dydaktycznych,

¢ badania ewaluacyjne programow, eksperyment pedagogiczny, modyfikacja,

e wdrozenie do praktyki edukacyjnej, monitoring.

R.M. Gagne, L.J. Briggs, W.W. Wager projektowanie dydaktyczne utozsamiaja
z planowaniem nauczania i formutuja podstawowe zatozenia (Gagne R.M., Brigs L.J.,
Wager W.W., 1992, s. 20-21):
musi by¢ skierowane na wspomozenie indywidualnego uczenia sie,
moze by¢ dorazne i dlugofalowe,
wplywa na indywidualny rozwoj jednostki,
powinno by¢ prowadzone podej$ciem systemowym,
musi opiera¢ si¢ na wiedzy o tym, jak ludzie uczg si¢.

Kolejnym waznym zatozeniem w projektowaniu programéw kurséw kwalifika-
cyjnych jest opisanie tresci ksztalcenia poprzez efekty ksztatcenia whasciwe dla kwali-
fikacji wyodrgbnionych w zawodach (K1, K2, K3). Nalezy rowniez uwzgledni¢ efekty
ksztatcenia dla wszystkich zawodow (bezpieczenstwo i higiena pracy BHP, podejmo-
wanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej PGD, jezyk obcy ukierunkowany za-
wodowo JOZ, kompetencje personalne i spoteczne KPS, organizacja matych zespotow
OMZ) oraz wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia (podbudowa ksztat-
cenia w zawodzie PKZ).
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W tab. 1 przedstawiono zawody: krawiec i technik technologii odziezy z obszaru
A. administracyjno-ustugowego o wspoélnej kwalifikacji K1. Projektowanie kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego dotyczy¢ bedzie kwalifikacji K2, K3.

Tabela 1. Kwalifikacyjne kursy dla zawodéw krawiec i technik technologii odzieiy oraz admini-

stracyjno-ustugowe

Kwalifikacja Zawod Elementy
Minimalna wspolne dla
Nr . Technik : zawodow
Nr i nazwa wg obszaru . . liczba h
wg administracyjno-ustugowego Krawiec | technologii godzin W ramac
KZSZ gowes odziezy obszaru
ksztalcenia
K1 A.12. Wykonywanie ustug X x 300 PKZ(A.h)
krawieckich
. . , oMz,
K2 OAd‘Z‘?é;rv‘;Jeclgowame wyrobw X 140 PKZ(A.h),
Y PKZ(A.wW)
L , OoMZ,
e <0 ez,
w zowy PKZ(AW)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik tech-
nologii odziez'yz, MEN, Warszawa 2012

Zawdd technik technologii odziezy ma wspélng kwalifikacje K1 (A12. Wykony-
wanie ustug krawieckich) z zawodem krawiec ksztatlconym na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej. Uczen, ktory potwierdzit kwalifikacje K1, po zdaniu egzaminu
zawodowego uzyska zawod krawiec. Krawiec moze kontynuowaé nauke w ramach
edukacji ustawicznej, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i uzyska¢ kwalifikacje
K2. Po ukonczeniu kursu moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego, ktory przepro-
wadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE). Pomyslnie zdany egzamin daje
mozliwosci otrzymania §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje K2. Na kolejnym
kursie moze uzyska¢ kwalifikacje K3 1 przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje K3. Po spetnieniu pozostatych formalnosci absolwent kursu uzyska za-
wod technik technologii odziezy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ rowniez wykorzystywane przy cal-
kowitej zmianie zawodu. Osoba posiadajaca wyksztatcenie na przyktad w zawodzie
tapicer, ktora chce zmieni¢ zawod i zosta¢ krawcem, uczeszczajac na kwalifikacyjny
kurs zawodowy dla kwalifikacji K1 (tab. 1), nie moze by¢ zwolniona z zadnej grupy
efektow ksztatcenia. Po ukonczeniu kursu i potwierdzeniu kwalifikacji K1, moze uzy-
ska¢ dyplom w zawodzie krawiec, poniewaz posiada wymagany dla tego zawodu po-
ziom wyksztalcenia ogo6lnego.

% Opis obowiazuje do roku szkolnego 2018/19.

140 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2018




Standardy kompetencji/kwalifikacji zawodowych w projektowaniu kursow
kwalifikacyjnych. Dla edukacji pozaszkolnej duze znaczenie ma opracowanie
I wdrozenie standardow kompetencji zawodowych, ktére mozna wykorzysta¢ w pro-
jektowaniu kursow kwalifikacyjnych (Kowalik D., 2013, s. 95-98). Dokonana analiza
i zbadanie zbioru krajowych kompetencji zawodowych pozwolito ustali¢ oczekiwane
przez pracodawcow wymagania dla badanych zawodéw. Zawody opisane w standar-
dach zgodne sg z klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS).

Polski standard kompetencji zawiera kompetencje zawodowe konieczne do wy-
konywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu. Kompetencje definio-
wane s3 jako wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio
do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sa trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spolecznych.

W ramach badan (Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Woz-
niak 1., 2014) opracowano 300 krajowych standardow kompetencji zawodowych, zba-
dano 5271 stanowisk pracy w 2865 przedsiebiorstwach i instytucjach. Badania prowa-
dzito 775 ekspertow rekomendowanych przez 555 organizacji pracodawcow, zwigzki
zawodowe i stowarzyszenia branzowe. W ewaluacji, recenzowaniu i pracach komisji
branzowych zatwierdzajacych projekty standardéw uczestniczylo 2145 specjalistow
rekomendowanych przez 1208 organizacji spotecznych.

Opracowanie standardow oparte zostalo na strategii badan ilosciowych
i jakosciowych, metodach, technikach, narzgdziach badawczych wywodzacych sie
z nauk o pracy, socjologii, pedagogiki, psychologii. W badaniu srodowiska pracy wy-
korzystano metode sondazu diagnostycznego i analiz¢ zadaniowa. Narzedziem ba-
dawczym byt kwestionariusz ankiety. Ponizej przedstawiono wyniki badan analitycz-
nych przeprowadzonych dla zawodu projektant wzornictwa przemystowego (Kowalik
D., Grabowska-Szczur A., Madej R, Meiser M., 2013). Zgodnie z przyjeta metodolo-
gig probe¢ badawcza stanowily osoby pracujace na stanowiskach pracy typowych dla
badanego zawodu oraz nadzorujgce pracownikéw w wykonywanym zawodzie. Bada-
nia pilotazowe $rodowiska pracy projektanta wzornictwa przemystowego przeprowa-
dzono w 2 przedsigbiorstwach, na 6 stanowiskach pracy. Respondenci nie zgtaszali
uwag do zaproponowanych opisow w ankiecie. Badania potwierdzity poprawnosé¢
merytoryczng opracowanej ankiety. Badania docelowe zrealizowano na 15 stanowi-
skach pracy w 7 przedsiebiorstwach. Dobor badanych przedsiebiorstw zapewnit roz-
norodnos$¢ form dziatalnosci (produkeyjne — 2, produkcyjno-handlowe — 4, ustugowe
—1) ilokalizacji na terenie Polski. Badania przeprowadzono w przedsiebiorstwach
0 zréznicowanej wielkos$ci zatrudnienia (mate — 5, Srednie — 1, bardzo duze — 1). Na
stanowiskach pracy badano pracownikdw zréznicowanych pod wzgl¢dem wieku, wy-
ksztatcenia, stazu pracy, zajmowanych stanowisk pracy. Ewaluatorami i recenzentami
byli dyrektorzy firm projektowych, przedstawiciele srodowisk naukowych i meto-
dycznych

W standardzie zawdd projektant wzornictwa przemystowego wedhug 1ISCO-08
odpowiada grupie 2163 Product and garmont designers. Zgodnie z Polskg Rama
Kwalifikacji (PQR) przypisano ten zawod do 6 poziomu charakterystyki uniwersalne;.
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Do wyznaczenia waznos$ci kompetencji zawodowych wykorzystano wskaznik
waznos$ci kompetencji. Wskaznik waznos$ci (Srednia arytmetyczna) jest najwlasciwsza
$rednig dla analizy tendencji centralnej odpowiedzi w przypadku rozktadu syme-
trycznego. Wskaznik waznosci obliczono wedtug wzoru:

W=_Zisé Li i
Zi1 Li

gdzie:
W — wskaznik waznosci,
L; — liczba respondentow wystawiajacych dang ocene,
i — warto$¢ stopnia skali (i=1, 2, 3, 4, 5).

Zgodnie z procedura badan przyjeto, ze do standardu wejda kompetencje zawo-
dowe, wiedza i umiejetnosci, ktore uzyskaty wskaznik waznosci powyzej 3,7.

W tabeli 2 zaprezentowano zidentyfikowane przez przedstawicieli rynku pracy
i zewaluowane przez ekspertow kompetencje zawodowe.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie projektant
wzornictwa przemystowego przyporzadkowano do kwalifikacji na poziomie 6
Europejskiej Ramy Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiada to
wyksztatceniu wyzszemu I stopnia.

Tabela 2. Kompetencje zawodowe okreslone w standardzie kompetencji dla zawodu projektant
wzornictwa przemystowego

Malo Bardzo

. Zbedne . Istotne | Wazne . Wskaznik
Lp. Kompetencje zawodowe wazne wazne NI
waznosci
1 2 3 4 5
Kzl . .
2 | Tworzenie formy produktow
z uwzglednieniem cech funkcjonal- 0 0 5 5 3 44

nych, estetycznych, technologicznych
i ekonomicznych

Kz2 Organizowanie, kierowanie, monito-
rowanie procesu projektowego 0 0 1 8 6 4,3
i wdrozenia produktu

Kz3 ; ; -
Kreowanie wlasnego rozwoju zawo 0 1 ) 3 4 4
dowego

Kzn . . .
Inne (napisz swoja propozycje) 0 0 0 0 0 0

W tabeli 3 zaprezentowano wyniki badan opisujgce umiejetnosci w kompetenciji
Kz1 Tworzenie formy produktow z uwzglednieniem cech funkcjonalnych, estetycznych,
technologicznych i ekonomicznych.
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Tabela 3. Umiejetnosci opisujace kompetencje zawodowa Kzl Tworzenie formy produktow
z uwzglednieniem cech funkcjonalnych, estetycznych, technologicznych i ekonomicznych

Lp.

Umiejetnosci

Zbedne

Malo
wazne

Istotne

Wazne

Bardzo
wazne

1

2

3

4

5

Wskaznik
waznosci

Gromadzi¢, analizowac i interpretowac
informacje potrzebne do okreslenia
zadania projektowego

1

9

4,5

Postugiwac si¢ pojeciami i terminami
konstrukcyjnymi, technicznymi

i technologicznymi w zakresie projek-
towanego wyrobu

4,5

Dobiera¢ badania wspierajace projekt
oraz dokona¢ podsumowania i wnio-
skowania badan

11

3,9

Dokona¢ syntezy i selekcji informacji
z uwzglednieniem analizy ekonomicz-
no-finansowej

3,9

Opracowac koncepcje tworczg produk-
tu z uwzglgdnieniem stylistyki wyni-
kajacej z wykorzystania wyobrazni,
ekspresji, intuicji oraz analizy potrzeb
odbiorcéw

4,6

Szacowac koszty realizowanego pro-
jektu

4,1

Dobiera¢ formy przekazu i prezentacji
do charakterystyki projektu

3,9

Postugiwac si¢ programami graficz-
nymi w procesie konstruowania
i wizualizacji wyrobu

4,5

Zaprezentowac projekt i uzasadnié
koncepcj¢ tworcza

4,3

10

Przygotowac ztozong dokumentacje
projektowa obejmujaca czgs¢ prezen-
tacyjng oraz dokumentacj¢ wykonaw-
cza

4,0

11

Postugiwa¢ si¢ terminologia zwigzang
z poszczegblnymi elementami i dzie-
dzinami projektowania wzornicCtwa

4,1

£}

Inne (jakie?)

W toku edukacji ustawicznej, wykorzystujac standardy kompetencji zawodowych
technik technologii odziezy bedzie mogt na kwalifikacyjnym kursie zawodowym uzy-
ska¢ kompetencje Kz1, Kz2, Kz3. Po potwierdzeniu wszystkich kompetencji, spetnie-
niu wymogoéw okreslonych w opisie zawodu standardu i uzyskaniu wyksztalcenia
0g6lnego na poziomie wyzszym I stopnia, moze wykonywac zawod projektant wzor-
nictwa przemystowego.

Podsumowanie i wnioski. Ciagle zmieniajacy sie rynek pracy, tresci pracy wy-
muszajg organizowanie mobilnych, innowacyjnych kwalifikacyjnych kurséw zawo-
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dowych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe umozliwiaja zdobycie zawodu i uzyskanie
kwalifikacji w poszukiwanych zawodach, na ciggle zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
Nowe podejscie w ksztatceniu zawodowym polega na szczegdétowym wyodrebnieniu
w zawodach najbardziej istotnych kwalifikacji.

Zaprojektowane kwalifikacyjne kursy zawodowe opisane dla zawodow: krawiec,
technik technologii odziezy, projektant wzornictwa przemystowego winny by¢ reali-
zowane zgodnie ze standardami edukacyjnymi: podstawa programowa, standardami
kompetencji zawodowych, w relacji do krajowych ram i rejestru kwalifikacji. Pozwa-
laja zwigkszy¢ mobilno$¢ i elastyczno$é ksztatcenia i dostosowanie uzyskanych kwa-
lifikacji do potrzeb zmieniajacych si¢ stanowisk pracy.

Z uwagi na wzrastajace znaczenie i praktyke krotkich form ksztatcenia i doskona-
lenie, wyniki przedstawionych badan mogg by¢ przydatne projektantom i praktykom
edukacji.
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