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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Badan i Rozwoju
Edukacji Zawodowej

Setny tom Ustawicznej Edukacji Dorostych

Tak, to juz 25 lat. Przekazujemy Czytelnikom jubileuszowy 100 tom naszego
kwartalnika naukowo-metodycznego Edukacja Ustawiczna Dorostych — Polish Journal
of Continuing Education. Przywolujemy wiec okolicznosci i refleksje wydania pierw-
szego 1 kolejnych tomow, dokonujemy samooceny, zamieszczamy analize Czytelni-
koéw 1 Autorow w specjalnie wydzielonym rozdziale okoliczno$ciowym. Pierwsze
numery powstaly z inicjatywy i we wspotpracy: Instytutu Technologii Eksploatacji
PIB (Henryk Bednarczyk), Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich (Zbigniew Kuz-
minski), Towarzystwa Wiedzy Powszechnej (Stanistaw Kara$) i Zaktadow Doskonale-
nia Zawodowego (Andrzej Pitat). Pierwsze numery wspomagat redagowac prof.
dr hab. Stanistaw Kaczor. Starali$my si¢ ciggle doskonali¢ czasopismo, rozszerzajac
krag Autoréw i Czytelnikdbw w kraju i za granicg. Od 2015 r. nasze czasopismo
z 14 pkt plasuje si¢ w czolowce sklasyfikowanych zaledwie kilkunastu na ponad sto
czasopism pedagogicznych. Jako wspottworca i wieloletni redaktor naczelny kwartal-
nika wydawanego prawie spotecznym sumptem serdecznie dzigkuje: wspotpracowni-
kom, Redakcji, Autorom, Komitetowi Naukowemu i Radzie Programowej za wielo-
letnie wysitki i wspolprace. Od 2017 roku czasopismem kieruje dr Krzysztof Symela,
ktéremu zyczg sprostania naprawdg trudnym wyzwaniom.

I jesli o jubileuszach, to tym razem prezentujemy sylwetki naukowe wybitnych
pedagogdéw wielopokoleniowo: prof. dr. hab. Zygmunta Wiatrowskiego — 90-lecie,
prof. dr hab. Stefana M. Kwiatkowskiego — 70-lecie i dr Krzysztofa Symeli — 60-lecie.
Serdeczne gratulacje i pozdrowienia.

W rozdziale Uczenie si¢ dorostych zwracam uwagg na analizy prof. dr. hab. Rafata
Piwowarskiego o procesach demograficznych i konsekwencjach dla edukacji oraz
o ekonomicznych aspektach nieformalnego ksztatcenia prof. dr hab. Ewy Przybylskiej.

W drugim rozdziale interesujacy Autorzy, w tym w kooperacji miedzynarodowe;j,
Anna Zamkowska i Alvyra Galkiné, podejmuja wieloaspektowe problemy specjalnych
potrzeb edukacyjnych i zatrudnienia 0oso6b niepetnosprawnych.

Oczywiscie wazne innowacje w ksztalceniu zawodowym sg ukierunkowane na
edukacje dla rynku pracy. Stad tematyka praktyk zawodowych, egzaminu praktyczne-
go czy tez problemow ksztatcenia farmaceutéw i archiwistow.

W roku zapowiadanych zmian i reform zyczg¢ Przyjaciotom naszego czasopisma
zdrowia, spokojnej i efektywnej pracy.
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A hundredth volume of Polish Journal of Continuing Education

Yes, it has been 25 years. We are giving our readers a 100" jubilee issue of our
scientific-research quarterly Edukacja Ustawiczna Dorostych — Polish Journal of
Continuing Education. We recall the circumstances and reflections of the publication
of the first and subsequent volumes, we make a self-assessment as well as present the
analysis of the Readers and Authors in a specially dedicated chapter. The first issues
were developed on the initiative and in cooperation with: Institute of Institute for
Sustainable Technologies — National Research Institute (Henryk Bednarczyk),
Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich (Zbigniew Kuzminski), Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej (Stanistaw Kara$) and Zaktady Doskonalenia Zawodowego (Andrzej
Pitat). The editorial works of the first issues were supported by Prof. Stanistaw
Kaczor. We have tried to contonuously improve the journal, expanding the circle of
authors and readers in Poland and abroad. Since 2015 our journal is among the top
ranked out of over one hundred pedagogical journals, obtaining 14 points. As a co-
founder and a long-term editor-in-chief of the journal, I would like to thank very
much: co-workers, Editorial Staff, Authors of the Scientific Committee and the
Programme Council for their long-standing efforts and cooperation. Since 2017, the
journal has been headed by Dr. Krzysztof Symela, whom I wish to meet the really
difficult challenges.

And if about the jubilees, this time we present the scientific profiles of
outstanding educators multigenerationally: Prof. Zygmunt Wiatrowski's 90" birthday,
Prof. Stefan M. Kwiatkowski's 70" birthday and Dr. Krzysztof Symela's 60" birthday.
Congratulations and greetings.

In the chapter Adult learning, 1 draw attention to the analyses of Prof. Rafat
Piwowarski on the demographic processes and their consequences for education, as
well as on the economic aspects of non-formal education by Prof. Ewa Przybylska.

In the second chapter, the authors, including international cooperation, Anna
Zamkowska and Alvgra Galkine, undertake the multifaceted problems of special
educational needs and the employment of people with disabilities.

Of course, important innovations in vocational education are focused on
education for the labour market. Hence the subject of apprenticeships, practical exams
and problems of education of pharmacists and archivists.

In the year of announced changes and reforms [ wish the friends of our journal:
health, peaceful and efficient work.
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Uczenie sie dorostych

Rafal PIWOWARSKI

Procesy demograficzne - wyznacznikiem
edukacji w przyszlosci'

Demographic processes — a determinant
of education in the future

Stowa kluczowe: procesy demograficzne, przyrost naturalny, dzietno$¢ kobiet, imigracja,
modele edukacji, obcigzenie wiekiem.

Key words: demographic processes, natural increase, total fertility rate, immigration, models
of education, elderly dependency ratio.

Abstract. This text draws current demographic processes and presents how they can influence
education at present and in the future. This is divided into four main parts. The first deals with
the analysis of total fertility rate and natural increase. Problems associated with immigration
are briefly presented in the second part. Part three and four reflects on some results of demo-
graphic trends and dominant models of schooling.

Sytuacja demograficzna nie jest oboj¢tna dla o$wiaty — jest dla niej jednym
z najwazniejszych uwarunkowan. Jest w zbyt duzym stopniu skomplikowana i zr6zni-
cowana w skali §wiata, kraju, regionu — aby w jednym krotkim tekscie obja¢ calosé
zapowiedzianej w tytule problematyki. Bedzie wigc to tylko wybdr i sygnalizowanie
niektorych kwestii, przede wszystkim z polskiej perspektywy i czgsciowo na tle po-
rownawczym. Okres wyzu demograficznego jest niekorzystny do wprowadzenia re-
form oswiatowych, ktorym sprzyjaja nize demograficzne (obnizaja koszty wdrazania
tychze reform). Jednak zbyt mata liczba dzieci, uczniéw byta jednym z powoddéw
zamykania przedszkoli, szkot, co powodowalo, ze cz¢$¢ nauczycieli tracito prace. Dla
uczniow konsekwencja tego procesu jest wydtuzenie drogi do szkoly, gorsza dostep-

! Jest to zmieniony tekst, ktory w pierwotnej wersji ukazat sic w ksiedze jubileuszowej z okazji 70-lecia
urodzin profesora Stefana M. Kwiatkowskiego: U. Jeruszka, J. Laszczyk, B. Marcinkowska, F. Szlosek
(red.) (2018). Nauka. Edukacja. Praca. Warszawa, APS.
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no$¢ szkolnictwa. Zmniejszenie si¢ liczby ucznidw nie zawsze prowadzi do obnizenia
kosztéow funkcjonowania o$wiaty. Utrzymanie matych szk6t w niektorych rejonach
jest koniecznoscig (ale sg one ,,drozsze”), ponadto wystepuje potrzeba budowy no-
wych szkot w dynamicznie rozwijajacych si¢ miastach, centrach aktywnos$ci gospo-
darczej.

Nalezy takze podkreslié, iz liczba nauczycieli zmniejsza si¢ na ogdt o wiele wol-
niej niz malejg populacje szkolne. Malejg wigc wskazniki liczby uczniow na jednego
nauczyciela, lecz nie zawsze musza one powodowa¢ wieksza indywidualizacje nau-
czania, obnizanie kosztow ksztalcenia. Dodatkowym efektem ubocznym jest starzenie
si¢ kadr nauczycielskich, zmniejszenie naboru mtodych nauczycieli. To z kolei moze
utrudnia¢ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, do ktorych starsi nauczyciele sa
na ogdét mniej sklonni. Czg$¢ nauczycieli z powodu zasygnalizowanych powyzej
i nasilajgcych si¢ trendow demograficznych, musi szuka¢ innej pracy.

Jednak jest jeszcze inny powdd, dla ktorego warto przyjrze¢ si¢ sytuacji demo-
graficznej — jest nim perspektywa rozwoju edukacji dorostych (zwlaszcza w odniesie-
niu do osob najstarszych). Starzenie si¢ spoteczenstw w wielu krajach, wydtuzanie si¢
ludzkiego zycia, a tym samym zmiany strukturalne ludnosci powoduja, ze prawdopo-
dobnie innego, szerszego znaczenia nabiera¢ beda instytucje podobne do dzisiejszych
uniwersytetow trzeciego wieku. Tak wigc mozna przewidywac, ze w ramach ksztatce-
nia dorostych coraz wigksze znaczenie bedzie miata funkcja autoteliczna tej formy
edukacji. Przedstawione ponizej niektére przejawy zachodzacych proceséw demogra-
ficznych tylko z pozoru sg do$¢ odleglte od uwarunkowan edukacji dorostych, ale
z pewnoscia s3 w jakims$ stopniu jej pierwotnymi przyczynami.

Dzietno$¢ kobiet i przyrost naturalny. W Polsce, tak jak w wiekszo$ci krajow
europejskich — przysztos¢ pod wzgledem demograficznym rysuje si¢ niezbyt optymi-
stycznie. Przez wiele lat dzieci i mtodziez byla okre$lana ,,przyszto$cig narodu”. Co
najmniej od kilkunastu lat tej ,,przysztosci” jest coraz mniej a jesli notuje si¢ niewiel-
kie roczne wzrosty liczby urodzen — to sg one nieznaczne, nie zmieniajg ogdlnej ten-
dencji. Na Zachodzie powstato okreslenie, ktore trafnie charakteryzuje sytuacje demo-
graficzng wielu tzw. rozwinietych krajow — a mianowicie jest to syndrom ,,pustej ko-
tyski” (empty cradle). Przejawia si¢ to przede wszystkim spadkiem dzietno$ci ponizej
prostej zastgpowalnosci pokolen, op6znieniem decyzji urodzenia pierwszego dziecka,
wzrostem liczby urodzen pozamalzenskich, spadkiem sktonno$ci do zawierania mat-
zehstw, spadkiem umieralnosci i wydluzaniem si¢ oczekiwanego trwania zycia, a tak-
ze nasilaniem si¢ procesOw migracyjnych. Sytuacja ta jest skutkiem postepujacych
przemian politycznych, §wiatopogladowych — przejawiajacych si¢ m.in. we wzro$cie
autonomii jednostki, odrzuceniu wartosci tradycyjnych na rzecz liberalnych, poprawie
warunkow zycia ludnos$ci wskutek rozwoju nowoczesnych technologii i medycyny
(Raport o stanie edukacji 2011. IBE, 2012).

Pojawia si¢ takze wiele glosow stwierdzajacych, iz zachwianie struktur demogra-
ficznych, starzenie si¢ spoleczenstw — zagraza dobrobytowi osiggnigtemu przez wiele
krajow (kto wie, czy ten ,straszak” nie okaze si¢ najskuteczniejszy w propagowaniu
polityki propopulacyjnej). Prawdopodobnie takie przekonanie byto jednym z czynni-
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koéw majgcych wplyw przy podejmowaniu w 2015 przez kanclerz Angel¢ Merkel de-
cyzji o otwarciu granic Unii Europejskiej dla migrantow przede wszystkim z Bliskie-
g0 Wschodu i Pétnocnej Afryki (nalezy doda¢ — decyzji, ktora zaskoczyta pozostate
kraje Europy).

Demografowie ustalili, iz aby byla zapewniona prosta reprodukcja Iudnosci da-
nego kraju wspotczynnik dzietnosci kobiet (fotal fertility rate) powinien wynosic¢
2,1 dzieci [,,liczba dzieci, ktore urodzitaby kobieta w ciagu catego okresu rozrodczego
(1549 lat)...”] (GUS (2017). Rocznik Demograficzny 2017, s. 24). Wedtug danych
Eurostatu w Polsce ten wskaznik obliczony dla 2004 roku wynosit 1,23—1,24 dziecka
1 byl jednym z najnizszych w Europie. Obecnie (2015) w zadnym kraju europejskim
nie osigga on wartosci 2,0 (z wyjatkiem Turcji — 2,14, ktéra z racji polozenia czgséci
tego kraju w Europie jest zestawiana z krajami europejskimi). Najblizej wartosci 2,0
byta Francja (1,96) i Irlandia (1,92). Najnizsze wartosci w 2015 odnotowano w Portu-
galii i Polsce (odpowiednio: 1,31 i 1,32). Prawdopodobnie polski wspotczynnik dziet-
nosci bylby wyzszy, gdyby pod uwagg wzieto dzieci urodzone przez Polki poza grani-
cami (gtownie w Wielkiej Brytanii), ale i tak byloby to za mato, aby moéwi¢ o rozwoju
demograficznym Polski. Zakladajac w duzym uproszczeniu, ze w przysziosci beda
zblizone wartosci innych parametréw demograficznych co obecnie (relacja liczby
urodzen do liczby zgonow, liczba dziewczynek przypadajacych na kobiete w wieku
rozrodczym) — to aby osiggna¢ wspotczynnik dzietnosci 2,0-2,1 — w Polsce musiatoby
si¢ rodzi¢ ok. 560-590 tys. dzieci rocznie. Pewne nadzieje budzit fakt, iz w porowna-
niu do innych krajéow europejskich Polska ma nadal jeszcze nie ,,najgorszg” strukture
ludnosci wedtug wieku (jeszcze nie jesteSmy catkiem starym, cho¢ szybko starzeja-
cym si¢ spoteczenstwem, patrz: wykres 1).

Takze nadzieje ,,poprawy” demograficznej stwarzal ostatni (z poczatku lat
osiemdziesiatych) wyz demograficzny, gdy w 1983 urodzilo si¢ 723 tys. dzieci
i w dwadziescia kilka lat p6zniej wszedt on w wiek reprodukcji. Niestety pod koniec
pierwszej dekady XXI w. rodzilo si¢ w Polsce zaledwie 415-418 tys. dzieci, co nie
byto wartosciami najnizszymi (w 2003 — 351 tys., w 2015 — 370 tys. urodzen). Przy-
czynita si¢ do tego m.in. masowa emigracja ludzi mtodych z Polski, ale takze zmiany
kulturowe, obserwowane rowniez w wielu, na og6t bardziej rozwinigtych krajach.

W konsekwencji utrzymujacej si¢ od potowy lat osiemdziesigtych liczby zgonow
na poziomie 380—400 tys., w Polsce mamy okoto-zerowy (czasami ujemny: 2002—
—2005, 2012-2014) przyrost naturalny. Wedlug danych Eurostatu w 2016 w Polsce
odnotowano przyrost naturalny + 0,2 promila. Najnizsze, ujemne warto$ci obserwuje
si¢ w niektorych republikach battyckich (Litwa — 14,2, Lotwa — 9,6 promila) oraz na
Batkanach (Butgaria — 7,3, Rumunia — 6,2 promila).

Warto dodaé, ze jeszcze przed ok. czterdziestu laty (i wczesniej) w Polsce istniata
duza réznica migdzy miastami i wsig pod wzglgdem charakterystyk demograficznych.
Wspolczynnik dzietno$ci kobiet, przyrost naturalny byly znacznie wyzsze na obsza-
rach wiejskich, a wskaznik rozwodow znacznie nizszy (na wsi rodzito si¢ wiecej dzie-
ci niz w miastach). W ostatnich latach roznice te bardzo si¢ zmniejszyly, to znaczy —
na wsi parametry te s3 tez niekorzystne. Niektore kraje dostrzegajac wage problemu,
jakim jest perspektywa zmniejszajgcego si¢ potencjalu demograficznego, w ramach
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polityki propopulacyjnej zaczely wprowadzac state zapomogi dla rodzin, w ktorych
urodzity si¢ drugie i nastepne dzieci (np.: Francja, Dania, Australia). W Polsce w 2006
wprowadzono jednorazowy zasitek wyptacany po urodzeniu dziecka (tzw. ,,beciko-
we”) — nie mial on zadnego wptywu na sytuacje demograficzng w Polsce. Wigksze
nadzieje mozna wigzaé¢ ze stalym zasitkiem tzw. 500+ wprowadzonym w 2016 — ale
o0 jego skutkach bedzie mozna jednak moéwi¢ za kilka lat.

Na niedostateczny rozwdj demograficzny ,.cierpi” wiele krajow europejskich.
Niektorzy powolujac si¢ m.in. na Orian¢ Fallaci, Nialla Fergusona oraz wyrazajac
wlasng opini¢ — stwierdzajg, ze w Europie (przed kryzysem migracyjnym) miata miej-
sce najwigksza redukcja ludnosci od XIV w., kiedy zniwo zbierata czarna ospa (Mur-
ray, 2017). Przedstawione zmiany stanowig istotne wyzwanie dla wielu obszaréw
polityki publicznej, w tym: dla polityki edukacyjnej, zwtaszcza tam gdzie ma miejsce
naptyw migrantow (ktory miat by¢ lekarstwem na starzenie si¢ Europy i niedobor sity
roboczej).

Imigracja. Wiele krajow europejskich przezywa niepokdj zwiagzany z naptywem
ludnosci z Afryki i Azji (poswigca temu prawie calg ksiazke Douglas Murray (2017)).
Doswiadczenia ostatnich lat wskazuja, ze hasta zwigzane z integracja z rdzenng ludno-
scig Europy i1 wielokulturowo$¢ traktowana jako ,,ubogacenie” kulturowe — majg cha-
rakter postulatow, ktore w praktyce okazujg si¢ w wielu przypadkach niekontrolowang
porazka (opinie takie okreslane sg czgsto jako rasistowskie, ksenofobiczne). Czasami
postawy migrantow spoza Europy nie sg w peini akceptowane lub wrecz odrzucane
przez mieszkancow kraju, w ktorym trwa stabo kontrolowany naptyw migrantow.
Rodza si¢ wowczas pytania dotyczace form integrowania i granic izolacji oraz podpo-
rzadkowania, lojalno$ci wobec kraju, do ktorego si¢ przybylo; pojawiaja si¢ watpliwo-
$ci co do skutecznosci dziatania czy bezradnosci niektérych rzadéw. Czy cheé zacho-
wania tozsamosci kulturowej, religijnej, jezykowej jest niepoprawna politycznie?

W Polsce takie pytanie nie wybrzmiewa tak dramatycznie — mamy do czynienia
z imigracja, ale gldwnie z krajow zza wschodniej granicy, ktorych ludno$¢ jest podob-
na pod wzgledem kulturowym, jezykowym, religijnym — w przeciwienstwie do ludow
azjatyckich, afrykanskich. Z réznych powodéw wzrasta atrakcyjnos$¢ Polski dla oséb
tu przybywajacych, juz nie tylko jako kraju tranzytowego, ale coraz czg¢sciej — jako
docelowego. W pewnym stopniu zaczyna takze odgrywac role tzw. ,Karta Polaka”,
adresowana przede wszystkim do Polakow, ich potomkéw — zamieszkujacych obszary
dawnego ZSRR. Posiadaczowi Karty przede wszystkim znacznie tatwiej wjecha¢ do
Polski, studiowac, stara¢ si¢ o prace itp. Ocenia si¢, ze w Polsce przebywa czasowo
i na state tacznie ok. 1-1,2 miliona Ukraincow i wydaje sie, ze jest to zjawisko pozy-
tywne przede wszystkim z punktu widzenia polskiej gospodarki (wedtug niektorych
opinii ukrainskich — nie bez racji traktowane jest to jednak jako drenaz sity roboczej).
Predzej czy pozniej zwigkszy sie takze naptyw ludnosci z Biatorusi. Studiujgca
w Polsce mlodziez, przede wszystkim ukrainska, nie stwarza problemow, szybko si¢
dostosowuje do warunkoéw panujacych w Polsce. Takie jest ,,tto” imigracji do Polski,
co powoduje, ze zostalty podjete lub powinny by¢ podjete przedsigwzigcia wobec nie
tylko ludnosci naptywowej, ale takze polskiego systemu edukacji.
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Szkota 1 inne instytucje edukacyjne w wigkszym stopniu powinny by¢ traktowane
jako miejsce budowania, umacniania spojnosci spotecznej. Sg one jednymi z niewielu
instytucji, ktére moga spajac ,,niejednorodnosci” kulturowe, religijne, etniczne, a na-
wet polityczne. Do tego niezbedne jest przestrzeganie, uczenie i ksztaltowanie otwar-
tosci wobec inno$ci, réznic i podziatdéw istniejgcych poza sferg edukacyjng — sg to
zasady wobec uniwersaliow (takim uniwersalnym dobrem wspdlnym jest tez szkota).
Zadba¢ nalezy takze o logistyke i znacznie rozszerzy¢ wachlarz oddziatywan wobec
imigrantow (do tej pory zdecydowanie dominujg dzialania nakierowane na adaptacje¢
zawodowg imigrantow).

Niemniej wazne sg i bedg przedsigwzigcia podejmowane wobec imigracji, takie
jak: organizowanie kurséw jezyka i kultury polskiej; organizowanie kurséw zawodo-
wych (doskonalgcych, doksztatcajacych, przekwalifikujacych) zgodnych z polskimi
i europejskimi standardami kwalifikacji zawodowych; integrowanie opieki i nauczania
dla dzieci imigrantow z nauczaniem dzieci polskich; doksztalcanie polskich rodzicow,
zwlaszcza w §rodowiskach ubozszych kulturowo, cywilizacyjnie (na temat ,,innych”).
Nastepujg takze zmiany w zakresie szkolenia pedagogow, psychologow zajmujacych
si¢ doradztwem zawodowym — uwzgledniajace problemy imigrantéw i wielokulturo-
wosci.

Zwraca si¢ takze slusznie uwagg, iz naplyw migrantdéw moze stwarza¢ trudnosci
w niektorych obszarach zycia spotecznego. Zwickszenie zatrudnienia (poprzez imi-
grantéw) moze tagodzi¢ niedobory sity roboczej ale moze tez prowadzi¢ do napie¢ na
rynku pracy, a w niektérych wypadkach do hamowania innowacyjnosci. W tym kon-
tek§cie wcale nie jest oczywiste, jakie standardy i treSci maja by¢é promowane
w szkolnictwie zawodowym 1 wyzszym. Warto takze przypomnieé, iz kwalifikacje
imigrantow nie zawsze sa w petni wykorzystywane i wykonuja oni bardzo czesto tzw.
»prace $mieciowe” (zwlaszcza na poczatku swojego pobytu).

Wreszcie nalezy wspomnie¢ o sytuacji ,,edukacyjnej” Polakow, ktorzy wyemi-
growali w ostatnich latach (ocenia sie, ze jest to 1,8 mln oséb — gtéwnie w Wielkiej
Brytanii, Niemczech, Irlandii). Panstwo polskie organizuje i finansuje w niektorych
krajach szkoty dla polskich dzieci i mtodziezy w trosce o podtrzymanie wiezi z jezy-
kiem, kultura polska; czynig to takze niektore stowarzyszenia, parafie dzialajace
w skali lokalnej. W Wielkiej Brytanii (gtownie w Londynie) na zasadach komercyj-
nych dziatajg takze filie kilku polskich niepublicznych szkot wyzszych.

Skutki dla systemu o$wiaty z przyczyn nie tylko demograficznych. Udziat
w wyludnianiu si¢ i starzeniu ludnosci na obszarach wiejskich (poza zmianami kultu-
rowymi, cywilizacyjnymi przejawiajacymi si¢ miedzy innymi mniejsza dzietnoscig
kobiet) majg migracje ludnosci w wieku mobilnosci, aktywnosci zawodowej. Dla or-
ganizowania punktow szkolnych i przedszkolnych niemniej waznym (o ile nie waz-
niejszym) uwarunkowaniem sg wtasciwos$ci polskiej sieci osadniczej. Znacznie tatwiej
podja¢ decyzje o lokalizacji szkoty w miescie niz na obszarach wiejskich. Ktopoty
W organizowaniu sieci szkolnej zwigzanej z rozproszonym osadnictwem w USA, Ka-
nadzie, Australii, Rosji, Skandynawii sga nieporoéwnywalnie wigksze niz w Polsce,
gdzie problem ten dotyczy tylko niektorych (i nie w takim stopniu) obszaréow kraju.
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W Polsce przejawiaja si¢ one przede wszystkim z powodu stabej i rzadkiej sieci ko-

munikacyjnej, w wystepowaniu wickszej liczby matych szkoél. Te zroznicowania

i pewne ,,niedogodnosci” wiejskiej sieci szkolnej sg spowodowane z jednej strony

warunkami naturalnymi, z drugiej za$ zré6znicowanymi procesami zaludnienia i osad-

nictwa (zakorzenionymi czesto jeszcze w okresie zaborow). Proces urbanizacji w Pol-
sce przebiega dos¢ powoli, nawet jesli wezmie si¢ poprawke na fakt, iz coraz wigcej
ludzi mieszkajacych poza administracyjnymi granicami miast nie zajmuje si¢ rolnic-
twem. Ta zamieszkata na wsi ludno$¢ ma swoje domy, mieszkania w przeszto 53 ty-
sigcach miejscowosci wiejskich (przeszto 42,8 tys. wsi i okoto 10,2 tys. kolonii

i osad). Przecigtna statystyczna miejscowos¢ wiejska jest zamieszkana obecnie przez

okoto 288 mieszkancow, wsrod ktorych ,uzbiera” si¢ okoto 25 dzieci w wieku

8-klasowej szkoly podstawowej (8 rocznikow). Wiedzac o tym, latwiej zrozumieé
dlaczego nie kazda polska wie$, osada moze mie¢ ,,wtasng szkote”.

Poza wielkoscia jednostki osadniczej znaczenie ma tu tez gesto$¢ sieci osadni-
czej. Pod wzgledem wielko$ci wsi, gegstosci wiejskiej sieci osadniczej przestrzen Pol-
ski jest zroznicowana. Na potudniu kraju wiejska sie¢ osadnicza jest znacznie ggsciej-
sza (w porownaniu do poétnocno-wschodniej i péinocno-zachodniej Polski), znacznie
wieksze sa tam wsie, w ktorych czgsto zamieszkuje 1000—1500 mieszkancow. Sa tak-
ze rejony kraju, w ktorych osadnictwo wiejskie jest rozproszone — stosunkowo duze
odlegtosci migdzy niewielkimi miejscowosciami (w poétnocno-wschodniej Polsce czg-
sto $rednie zaludnienie wsi nie przekracza kilkudziesieciu mieszkancow), obszary
z niewielkimi miejscowo$ciami lezacymi stosunkowo blisko siebie (takim obszarem
jest Potnocne Mazowsze), co weale nie tagodzi trudow organizowania szkolnictwa na
takim obszarze (,,objechanie” wszystkich miejscowosci w celu dowozu uczniow do
szkoty bardzo wydtuza czas dojazdu).

Skutki tych proceséw w niektorych obszarach kraju widoczne sg od lat:

— likwidowane byly szkoty (do czego przyczynil si¢ takze system finansowania
oswiaty przez samorzady), wprowadzane jest nauczanie w systemie klas taczo-
nych, do ktérego nie przygotowuje polski system ksztalcenia nauczycieli,

— zamierajg wsie, co zndOw napedza migracje ludzi mtodszych;

— tracili pracg niektdrzy nauczyciele, wstrzymywany byl/jest nabor mlodych kadr,
ktore na ogo6t sa bardziej przychylne wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

— pogarsza si¢ dostgpnos$¢ szkot i1 przedszkoli, wydtuza si¢ czas dojécia (ucznia,
dziecka) z powodu coraz rzadszej sieci szkolnej (i placowek przedszkolnych).

Tabela 1. Liczba potencjalnych uczniéw w szkole wedlug wielkos$ci wsi i szkoly (stan wg danych

2016)
Liczba mieszkahcow wsi i ]Ticzba uczniow w szko.le'(w zaokragleniu) _
6-letniej 3-letniej 8-letniej
100 7 3 9
200 13 7 18
500 33 16 44
1000 66 33 88

Zrodto: opracowanie R. Piwowarski na podstawie danych GUS.
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W najwigkszych polskich miastach trwa od lat dziewigédziesigtych XX w. migra-
cja do sgsiadujacych z tymi miastami miejscowosci (z nazwy) wiejskich; powoli wy-
ludniajg si¢ takze niektore czgsci dzielnic srodmiejskich tych miast.

Dane powyzszej tabeli ilustruja mozliwosci organizowania szkoty w zalezno$ci
od liczby mieszkancow wsi. Nawet duze miejscowosci wiejskie sg ,,skazane” na
zbiorczo$¢. Mate szkoly, poza swoimi zaletami (wi¢z ze Srodowiskiem lokalnym,
lepsze warunki nauczania z powodu mniejszej liczby uczniéw w oddziale) — majg tez
swoje mankamenty (sa drozsze w eksploatacji, nauczyciele nie wypracowuja pensum
dydaktycznego, jest bardzo trudno wprowadzi¢ dodatkowe przedmioty).

Tabela 2. Liczba potencjalnych uczniow szkoly 8-letniej wedlug gestosci zaludnienia i zasiegu
szkoly (stan wg danych 2016)

Gestos¢ zaludnieni Liczba uczniow w szkole
e :::gbz;; lllmlllzlema (w zaokragleniu), jesli zasieg szkoly wynosi
3 km =28 km’ 5 km = 78 km* 10 km = 314 km’
10 31 87 348
30 93 259 1042

Zrodto: opracowanie R. Piwowarski.

Hipotetyczne wielkosci szkot (liczba ucznidow) przedstawione w tabeli 2 wynikajg
z mechanicznych przeliczen, w ktorych zaktada si¢, ze obwody szkolne sg regularne
(maja ksztatt zblizony do kot). W rzeczywistosci cze$ciej mamy do czynienia z obwo-
dami niesymetrycznymi — wowczas maksymalne odleglosci drogowe (zasieg) migdzy
uczniem a szkotg sg co najmniej o 20% wigksze niz przyjete powyzej.

Warto zwroci¢ uwagg, ze Srednia gestos¢ zaludnienia obszarow wiejskich w Pol-
sce wynosi mniej niz 50 oséb na 1 km’. Spora czesé Polski pétnocno-zachodniej
i potnocno-wschodniej ma $rednig gesto$¢ zaludnienia obszaréw wiejskich ponizej
30 0s6b na 1 km’® (s3 gminy, w ktorych wskaznik ten wynosi zaledwie 1012 0sob).
30 0so6b/1 km” — jest to umowna granica, ponizej ktorej wystepuja wyrazne trudnosci
w organizowaniu sieci szkolnej.

Dominujace modele szkolnictwa powszechnego. Dotychczasowe tempo zycia
utrudnia przewidywania dotyczace zmian czy sytuacji — politycznych, ekonomicz-
nych, spotecznych, kulturowych. Mozemy przewidzie¢ nastgpne rewolucje technolo-
giczne 1 cywilizacyjne, ktore z catg pewnoscia beda rzutowaly na sposoby ksztalcenia
i samoksztatcenia przynajmniej w bogatszych cze$ciach swiata. Jednak Polska jeszcze
nie jest krajem o tak rozproszonym osadnictwie, aby przyszty system szkolny opiera¢
wylacznie na nowych technologiach informacyjnych. Coraz wigcej ludzi zyje w erze
globalizacji dzigki niespotykanemu rozwojowi technologii w ostatnich dziesigciole-
ciach. Rozw¢j ten stwarza ogromne mozliwosci rozwoju spolecznego pod warunkiem,
ze technologie te zostang wlasciwie zastosowane. Potaczenie komputerow z teleko-
munikacja (w tym z telefonig komorkowa), a zwlaszcza wykorzystanie Internetu zta-
mato schematy dotyczace kosztow, czasu i odlegtosci — otwierajac ere globalizacji,
wspotzalezno$ci sieci informacyjnej. Zostaly ztamane niektore granice natury
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(np. nowe odkrycia i zastosowania w genetyce), z nie zawsze znanymi implikacjami.
Trudno przewidzie¢ przyszte, nowe i stosowane w edukacji technologie ksztatcenia,
jak rowniez decyzje odnoszace si¢ do wielkosci, organizacji obowigzujacych w przy-
sztosci jednostek/placowek edukacyjnych. Jeszcze w koncu lat dziewiecdziesiatych
mieliSmy np. w Polsce 8-klasowa szkote podstawowa i nie bylo 3-letniego gimna-
zjum; w 1999 rozpoczely prace pierwsze gimnazja. Od 2017 roku ponownie szkota
podstawowa jest 8-letnia, a gimnazja wygasaja. Sg to wazne wyznaczniki (liczba klas)
niezbg¢dne dla lokalizacji i organizacji szkoly, zwlaszcza na stabiej zaludnionych ob-
szarach.

Podejmujac probe zarysowania modeli edukacji w przysztosci, pod pojeciem mo-
delu bedziemy rozumie¢ przede wszystkim pewna ,konstrukcje¢” organizacyjno-
-funkcjonalng, do ktorej bedziemy zmierzac (a wigc w jakim$ sensie model teoretycz-
ny). W mniej licznych przypadkach model bedzie rozumiany jako odwzorowanie rze-
czywistosci — czyli juz funkcjonujace rozwigzania (za granica i rzadziej w Polsce),
mogace mie¢ nadal zastosowanie w przysztosci.

Mowiac o modelach edukacji powinno si¢ je odnosi¢ do konkretnych szczebli
ksztatcenia (od przedszkoli do szkolnictwa wyzszego) oraz konkretnego typu placow-
ki, szkoty. W zwiazku z tym nie jest mozliwe zaproponowanie jednego uniwersalnego
»przysztosciowego” modelu, ktory rownoczesnie ,,obstugiwatby” caty system oswia-
towy. Jesli na ten wspomniany podzial systemu edukacji natozymy podstawowe uwa-
runkowania demograficzno-osadnicze i sprobujemy oceni¢ realno$¢ réznych modeli
od strony ekonomicznej (tak czesto stosowany podziatl na warianty: optymistyczny,
realny, pesymistyczny) — dojdziemy do duzej liczby rozdrobnionych informacji, dys-
kusyjnych pod wzgledem ich uzytecznosci. Dlatego tez w tej czesci opracowania na-
cisk potozony bedzie na os$wiate powszechng, obowiazkowa (Piwowarski, 2009
s. 14-15). Abstrahujac od ciggle wydtuzajacego si¢ okresu ksztalcenia i mozliwos$ci
wydhuzania edukacji obowigzkowej, ponizsze rozwazania beda odnosi¢ si¢ do obo-
wigzkowej w 2017 szkoly 8-klasowe;.

Przestawione propozycje dotycza sytuacji, ktore prawdopodobnie beda si¢ nasilac
w przysztosci, a w pewnym zakresie wystepuja juz obecnie (na Swiecie, w Polsce).
Czesciej beda zawiera¢ takze elementy innych modeli — rzadziej w ,,czystej” postaci,
o ich nazwie bedzie decydowa¢ dominujaca cecha, funkcja. Trzeba takze podkreslic,
Ze rozwazania ponizej dotyczace przede wszystkim szkolnictwa obowigzkowego nie
wykluczaja, iz placowki tego segmentu edukacji moga by¢ wykorzystane przez inne
szkoty, instytucje edukacyjne.

A. Model miejski

Bedzie wystgpowaé prawdopodobnie najczgsciej, a jego dominacja bedzie tym
wieksza, im wyzszy bedzie szczebel ksztalcenia. Mozna w nim wydzieli¢ dwa pod-
stawowe warianty:

— miejski lokalny, wystepujacy na ogot w wiekszych miastach; ze wzgledu na duza
gestos¢ zabudowy majacy stosunkowo niewielki zasieg, lecz grupujacy wigksza
liczbe uczniow;

— miejski zbiorczy, wystepujacy raczej w mniejszych miastach lub na przedmie-
sciach wigkszych; czesto ,,zbierajgcy” ucznidw z miejscowosci podmiejskich
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(z ktorych czgé¢ ma charakter typowo wiejski); bardziej zréznicowany pod wzgle-
dem liczby uczniow.

B. Model wiejski

Wystepowanie wiejskich modeli o$wiaty bedzie zaleze¢ od tempa urbanizacji
kraju i wyludniania obszaréw wiejskich:

— wiejski lokalno-zbiorczy, z duza grupg uczniow z miejscowosci, w ktorej zlokali-
zowana jest szkota oraz znaczng liczbg ucznidéw dowozonych, dojezdzajacych z in-
nych miejscowosci; wystepujacy najczesciej w przypadku wigkszych szkot zlokali-
zowanych na obszarach wiejskich;

— wiejski zbiorczy, oparty prawie wytacznie na dowozeniu ucznidw — czgsto z wielu
miejscowosci; zréznicowany pod wzgledem liczby uczniéw; w duzym stopniu uza-
lezniony od jako$ci i ggstosci sieci drogowej;

— wiejski ,,nauczycielski” oparty w duzej mierze na dojazdach nauczycieli do nie-
wielkich szkot, punktow szkolnych (kiedy w jednej szkole nie jest mozliwe wypet-
nienie przez nauczycieli pensum dydaktycznego);

— wiejski lokalny, wystepujacy rzadko, raczej tylko w najwigkszych wiejskich miej-
scowosciach, w ktorych bedzie wystarczajaca liczba uczniow do zorganizowania
szkoty (co nie wyklucza przyjmowania takze uczniéw z innej miejscowosci).

C. Model oparty na technologiach elektronicznych

(e-nauczanie, nauczanie sieciowe)

Model ten bedzie mie¢ prawdopodobnie najwicksze zastosowanie na obszarach
stabo zaludnionych, trudno dostepnych (jesli chodzi o edukacje powszechng). Rola
tego modelu ksztatcenia bedzie wzrasta¢ w ksztalceniu ustawicznym, ksztatceniu do-
rostych — w tym przede wszystkim na studiach niestacjonarnych (Piwowarski, 2009
s. 16) oraz w placoéwkach typu uniwersytet trzeciego wieku.

Trudno jednak przewidzie¢, jakie nowe rewolucyjne technologie informatyczne
mogg si¢ pojawi¢ w przysztosci. Dostepne beda jeszcze potgzniejsze multimedialne
komputery, pojawig si¢ jeszcze wicksze mozliwosci wykorzystania w nauczaniu syn-
tezy wizualnej, stuchowej i dotykowej, ale nadal prawdopodobnie wystgpowaé beda
dysproporcje migdzy ogromng wiedza o tych technologiach a sposobem wykorzysta-
nia tego bogactwa (Pachocinski, 1997). Warto w tym miejscu podkresli¢, iz te nowe
technologie nie powinny powodowa¢ likwidacji szkotly jako instytucji — problem po-
lega i bedzie polega¢ na tym, aby placowki, instytucje edukacyjne optymalnie
z e-nauczania korzystaly.

Przedstawione na wykresie 1 wartosci dla poszczegdlnych krajow europejskich
odnosza si¢ do sytuacji obecnej (2017) oraz przewidywanej (2050) i dotycza wzrasta-
jacego udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym w stosunku do grupy osob w wieku
produkcyjnym. Obecnie wskaznik ten waha si¢ od dwudziestu — dwudziestu kilku %
(m.in. w Polsce 24,2%) — do wyraznie powyzej 30% we Wtoszech, Grecji 1 innych
krajach. Prognozy dla 2050 roku sg jeszcze mniej korzystne — w wielu krajach osoby
w wieku 65+ mogag stanowi¢ wigcej niz polowe o0sob w wieku produkcyjnym
(w skrajnych przypadkach nawet przeszto 60—70%). Moze warto o tym pamigtac, tak
aby strategie rozwoju ksztalcenia ustawicznego dorostych uwzglednialy takze taki,
prawdopodobny trend demograficzny.
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Wykres 1. Wskaznik obciazenia wiekiem (old-age dependency ratio): stosunek populacji 65 lat
i wiecej do populacji w wieku 15-64 (w%)

Zrédlo: opracowanie R. Piwowarski na podstawie: Eurostat Database — Population and social condi-
tions — Population — Demography — Population — Old-age dependency ratio (Internet, data
dostepu 8.03.2018).

Zarysowane tendencje demograficzne beda prawdopodobnie silnie oddziatywac
na ewolucje niektorych form placowek edukacyjnych i ich funkcjonowania (w tym
takze zasygnalizowanych w obszarze edukacji dorostych). Wydaje sie, ze system edu-
kacyjny nie powinien by¢ odhumanizowany, pozbawiony relacji uczen — nauczyciel,
czy nie mniej waznych: uczen — uczen, nauczyciel — rodzic. Sg teorie pedagogiczne,
wyniki badan (Dolata, 2008; Harris, 2000) wskazujace na wielkg role srodowiska ro-
wiesniczego w osigganiu znaczacych rezultatow edukacyjnych. W skrajnej postaci
formutowane sg niekiedy opinie, iz uczen moze wigcej zyskac, nauczy¢ si¢ od rowie-
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$nikow niz od nauczyciela. Tak wigc, jesli nie wystgpuje tzw. ,,wyzsza koniecznos$¢”
w postaci braku szkoty — nie pozbawiajmy ucznidéw, dzieci wzajemnych kontaktow,
ktore dla wielu z nich, poza pozytkiem edukacyjnym — sg najwigkszg przyjemnoscia
na trudnej drodze edukacji.

Bez $wiadomosci, jaki jest kierunek przebiegu proceséw demograficznych, jakie
sg wlasciwosci sieci osadniczej — nie zawsze podejmowane byly/sg wlasciwe przed-
sigwzigcia. Wigkszo§¢ tych procesow ma charakter obiektywny i tylko czgsciowo
mozna na nie oddziatywac¢ poprzez réznego rodzaju polityki i dlatego warto co$ o nich
wiedziec.
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Ewa PRZYBYLSKA

Uczenie sie nieformalne w perspektywie
ekonomicznej

Informal learning in economic perspective

Stowa kluczowe: uczenie si¢ nieformalne, miejsce pracy i uczenia si¢, ekonomia, ekonomicz-
ne aspekty uczenia sig.

Key words: informal learning, place of work and learning, economics, economic aspects of
learning.

Abstract. Working and learning are nearly identical phenomena. Science is dealing closer with
these two human activities from economic perspective. The aim of the article is capturing the
complementary nature of working and learning, as well as showing the issues relevant to both
economics and adult education. These scientific disciplines aspire to optimize processes of
informal learning by reforming the milieu where the learning and the evolution of civil
competences of learning take place. The essential question is, what kind of investments are
necessary to optimize informal learning and, as a consequence, achieve new standards of
work?

Wprowadzenie. Praca i uczenie si¢ to dwa fenomeny wpisane w biografi¢ kaz-
dego czlowieka. ,,Bez pracy nie ma kotaczy” uczy staropolskie przystowie, wskazujac
na konieczno$¢ wlozenia wysitku w dzialania, jesli maja zapewni¢ sukces, spetnié
ludzkie marzenia czy umozliwi¢ realizacje¢ wyznaczonych celow. Praca i uczenie si¢
to dwa komplementarne, uzupetniajgce i warunkujace si¢ wzajemnie dobra. ,,Praca
wyrdznia cztowieka wsérdd reszty stworzen — tylko czlowiek jest do niej zdolny i tylko
cztowiek jg wykonuje (...)” — glosit Jan Pawet II. ,,Ludzkie uczenie si¢” — skonstato-
wal niemiecki andragog Peter Faulstich — budzi dwie konotacje: z jednej strony,
wskazuje na osobliwo$¢ 1 unikatowo$¢ uczenia si¢ cztowieka, ktore r6zni si¢ od ucze-
nia si¢ zwierzat. Osobliwo$¢ gatunku ludzkiego polega na tym, ze ludzie uczeniu sig
nadaja sens. Z drugiej strony pojecie ,,uczenie si¢ cztowieka” jest kategorig etyczna
powigzang ze wspolnota, uznaniem, odpowiedzialnoscia (Faulstich 2013, s. 14).

Ponad wszelka watpliwos$¢ uczenie si¢ wigze si¢ z pracg, za$ praca — z uczeniem
si¢. Poprzez pracg cztowiek zapewnia sobie byt materialny i urzeczywistnia siebie,
analogicznie jak w przypadku uczenia si¢, ktore realizowane na przestrzeni catego
zycia, umozliwia mu spoteczne funkcjonowanie i coraz to inne mozliwosci (takze
zawodowe), perspektywy intelektualne i pola aktywnosci.
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Praca i uczenie si¢ jako kategorie ekonomiczne. Praca i uczenie si¢, dwa ,,bliz-
niacze” fenomeny (Becker 2016, s. 226) rozpatrywane sa wspolczesnie z coraz wigk-
szg intensywnoscia przez pryzmat ekonomiki. Badaczy interesujg takie kategorie, jak:
koszt, strata, cena, przychod, zysk, dochod, wynagrodzenie, rentowno$¢, premia. Catly
zbidr tych elementéw zasluguje na uwzglednienie i jest (prawdopodobnie) w praktyce
kazdej pracujacej i uczacej si¢ osoby w sposoéb mniej lub bardziej swiadomy analizo-
wany, celem upewnienia si¢ co do rentownosci wykonywanej pracy zarobkowej czy
pracy zwigzanej z uczeniem si¢. Innymi stowy, zar6wno osoby pracujace, jak i osoby
uczace si¢, mierza ekonomiczno$¢ swojej dziatalno$ci, wyrazajaca si¢ poprzez relacje
pomigdzy uzyskanymi efektami a poniesionymi naktadami. Nie tylko przedsigbiorcy
czy zarzady spotek kieruja si¢ zasada, ze: ,,w przypadku wickszosci projektow inwe-
stycyjnych naktady inwestycyjne powinny by¢ w mozliwie krotkim czasie zrekom-
pensowane ich efektami. Niektore z podmiotdéw wyznaczajg nawet sobie w tym zakre-
sie maksymalny horyzont czasowy, ktory nie moze by¢ przekroczony, o ile projekt ma
zosta¢ zaakceptowany” (Gajdka, Walinska 1998, s. 26).

Ekonomiczne podejscie do pracy i uczenia si¢ jest bezsprzecznie racjonalne
1 w petni zasadne, niemniej sprowadzenie korzysci pltynacych z uczenia si¢ do prostego
rachunku moze okaza¢ si¢ ryzykowne. W dluzszej perspektywie czasowej negatywny
niegdy$ wynik bilansu, a w konsekwencji zaniechanie w danym okresie zycia wysitku
edukacyjnego zmierzajacego do uzyskania okreslonej wiedzy, konkretnych kwalifikacji
czy kompetencji, moze niekorzystnie zawazy¢ na rozwoju osobistym izawodowym
jednostki, pozbawiajac ja szans na realizacj¢ marzen, awans zawodowy czy skorzystanie
z nieoczekiwanie nadarzajacych si¢ okazji rozwoju osobistego. Owo ryzyko jest niemate
w dobie ptynnej ponowoczesnosci, w ktorej — jak dowodza socjolodzy — wszystko co
kulturowe jest niestabilne, niespojne, dialogiczne, chwilowe i fragmentaryczne. Ciagta
zmienno$¢, ktdra stata sie stylem zycia w pluralistycznym i dynamicznym $wiecie, sta-
nowi jednako atrybut $wiata pracy, jak i standardow kwalifikacyjnych pozadanych na
rynku pracy. Na marginesie warto skonstatowac, ze systemy edukacyjne do$¢ opieszale
reagujg na wymog ksztaltowania postaw elastycznosci 1 adaptacyjnosci do zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci spotecznej 1 gospodarczej. Tym bardziej na uwage zastuguja pomysty
kierowane pod adresem decydentow oswiatowych, jak chocby ten autorstwa Umberto
Eco: ,,...zamiast proponowac¢ szkoty, w ktorych w pewnym momencie nastgpuje podziat
na przygotowanie do studidéw uniwersyteckich i do pracy zawodowej, powinno si¢ po-
mysle¢ o szkole, ktora wypuszcza jedynie absolwentéw z przedmiotow S$cistych
1 humanistycznych, poniewaz nawet kto$, kto zostanie w przysztosci, dajmy na to, Smie-
ciarzem, powinien mie¢ przygotowanie intelektualne, ktére pozwoli mu pewnego dnia
zaplanowa¢ wiasne przebranzowienie” (2017, s. 496).

Nauki ekonomiczne i andragogika a uczenie si¢ nieformalne. Z perspektywy
pracobiorcow, ekonomiki przedsigbiorstwa i gospodarki narodowej nieformalne ucze-
nie si¢ na stanowisku pracy zyskuje coraz wigksze znaczenie. Takze nauka uczynita
uczenie si¢ nieformalne w $wiecie pracy przedmiotem swojego zainteresowania,
o czym $wiadczy m.in. rosngca liczba projektow mierzacych si¢ z ta problematyka
(Przybylska 2014, s. 124). Badacze daza przede wszystkim do rozpoznania warunkoéw
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i czynnikow sprzyjajacych procesom uczenia si¢, wptywajacych na ich intensyfikacje,
oraz do identyfikacji barier wykluczajacych badz utrudniajacych uczenie si¢ w miej-
scu pracy. Zasadnicze pytanie brzmi: Jakie inwestycje sa konieczne, by optymalizo-
waé uczenie si¢ nieformalne, a w konsekwencji osiagna¢ nowe standardy ludzkiej
pracy (i uczenia si¢)? W tej perspektywie miesci si¢ zarowno troska o wydajno$¢ pra-
cy 1 jakosé¢ produkeji, jak i dbatos¢ o ksztatt oraz klimat stosunkow panujgcych w $ro-
dowisku pracy, determinujacych relacje migdzyludzkie i przektadajacych si¢ na sto-
pien zadowolenia i satysfakcji osob zaangazowanych w wytwarzanie okreslonych
débr. Wszak wspodtczesni pracobiorcy postrzegaja prace zawodowa juz nie tylko jako
zroédto dochodéw pozwalajacych na godne zycie, ale takze jako sfere dziatalnosci
zaspokajajagca zyciowe ambicje oraz umozliwiajacg rozwdj osobisty i zawodowy.

Uczenie si¢ nieformalne — postrzegane jako swoista innowacja w kontekscie
wspotczesnych uwarunkowan gospodarczych, demograficznych i kulturowych, jako
narzedzie rozwoju gospodarki i spoleczenstwa — pojawia si¢ w ekonomicznej perspek-
tywie badawczej w trzech wymiarach (Becker 2017, s. 226-227). Na plaszczyZnie
indywidualnej, w ujeciu mikro, przyczynia si¢ do podniesienia jakosci calozyciowe-
go procesu uczenia si¢ jednostek. Pozwala na dostrzezenie korelacji pomiedzy atrybu-
tami stanowiska pracy a osiagnigciami pracobiorcy, umozliwiajac odpowiednig aran-
zacj¢ warunkdéw pracy, sprzyjajaca zarowno intensyfikacji proceséw uczenia sig, jak
i podniesieniu jej jakosci. Na plaszczyznie organizacji, na poziomie mezo, uczenie
si¢ nieformalne jest rozumiane jako potencjal niezbedny do zapewnienia konkuren-
cyjnosci i sukcesu przedsigbiorstwa. Wreszcie dla gospodarki narodowej, w ujeciu
makro, jego znaczenie przejawia si¢ zwlaszcza w perspektywie tworzenia wiedzy
kolektywnej, stuzacej dobrobytowi spoteczenstwa i narodu. Jako dorobek kulturowy,
jako zasob edukacyjny spoteczenstwa wywiera istotny wplyw na pozycje kraju posrod
innych gospodarek narodowych.

Nie zaskakuje zatem, ze uczenie si¢ nieformalne na stanowisku pracy stanowi fe-
nomen intrygujacy nie tylko andragogike, ale w coraz wigkszym stopniu takze nauki
ekonomiczne. Podkreslana niejednokrotnie blisko$¢ edukacji dorostych z gospodarka,
wyrazajgca si¢ dotychczas w szczegolnosci poprzez wymog kwalifikowania praco-
biorcoOw zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, wzbogaca si¢ o nowy sens. Chodzi
o jednoczesne podniesienie jako$ci pracy i uczenia si¢ jako wzajemnie przenikajacych
si¢ procesow warunkujagcych jednakowo rozwoj jednostek, przedsigbiorstw, jak
i gospodarek narodowych. W interesie przedsigbiorstw lezy bezsprzecznie dbatos¢
o tworzenie warunkow pracy sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji pracownikow.
Ich kapitat intelektualny, metodyczny, osobowos$ciowy moze przesadzi¢ o sukcesie
badz porazce na konkurencyjnym rynku. Stad potrzeba, by przedsigbiorstwa dyspo-
nowaty mozliwie najpetniejsza wiedza na temat procesOw uczenia si¢ mozliwych
w srodowisku pracy, ich uwarunkowaniach i barierach.

Wyzwaniu temu nietatwo jest sprosta¢ nauce, ktora — przygladajac si¢ procesom
uczenia si¢ nieintencjonalnego z coraz wigkszym zainteresowaniem, nadal nie dysponuje
rzetelnymi narzedziami ich pomiaru. Nieformalne procesy uczenia si¢ stanowig nader
trudng do uchwycenia zmienng interweniujaca, tlumaczaca zwiazek przyczynowo-
-skutkowy mig¢dzy zmienng niezalezng, jaka jest uczenie si¢, a zmienng zalezng — osig-
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gnieciami w pracy. Uczenie si¢ nieformalne moze mie¢ miejsce w procesie pracy

i wywiera¢ wptyw na jej wynik, niemniej pozostaje w duzej mierze niewiadoma, wymy-

kajaca si¢ probom obserwacji i kontroli badaczy (Becker 2016, s. 226). Tymczasem wiele

jest pytan, ktore — zwlaszcza z perspektywy przedsigbiorstwa — wymagaja odpowiedzi:

e (Czy pracownicy uczg si¢, pracujac? Czy uczac si¢, pracuja? W jakich warunkach
wykonujg swoja prace wylacznie rutynowo, pozbawieni refleksji niezbednej
W procesie uczenia si¢?

e (Czy poprzez krytyczng analiz¢ wykonywanych zadan i stosowanych do ich realiza-
c¢ji metod podnosza jako$¢ pracy?

e (Czy wykorzystuja zasoby, w tym rowniez rezerwy swojej wiedzy i wydajnosci
W sposob sprzyjajacy podniesieniu jakosci produktu i doskonaleniu wspotpracy?

e (Czy dzielg si¢ na stanowisku pracy swoja wiedza z innymi osobami, osiggajac
efekt synergii?

e (Czy na uczenie si¢ nieformalne wplyw wywieraja bodZzce zaczerpnigte z proceséw
uczenia si¢ realizowanych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej? Czy nie-
formalne uczenie si¢ w §rodowisku pracy rzutuje na aktywno$¢ edukacyjng jed-
nostki i jej procesy uczenia si¢ w instytucjach?

e (Czy mozliwa, pozadana lub konieczna jest jaka$ forma wynagradzania uczenia si¢
nieformalnego na stanowisku pracy? Czy premiowanie moze przyczynic si¢ do je-
go intensyfikacji?

e W jaki sposob eksplorowac i mierzy¢ procesy uczenia si¢ nieformalnego w swiecie
pracy? (Becker 2016, s. 227-228).

Aranzacja Swiata pracy przyjaznego nieformalnemu uczeniu sie. Istnieje
zgoda co do tego, ze uczenie si¢ nieformalne, cho¢ wymykajace si¢ wszelkim probom
bezposredniego oddziatywania, nie jest fenomenem catkowicie niezaleznym od jed-
nostki i jej otoczenia spotecznego. W literaturze pedagogicznej, wraz z poglebiajaca
si¢ refleksja na temat uczenia si¢ w codziennosci, coraz dobitniej artykutowane sa
postulaty odnos$nie ,aranzacji §rodowisk uczenia si¢” czy ,tworzenia architektury
sprzyjajacej uczeniu si¢ nieformalnemu” (Arnold 2017, s. 483). Mozliwosci optymali-
zacji $wiata pracy, celem intensyfikacji uczenia si¢ zintegrowanego z praca, sa do-
tychczas mato rozpoznane, niemniej wsérod czynnikdw korzystnie wptywajacych na
ten proces wymienia si¢: przyjazny klimat i partnerskie relacje w miejscu pracy, dys-
ponowanie przez pracobiorcOw czasem na uczenie si¢, wspieranie tych procesow
przez ekspertéw lub materialy pomocnicze (np. skrypty) oraz odpowiednie uznanie
i honorowanie gotowosci do uczenia si¢ i jego wynikow. Zasadniczo, badacze podkre-
slaja aspekty natury organizacyjnej, sprzyjajace nieformalnym procesom uczenia si¢
na stanowisku pracy (Frieling, Schéfer 2017, s. 469—482).

Po pierwsze, eksponuja koniecznos¢ metodycznego projektowania obszarow za-
dan poszczegdlnych pracownikow i catych zespolow, przemyslanego pod katem pro-
cesOW uczenia si¢ nieformalnego. Wazna role odgrywaja tu takie kategorie jak: kom-
pleksowos¢, autonomia, réznorodnos¢ wymogow, interakcyjnos¢ oraz indywidualiza-
cja. Kompleksowos$¢ zadan oznacza, iz czynnosci wykonywane na stanowisku pracy
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zawierajg elementy planowania, wykonania i kontroli. Pracownicy, $wiadomi ztozo-
nosci swoich zadan, moga indywidualnie oceni¢ wyniki wtasnej pracy i samodzielnie
dokona¢ korekty, jesli zauwazg jakiekolwiek nieprawidtowosci lub mozliwosci mo-
dernizacji. W sytuacji, gdy planowanie i kontrola powierzone sg innym pracownikom
lub kontrola nastgpuje automatycznie, szanse na nieformalne procesy uczenia si¢ sa
znacznie mniejsze, brakuje bowiem mozliwosci konstruowania wiedzy poprzez do-
strzezenie zwigzku pomi¢dzy dziataniem a niedoskonaloscig produktu lub procesu
jego wytwarzania. Autonomia jest zagwarantowana wowczas, gdy pracownik ma
mozliwo$¢ indywidualnego podejmowania decyzji w ramach powierzonych mu czyn-
nos$ci organizacyjno-technicznych, w tym takze odnosnie aspektu czasowego. Przeko-
nanie o terminowej wykonalnos$ci zadania sprzyja poczuciu bezpieczenstwa, pewnosci
siebie 1 samokontroli. Réznorodnos$¢ i zmienno$¢ wymogoéw na stanowisku pracy
przyczynia si¢ zarowno do utrwalania zdobytej juz wiedzy 1 kompetencji, jak i ich
doskonaleniu. Jednostajna praca wiazaca si¢ z wykonywaniem rutynowych czynnos$ci
przez dluzszy okres czasu moze thumi¢ kreatywno$¢, gotowos¢ do otwarcia si¢ na
nowe wyzwania oraz procesy uczenia si¢. Interakcyjnosé jako zasada komunikacji,
realizowana w formie wymiany do$wiadczen i dyskusji miedzy pracownikami czy
zespolami pracownikow i kierownictwem, wptywa korzystanie na rozwigzywanie
problemow technicznych i organizacyjnych oraz konfliktow miedzyludzkich. Praca
w izolacji, pozbawiona wymiany mysli i doswiadczen, koliduje z uczeniem si¢ nie-
formalnym. Sprzyja mu z kolei indywidualizacja: pracownik samodzielnie organizu-
jacy wilasne miejsce pracy w ramach okre$lonych warunkow ramowych, adekwatnie
do swoich predyspozycji psychofizycznych (np. percepcja, czas reakcji, zdolnos¢ do
pracy), kompetencji fachowych, spotecznych i osobowosciowych, bedzie czul si¢ na
tyle komfortowo, by podejs¢ do wykonywanych czynnosci refleksyjnie, wzbogacaé
swojg wiedze i rozwija¢ umiejetnosci.

Po drugie, badacze nieformalnych proceséw uczenia si¢ w $wiecie pracy podkre-
$laja wymodg racjonalnej, celowej organizacji jej warunkéw ramowych (np. czas pra-
cy, praca zmianowa). Wsrdd zasad ergonomii pracy, szczegodlnie istotnych w kontek-
$cie uczenia si¢ nieformalnego, wymienia si¢ m.in: konieczno$¢ ograniczenia zmian
nocnych do co najwyzej trzech pod rzad, zapewnienia czasu na odpoczynek po pracy,
w tym odpoczynku nieprzerwanego, unikania kumulacji blokow wydtuzonego czasu
pracy (np. powyzej 10 godzin dziennie lub 60 godzin tygodniowo) oraz krotkotermi-
nowych zmian w grafiku pracy. Ponadto zaleca si¢ indywidualizacje czasu pracy
uwzgledniajaca kryterium wieku i1 obcigzenia wynikajace z pelnionych przez praco-
biorcow rol spotecznych w roznych fazach zycia.

Po trzecie, duze znaczenie przypisuje si¢ pracy w zespolach. Problematyka ludz-
kiego uczenia si¢ pojawia si¢ zazwyczaj w kontekscie cztonkostwa jednostki w gru-
pach (spotecznych, zawodowych, formalnych, nieformalnych), jej relacji i komunika-
¢ji z innymi ludzmi. Grupa staje si¢ zespotem, o ile wykonuje prace kolektywna, wy-
magajacg wspolnych wysitkdw. Do tych najbardziej podstawowych warunkéw prze-
sadzajacych o efektywnosci zespotow zalicza si¢ poczucie przynaleznos$ci, identyfika-
cje cztonkow ze wspolnym celem czy zadaniem, wspotodpowiedzialnos¢ i zaangazo-
wanie w realizacje wspolnego zadania, atmosfer¢ zaufania i otwarto$ci sprzyjajaca
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komunikacji, wymianie informacji, mysli i idei oraz fachowos$¢ poszczegolnych osob.
Praca zespotowa podnosi efektywnos¢ biznesowsg i morale, umozliwia wykorzystanie
rezerw wydajnosci sily roboczej, innowacyjno$¢ i kreatywnos¢. Zespot jest jednak
przede wszystkim miejscem uczenia si¢ spotecznego. Zasadniczo pojawiajg si¢ —
z perspektywy gospodarki — dwa oczekiwania wobec uczenia si¢ w zespolach. Po
pierwsze, poktada ona nadziej¢ na to, Zze uczenie si¢ w zespolach pracowniczych przy-
czyni si¢ do wzrostu wiedzy i umiejetnosci pracobiorcow, ktore bezposrednio przetoza
si¢ na jako$¢ 1 wydajnos¢ pracy. Po drugie, oczekuje sie pozytywnych skutkéw ucze-
nia si¢ w zespole na rozw0j osobowos$ci uczestniczacych w nim oséb, zwlaszcza ich
kompetencji spolecznych: osiagganie dojrzatosci spolecznej, uspolecznienie, umiejet-
no$¢ znalezienia si¢ odpowiednio do sytuacji z uwzglednieniem zinternalizowanego
systemu wartosci. Stefan M. Kwiatkowski, nawigzujgc do edukacyjnych funkcji
przedsigbiorstwa, podkresla, ze rozwdj kompetencji spotecznych pracobiorcoéw stuzy
tak samemu pracodawcy, jak i spoleczenstwu w ogole (2017, s. 158—159). Zreszta
w dobie radykalnej ,,przemiany pracy” (Marody 2016, s. 130) i przewartoSciowania
ludzkich priorytetow, oczekiwan i nadziei poktadanych w aktywnosci zawodowej,
zwlaszcza w kontekscie ,,przemieszczenia motywacji z obszaru okreslonych zadan
icelow wigzacych si¢ bezposrednio z pracg na sfer¢ stosunkow miedzyludzkich”
(Walczak-Duraj 1988) uczenie si¢ w zespole pracowniczym koreluje z ludzkimi wy-
obrazeniami i marzeniami o $wiecie pracy. Czyni ja ciekawsza, bardziej satysfakcjo-
nujaca, zwigksza poczucie sensu, bo ptyngce z niej korzysci nie ograniczajg si¢ do
warto$ci materialnych. Zespdt jako miejsce wszechstronnego rozwoju osobowosci
podnosi szanse jednostki na sukces w innych waznych dziedzinach jej dziatania.

Odnosnie pracy zespolowej ptyna z nauki czgsciowo sprzeczne opinie (Frieling,
Schifer 2017, s. 475). Badania nad zespotami pracowniczymi skladajgcymi si¢ z 0so6b
w roznych przedziatach wiekowych wskazujg zarowno na ich walory, jak i ogranicze-
nia. Badania podtuzne przeprowadzone przez niemieckich psychologéw ekonomii
dowodza przewagi czynnikow negatywnych nad pozytywnymi (Wegge, Roth,
Schmidt 2008). Z innych badan nad potencjalem uczenia si¢ w zespotach zréznicowa-
nych pod wzgledem wieku wynika, Zze efektywno$¢ procesOw uczenia si¢ wzrasta,
w sytuacji, gdy ich czlonkowie potrafig uszanowac ludzi starszych, sa wyczuleni na
przejawy dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz posiadajg kompetencje w dziedzinie
zarzadzania wiekiem. Ponadto efektywnosci tych zespotdéw sprzyjajg wieloptaszczy-
znowo$¢ 1 kompleksowos¢ zadan (Ries i in. 2013). Jako przyktad moga stuzy¢ zespotly
konstruktorow czy naukowcow, tworzone przez specjalistow w roznym wieku, ktore
osiggaja imponujgce wyniki, m.in. dzigki konsolidacji odmiennych kompetencji
przedstawicieli réznych pokolen (Ries i in. 2013). Konflikty zagrazajace atmosferze
pracy, a tym samym utrudniajace badz uniemozliwiajace procesy uczenia si¢ niefor-
malnego wystepujg przede wszystkim w zespotach pracujagcych w systemie rotacyj-
nym, cechujacym si¢ stosunkowo szybkg zmiang stanowisk. Nizsza wydolno$¢ fi-
zyczna 0s6b w podeszlym wieku bywa nierzadko powodem irytacji i niezadowolenia
mtodszych cztonkow zespotu (Frieling i in. 2008).
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Ekonomiczne aspekty uczenia si¢ nieformalnego. Mozna $miato postawic teze,
iz problematyka uczenia si¢ nieformalnego w miejscu pracy bedzie takze w nastepnych
latach absorbowata uwage andragogow i przedstawicieli nauk ekonomicznych. Dotych-
czasowe wyniki badan nie moga w pelni satysfakcjonowac, niemniej wyznaczaja kieru-
nek poszukiwan, inspirujac do dalszych dociekan nad istotg i uwarunkowaniami proce-
SOW uczenia si¢ zintegrowanego z miejscem pracy. Manfred Becker (2017, s. 253-255)
zwraca uwage na szereg aspektow ekonomicznych, ktore wylonity si¢ dzigki urzeczy-
wistnionym dotychczas projektom badawczym i wymagaja poglebionej eksploracji:

e Ekonomicznej wydajnosci procesOw uczenia si¢ nie mozna zmierzy¢ bez sformu-
lowania celow uczenia si¢. Istnieje potrzeba wyjasnienia dualizmu celow uczenia
si¢ 1 pracy;

e Uczenie si¢ nieformalne przynosi wymierne efekty, gdy jego forma optymalnie
odpowiada problemowi czy zadaniu, ktore nalezy na stanowisku pracy rozwigzac;

e Impulsy plyngce bezposrednio z pracy uzasadniajg integracyjny charakter pracy
1 uczenia si¢;

e Cele ckonomiczne, zwlaszcza orientacja na wynik, winny stanowi¢ immanentny
element uczenia si¢ nieformalnego;

e W kontekscie uczenia si¢ nieformalnego nie moze zabrakna¢ motywacji (dlaczego
mam si¢ uczy¢?), odpowiednich srodkdéw i mozliwosci (z czego moge korzystac?)
ani jasno zdefiniowanego przedmiotu uczenia si¢/pracy (czego mam si¢ uczy¢?);

e Uczenie si¢ nieformalne oraz uczenie si¢ w instytucjach uzupeltniajg si¢ nawzajem,
wspolnie przektadajgc si¢ na ekonomiczny wynik uczenia sig;

e Im wigksza zgodno$¢ migdzy umiej¢tnosciami pracownika a wyzwaniem, ktore
stanowi kontekst uczenia si¢, tym lepszych wynikow mozna oczekiwac;

e Uczenie si¢ nieformalne jest mozliwe jedynie wowczas, gdy w potencjale pracow-
nika tkwig rezerwy;

e Przedmioty uczenia si¢ nieformalnego nie sg sformulowane; one wyrastajg z zadan,
ktére ma pracownik do rozwigzania;

e Pracownik konfrontowany z zadaniami ponizej swoich mozliwosci lub z zadania-
mi, ktére go przerastaja, nie bgdzie si¢ ani uczyt, ani odnosit sukcesow w pracy;

e Nawet male sukcesy sprzyjaja dalszym procesom uczenia si¢, porazki mogg sta-
nowi¢ powazng barier¢ na drodze uczenia sig;

e Praca i uczenie si¢ w grupach realizujacych wspélny cel przebiegaja korzystniej
niz w przypadku grup, w ktorych kazdy z cztonkoéw realizuje indywidualny cel;

e Bieglos¢ 1 kompetentno$¢ w obszarze wykonywanych czynnosci zawodowych
sprzyja dzialaniu w sytuacjach nieoczekiwanych i stawianiu czota nowym wyzwa-
niom (Becker 2017, s. 253-255).

Powyzsze wlasciwosci nieformalnego uczenia si¢ na stanowisku pracy pokazuja re-
lacje migdzy andragogika a ekonomig. Gospodarka, zainteresowana wsparciem niefor-
malnych procesdw uczenia si¢, czerpie wiedz¢ z obszaru badan andragogicznych nad
uczeniem si¢ w dorostosci. Andragogika posiada juz catkiem bogaty dorobek, ktéry moze
by¢ wykorzystany celem optymalizacji nieformalnych proceséw uczenia si¢ towarzysza-
cych wykonywaniu pracy zawodowej. Z kolei dla edukacji dorostych niezwykle inspiruja-
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ce moga okazac si¢ obserwacje poczynione w $wiecie pracy. Wszak jest ona zaintereso-
wana zglebieniem tych wszystkich uwarunkowan, ktdre wpltywaja na zwigkszenie efek-
tywnosci ludzkiego uczenia si¢. Poznanie determinantdw uczenia si¢ w $wiecie pracy
moze przyczynic si¢ do wzbogacenia teorii ludzkiego uczenia si¢ i przeksztalcania rozno-
rodnych Srodowisk stosownie do kryteriow efektywnego uczenia sie.

Podsumowanie. Zasadniczym bodZzcem do zwrdcenia si¢ ekonomii w strong
uczenia si¢ nieformalnego staly si¢ nowe koncepcje organizacji pracy wynikajgce
z megatrendow wspoélczesnosci, jak: internacjonalizacja i globalizacja, nowoczesne
technologie komunikacyjno-informacyjne i digitalizacja $wiata pracy, jej w coraz
wiekszym stopniu charakter ustugowy, przeobrazenia w sferze wartosci oraz subiek-
tywizacja pracy (Dehnbostel 2017, s. 346). Uczenie si¢ na stanowisku pracy lub, ina-
czej, uczenie si¢ zintegrowane z procesem pracy, jest ze wszech miar korzystne z per-
spektywy ekonomicznej. W dobie rosngcych oczekiwan pracobiorcow wobec wyko-
nywanej pracy zawodowej, podnosi jej atrakcyjno$¢, przyczyniajac si¢ m.in. do po-
glebienia wigzi pracobiorcy z zakladem pracy. Ta z kolei moze przetozyé si¢ na
zwickszenie szans przedsigbiorstwa na konkurencyjnym rynku. Warto podkresli¢, ze
uczenie si¢ zintegrowane z procesem pracy stanowi wazng kategori¢ ,,management of
speed”, bowiem podniesienie szybkosci i intensywnosci uczenia si¢ wywiera pozy-
tywny wplyw na dynamike proceséw pracy i rozwdj nowych produktow (Becker
2017, s. 228).

Rosngcemu zainteresowaniu nauki uczeniem si¢ nieformalnym na stanowisku pra-
cy towarzyszy zmiana trendéw w dziedzinie ksztalcenia i kwalifikowania zawodowego.
W minionych dekadach dominowato prze§wiadczenie o tym, ze wzgledy dydaktyczno-
-metodyczne, ekonomiczne oraz specyfika organizacji pracy narzucaja wymog ksztatce-
nia zawodowego w instytucjach o$wiatowych lub w ramach ofert zaktadowych. W kon-
sekwencji, sektor formalnej i pozaformalnej edukacji zawodowej ulegt rozbudowie.
Wraz z wprowadzeniem nowych koncepcji pracy i organizacji pracy, zwlaszcza kon-
cepcji wymagajacych refleksyjnego podejscia pracownikéw do wykonywanych czynno-
$ci 1 procesu pracy, mozna zaobserwowa¢ odwrdt od idei zcentralizowanej edukacji
zawodowej (Dehnbostel 2017, s. 346). W Niemczech, przykladowo, tendencja ta szcze-
golnie wyraznie rysuje si¢ w przedsigbiorstwach duzych i $rednich, ktore rozpoznaty, iz
uczenie si¢ poprzez refleksyjne uczestnictwo w nowoczesnych procesach pracy stanowi
jeden z warunkéw modernizacji i innowacji procesu pracy oraz zarzadzania wiedza.
W perspektywie ekonomicznej, jedng z niewatpliwie istotnych zalet uczenia si¢ zinte-
growanego z pracg jest — z punktu widzenia pracownika — ograniczenie czasu i ewentu-
alnych kosztow udziatu w ofertach edukacji formalnej i pozaformalnej. Dla pracodawcy
z kolei oznacza mozliwo$¢ redukcji nakladow organizacyjnych i finansowych na szko-
lenia pracobiorcow. Nalezy jednakze nadmienié, Ze procesy nieformalnego uczenia si¢
na stanowisku pracy pozostajg fenomenem Scisle powigzanym z aktywnos$cig edukacyj-
ng pracobiorcOw rozwijang w obszarze ksztalcenia formalnego 1 pozaformalnego. Jed-
nocze$nie wskazuja one na pewne ograniczenia procesOw uczenia si¢ przebiegajacych
w kontekstach instytucjonalnych, ktore nie sprzyjaja rozwojowi niektorych kompetencji
w takim stopniu jak ma to miejsce bezposrednio na stanowisku pracy. Chodzi tu zwlasz-
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cza o kompetencje niezbedne do unowoczesniania i optymalizacji proceséw pracy,
kompetencije pracy zespotowej i pracy w sieci, refleksyjnego dziatania w $rodowisku
pracy czy samosterowania wlasnym procesem uczenia si¢ (Dehnbostel 2017, s. 346).

Rozpoznanie relacji miedzy praca a uczeniem si¢ nieformalnym moze niewatpli-
wie przyczyni¢ si¢ do humanizacji pracy i ludzkiego zycia. W kontekscie tych dwoch
blizniaczych fenomendéw postulat ,,humanizacji pracy” oznacza nie tylko roszczenie
odnos$nie eliminacji negatywnego wpltywu pracy na zycie i zdrowie czlowieka;
w wickszym stopniu akcent pada na prace jako srodowisko inspirujgce i wspomaga;ja-
ce wszechstronny rozwo6j pracobiorcow. W obliczu zmian demograficznych na szcze-
golne podkreslenie zasluguje korelacja miedzy humanizacja pracy a prawidlowym
procesem starzenia si¢ pracobiorcOw oraz rozwojem przez nich szeregu pozadanych
kompetencji, w tym zwlaszcza kompetencji spotecznych.
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Transformative adult learning based
on Jack Mezirow’ theory
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Abstract. The article pertains to the transformational theory of adult learning. Transformation-
al learning is based on Mezirows’ theory. At the beginning, the theory of philosophical founda-
tion is presented. Selected views of Thomas Kuhn, Paulo Freire, Jurgen Habermas are used, as
they evidently correspond to the theory of transformational learning. Then, the author provides
graphical presentation of the issues discussed. Subsequently, the most important issues are
analyzed, for example: the frame of reference, disorienting dilemmas, rational discourse. Ten
stages of the Mezirows’ theory are presented. In the last part of the article, critical reviews of
the theory are discussed. For example: Mezirow has not taken into account the social context of
transformative learning and the fact that the theory has quite a metaphorical character.

Wprowadzenie. Cztowiek od zawsze probuje zrozumie¢ otaczajgcag go rzeczywi-
stos¢. Niektorzy majg w tym zakresie wigksze potrzeby, inni mniejsze. Jednym wy-
starczaja wyjasnienia zaczerpnigte z zewnatrz. Powtarzajg oni to, co uslyszeli, obejrze-
li, przeczytali oraz stosujg rozne mechanizmy psychologiczne, takie jak projekcja czy
racjonalizacja, po to by tworzy¢ tzw. ,,wyimaginowane do$wiadczenie”. Drudzy —
charakteryzujacy si¢ wigksza potrzebg poznawania i rozumienia $wiata — bywaja
zdolni do tworzenia wlasnych jego interpretacji. Osoby z tej grupy nie postuguja sie
orzeczeniami innych. Mozna o nich powiedzie¢, ze mysla samodzielnie. W parze
z autonomicznym mysleniem cztowieka idzie nauka transformacyjna, ktéra w naj-
prostszy sposob mozna zdefiniowac jako proces zmian dokonywanych w strukturach
poznawczych cztowieka (Mezirow 1987, 1991; Creaton 1994, 1996). Zmiany te do-
konujg si¢ pod wplywem samodzielnej, krytycznej refleksji podmiotu. Czlowiek oce-
nia swoje przekonania i odkrywa, ze wczes$niej wiele kwestii przyjmowat ,,na wiarg”
i nie poddawat ich jakimkolwiek watpliwosciom. Transformacyjne uczenie si¢ polega
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na przeksztalceniu posiadanych i utrwalonych schematow znaczeniowych, ktore ogra-
niczajg samodzielne myslenie i dzialanie oraz uczenie si¢ dorostych (Mezirow 1981,
1990).

Filozoficzne podstawy teorii transformacyjnego uczenia sie. Teoria transfor-
macyjnego uczenia si¢ — autorstwa Jack’a Mezirowa — jest silnie oparta na filozoficz-
nych podstawach i wyraznie koresponduje z wybranymi poglagdami: Thomasa Kuhna,
Paulo Freire’a, Jurgena Habermasa.

Thomas Kuhn z wyksztalcenia byt fizykiem, jednak najwigksza stawe przyniosta
mu wydana w 1962 roku ksigzka pt. ,,Struktura rewolucji naukowych” (Structure of
scientific revolutions), ktéra stanowila filozoficzng analiz¢ postgpu naukowego.
W czasach, kiedy kryteria naukowosci, zgodnie z ujgciem pozytywistow byly uzna-
wane za niezmienne, Kuhn wyrazit poglad, Ze rozumienie §wiata moze si¢ zmienia¢
wraz z uptywem czasu. Autor do regut rzadzacych postgpem naukowym wprowadzi
pojecie ,,paradygmatu” i zdefiniowat je jako osiggnigcie naukowe przesztosci, ktore
bylto oryginalne i atrakcyjne dla 6wczesnych pokolen naukowcow, a ktore jednocze-
$nie pozostato otwarte na dalsze modyfikacje.

,Paradygmatowi” mozna nada¢ dwa znaczenia. Po pierwsze mozna go okresli¢
jako prawde, zatozenie przyjmowane na zasadzie konsensusu jako najwlasciwsze
w danych czasach. Po drugie — jako obowigzujaca w dyscyplinach naukowych matry-
c¢ okreslajagca wzorce postepowania przy rozwigzywaniu problemow praktycznych
1 teoretycznych. Kuhn zauwazyl, ze tresci niepasujace do obowiazujacego paradygma-
tu nauki, nie majg szansy zaistnie¢. Tymczasem, w §wiecie wystepuje wiele zagadnien
niemieszczacych si¢ w wyznaczonych przez paradygmat ramach. Wskutek narastajg-
cej liczby watpliwosci pojawia si¢ potrzeba poszukiwania nowego paradygmatu, ktory
ostatecznego ksztaltu nabiera po okresie kryzysu poznawczego. Nowe fakty i ich in-
terpretacje powodujg powstawanie nowych teorii. Stary paradygmat ulega falsyfikacji,
a jego transformacja oznacza zmian¢ naukowej interpretacji. Warto podkresli¢, ze
0 przyjeciu nowego paradygmatu mozna méwi¢ dopiero po zaakceptowaniu go przez
wspolnote naukowcow. Jego wybor zas ma charakter perswazyjny. Pozostaje oparty
na argumentach, a nie dowodach. Filozofowie nauki (...) zdajq sobie sprawe z tego, ze
zadna teoria nigdy nie moze by¢ poddana wszystkim mozliwym zabiegom sprawdzajg-
cym, pytajq nie o to, czy jakas teoria zostala zweryfikowana, lecz raczej o stopien jej
prawdopodobienstwa w swietle aktualnie znanych faktow (Kuhn 1968, s. 160).

Paulo Freire uzyskat wyksztalcenie prawnicze, jednak cale zycie poswigcit za-
gadnieniom zwigzanym z edukacja. Zastynat przede wszystkim z tego, ze byl jednym
z tworcow pedagogiki emancypacyjnej. Wierzyl, iz edukacja moze spetlniaé¢ bardzo
szeroka funkcje spoteczna, by¢ kluczem do zmiany porzadku spotecznego poprzez
wplywanie na to, jak ludzie postrzegaja $wiat. Freire opracowal program alfabetyzacji,
oparty nie tylko na nauce czytania i pisania, ale takze na u$§wiadamianiu najnizszym
warstwom spotecznym Brazylii ich ubdstwa i wykluczenia spotecznego (Freire 1970).

Teoria myslenia transformacyjnego zawiera odniesienia do dokonanej przez Pau-
la Freire’a (1970) krytyki tzw. edukacji tradycyjnej. Freire postuzyt sie cieckawg meta-
forg 1 edukacje tradycyjng okreslit mianem edukacji bankowej. Madry — z zalozenia —
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nauczyciel przelewa wiedz¢ do ,,pustej” glowy biernego ucznia, ktéry ma t¢ wiedze

zapamigtac 1 odtworzy¢ na zyczenie nauczyciela. Stanowisko Freire’a wcigz pozostaje

punktem odniesienia dla wielu naukowcoéw 1 praktykdw zajmujacych si¢ edukacja.

Hanna Zielinska-Kostyto (2005) uwaza, ze wyzwolenie z sytuacji przedmiotowego

traktowania uczniow, wymaga zaré6wno ich wtasnych wysitkow, jak i pomocy z ze-

wnatrz. Trwanie w takiej sytuacji jest za$ stratg czasu i potencjatu ucznidw, poniewaz
nie majg oni mozliwosci rozwijania swojej krytycznej $wiadomosci, ktéra mogtaby

w przysztosci uczyni¢ z nich transformatorow $wiata. Freire (1970) opowiedzial si¢ za

dos¢ progresywna w latach siedemdziesigtych XX wieku konceptualizacjg edukacji,

ktorej celem byto podnoszenie swiadomosci ludzi, zaczynajacych dostrzegac spotecz-
ne, polityczne i ekonomiczne sprzecznosci. Taka wiedza stanowita element krytycznej
swiadomosci. Uczace si¢ osoby zaczely dostrzegac to, ze kazda z nich moze podjaé
dziatania przeciwko opresyjnym elementom rzeczywistosci. Freire opowiadal si¢ za
powiazang ze $rodowiskiem edukacjg demokratyczng. Jest to proces wychodzacy poza
szkote, obejmujacy wszystkie aspekty zycia. Nauczyciel musi uswiadomi¢ sobie, ze
nauczanie nie jest jednokierunkowe. Jego rolg jest zainicjowanie krytycznej dyskusji.

Demokratyczna konceptualizacja Freire’a bywa opisywana za pomocg trzech etapow

wzrostu $wiadomosci cztowieka:

1. Myslenie niezmienne (intransitive thought). Na tym etapie ludzie sg przekonani
o niemozliwo$ci kontrolowania swojego zycia. Czlowiek jest poddanym losowi fa-
talista. Wierzy w to, ze zmiana losu jest mozliwa tylko poprzez Boga.

2. Poczatek wiary w zmienno$¢ swojego polozenia (semi-transitive). Podmiot do-
strzega swojg sprawczos¢. Zaczyna mysle¢ o mozliwosciach zmiany oraz w nie-
wielkim, waskim zakresie zaczyna dziata¢ na rzecz zmiany. Czlowiek postrzega
problem z wtasnej perspektywy, widzi go osobiscie. Owo ,,widzenie” nie jest toz-
same z wizjg wigkszosci spoleczenstwa. Na tym etapie jednostka moze potrzebo-
wac silnego lidera, bedacego dla niego wzorem, autorytetem zdolnym do dokony-
wania zyciowych zmian.

3. Zmienno$¢ krytyczna (critical transitivity). Swiadomo$é cztowieka budowana jest
poprzez myslenie krytyczne. Podmiot analizuje swoje warunki zycia w kontekscie
globalnym. Myslenie to charakteryzuje osoby gotowe i zdecydowane na to, aby
dokona¢ zmian w swoim zyciu.

Freire promowat uczenie si¢ polegajace na otwieraniu przestrzeni dla nowej wie-
dzy, a nastepnie na jej wytwarzaniu. Uczniowska ciekawos$¢, otwarto§¢ na nowe po-
mysly 1 pytania stanowig centrum opisywanego procesu. Postawa krytyczna jawi si¢
jako cecha szczeg6lnie wazna dla mtodziezy (Shor 1993). Pozwala bowiem na zdefi-
niowanie samego siebie, dokonanie ocen, podjgcie decyzji, wprowadzenie zmian.
Podmiot staje si¢ w pelni §wiadomy swojej obecnos$ci w $wiecie, ale naktada to na
niego obowigzek odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

Pedagogike emancypacyjng Freire’a w ramach wspotczesnych nurtow wychowa-
nia analizowat Bogustaw Sliwerski (2005). Jednym z postulatéw pedagogiki emancy-
pacyjnej jest umozliwienie kazdemu cztowiekowi, by wyzwolil si¢ z opisywane]
wczesniej edukacji opartej na bankowej koncepcji uczenia si¢ na rzecz wiedzy zdoby-
wanej w dialogu. Nalezy zrezygnowac z postrzegania ucznia jako ,,pojemnika”, ktory
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musi by¢ wypelniony wiedzq i innymi kompetencjami (Sliwerski 2005, s. 270). Sliwer-
ski zwrocit uwage na wskazywanie przez Freira dwoch aspektow emancypaciji — su-
biektywnego i obiektywnego. Pierwszy z nich polega na dialogizowaniu podejmowa-
nym przez uczacych si¢, zarowno nauczyciela, jak i ucznia. Aspekt obiektywny edu-
kacji emancypacyjnej polega na podjeciu walki politycznej wobec roznych form nie-
potrzebnej dominacji (Sliwerski 2005). Edukacja w tym wypadku jest narzedziem
walki z niesprawiedliwoscia.

Konceptualizujac teori¢ transformacyjnego uczenia si¢, Mezirow skierowal swoja
uwage na prace Jurgena Habermasa, skupiajac si¢ szczegolnie na tej z 1971 roku, za-
tytulowanej ,,Wiedza i zainteresowania cztowieka” (Knowledge of human interests).
Habermas jest jednym z najwybitniejszych filozofow i socjologow XX wieku, nazy-
wany ,,teoretykiem nauki”. Jest badaczem podkreslajacym ideologiczna funkcj¢ nauki
i techniki oraz uczonym uznajacym rozum za podstawe regulacji spotecznych. Jego
prace byly interdyscyplinarne. Laczyty filozofie annalistyczna, marksizm, psychoana-
lizg 1 psychologie rozwojowa w ujeciu Piageta i Kohlberga oraz odwolywaty si¢ do
wybranych klasykow socjologii np. Durkheima, Meada i Parsonsa.

Mezirowa szczeg6lnie zainteresowaly trzy mozliwe sposoby uczenia sig, o kto-
rych pisat Habermas (1971), a mianowicie: techniczne, praktyczne i emancypacyjne.
W podejsciu technicznym nauka jest specyficzna — wyraznie uregulowana i odbywa
si¢ z zastosowaniem przepisow. Nauka praktyczna przebiega zgodnie z konwenansami
i normami spotecznymi. Nauka emancypacyjna jest rodzajem introspekcji, podczas
ktorej osoba uczaca si¢ jest samorefleksyjna i doswiadcza samoksztatcenia. Mezirow
odwotat si¢ takze do p6zniejszej pracy Habermasa (1984), ktora pozwolita nam zro-
zumie¢, ze istniejg dwa zasadnicze podejscia do uczenia si¢, okreslone mianem: in-
strumentalne oraz przekonaniowe. Stanowisko pierwsze wynika z praw logiki i opiera
si¢ na kryterium racjonalno$ci. Drugie za$ stanowi metod¢ komunikatywnego uczenia
prowadzaca do zrozumienia znaczenia nadawanego przez kogos innego. Jest to naby-
wanie wiedzy na podstawie tego, co mysla i wyrazaja inni.

Mezirow odwolywat si¢ w swojej pracy nie tylko do sposobow poglebiania tajni-
kéw wiedzy, ale takze do czynionych przez Habermasa analiz nad zwigzkami teorii
z praktyka. Dyskurs teoretyczny i praktyczny stanowi podstawe komunikacji. Ludzie
buduja wokot siebie systemy znaczen, dochodzg do wspdlnych wnioskow w wyniku
porozumiewania si¢. Wiedza nie jest arbitralnie narzucona oraz nie powstaje w wyni-
ku manipulacji. Na czlowieka dziataja jednak nieuswiadamiane przez niego motywy
myslenia 1 dzialania, sabotujgce proces samodzielnego wnioskowania. Dziatania te
moga pochodzi¢ z zewnatrz (np.: autorytet, ideologia) lub z wewnatrz (np. autoiluzja
na temat wilasnej osoby). Habermas negowat taki stan rzeczy i pod postacig teorii kry-
tycznej dazyt do zniesienia wszelkich wpltywow, ktdre potencjalnie zagrazaja autono-
mii cztowieka. Innymi stowy, celem teorii bylo to, aby ukryte motywy nie mogty do-
prowadzi¢ do deformacji procesu dochodzenia do prawdy (Habermas, 2006). Opisany
proces wymaga posiadania przez podmiot odpowiedniej formy moralnosci. Habermas
postuzyl si¢ teorig rozwoju moralno$ci autorstwa Kohlberga i stwierdzit, ze dopiero
pojawienie si¢ moralnosci postkonwencjonalnej pozwala na zdystansowanie oraz kry-
tyke rzeczywistosci, jak rowniez na Swiadome i pelne uczestnictwo w dyskursie pro-
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wadzacym do wytworzenia nowych wnioskow. Autor swoje poglady wyrazit w naste-
pujacych stowach: W zracjonalizowanym swiecie potrzebe uzyskania porozumienia
w coraz mniejszym stopniu zaspokaja odporny na krytyke zasob tych interpretacyi,
ktore uwiarygodnia tradycja; na poziomie w petni zdecentralizowanego rozumienia
Swiata, potrzebe konsensu musi coraz czesciej zaspokajaé ryzykowna, albowiem ra-
cjonalnie motywowana zgoda — uzyskiwana czy to bezposrednio dzigki interpretacjom
dokonywanym przez samych uczestnikow, czy tez dzieki profesjonalnej wiedzy eksper-
tow, ktora jest wtornie przyswajana jako wiasna (Habermas 1999, t. I, s. 557). Stwier-
dzit rowniez, ze: wraz z pojawieniem si¢ nowoczesnych struktur Swiadomosci rozpa-
dia si¢ bezposrednia jednos¢ prawdy, dobra i doskonatosci, jakqg sugerowaly podsta-
wowe pojecia religijne i metafizyczne (tamze, s. 419).

Podstawowe informacje o teorii transformacyjnego uczenia si¢. Mezirow,
pracujac jako edukator osob dorostych, zdat sobie sprawe z tego, ze czlowiek moze
dokona¢ zmian w swoich zalozeniach poznawczych, $wiatopogladzie, uczuciach
i dziataniach. Autor poszukiwal ram teoretycznych do opisu tego procesu. Znalazt
wiele inspiracji w pracach Kuhna, Freire’a i Habermasa. Zadna z tych teorii nie odda-
wala w pelni tego, co chciat przekazac, totez stworzyt wtasna wizje ,.konstruktywnego
uczenia si¢ dorostych”. Mezirow po raz pierwszy postuzyt si¢ terminem ,,transforma-
cja” podczas badan nad kobietami, ktore po kliku lub kilkunastoletniej przerwie po-
$wieconej na prace zawodowa, powracaty do sfery edukacji i podejmowaly ksztatce-
nia podyplomowe. Autor (Mezirow 1978) prowadzil badania jakosciowe, a ich nad-
rzednym celem bylo zdefiniowanie charakterystycznych czynnikéw utatwiajgcych lub
utrudniajacych kobietom powr6t do nauki. Zauwazyt on, ze podczas procesu przyswa-
jania wiedzy kobiety przezywaja co$, co zdefiniowal jako ,,0sobistg transformacje”
i wyodrebnit jej dziesig¢ faz. Tak oto powstata pierwotna wersja teorii ,.transforma-
cyjnego uczenia si¢”. Ustanowiony model uczenia dorostych po raz pierwszy zostat
zaprezentowany przez Mezirowa 1 Marsicka w 1978 roku w pracy zatytulowanej
»ransformacja perspektywy poprzez edukacj¢. Program powrotu kobiet do edukacji
na wyzszym poziomie” (Education for perspective transformation Women's reentry
program’s in Community Colleges). W tym czasie Mezirow zaczal prace nad udosko-
nalaniem swojej teorii, tworzac istotny we wspoétczesnej humanistyce model uczenia
si¢ dorostych.

Zgodnie z ta teorig ,,uczenie si¢” polega na zmianie sposobu spostrzegania
1 interpretowania rzeczywisto$ci. Przeksztatceniu ulegaja pojecia, przekonania, sady
i uczucia. Kluczows rolg w kreowaniu tych interpretacji stanowi refleksyjne myslenie.
Nauka przeksztalceniowa ma miejsce wowczas, kiedy czlowiek angazuje si¢
w dziatania pozwalajace mu dostrzec inny §wiatopoglad. Refleksyjny podmiot odcho-
dzi od dotychczasowego sposobu interpretowania rzeczywistosci, dokonuje zmian we
wlasnym $wiatopogladzie i jednoczesnie go poszerza. Opisywana zmiana jest wiasnie
transformacja myslenia. Przeksztatcenia mogg by¢ mniejsze lub wigksze i mogg miec
maty lub duzy wplyw na zycie dorostego ucznia. Ich trwatos¢ takze moze by¢ rdzna.
Transformacje myslenia sg $ci§le zwigzane z naszg perspektywa poznawcza, na ktorg
sktadajg si¢ nasze doswiadczenia, wiedza i zakorzenienie spoleczno-kulturowe. Jesli
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proces doswiadczania jest spdjny z naszymi uktadami odniesienia, to nie zachodzi
potrzeba transformacji myslenia. Jesli zas ,,nowe doswiadczanie” nie pasuje do na-
szych uktadow odniesienia to albo ,,odrzucamy” to do$wiadczenie, nie wierzymy
W nie, nie przyjmujemy go albo analizujemy je poprzez refleksje krytyczna, co moze
doprowadzi¢ do zmiany perspektywy poznania (Mezirow 1997). Mezirow uwaza, ze
krytyczna refleksja jest cechg wyrdzniajacg ksztalcenie dorostych. Dopiero na tym
etapie dojrzatosci mozemy interpretowa¢ waznosci swojego $wiatopogladu. Naucza-
nie tradycyjne (przekazywanie i egzekwowanie wiedzy) jest inhibitorem transformacji
myslenia. Uczestnicy tego rodzaju edukacji nigdy nie odkryja gl¢bi znaczen, nie od-
kryja roznych swiatopogladow i nie beda w stanie osiggnac autonomii myslenia.

Transformacyjne uczenia si¢ — uklad najwazniejszych pojeé. Zgodnie z teorig
Mezirowa istnieja dwa rodzaje uczenia si¢: formatywne i transformacyjne. Zaprezen-
towano je na ponizszych schematach (rys. 1 i 2).

RAMY ODNIESIENIA

doswiadczenie

= 2

nadawanie

znaczenia

= 2

interpretacja

PUNKTY WIDZENIA
IMOISANN IIAMYN

doswiadczenia

Rys. 1. Uczenie si¢ formatywne (opracowanie wlasne)

Kazdy cztowiek uczy si¢ w sposob formatywny, poniewaz jego zycie jest wypet-
nione zdobywaniem do$wiadczenia w okreslonym $rodowisku. Nowym do$wiadcze-
niom nadawane jest znaczenie, podlegajace w dalszej kolejnosci procesowi interpreta-
cji. Taka nauka jest przewidywalna i zrozumiata oraz przebiegajaca w znanym obsza-
rze uformowanym poprzez kultur¢ i wychowanie. Ramy odniesienia sg ,,sztywng”
struktura umystowa, w ktorej odbywa sie opisywany proces.

Istnieje mozliwo$¢ spostrzegania lub odczuwania tego, co nie wpisuje si¢ w zna-
ne nam ramy odniesienia. Wowczas nowe doswiadczenia mogg by¢ zignorowane lub
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tez uznane za nieprawdziwe. Trudne poznawczo sytuacje — okreslone mianem dezor-
ganizujacego dylematu — moga jednak, pod wplywem refleksji krytycznej, wptynaé
na przeformowanie posiadanych przez cztowieka pol poznawczych. Wowczas mamy
do czynienia z uczeniem si¢ transformacyjnym.

RAMY ODNIESIENIA

doswiadczenie

[ T

nadawanie
Zhaczenia

I

interpretacja

NAWYKI UMYSLOWE

doswiadczenia

NOWE RAMY ODNIESIENIA

PUNKTY WIDZENIA

Rys. 2. Uczenie si¢ transformacyjne (opracowanie wlasne)

W skréconych opisach dwoch typow uczenia si¢ uzyto kilku poje¢ (np. ramy od-
niesienia, punkty widzenia, nawyki umystowe, dezorientujace dylematy), ktore wy-
magajg szerszej prezentacji.

Ramy odniesienia sg to struktury umyslowe okreslajace nasz Swiat. Stanowig
one podstawe naszych zatozen i oczekiwan, poprzez ktore filtrujemy to, czego do-
$wiadczamy, a nastgpnie rozumiemy nasze doswiadczenie. Ksztattujg one nasze ocze-
kiwania, wyobrazenia i uczucia. Sg $cisle okreslone oraz uruchamiajg si¢ automatycz-
nie podczas naszej aktywnosci, zar6wno psychicznej jaki i fizycznej. Mezirow (1991)
utozsamiat owe ramy odniesienia z perspektywa myslenia, definiowang jako wiedza
osobista, personalna mapa pojgciowa, tozsamos$¢ poznawcza, Swiatopoglad. Perspek-
tywa poznawcza sktada si¢ z silnie zakorzenionych poprzez socjalizacj¢ przekonan.
Zyjac w danej kulturze, w okreslonym czasie, wszyscy dos§wiadczamy tego samego
i to prowadzi do nadawania takich samych znaczen i rozumienia danych kwestii w ten
sam sposob. Ramy poznawczego odniesienia obejmujg (podobnie jak postawy) naste-
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pujace komponenty: motywacyjny, poznawczy i emocjonalny. Opisywane struktury
sktadajg si¢ z dwoch wymiarow: nawykéw umystowych (habits of mind) oraz punk-
tow widzenia (points of view), (Mezirow 1997). Nawyki umystowe sg szerokimi,
abstrakcyjnymi orientacjami stanowigcymi zestaw kodow, ktore mogg by¢ kulturowe,
spoteczne, edukacyjne, polityczne Iub psychologiczne. Mozna je okresli¢ jako wyni-
kajace z przyzwyczajenia sposoby myslenia. Pod ich wpltywem, w $cisle okreslony
sposob odczuwamy i dziatamy. Nawyki umystowe dziatajg jak filtr, poprzez ktory
»cedzimy” nasze do$wiadczenia. Mezirow (2000) dokonat kategoryzacji nawykow
umystowych i wyroznit nastgpujace ich przyktady:

— socjolingwistyczne (zwyczaje, normy spoteczne, okreslenia jezykowe, itd.),

— moralno-etyczne (normy moralne),

— filozoficzne (religia, ideologia, itd.),

— psychologiczne (typy osobowosci, style wychowania, marzenia, itd.),

— estetyczne (gusta estetyczne, standardy, itd.).

Punkty widzenia powstaja w wyniku zestawienia obok siebie: uczué, przekonan,
sadow, postaw konkretnej osoby lub grupy osob (np. homoseksualistow, klientow
pomocy spotecznej). Mozna je okresli¢ jako specyficzne interpretacje uksztattowane
poprzez socjalizacje (Mezirow 2000). Punkty te sa przede wszystkim wynikiem asy-
milacji kulturowej. Najwigkszy wplyw na ich powstanie majg nasi gléwni opiekuno-
wie — najczesciej rodzice.

Dezorientujacy dylemat to kolejne, warte oméwienia w ramach teorii transfor-
macyjnego uczenia si¢ pojgcie. Jest to trudna sytuacja poznawcza wykraczajaca poza
ramy poznawczego odniesienia. Cztowiek moze si¢ w niej znalez¢ na skutek jakiego$
znaczacego wydarzenia lub bodzca o intensywnym dziataniu. Dezorientujace dylema-
ty zaklocajg funkcjonowanie poznawcze podmiotu. Moga one by¢ ekstremalne, np.
$mier¢ wspotmatzonka, rozwod, utrata pracy; lub tez mniej skrajne, np. zaangazowa-
nie w rozw0j zawodowy, czytanie kontrowersyjnej ksigzki. Jednym z rezultatow prze-
zywania dezorientujacego dylematu jest doprowadzenie podmiotu do glgbokiego za-
stanawiania si¢ nad wlasnym zyciowym potozeniem, nad wiasng aktywnoscig. Osoba,
ktora znajdzie si¢ w takiej sytuacji, moze takze skupi¢ si¢ na zalozeniach i doswiad-
czeniach lezacych u zrodel swoich przekonan i dziatan. Cztowiek pod wptywem dezo-
rientujgcego dylematu moze uruchomic refleksje krytyczna. Pojecie refleksji kry-
tycznej pojawito si¢ w piSmiennictwie zwigzanym z edukacjg w pierwszej potowie
XX wieku. Dewey (1938) podkreslat, ze refleksja krytyczna wymaga od cztowieka
zdolnosci ,,spojrzenia pod powierzchni¢”, zbadania wickszego obszaru, patrzenia na
sytuacje catosciowo, dostrzezenia kontekstu i wzigcia go pod uwage. Krytyczna re-
fleksja to proces, podczas ktorego czlowiek §wiadomie bada wtasne przekonania, in-
terpretacje i buduje nowe znaczenia. Obejmuje rozwazania nad posiadanymi przez
podmiot przekonaniami jak réwniez identyfikacje nowych tresci. Mezirow w swoich
pracach kilkakrotnie podkreslat, ze aby doszto do refleksji krytycznej, musi najpierw
wystapi¢ kilka poprzedzajacych jg elementdéw. Ich kolejnos¢ moze by¢ rozna (Mezi-
row 1991, 1998). Jednym z nich jest posiadanie impulsow i mozliwosci — w tym inte-
lektualnych — do dostrzezenia struktury oraz tresci swoich przekonan. Impulsy mozna
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pozyska¢ indywidualnie lub poprzez kontakt z innymi impulsami, np. poprzez analizg
jakiej$ teorii, ludzkich wytwordw, skutkow cudzych dzialan. Innym elementem jest
umiejetnos¢ bycia obiektywnym wobec swoich przekonan oraz otwarcie na nowe
pomysty i punkty widzenia. Trzecim elementem jest upor poznawczy w obliczu nie-
jednoznacznosci 1 niepokoju. Czwartym elementem za$ jest zdolno$¢ przemyslenia
w racjonalny sposob tego, co na nowo zostato odkryte.

W publikacji z 1995 roku, w rozdziale na temat teorii uczenia si¢ dorostych Me-
zirow podkres$lat znaczenie krytycznej refleksji w transformacyjnej teorii uczenia sig.
Byt zdania, zZe refleksja sama w sobie jest aktem intencjonalnej oceny wtasnych dzia-
fan. Krytyczna refleksja wigze si¢ nie tylko z analiza natury i konsekwencji wtasnych
dziatan, ale obejmuje takze zwigzane z dziataniem okolicznosci. Mezirow (2000) za-
proponowat trzy rodzaje refleksji i opisal ich role w przeksztalcaniu systeméw zna-
czen i perspektyw poznawczych. Wyroznit: refleksj¢ nad zawartoscig (content reflec-
tion), refleksje nad procesem (proces reflection) i refleksja nad zatozeniem (premise
reflection). Pierwsza z nich (refleksja nad zawarto$cia) dotyczy tresci i jest refleksja
nad tym co si¢ dzieje lub nad danym obszarem zainteresowania. Druga (refleksja nad
procesem) zwigzana jest z ocena dostepnych danych oraz oszacowaniem danych bra-
kujacych. Jej dalszy etap polega na rozpatrywaniu dostepnosci niezbednych i wystar-
czajacych interpretacji. Trzecia (refleksja nad zatozeniem) taczy si¢ z rozpatrywaniem
podstawy naszej wiary w dang kwesti¢ oraz tego, dlaczego koncentrujemy si¢ na tym,
a nie innym obszarze zainteresowania. Zdaniem Mezirowa refleksja nad zalozeniami
jest w najwickszym stopniu zintegrowana z transformacjg myslenia.

Refleksja krytyczna moze przyja¢ specyficzna forme¢ autorefleksji (Mezirow
1990). Przewarto§ciowania zwigzane z samym sobga moga miec¢ jedna z czterech form:
narracyjna, systemowa, terapeutyczna, epistemiczng. W pierwszej z nich stosujemy
narracj¢ krytyczng i odnosimy ja do zatozen na temat nas samych. Uwaznie analizu-
jemy posiadane przez nas zalozenia, przekazane nam wczesniej przez inny podmiot.
Dokonujac systemowej krytycznej autorefleksji nasza wage koncentrujemy na wpty-
wach kulturowych i organizacyjnych (obowigzujacych np. w miejscu pracy) oraz
wplywach moralno-etycznych (np. normach spotecznych). Terapeutyczna krytyczna
autorefleksja polega przede wszystkim na analizie uczu¢ oraz ich konsekwencji. Przy-
ktadem moze by¢ sytuacja, podczas ktorej zdajemy sobie sprawe z tego, ze nic chce-
my si¢ czego$ nauczy¢ z uwagi na strach (np. przed korzystaniem ze zdobyczy naj-
nowszych technologii). Rodzaca si¢ w nas frustracja powoduje podejmowanie kry-
tycznej refleksji i prowokuje zastanawianie si¢ nad napotkanymi uczuciami. Refleksja
epistemiczna ,,bada” nie tylko zatozenia, ale takze przyczyny, charakter i konsekwen-
cje tego, ze kto$ posiada okreslony szablon zatozen. Mezirow (1990) uwaza, ze kry-
tyczna refleksja jest bezposrednim prekursorem transformacyjnego uczenia si¢.

Przedstawiajac uktad waznych dla opisywanej teorii poj¢¢, nie mozna poming¢
zagadnienia racjonalnego dyskursu. Jest to sposob, a zarazem sztuka rozmowy
z innymi osobami. W kontekscie transformacji myslenia mozna go rozumieé jako
wyspecjalizowane wykorzystanie dialogu w celu poszukiwania wspolnego zrozumie-
nia oraz wspoélnej oceny zasadnos$ci interpretacji lub przekonan. Transformacyjne
uczenie si¢ obejmuje przej$cie od ,,egoistycznych debat” do Sswiadomego i empatycz-
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nego stuchania. Przyktadami takiego dyskursu jest gleboki dialog z kolegami, dysku-
sja z nauczycielem lub mentorem. Refleksyjny dyskurs obejmuje krytyczng oceng
zatozen. Moze on doprowadzi¢ do transformacji perspektywy poznania, a nastgpnie
wzmocni¢ nowopowstalg konstrukcje umystowa (Mezirow 2003). Idealne warunki do
rozwoju dyskursu, w konsekwencji ktorego moze dokona¢ si¢ transformacja mys$lenia,
spelnione sg rzadko, ale warto je przyblizy¢. Pierwszym z nich jest posiadanie szero-
kiej, pozyskanej z kompetentnych zrodet wiedzy, przy jednoczesnym zachowaniu
otwartosci na alternatywne punkty widzenia. Kolejnym warunkiem jest umiejetnose
wczucia si¢ w potozenie poznawcze innych osdb oraz bycie wrazliwym na to, jak oni
mysla 1 co czuja. Skuteczny udziat w dyskusji oraz uczeniu si¢ transformacyjnym
wymaga takze dojrzatosci emocjonalnej. Swiadomo$é emocji i umiejetnoéé ich kon-
trolowania zostata nazwana przez Golemana (1988) inteligencja emocjonalng. Poczu-
cie zaufania, solidarnosci, bezpieczenstwa stanowig wazne przestanki swobodnego
dyskursu, pelnego udzialu w dyskusji, ktora nie jest skupiona na przezwycigzaniu
argumentéw, a na znalezieniu nici porozumienia, akceptacji rdznic, poszukiwaniu
syntez 1 przewarto§ciowan. Wazna jest rdwniez umiegjetnos¢ ,,wazenia dowodow”
i obiektywnej oceny argumentow.

Proces uczenia sie transformacyjnego. Uczenie si¢ transformacyjne jest zawsze
zwigzane z poszerzeniem lub zmiang ram odniesienia. Przypomnijmy, ze ramy odnie-
sienia sg uksztaltowane przez do§wiadczenia zyciowe oraz zapewniajg nam poczucie
stabilnosci, spojnosci, wspolnoty i tozsamosci. Bywajg zabarwione emocjonalnie oraz
silnie bronione przez posiadajace je osoby. Metaforycznie mozemy je przedstawié
jako rodzaj soczewek, przez ktore ogladamy nasze aktualne doswiadczenia i dyskursy.
Ramy odniesienia trudno zmieni¢, aczkolwiek jest to mozliwe poprzez transformacyj-
ne uczenie si¢. Dokonujgc samorefleksji jesteSmy w stanie zrozumie¢, a w dalszej
kolejnosci, ewentualnie integrowac tresci niekoniecznie spojne z naszym doswiadcze-
niem. Teoria transformacji polega na byciu krytycznym wobec wlasnych uktadéw
odniesienia. Ewentualna transformacja perspektywy poznania zawsze bedzie miata
duzy wptyw na zycie czlowieka. W jej wyniku zmienia si¢ sposob interpretacji no-
wych znaczen, a takze sposdb widzenia siebie. Dostrzegamy rozbiezno$¢ w naszym
mysleniu oraz postgpowaniu, w porownaniu do myslenia bedacego udzialem naszego
otoczenia (np. rodziny). Podmiot moze odczu¢ dysonans. Zastanawia si¢ wowczas czy
kontynuowac proces transformacji, czy tez moze ta rozbieznos¢ jest zbyt trudna dla
niego i lepiej powrdci¢ do poprzedniej perspektywy poznania. Perspektywy poznania
moga zosta¢ zmienione dwoma sposobami. Przypomnijmy, ze Mezirow (1991), zapo-
zyczajac pewne pomysty od Habermasa (1971), dokonat opisu tych sposobow za po-
mocg dwoch domen: instrumentalnej i komunikatywnej. Domena instrumentalna
odnosi si¢ do zrozumienia ,,jak co$ dziata” i obejmuje dziedziny zwigzane z manipula-
cja srodowiskiem, np.: inzynieria, zarzadzanie, ksztalcenie dorostych, inne dziedziny
techniczne. Nauka instrumentalna dotyczy poznawania zwigzkow przyczynowo-
-skutkowych i rozwigzywaniu probleméw o podobnym charakterze. Domena komuni-
katywna obejmuje relacje migdzy ludzmi. Odnosi si¢ do praktyk komunikacyjnych
cztowieka 1 jest SciSle okre$lona poprzez normy kulturowe i spoteczne. Definiujg ja
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takze intencje indywidualne podmiotow, takie jak: ideaty, kwestie moralne, koncepcje

polityczne oraz uczucia. Mezirow opisal rozumowanie w tej domenie jako korzystanie

z whasnych do$wiadczen w celu zrozumienia innego. Autor bral pod uwage takze do-

men¢ emancypacyjng, zwigzang z krytyczng analizg swoich wlasnych zalozen. Jed-

nakze domena ta prawie nie wystepowala w procesie transformacyjnego uczenia sig.

Mezirow (1978), gromadzac material badawczy do swojej pracy o zmianach per-
spektyw poznawczych kobiet, powracajacych po wieloletniej przerwie na studia, zau-
wazyl pewne wzory w ich mysleniu i dziataniu. Autor doszedt do swoich wnioskow
na podstawie bezposredniej obserwacji badanych oraz rozméw z nimi. W ten sposob
opracowat opis krokoéw bedacych czegscig sktadowa procesu transformacyjnego ucze-
nia si¢. Piszac najogolniej, kroki te opisuja proces, w ktorym osoba angazuje si¢
w dzialania mogace prowadzi¢ do zmiany jej punktu widzenia. Pelen opis dziatan
prowadzacych do transformacji myslenia Mezirow zawart w dwodch pracach: ,,Uczenie
si¢ jako transformacja” (Learning as transformation, 2000) oraz ,,Teoria uczenia si¢
transformacyjnego” (Transformative learning theory, 2009).

Proces transformacji myslenia moze by¢ zainicjowany na dwa sposoby. Po
pierwsze: jako wynik powtarzajacej si¢, aktywnej interakcji, np. cztlowiek rozpoczyna
studia. Po drugie: jako wynik asymilacji, ktorej doswiadcza podmiot, np. znalezienie
si¢ w innej kulturze. Transformacja moze by¢ spowodowana nagla, epokowsa, drama-
tyczng reorientacja. Doswiadczamy wowczas szybkiego, nawet natychmiastowego
wgladu do naszych struktur poznawczych. Zmiana perspektywy moze tez obejmowaé
stopniowg seri¢ zmian i powoli reorientowa¢ punkty widzenia podmiotow.

Autor skrupulatnie opisal rezultaty swojej obserwacji. Zauwazyl, ze kazdy
z uczestnikow jego badan przechodzit proces transformacji w sposob dla siebie specy-
ficzny, zalezny od potrzeb, poziomu integracji, wiary w sens przesuni¢cia wlasnej
perspektywy poznawczej. Proces przebiegal takze ze zrdéznicowang intensywnos$cia
i skutecznos$cig. Zaproponowane przez Mezirowa kroki moga by¢ cykliczne lub reku-
rencyjne. A sg to:

1. Dezorientujace dylematy. Pod wptywem jakiego$ wydarzenia lub zespotu wy-
darzen uruchamiany jest proces zmian ramy odniesienia. Osoba moze doswiad-
czy¢ zupehie innego §wiatopogladu niz ten, ktdry posiada. Staje si¢ zdezorien-
towana wobec swoich wlasnych przekonan i wyborow zyciowych. Mezirow jako
przyktad podat przezycia gtownej bohaterki filmu ,,Edukacja Rity”.

2. Wglad w siebie (self-examination). Implikacje wynikajace z autoanalizy generuja
pewne negatywne uczucia np.: strach, ztos¢, poczucie winy i wstydu. Uczucia te
wynikaja z niepokoju, poniewaz zachwiany zostal dotychczasowy sposéb po-
strzegania $wiata. Wglad w siebie jest swoistym ,,rachunkiem sumienia”, ktory
wynika z poczucia winy lub wstydu.

3. Krytyczna ocena zalozen. Osoba podejmuje krytyczng refleksj¢ nad niektorymi
ze swoich podstawowych przekonan. Krytyczna ocena moze odbywac si¢ w roz-
nych wymiarach, np.: epistemicznym, spoteczno-kulturowym, psychologicznym.
Podmiot moze zastanawia¢ si¢ nad dokonanymi wyborami i ewentualnym prze-
gapieniem zyciowych szans, determinujacych jego los.
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4. Zauwazenie i akceptacja wspolwystepowania frustracji poznawczej u innych
os6b. Podmiot dostrzega innych ludzi, bedacych w podobnej sytuacji i do§wiad-
czajacych podobnego jak on, stanu niezadowolenia. Przykltadowo: angazuje si¢
on w racjonalny dyskurs z przyjaciotmi, rodzing lub wspoétpracownikami i od-
krywa to, Ze inne osoby mialy podobne do$wiadczenia oraz reagowaty porowny-
walnie w obliczu napotkanych dylematéw. Podmiot obserwuje, ze w wyniku nie-
zadowolenia poznawczego, u kogo$ innego doszlo do transformacji myslenia.
Procesy te sg spostrzegane calosciowo.

5. Doswiadczanie nowych rol, relacji miedzyludzkich i dzialan. Refleksyjne
spojrzenie na rzeczywisto$¢ i racjonalny dyskurs prowadzi do odnalezienia no-
wych, alternatywnych ,.kreacji zyciowych”. Mozemy tego doswiadcza¢ wspolnie
Z przyjaciétmi i nauczycielami.

6. Planowanie sposobu dzialania. Osoba w procesie transformacji planuje dalsze
dzialania, ktore beda zgodne z jej nowym, wiekszym i bardziej elastycznym $wia-
topogladem.

7. Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci. Podmiot angazuje si¢ w rozwoj osobi-
sty, uczy si¢, zdobywa konkretng wiedzg i umiejetnosci. Celem tej aktywnosci
jest realizacja wiasnych planow. Przyktad takiej aktywno$ci: wziecie udzialu
w szkoleniu po to aby zapozna¢ si¢ z innowacjami lub uzyskac¢ nowa prace.

8.  Wdrazanie si¢ do nowych rol. Osoba zmienia swoje zyciowe polozenie i do-
swiadcza rzeczywistosci, bedac w nowe;j roli. Jest sktonna do modyfikacji swoich
zachowan i dostosowywania si¢ do nowych wymagan.

9. Budowanie pewnosci siebie w nowych rolach i relacjach. Podmiot z wicksza
pewnoscia siebie odnajduje si¢ w nowym potozeniu. Buduje poczucie kompeten-
cji w szerszym zakresie sytuacji, w zyciu prywatnym i w pracy.

10. Reintegracja wlasnego zycia w oparciu o nowe perspektywy. Proces transfor-
macji polega na integracji nowych perspektyw w taki sposob, aby wspotgraty ze
starymi perspektywami cztowieka, co prowadzi to do uelastycznienia $wiatopo-
gladu.

Krytyka teorii Mezirowa oraz inne podej$cia do uczenia si¢ transformacyj-
nego. Teoria Mezirowa od chwili powstania budzi szerokie zainteresowanie, zwlasz-
cza w srodowisku andragogéw. Sg tacy, ktorzy uznaja ja za najwazniejsza teori¢ funk-
cjonujaca w edukacji dorostych (Brookfield 2000; Cranton 1997) oraz tacy, ktorzy
skupiaja si¢ na podkresleniu stabych stron tej teorii. Krytyczne nastawienie wynika
z kilku zasadniczych powodéw. Pierwszy z nich zwigzany jest z tym, iz autor nie
przywiazat odpowiednio duzej uwagi do spoteczno-kulturowego aspektu transformacji
myslenia. Z drugiej strony podkreslano zbyt racjonalne i analityczne podejscie do
owej teorii w stosunku do jej zbyt metaforycznego charakteru (Collard, Law 1989).

Dokonujac przegladu prac Mezirowa, rzeczywiscie mozemy zauwazyC, ze
w swoich doniesieniach pominat on wage kontekstu spotecznego. Tymczasem czynni-
ki spoteczne, kulturowe i materialne, z duzym prawdopodobienstwem mogg miec
zwigzek ze spolecznym uczeniem si¢. Kontekst spoteczny moze utatwia¢ lub hamo-
wac¢ proces refleksji (McWhinney 2004, King 2005). Uczenie si¢ dorostych jest row-
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niez zalezne od kultury (Baumgartner, Merriam 1999; King 2005; Merriam, Caffarella
1999). Sharan Merriam (2004) pisze wprost, ze kazdy cztowiek inaczej si¢ uczy, i tym
samym inaczej postrzega otaczajaca go rzeczywistos¢, co w duzej mierze zalezy od
srodowiska, w ktorym si¢ wychowat. Freire (1970, 2003) twierdzit, ze najnizsze klasy
spoleczne (tzw. uciskani) utracity zdolno$¢ do zakwestionowania warunkow zycia
i refleksyjnego myslenia o nim. Klasy te zostaly pozbawione pewnosci siebie nie-
zbednej do tego, by by¢ niezaleznymi myslicielami. Odwotujac si¢ do tego paradyg-
matu, mozemy wywnioskowaé, ze krytyczna refleksja w ogole nie zachodzi wsrod
niskich klas spotecznych. Na podstawie tej informacji tatwo wysnu¢ wniosek, ze klasy
te nie sg zdolne do transformacji myslenia.

Wiele zdan krytycznych odnosi si¢ do zbytniej pewno$ci Mezirowa, co do racjo-
nalnosci jego teorii (Taylor 2001). Tymczasem wielu badaczy przedstawia transfor-
macyjne uczenie si¢ jako proces intuicyjny i emocjonalny. John Dirkx i jego wspot-
pracownicy (za: Grabove 1997) uznali podej$cie Mezirowa za zbyt racjonalne, po-
znawcze i analityczne oraz sktaniali si¢ do podswiadomego i kreatywnego widzenia
transformacyjnego uczenia si¢. Tak widziane transformacyjne uczenie si¢, opiera si¢
przede wszystkim na pracy Roberta Boyda, ktory opracowat teori¢ edukacji transfor-
mujacej w oparciu o psychologi¢ analityczna (Boyd, Myers 1988). Transformacja
zdefiniowana przez Boyda oznacza zasadnicza zmiang w osobowosci. Ten proces
wymaga integracji wielu zrodet, takich jak: symbole, obrazy, archetypy. Wazne jest,
aby w poczatkowej fazie transformacji podmiot byl otwarty na otrzymanie ,,alterna-
tywnych znaczen”, a nastgpnie na zarekomendowanie tych nowych znaczen jako waz-
ne i prawdziwych. Najbardziej krytyczny etap procesu transformacji ma miejsce
wowczas, kiedy zdajemy sobie sprawe z tego, Ze stare wzory i sposoby postrzegania
nie majg juz wiekszej wartosci. Mozna z nich wtedy zrezygnowac. Jednakze istnieja
takie przypadki, kiedy ,,stary” system postrzegania (np. nasze dotychczasowe przeko-
nania) taczymy z nowym systemem, co wydtuza proces transformacji.

Krytyka zwigzana z twierdzeniem, ze nauka transformacyjna moze by¢ utrudnio-
na poprzez perspektywe racjonalnego myslenia oraz tradycje nauczania (autorytety)
sprowadza uczonych do tworzenia kolejnych alternatywnych modeli transformacyjne-
go uczenia si¢. Niektorzy tworza modele wyraznie korespondujace z twierdzeniami
Mezirowa, a inni majg bardziej odmienne spojrzenie na transformacje.

O’Sullivan (2003) definiowat transformacyjne uczenie si¢ podobnie do Meziro-
wa. Wedlug tego autora, nauka przeksztalceniowa polega na przezywaniu glebokich,
strukturalnych zmian w podstawowych zalozeniach, my$lach, uczuciach i dziataniach.
Jest to rodzaj zmiany §wiadomosci. Zamiana ta jest radykalna i nieodwracalna. Innymi
stowy, zmienia ona nasz sposob bycia w §wiecie, prowadzac do rekonstrukcji sposobu
mys$lenia o nas samych i 0 naszym miejscu w swiecie. Pozwala to na przeformutowa-
nie naszych relacji z innymi ludzmi i ze §wiatem przyrody, naszego rozumienia sto-
sunkow wladzy, struktury klasy, rasy, plci, naszej swiadomosci ciata, wizji alterna-
tywnych podejs¢ do zycia, poczucia mozliwosci dla sprawiedliwosci spotecznej, poje-
cia o pokoju 1 szcz¢$ciu osobistym.

Teoria Mezirowa dotyczaca transformacyjnego uczenia si¢ jest na wielu plasz-
czyznach podobna do teorii konstruktywistycznych (Cragg, Plotnikoff, Hugo, Casey,
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2001). Okreslenie ,.konstruowanie znaczenia” wystepuje najczesciej w pracach: Joha
Deweya, Marii Montessori, Jeana Piageta, Jerome'a Brunera i Lwa Wygotskiego.
W teoriach konstruktywistycznych znaczenie budowane jest z wiedzy. W edukacji
konstruktywistycznej uznaje si¢, ze nauka zdobywana jest poprzez zbieranie do$wiad-
czen. Odbywa si¢ to na drodze dochodzenia do wnioskow, krytycznego myslenia
1 interakcji z innymi uczniami. Mezirow zaktadal, ze kazde ,,uczenie si¢” jest zmiang,
ale nie wszystkie zmiany prowadza do transformacji. W nauce transformacyjnej zde-
cydowanie wigkszg role odgrywa refleksja krytyczna, gdyz dzigki niej podmiot moze
budowa¢ wiedz¢ zupelnie samodzielnie oraz przeformulowywaé swoje struktury po-
znawcze.
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Katarzyna PARDEJ

Relacje miedzy postrzeganiem zmyslowym
a modelami wyobrazeniowymi w procesie
ksztalcenia zawodowego

The relation between sensual perception and
imagination models

Stowa kluczowe: pedagogika, ksztatcenie zawodowe, czynno$ci poznawcze, modele wyobra-
zeniowe, percepcja.

Key words: pedagogy, vocational education, cognitive activities, imagination models,
perception.

Abstract. The article discusses the transformation of sensual cognition into imagination
models using simplification. They constitute levels of cognitive activities of a learner in the
process of gaining knowledge. Stages in sensual perception are shown in the context of
teaching-learning. The article also presents the functioning of senses such as sight, smell,
hearing, taste, touch, kinaesthetic and balance and their role in creating imagination models.

Wprowadzenie. Tworcy wszelkich innowacji, oryginalnych rozwigzan proble-
mow technologicznych mniej lub bardziej znaczacych dla rozwoju ludzkos$ci, modyfi-
kujacy otaczajaca nas rzeczywisto$¢ i dostosowujacy ja do zmieniajgcych si¢ naszych
potrzeb, zobligowani sa do pobudzania wyobrazni, tworzenia modeli wyobrazenio-
wych.

Wraz z poznaniem zmystowym i czynnosciami motorycznymi, modelami symbo-
licznymi i strukturami teoretycznymi modele wyobrazeniowe sktadajg si¢ na model
czynnosci poznawczych uczacego sie w procesie zdobywania wiedzy'. Fakt ten ozna-
cza, ze modeli wyobrazeniowych nie nalezy przypisywaé wylacznie wielkim kreato-
rom wspotczesnych trendow technologicznych. Towarzyszg one czlowiekowi na kaz-
dym etapie zycia i w kazdej dziedzinie, poczawszy od realizowania codziennych obo-
wigzkow, na wykonywaniu specjalistycznych zadan zawodowych skonczywszy.

W modelach wyobrazeniowych na drodze uogdlniania zakodowane sg informacje
o zjawiskach pojawiajacych si¢ w wyniku wykonania czynnosci elementarnych. Dro-
ga do poziomu modeli wyobrazeniowych wiedzie od poziomu poznania zmystowego,
na ktorym dochodzi do réznicowania prostych doznan zmyslowych, spostrzegania

' L. Kolkowski, S.M. Kwiatkowski, Elementy teorii ksztalcenia zawodowego, IBE, Warszawa 1994.
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zjawisk, przedmiotow i czynno$ci motorycznych albo ich cech jednostkowych, jak
rowniez tworzenia obrazéw zmystowych na podstawie bezposredniej obserwacji’.

W niniejszym artykule zostanie omowiony proces przetwarzania spostrzezen
zmystowych w modele wyobrazeniowe przez uczniéw szkot zawodowych.

Etapy spostrzegania zmyslowego przedmiotéow i zjawisk. W szkotach zawo-
dowych proces czynno$ci poznawczych ucznia w trakcie zdobywania wiedzy rozpo-
czyna si¢ od procesu spostrzegania zmystowego, poznania wycinka rzeczywistosci
dostepnego zmystom bez uchwycenia korelacji z innymi przedmiotami rzeczywisty-
mi, z ktorymi jest on faktycznie zwigzany. Innymi stowy fragment rzeczywisto$ci
podlega procesowi spostrzegania, tj. ,,procesowi tworzenia reprezentacji przedmiotu
na podstawie informacji otrzymanych z narzadéw zmystowych i [...] informacji za-
wartych w pamieci”™.

Proces spostrzegania jest §ci§le zwigzany z bodzcem dystalnym — oddzialujacym
z pewnej odleglosci na narzady zmystow, bodzcem proksymalnym — pojawiajacym si¢
w konsekwencji bezposredniego kontaktu bodzca dystalnego z narzgdem zmystu oraz
wrazeniami — bedacymi odzwierciedleniem podstawowej cechy zmyslowej zareje-
strowanej w wyniku odbioru danych sensorycznych, traktowanymi takze jako aktyw-
no$¢ drog wstepujacych, biegnacych od narzadow zmystowych, przy czym poszcze-
gblne wrazenia sg izolowane od pozostalych, tj. wrazenie ksztattu, jasnosci, wielkosci
czy barwy*.

Warunkiem niezb¢dnym do konstruowania $wiata w umysle jednostki jest zajécie
procesu transdukcji polegajacego na przeksztalceniu w impulsy nerwowe wychwyco-
nej energii fizycznej z otaczajacego Srodowiska, zainicjowanej pobudzeniem po-
wierzchni recepcyjnej danego analizatora. Mnogo$¢ docierajacych do jednostki bodz-
cow zmystowych wymaga uwagi selektywnej. Komorki receptorowe sa wyspecjali-
zowanymi neuronami przekazujacymi odpowiedniemu analizatorowi (np. wzrokowe-
mu, sluchowemu, smakowemu, wgchowemu) informacj¢ sensoryczna (np. czgstotli-
wos¢ promieniowania elektromagnetycznego, zmiany w ci$nieniu powietrza, strukture
czastek molekularnych tworzacych bodzce smakowe oraz wechowe). Informacje od-
bierane przez pojedyncze neurony z ograniczonej cz¢sci pola recepcyjnego reaguja na
okreslone wlasciwosci spostrzeganego przedmiotu. Neurony wyzszego rzedu z kolei
integrujg informacje z r6znych jednostek detektora.

Proces organizowania percepcji umozliwia cato$ciowy odbiér informacji na te-
mat atrybutow bodzZca, tj. wielko$ci, intensywnosci, ksztattu i odlegtosci. Coraz bar-
dziej ztozone elementy spostrzeganej rzeczywistosci przekazywane sg do specyficz-
nych obszarow kory czuciowej i asocjacyjnej. Spostrzezenie nie zasztoby jednak,
gdyby $lad dzialajacego bodzca nie majacego charakteru znaczeniowego nie zostat
przechowany w pamigci sensoryczne;.

2 S.M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, IBE, Warszawa 2001.

3 T. Maruszewski, Psychologia poznania. Umyst i $wiat, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk, Sopot 2016, s. 45.

* Ibidem.
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Odbidr wrazen i organizacja percepcji, np. w przypadku wzroku dostarcza infor-
macji odnosnie wygladu obserwowanego obiektu, a w przypadku stuchu — styszanego
dzwieku. Uczniowie szkot zawodowych ksztatcacy sie¢ w zawodzie mechanika pojaz-
déw samochodowych oraz technika pojazdow samochodowych na lekcji poswieconej
budowie i dziataniu silnika majg do czynienia co najmniej z dwiema grupami bodz-
cow dystalnych, tj. z bodZzcami wzrokowymi i bodZzcami stuchowymi. Skorelowane sa
one z bodzcami proksymalnymi, sprawiajacymi, ze dzwigki dochodzace z silnika wy-
wotuja drgania btony bgbenkowej, kostek ucha srodkowego i pobudzaja witokna btony
podstawowej ucha wewngtrznego, na siatkowce oka za$ pojawia si¢ obraz silnika.

Rejestrowane niezaleznie od siebie wrazenia wielkosci i ksztattu odbierane za po-
mocg zmyshu wzroku zostaja polaczone w catos$¢, podobnie jak wysokos$¢, intensywnosé
i barwa styszanego dzwigku odbierane za pomoca stluchu. W efekcie tych zabiegow
mozg ,,wie”, ze sumaryczne informacje pochodzace z réznych narzadow zmystow skta-
dajace si¢ na spostrzeganie dotycza nie wielu réznych przedmiotow, lecz wylacznie
jednego przedmiotu. Uczen jest w stanie oszacowaé wielko$¢ 1 ksztalt obserwowanego
urzadzenia oraz wysoko$¢, intensywnos¢ i barwe styszanego dzwieku.

Relacje miedzy bodzcami proksymalnymi, dystalnymi i spostrzezeniami sa skom-
plikowane, o czym $wiadczy zjawisko statosci spostrzegania. Zjawisko to mowi o tym,
Ze spostrzeganie w porownaniu z bodzcami proksymalnymi nie ulega zmianom albo
ulega im w mniejszym stopniu. Rzeczywisty obraz bodzca dzigki statosci spostrzegania
rozpoznawany jest jako taki, jaki jest on w rzeczywistosci, bez wzgledu na zmieniajaca
si¢ porg dnia i padajace nan $wiatlo czy konfiguracje, w jakich jest ogladany.

Nadanie znaczenia spostrzezeniom zapewniaja dopiero procesy identyfikacji
i rozpoznania. Widziana bryla nieforemna zostaje wowczas zidentyfikowana przez
uczniow jako silnik, a styszany dzwiek — utozsamiany z dzwigkiem pracujacego silni-
ka. Rozpoznanie przedmiotu dokonuje si¢ poprzez poréwnanie go z wzorcem, rozu-
mianym jako poznawcza reprezentacja tego przedmiotu w pamigci.

W przypadku, kiedy informacja sensoryczna jest jednak niepetna w szczegdlnos$ci
przydatne sg procesy pamig¢ciowe kierujace poszukiwaniem i interpretacja danych
zmystowych. Przypusémy, ze stary, pamigtkowy zegarek przestat chodzi¢ z powodu
uszkodzenia kota zgbatego. Procesy pamigciowe ucznia ksztatcacego si¢ w zawodzie
zegarmistrz pozwola na odtworzenie w umysle poprawnego obrazu kota zgbatego. Te
wlasciwos¢ systemu percepcyjnego, polegajaca na rozpoznawaniu niekompletnego
przedmiotu, zapewnia detekcja statych cech, inaczej mowigc niezmiennikéw spostrze-
ganych obiektow. System percepcyjny wykazuje duza wrazliwo$¢ w wykrywaniu
niezmiennikdéw. State wlasciwosci przedmiotow odkrywane sa w wyniku zmiany po-
tozenia jednostki wzgledem obserwowanego obiektu oraz ptynnej zmiany perspekty-
wy przedmiotu w efekcie jego ruchu’.

5 J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 2, Psychologia ogdina, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Gdansk 2000.
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. W spostrzeganiu uczestniczg dwa rodzaje procesow, tj. procesy dot — gora, gora —
dot”.

Procesy dot — gora rozpoczynajg si¢ w receptorach zmystowych, a konczg na in-
tegracji informacji w mézgu. Odebrane informacje zmystowe przez narzady zmystowe
sg analizowane na wyzszych pigtrach uktadu nerwowego i na poziomie kory mozgo-
wej. Na najwyzszym poziomie powstaje spostrzezenie. Identyfikacja przedmiotu wy-
maga dopasowania aktualnie spostrzeganego przedmiotu do przechowywanej w pa-
mieci wiedzy. Warunkiem rozpoznania obiektu jest wigc wczesniejsze zarejestrowanie
w pamigci informacji umozliwiajacych interpretacje. Wigkszo$¢ uczniow szkoly
ksztalcagcej] w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych czy technik pojazdow
samochodowych potrafi rozpozna¢ gaznik, wtryskiwacze, alternator i in. Podobnie jak
wigkszo$¢ ludzi potrafi zidentyfikowac przedmioty codziennego uzytku.

Procesy gora — dot pojawiajg si¢ wraz z konieczno$cig uruchamiania procesow
pamigciowych, kiedy informacja sensoryczna jest niekompletna i zachodzi potrzeba
poszukiwania i interpretacji danych zmystowych. Ten typ przetwarzania bazuje na
wczesniej zdobytych doswiadczeniach, wiedzy, motywacji oraz kontekscie kulturo-
wym. Wyzsze procesy umystowe wplywaja na sposob rozumienia, interpretacji i kla-
syfikacji spostrzeganego przedmiotu.

Balansowanie migdzy dwoma wymienionymi procesami pozwala osiagnac pryn-
cypialny cel percepcji, a mianowicie ,,doswiadczanie tego, co jest dane, w sposob
optymalny w stosunku do potrzeb cztowieka jako istoty biologicznej i spotecznej,
poruszajacej si¢ w $wiecie fizycznym i spotecznym oraz przystosowujacej si¢ do nie-
go”

Spostrzeganie przedmiotow i zjawisk, zachowanie wlasciwej rownowagi miedzy
dwoma typami przetwarzania dot — gora, géra — dot stanowi fundament tworzenia
modeli wyobrazeniowych. Wiedza dotyczaca pojedynczych przedmiotdéw, zjawisk,
elementow rzeczywisto$ci bytaby bezuzyteczna, gdyby nie myslenie odzwierciedlaja-
ce struktury rzeczywistosci 1 zachodzace miedzy nimi zalezno$ci. Uczen potrafigcy
wskaza¢ desygnaty wszystkich czgséci, z ktorych sktada si¢ uktad hamulcowy, bez
wiedzy o ich wzajemnej relacji nie poznalby nigdy zasad dziatania tego uktadu, nie
potrafitby go naprawic.

Podczas nauczania-uczenia si¢ zawodu stopien zaawansowania zlozono$ci wy-
konywanych czynnosci stale wzrasta. Wiedza zdobywana podczas teoretycznej nauki
zawodu z wykorzystaniem schematéw, rysunkow, filmow itp., wzbogacana jest
o pokaz na warsztatach szkolnych. Przyswajane sa wowczas czynnos$ci elementarne,
roztozone na ruchy proste i ztozone, tak by uczen w nastepnej kolejnosci mogt przy-
stapi¢ do wykonywania czynnosci prostych pod nadzorem nauczyciela zawodu. Im

6 J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 2, Psychologia ogdina, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Gdansk 2000; D.G. Myers, Psychologia, tt. Gilewicz J., Zysk i S-ka Wyd., Poznan
2003; T. Maruszewski, Psychologia poznania. Umyst i swiat, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk, Sopot 2016; P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig, Psychologia i Zycie, red. nauk. pol. wyd. Materska M.,
th. Czerniawska E. i in., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

7 P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig, Psychologia i Zycie, red. nauk. pol. wyd. Materska M., tt. Czerniawska E.
i in., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017, s. 181.
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czgsciej uczen bedzie rejestrowal informacje o réznorakich zjawiskach, przedmiotach
1 czynno$ciach prostych, ktore kodowane sa na wyzszym poziomie uogolnienia nazy-
wanym poziomem modeli wyobrazeniowych, tym bedzie posiadal wicksza wiedze
1 umiejetnosci w danym zawodzie.

Transformacja poznania zmyslowego w modele wyobrazeniowe. Transforma-
cja spostrzezen zmystowych w modele wyobrazeniowe jest skomplikowanym proce-
sem. Wykonywanie zadan zawodowych zmusza uczniow do skupienia uwagi na ogra-
niczonym aspekcie wszystkich naplywajacych z zewnatrz bodzcow. Podczas naucza-
nia-uczenia si¢ zawodu aktywowane sg rozne zmysly, ktore w przysztosci bedg si¢
przekladaly na osiagnigcie sukcesu lub na doznanie porazki. U poszczegdlnych grup
zawodowych odnotowujemy odmienne zmysty wiodace, np. technik masazysta — do-
tyk, technik realizacji nagran i naglosnien — stuch, fryzjer — wzrok.

W ksztalceniu zawodowym istotna jest umiejetnos¢ przetwarzania poznania zmy-
stowego w modele wyobrazeniowe. Podczas nauczania-uczenia si¢ zawodu uczniowie
mogg zaobserwowaC 1 zakodowaé szereg ciekawych zjawisk pojawiajacych sie
w wyniku wykonania czynno$ci elementarnych, ktére zaleza od spostrzegania zmy-
stowego. Nauczyciel podejmuje celowe dziatania inicjujace wykorzystanie przez
uczniow posiadanej wiedzy w praktyce oraz bycie samodzielnym. Ogranicza on wia-
sne dzialanie, udzielajac podpowiedzi jedynie w sytuacjach wymagajacych jego in-
terwencji. W razie koniecznosci przestrzega przed popelnianiem ewentualnych btedow
i wyjasnia ich zrodto. Swoja postawa inspiruje uczniéw do myslenia i tworzenia mo-
deli wyobrazeniowych, co w przysztosci moze wyzwoli¢ w nich kreatywnos¢, zaowo-
cowac checia poszukiwania nowatorskich rozwigzan i wdrazania ich w zycie. Bez
zawe¢zania pola wlasnych dziatan do znanych wzorcow, tj. wykonywania zadan opie-
rajgcych sie na mysleniu reproduktywnym, bgda oni wykorzystywali myslenie pro-
duktywne podczas rozwigzywania skomplikowanych zadan specjalistycznych. Droga
do tworzenia modeli wyobrazeniowych na drodze uogdlniania, w ktorych zakodowane
sa informacje o zjawiskach, przedmiotach i czynnosciach prostych, zaczyna si¢ od
spostrzegania zmystowego.

Spojnos¢ informacji zmystowych gwarantujg procesy organizujace percepcje,
m.in. procesy uwagi, zasady grupowania percepcyjnego decydujace o spostrzeganiu
ksztattu, percepcja ruchu i gtebi.

Warunkiem percepcji jest skoncentrowanie uwagi na celowo wybranym obiekcie,
znajdujacym sie z jaki§ przyczyn w polu zainteresowania jednostki, lub na bodzcu
automatycznie przyciggajacym uwage, niezaleznie od wyznaczonych celow.

Spostrzeganie przedmiotu determinuje zdolnos$¢ podziatu pola percepcyjnego na
dwa elementy, tj. figure i tto. Bodziec zmyslowy zawsze przyjmuje postaé figury
o okre$lonym ksztalcie i umiejscowionej w otaczajgcej ja przestrzeni. Organizacja
figury w znaczacy ksztalt odbywa si¢ wedtug zasad: bliskos$ci, podobienstwa, ciagto-
$ci, zamykania i tgczenia.

Percepcja obiektow w przestrzeni trojwymiarowej wymaga ponadto informacji na
temat glebi oraz kierunku usytuowania obiektu w odniesieniu do obserwatora. W spo-
strzeganiu glebi, ocenianiu odlegtosci przedmiotéw od jednostki mozg analizuje in-
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formacje albo ztozone z wrazen powstalych z dwoch naktadajacych si¢ na siebie nieco
réznych obrazéw pochodzacych z kazdego oka, albo pochodzacych z nerwow mig-
sniowych informujgcych o ustawieniu gatek ocznych wzgledem siebie. Polega on
takze na wskazéwkach jednoocznych dotyczacych wzglednej wielkosci, wzglednej
pozycji, wzglednej wyrazistosci, gradiencie faktur, wzglednej wysokosci, wzglednym
ruchu, na perspektywie liniowej i wzglednej jaskrawosci®. W okre$laniu kierunku
pomocny jest narzad stuchu.

Wykonywanie czynno$ci nie byloby jednak mozliwe, gdyby spostrzeganie zosta-
loby ograniczone do ksztattu czy glebi, a pozbawione spostrzegania ruchu. Przedmioty
oddalajace si¢ od siebie widziane sg jako coraz mniejsze i odwrotnie, przedmioty zbli-
Zajace si¢ widziane sg jako coraz wigksze. Mozg ocenia ruch na postawie wielkosci
i miejsca obrazu na siatkdbwce, jak roéwniez pozycji pola widzenia na siatkowce
(w przypadku ruchu glowy).

Laczeniu informacji zmystowych w cato$¢ sprzyja rowniez integracja przestrzen-
na oraz czasowa.

Wszystkie informacje przetwarzane sg w mozgu rownolegle, co umozliwia jed-
nostce wykonywanie wielu czynno$ci w tym samym momencie. W przypadku np.
funkcji widzenia rownoczes$nie opracowywany jest kazdy aspekt problemu, np. barwa,
glebokos¢ czy ruch.

Z uwagi na rozmaito$¢ i wielo$¢ zawodow relacje miedzy spostrzezeniami zmy-
stowymi (informacjami wzrokowymi, stuchowymi, zapachowymi, smakowymi, doty-
kowymi oraz informacjami o ruchu i potozeniu ciala w trakcie aktywno$ci motorycz-
nej) a modelami wyobrazeniowymi zostang przedstawione wyltacznie na wybranych
przyktadach’.

Przetwarzanie informacji wzrokowych w modele wyobrazeniowe. W przewaza-
jacej wigkszosci zawododw wzrok jest najczesciej pobudzanym zmystem pozwalajacym
jednostce uswiadomi¢ sobie zmiany w otoczeniu fizycznym i adekwatnie do nich zmo-
dyfikowa¢ wilasne zachowanie. Narzad wzroku, oko, jest jednym z najwazniejszych
organow cztowieka, dzigki ktoremu odbieramy bardzo duzo informacji ze $wiata ze-
wnetrznego. Informacje zmystowe na etapie wejsciowym docierajg przez okreslone
czesci gatki ocznej (rogébwke, zrenice, soczewke) do siatkowki, bedacej $wiattoczula,
wielowarstwowg tkanka, odbierajgca obraz odwrocony. Cho¢ nie odczytuje ona obrazu
w catosci, przetwarza cz¢$¢ informacji, ktore zanim ostatecznie dotra do obszaru plata
potylicznego moézgu (kory wzrokowej), przesytane sa do jego roznych obszarow.

Warstwy nerwow siatkowki przewodza impulsy elektryczne i wspomagaja ko-
dowanie i analizowanie informacji zmystowej. Jej komorki zwojowe reaguja na kon-
trasty $wiatla i ciemnos$ci odbierane przez komorki receptorowe, tj. preciki — umozli-
wiajace widzenie czarno-biate i czopki — pozwalajace rozrézniaé¢ kolory, co pomaga

8 D.G. Myers, Psychologia, tt. Gilewicz I., Zysk i S-ka Wyd., Poznan 2003.

Zob. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz. U. z 2017, poz. 622; Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dn. 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, Dz. U.
22017, poz. 860.
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mozgowi wykrywa¢ m.in. krawedzie i inne istotne wiasciwosci widzialnego $wiata.
Wibékna komoérek zwojowych tworzg nerw wzrokowy. W wyniku ich skrzyzowania
powstajg dwie wigzki widkien (pasma wzrokowe) zawierajace aksony z obu oczu, co
umozliwia przebieg analizy wzrokowej dwoma szlakami stuzacymi rozpoznaniu
wzorca oraz rozpoznaniu miejsca'’. Uktad wzrokowy sklada si¢ z wielu odrebnych
podsystemow. Analizujg one rézne aspekty obrazu pojawiajacego si¢ na siatkowce.
Komorki znajdujace si¢ na coraz wyzszych poziomach uktadu wzrokowego dostarcza-
ja coraz bardziej zlozone informacje do wyzszych osrodkow wzrokowych w mozgu,
gdzie nastepuje ich rozpoznanie.

Prawidlowo funkcjonujacy uktad wzrokowy odpowiedzialny jest rowniez za do-
$wiadczanie barwy, jej odcienia — jako$ci barwy $wiatta, nasycenia, za czysto$¢ wra-
zen barwnych i jasno$ci — intensywnosci barwy. Widzenie barw warunkuje wystepo-
wanie w oku ludzkim trzech rodzajow receptoréw wykazujacych wrazliwos¢ na dhu-
gos¢ fali odpowiadajacej jednej z trzech barw: czerwonej, zielonej lub niebieskie;j.
Kombinacje wyzej wymienionych czopkow zapewniaja widzenie pozostalych barw.
Sygnaty bodzcow barwnych sa nastepnie przetwarzane w komorkach uktadu nerwo-
wego na drodze do plata potylicznego. Analizowane sg one w kategoriach barw do-
petiajacych si¢: czerwona — zielona, niebieska — z6lta, czarna — biata. Neurony maja
przeciwstawne uktady pobudzania i hamowania. W siatkdwce oraz we wzgdrzu czesé
neuronow ,,wylacza si¢” przy jednym kolorze z wymienionych par, aktywuje za$ przy
drugim'".

Sprawnie dziatajacy uktad wzrokowy pozwala uczniom odebra¢ i rozpozna¢ wra-
zenia i spostrzezenia bodzca wzrokowego. Przedtuzeniem procesu spostrzegania jest
myslenie ujawniajace si¢ w wyobrazeniach, ktore formujg si¢ przez cale zycie i zaleza
od osobistych do§wiadczen jednostki.

Mys$lowe uogoélnianie, inacze] mowigc modelowanie wyobrazeniowe, z jednej
strony polega na abstrahowaniu, odrzucaniu wszystkich nieistotnych cech i konkret-
nych szczegdtow potrzebnych do rozpoznania jednostkowego i spostrzegania, z dru-
giej za$ na uzupelnianiu wyobrazen za pomocg stownych lub symbolicznych opisow
pojeciowych'?>. Modelowanie wyobrazeniowe pozwala wiec rozpoznaé wlasciwy
przedmiot sposrod wielu innych przedmiotow lub wyobrazi¢ go sobie za pomoca opi-
su, wykona¢ ponadto dang czynno$¢ w okreslony sposob, gdyz wykonywanie czynno-
sci elementarnych podlega adekwatnemu postgpowaniu. Modele wyobrazeniowe za-
wierajg informacje o zjawiskach, przedmiotach i czynnosciach prostych.

Transformacja informacji wzrokowych w modele wyobrazeniowe pozwala
uchwyci¢ relacje fragmentu dostgpnego bezposredniej obserwacji z innymi przedmio-
tami rzeczywistymi, rejestrowac czynnosci elementarne 1 przewidywaé efekt ich wy-
konania, a takze wyjasni¢ i przewidzie¢ nastgpstwa danego zjawiska.

10 C.S. Konen, S. Kastner, Two hierarchically organized neural systems for object information in human

visual cortex, ,,Nature Neuroscience” 2008, 11, p. 224-231.

1 paG. Myers, Psychologia, tt. Gilewicz J., Zysk i S-ka Wyd., Poznan 2003; P.G. Zimbardo, R.J. Ger-
rig, Psychologia i Zycie, red. nauk. pol. wyd. Materska M., tt. Czerniawska E. i in., Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2017.

121, Kotkowski, S.M. Kwiatkowski, Elementy teorii ksztalcenia zawodowego, IBE, Warszawa 1994.
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Dokonywana transformacja informacji wzrokowych w modele wyobrazeniowe
zachodzi na przyktad u uczniow ksztatcgcych si¢ w zawodzie technik Zywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz, podczas przygotowywania potraw i napojow, dzigki
czemu zachowujga oni normatyw surowcowy, przestrzegaja receptury i wiedza, jakich
narzedzi uzy¢ do wykonania konkretnej czynnosci. Swiadomi sa zachodzacych proce-
sOw chemicznych i skutecznie zapobiegaja tym niepozadanym.

Transformacja informacji wzrokowych, podobnie jak pozostatych informacji
zmystowych, w modele wyobrazeniowe towarzyszy nauczaniu-uczeniu si¢ rowniez
wielu innych zawoddw, np. murarz-tynkarz, technik geodeta, technik ustug fryzjer-
skich, technik elektronik, technik fotografii i multimediow, technik renowacji elemen-
tow architektury.

Przetwarzanie informacji shuchowych w modele wyobrazeniowe. Prawidlowo
funkcjonujacy zmyst stuchu, oprocz zmyshu wzroku, stanowi sposdb poznawania
$wiata, doswiadczania otaczajacego jednostke srodowiska.

Ucho ludzkie jest wyjatkowo efektywnym narzadem sluchowym, majacym swoj
udzial w slyszeniu dzwickdéw oraz utrzymywaniu rownowagi ciata. W uchu bowiem
procz receptorow stuchowych majacych swoja lokalizacje w $limaku, znajduja si¢
receptory grawitacyjne. Narzad stluchu jest skuteczny roéwniez w lokalizowaniu
dzwiekoéw dochodzacych z otoczenia dzigki wykrywaniu §ladowych réznic gltosnosci
i czasu docierania dzwigku do kazdego ucha.

Bodziec zmystowy przyjmujacy posta¢ energii fali dzwigkowej powstajace]
w wyniku zderzenia si¢ czastek powietrza implikuje fale sprezonego i rozprezonego
powietrza. Podstawowymi wilasciwosciami fizycznymi fali dzwigkowej sa czestotli-
wos¢ wyznaczajaca wysokos¢ dzwieku oraz amplituda determinujaca jego gltos$nosc.
Wickszos¢ dzwickéw ma charakter fal ztozonych zawierajacych kombinacje czesto-
tliwosci 1 amplitud, ktore decyduja o barwie dzwieku. Czysty ton, bedacy rzadkoscia
w rzeczywistym $wiecie, ma wytacznie jedng czestotliwos¢ 1 amplitude.

Narzad stuchu przeksztalca energie dzwigkowa w nerw sluchowy rozpoznawany
w mozgu jako konkretne dzwigki dobiegajace z okreslonego miejsca.

Przenoszona przez przewdd stuchowy zewnetrzny fala dzwickowa wprawia
w drgania blon¢ bebenkowa znajdujacg si¢ na granicy ucha zewnetrznego i srodkowe-
go. Ucho srodkowe przenosi drgania za posrednictwem trzech kosteczek (mloteczka,
kowadetka 1 strzemiaczka) na ptyn wypetniajacy kanat przedsionkowy i przestrzenie
wewnatrz $limaka znajdujacego si¢ w uchu wewnetrznym. Kiedy strzemigczko prze-
syla drgania do owalnego okienka, ulokowanego u podstaw $limaka, ptyn w $limaku
wprowadza blon¢ podstawng w drgania. Jej drgania inicjujg z kolei falowanie pota-
czonych z blong komdrek wlosowatych. Stanowig one komorki receptorowe aparatu
stuchowego. Ich ruchy pobudzaja przylegte wtdkna nerwowe, ktore tacza si¢ w nerw
slimakowy (stuchowy). Skrzyzowane wtokna przekazujg stymulacje z jednego ucha
do obu potkul mézgowych. Sygnaty stuchowe poprzez szereg innych jader docieraja
docelowo do ptatéow skroniowych potkul mézgowych (kory stuchowej), gdzie rozpo-
czyna si¢ przetwarzanie wyzszego rzedu.
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Proces styszenia polega wigc na przekazywaniu drgan powietrza przez najmniej-
sze kosci organizmu i falujacy ptyn oraz na ich przetwarzaniu w impulsy nerwowe
zmierzajgce do moézgu, gdzie sg identyfikowane jako okreslony dzwigk.

Czestotliwosci fal dzwigkowych determinuje wysoko$¢ tonu, co oznacza, ze
drgania o niskiej czestotliwo$ci wywotujg doznania niskiego tonu, i analogicznie,
drgania o wysokiej czestotliwosci — doznania wysokiego tonu. Potencjaty czynno-
sciowe uaktywnione w nerwie stuchowym oddaja czestotliwos¢ fali dzwigkowej, ktora
informuje mozg o wysokosci tonu.

Mozg okresla wysokos$¢ dzwigku za pomocg rozpoznania pobudzanego przez fa-
le dzwickowa okreslonego fragmentu powierzchni btony podstawnej §limaka, z ktore-
go odbiera impulsy nerwowe, a takze na podstawie czgstotliwo$ci impulsow nerwo-
wych docierajagcych do mézgu w rytmie fali dzwigkowej, np. gtosne dzwigki powodu-
ja powstanie fali rezonansowej o wigkszej wysokosci, inicjujg one silniejsze pobudze-
nie komorek stuchowych i przesytanie wigkszej liczby impulséw nerwowych w jedno-
stce czasu przez nerw stuchowy .

Informacje stuchowe sg w mozgu przetwarzane rownolegle, dzigki pobudzeniu
wyspecjalizowanych zespolow neuronalnych, realizujagcych w tym samym momencie
rozne zadania czastkowe.

Przetwarzanie informacji stuchowych w modele wyobrazeniowe przez uczniow
szkot ksztatcacych si¢ w zawodzie technik realizacji dzwigku pozwala wykona¢ mik-
sowanie 1 przetwarzanie materialu dzwickowego, montaz nagran fonograficznych,
zidentyfikowaé sposoby rejestracji dzwigku zaleznie od stylu muzycznego, dokonaé
oceny 1 weryfikacji poziomu dzwigku za pomocg shuchu oraz subiektywnej oceny
jakosci nagran dzwigkowych, a takze analizy zmian sygnatu elektroakustycznego
w urzadzeniach i przewidzie¢, jakiego rodzaju pojawig si¢ zmiany wywotane przej-
sciem dzwicku zrodtowego przez urzadzenie.

Przetwarzanie informacji zapachowych w modele wyobrazeniowe. Wech, tak
jak 1 smak, jest zmystem chemicznym, ktory potrafi przywotywac przyjemne wspo-
mnienia i odczucia. Wech ostrzega przed niebezpieczenstwem, odgrywa istotng rolg
w odbiorze wrazen smakowych, oddziatuje na emocje i wywotuje okreslony nastroj,
jest takze niezbedny w wykonywaniu wielu zawodow, np. kipera, kucharza.

Doznania wechowe rodzg si¢ w nabtonku nosowym znajdujgcym si¢ w gornej
czgsci jamy nosowej. Ztozony jest on z ok. 20 mln wyspecjalizowanych komorek
wechowych, a ich aksony biegna ku goérze w postaci wtokien nerwow wechowych.
Kazda komorka nerwowa na powierzchni nabtonka zakonczona jest kilkoma wtoska-
mi wechowymi reagujacymi na rozmaite zapachy w powietrzu. Nabtonek wechowy
reaguje na blisko 50 rodzajéw doznan chemicznych.

Narzady wechowe wrazliwe sa nawet na znikome ilo$ci wonnej substancji, jed-
nak warto podkresli¢, ze jednoczesnie bardzo szybko si¢ one adaptuja. Pierwotne wra-
zenia zapachowe mieszajg si¢ i tworzg szeroki wachlarz rozpoznawalnych zapachow.

13 E.P. Solomon, L.R. Berg, D.W. Martin, C.A. Villee, Narzqdy zmystow, tt. Pijanowska J., [w:] Solo-
mon i in., Biologia, t. zespol, Multico Oficyna Wydawnicza, Warszawa 1996, s. 861-883.
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Zapach czujemy, kiedy obecne w powietrzu czgsteczki zapachowe, majace prze-
roézne ksztatty i wymiary, wchodzg w interakcje z proteinami receptorowymi usytuo-
wanymi na powierzchni nabtonka wechowego, ktore odpowiedzialne sg za rozpozna-
nie okreslonych czasteczek. Do wykrycia czasteczek zapachu potrzeba bardzo wiele
receptorow, do ktdrych czasteczki zapachu si¢ wslizguja. Impulsy nerwowe, zainicjo-
wane pojawieniem si¢ kilku czgsteczek jakiej$ substancji oraz pobudzeniem wielu
zakonczen nerwowych, przekazuja informacj¢ zapachowa do opuszki wechowej znaj-
dujacej si¢ w mozgu, mi¢dzy receptorami a platami czotowymi mézgu.

Przetwarzanie informacji uzyskanych za pomoca sprawnie dziatajacego zmystu
wechu w modele wyobrazeniowe u uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie elektryk oraz
technik elektryk skutkuje mozliwos$cig rozpoznania uszkodzenia np. tlacej si¢ instalacji
elektrycznej, wskazania jej zrodla i zaplanowania wymiany uszkodzonych przewodow
lub podzespotéw instalacji elektrycznych z uzyciem odpowiednich przyrzaddéw i narze-
dzi, stosujac wszystkie $rodki ostroznosci. Przetwarzanie informacji zapachowych
w modele wyobrazeniowe niezbedne jest rowniez podczas diagnozowania uszkodzen,
np. uszczelki glowicy silnika, przez ucznidow szkot ksztalcacych w zawodzie technik
pojazdow samochodowych i mechanik pojazdow samochodowych, czy rejestrowania
zapachu sporzadzanych potraw i reagowania w przypadku popetianych bledow w pro-
cesie produkcyjnym przez uczniow klas gastronomicznych.

Przetwarzanie informacji smakowych w modele wyobrazeniowe. Smak stuzy
do chemicznej analizy sktadu pokarmu. Narzadem smaku sa kubki smakowe znajdu-
jace si¢ przede wszystkim na powierzchni jezyka w postaci brodawek. Te owalne ko-
morki nabtonka zawierajg szereg komorek receptorowych. Poszczegdlne kubki sma-
kowe posiadajg otworki reagujace na substancje pokarmowe, ktorych czasteczki wy-
chwytywane sg z kolei przez wiele komorek receptorowych smaku, taczacych sie
z owymi otworkami za pomoca wloskéw. Najprawdopodobniej istnieja odrebne sys-
terﬁy transdukcji odpowiadajace kazdemu podstawowemu wrazeniu smaku z osob-
na .

Poszczegblne obszary powierzchni jezyka wykazujg odmienny stopien wrazliwo-
$ci na kazdy z podstawowych wrazen, tj. stodki, kwasny, stony, gorzki i umami',
cho¢ pewne brodawki mogg wychwytywac kilka wrazen smakowych. O walorach
smakowych potraw decyduja proporcje podstawowych smakow wraz z zapachem,
konsystencja, a takze temperaturg potrawy.

Relacje zachodzace miedzy zmystem smaku a modelami wyobrazeniowymi
powoduja, ze uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie piekarz, cukiernik, wedliniarz,
technik technologii zywnosci, technik przetworstwa mleczarskiego 1 in. zwigzanych
z przemystem spozywczym wiedzg, jaki smak powinien mie¢ dany produkt przezna-
czony do spozycia i w zalezno$ci od sytuacji umiejg poprawi¢ jego walory smakowe.
Relacje te determinujg réwniez poszukiwanie nowych smakow.

4 E.T. Rolls, Taste, olfactory, and food texture processing in the brain, and the control of food intake,

~Physiology & Behavior” 2005 No 85, p. 45-56.
C. McCabe, E.T. Rolls, Umami. A delicious flavor formed by convergence of taste and olfactory
pathways in the human brain, ,,European Journal of Neuroscience” 2007, No 25, p. 1855-1864.
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Przetwarzanie informacji dotykowych w modele wyobrazeniowe. Zmystem
pozwalajacym poznaé otaczajacy $wiat jest dotyk, bez ktdrego czlowiek nie potrafitby
prawidtowo funkcjonowac. Pozwala rozpozna¢ przedmioty, oceni¢ ich rozmiar,
ksztalt i cigzar, stwierdzi¢, czy co$ jest twarde lub migkkie, zimne lub ciepte itd.
Spetnia funkcje¢ terapeutyczna, gdyz znajduje zastosowanie w zwalczaniu bolu
i w relaksacji, a takze funkcj¢ obronng. Stosowany jest w akupunkturze dla uwolnienia
od przezywanego napigcia. Zmyst dotyku ma szerokie spektrum zastosowan w wielu
zawodach. Jest kombinacjg sygnatow przesytanych przez komorki reagujace na cztery
rézne wrazenia, tj. nacisku, ciepta, zimna i bolu (uszkodzenia), ktore w polgczeniu
generujg nowe wrazenia, np. goraca.

Rozmieszczenie poszczegdlnych typdéw narzagdow zmyslow oraz rodzaj doznan
powstatych w efekcie podrazniania powierzchni skory, pozwala skonstatowac, ze za
percepcje bolu odpowiadajg wolne zakonczenia nerwowe, za wrazenia dotykowe za$
ciatka Meissnera, organy koncowe Ruffiniego i krazki Merkela, za percepcj¢ czucia
glebokiego natomiast ciatka Paciniego. Wolne zakonczenia nerwéw decyduja o od-
czuwaniu ciepla i zimna'’,

Informacje sensoryczne docieraja poprzez skore do roznych rodzajow komorek
receptorowych. Kazdy ich rodzaj wychwytuje tylko sobie wlasciwe wzorce kontaktu
ze skora, np. cialka Meissnera reagujg na otarcie o skore.

Na bodZce zewnetrzne mniej lub bardziej wrazliwe sg poszczegdlne obszary cia-
a. Najwrazliwsze sg opuszki palcow. Zawieraja one najwigcej zakonczen nerwowych,
co sprawia, ze za pomocg delikatnego dotyku jednostka jest w stanie rozpozna¢ detale
przedmiotu, m.in. ksztatt, fakture, twardo$¢. Wiele zakonczen czuciowych rozmiesz-
czonych jest na twarzy i w jezyku. Informacja zwrotna pochodzaca z tych okolic po-
zwala na sprawne wykonywanie wielu czynnos$ci, np. jedzenia. Czgsci ciata o wigk-
szej wrazliwosci na dotyk charakteryzujg si¢ wigkszg gestoscig zakonczen nerwowych
1, co za tym idzie, wigksza reprezentacjg w korze czuciowe;j.

Bodzce z receptorow czuciowych za pomoca nerwow czuciowych przesytane sa
do moézgu, gdzie nastgpuje analiza odebranych sygnatow.

Bl sygnalizuje, ze w organizmie czlowieka dzieje si¢ co$ niepokojacego, a jego
zrodlem mogg by¢ urazy fizyczne, np. oparzenie. Sygnaty bolowe z receptorow doty-
kowych dzigki nerwom czuciowym docieraja do osrodkowego uktadu nerwowego.
Informacje dotykowe przekazywane sg szybko za pomocg wtokien zmielinizowanych
lub wolno, za co odpowiedzialne sg wtokna niezmielinizowane. Wrazenia, zanim zo-
stang przekazane do kory moézgowej, trafiajg do rdzenia kregowego, gdzie nastepuje
ich selekcja. Komorki rdzenia kregowego jednym sygnatom otwierajg wrota nerwowe
i pozwalajg przechodzi¢ do mozgu, woéwczas bol jest odczuwany, innym za$ blokuja
do niego dostep. Z rdzenia kregowego impulsy nerwowe sg przekazywane do wzgo-
rza. Ostatnim etapem droég czuciowych jest obszar kory moézgowej, a konkretnie
przednia cze$¢ plata ciemieniowego (kora czuciowa), gdzie nastgpuje rozpoznanie

16 E P. Solomon, L.R. Berg, D.W. Martin, C.A. Villee, Narzqdy zmysitow, th. Pijanowska J., [w:] Solomon
iin., Biologia, tt. zespot, Multico Oficyna Wydawnicza, Warszawa 1996, s. 861-883.
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lokalizacji i intensywnosci bolu, szacowane sa jego nastgpstwa oraz formutowane
plany dziatania.

Przetwarzanie informacji sensorycznej w modele wyobrazeniowe pozwala ucz-
niom technikow masazu lokalizowa¢ palpacyjnie struktury anatomiczne cztowieka,
dobra¢ rodzaj i metody masazu do aktualnych potrzeb jednostki i wykonaé¢ go w spo-
sob profesjonalny.

Przetwarzanie informacji o ruchu i polozeniu ciala (w trakcie aktywnosci
motorycznej) w modele wyobrazeniowe. Zmyst kinestetyczny dostarcza organi-
zmowi informacji o ocenie wzajemnego ulozenia oraz ruchu czgsci wlasnego ciala.
Zrédtem tych danych sg czujniki potozenia i ruchu znajdujace sie w miesniach, Scie-
gnach i stawach rozmieszczonych w catym ciele. Receptory w stawach, migsniach
i Sciggnach reagujg na ruchy migéni, rejestruja stopien rozciagniecia Sciggien, ktdre
facza migsnie i kosci, a takze ruchy wigzadet. Informacja o pozycji potozenia narza-
dow 1 czgsdci ciala jest przesylana nieustannie, dzigki utrzymywaniu si¢ potencjatu
receptorowego i wzbudzaniu potencjalu czynno$ciowego odpowiadajacemu czasowi
trwania bodzca. Zmyst kinestetyczny informuje o ruchu ciata podczas aktywnosci
motorycznej, co ma swoj wydzwick w wykonywaniu skoordynowanych ruchéw do-
wolnych. Umozliwia on wykonywanie poszczegdlnych czynnosci, poczawszy od naj-
prostszych az do skomplikowanych, precyzyjnych, wymagajacych zrgcznosci ruchow.

Kinestezja zwigzana jest ze zmystem rownowagi, ktory kontroluje potozenie i ru-
chy calego ciata, w szczegolnosci glowy, wzgledem $rodowiska zewnetrznego. Za
utrzymanie rownowagi u cztowicka odpowiadajg organy ucha wewngtrznego. W wy-
petionych ptynem kanatach pétkolistych i w aparacie przedsionkowym znajduja si¢
wlosowate receptory, ktore poruszaja si¢ w odpowiedzi na ruch glowy. Woreczek
i tagiewka przekazuja informacje o przyspieszonych lub zwolnionych ruchach w linii
prostej, kanaly potkoliste z kolei — o ruchu w dowolnym kierunku. Receptory przesy-
taja do mdzgu przekazy pozwalajace na nieustanne odczuwanie polozenia ciata oraz
zachowanie rOwnowagi.

Przetwarzanie informacji o ruchu i potozeniu ciata (w trakcie aktywno$ci moto-
rycznej) w modele wyobrazeniowe umozliwia §wiadome zaplanowanie wykonania
pojedynczego ruchu oraz czynno$ci elementarnych. Uczniowie ksztalcacy sie¢ w za-
wodzie kamieniarz dzicki zmystowi kinestezji i rtOwnowagi umieja wykonac obrobke
kamienia oraz montaz elementéw z kamienia i renowacje wyrobéw kamieniarskich,
w zawodzie technik technologii szkta z kolei potrafig formowa¢ wyroby ze szkta spo-
sobem recznym, w zawodzie blacharz natomiast wykonuja, naprawiajg i konserwuja
elementy, wyroby i pokrycia z blachy oraz wykonuja potaczenia elementéw metalo-
wych i1 niemetalowych.

Proces przetwarzania informacji o ruchu i potozeniu ciata (w trakcie aktywnos$ci
motorycznej) w modele wyobrazeniowe towarzyszy nauczaniu-uczeniu si¢ kazdego
zawodu, pozwala on uczniom zaplanowac i wykona¢ czynnosci elementarne zwigzane
z dang profesja.
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Zakonczenie. Nieumiej¢tno$¢ transformacji poznania zmystowego w modele
wyobrazeniowe prowadzitaby do niepowodzen edukacyjnych. Uczniowie szkdt zawo-
dowych za pomocg zmystu wzroku, stuchu, wechu, smaku, dotyku, kinestezji i réw-
nowagi spostrzegaliby przedmioty, zjawiska, czynno$ci motoryczne, rejestrowaliby
ich cechy jednostkowe, tworzyliby tez obrazy dostepne obserwacji, jednak nie umieli-
by uchwyci¢ zwigzkéw miedzy nimi, prawidtowosci i cigglo$ci wystepowania ani
wspoélnych cech czy wzajemnych relacji. Zarejestrowane podczas pokazu obrazy by-
lyby bezuzyteczne. Dopiero bowiem na wyzszym poziomie czynno$ci poznawczych,
tj. na poziomie modeli wyobrazeniowych, kodowane sg informacje o zjawiskach po-
wstatych w wyniku wykonania czynno$ci elementarnych.

Uczniowie nieposiadajacy umiej¢tnosci przetwarzania spostrzezen zmystowych
w modele wyobrazeniowe nie potrafiliby przewidywaé nastgpstw zjawiska, czynnosci
elementarnych, selekcjonowac informaciji i odpowiednio ich wykorzystywaé podczas
realizacji zadan zawodowych. Ograniczyliby si¢ wylacznie do wykonywania czynno$ci
przez nasladownictwo, nie potrafiliby wyj$¢ naprzeciw nowym oczekiwaniom zawodo-
wym.
Czeste uczestniczenie w pokazach i wykonywanie zadan zawodowych przez od-
krywanie uczniéw umiejacych dokona¢ transformacji spostrzezen zmystowych
w modele wyobrazeniowe sprzyja ich kreatywnosci, odczuwaniu potrzeby tworzenia
nowych rozwigzan, checi podotania nowym wyzwaniom oraz doskonaleniu si¢
w okreslonej profesji.
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Agnieszka KOZERSKA

O negatywnych aspektach uczenia sie
w okresie poznej doroslosci

About the negative aspects of learning
in late adulthood

Stowa kluczowe: uczenie si¢ w okresie poéznej dorostosci, starzenie si¢, negatywne aspekty
uczenia si¢

Key words: learning in late adulthood, aging, negative aspects of learning

Abstract: This article deals with selected negative aspects of the learning process of elder
people. On the one hand, the examples of learning discussed in the article do not yield the
socially accepted results, but on the other hand, they describe difficult situations and
experiences that occur during the process of learning. Moreover, the article presents both some
situations in which, for certain reasons, individuals tend not to learn what has been planned and
some situations in which learning outcomes seem different from those intended. In the
deliberations seen from such a perspective there has been considered a case of the elderly
people in the context of critical life events, taking up educational activity under pressure of the
environment and organized types of mental activity taken up intentionally.

Wstep. Uczenie si¢ jest czgscia procesu zycia, ma zwigzek z biografiag czlowieka,
jest uwarunkowane przez jego wczesniejsze doswiadczenia. ,,Moze zachodzi¢ zarow-
no w sferze poznawczej, emocjonalnej, dziataniowej, moze by¢ racjonalne, intuicyjne
(pozaracjonalne), a nawet irracjonalne” (Jarvis 2012). Swiadomie podejmowane ucze-
nie si¢ moze by¢ reakcja cztowieka na pojawienie si¢ rozbiezno$ci pomiedzy jego
aktualnym do$wiadczeniem a wiedzg zdobytg na podstawie wczesniejszych doswiad-
czen (Jarvis 2012) lub by¢ reakcja na rozbieznosci pomigdzy aktualnym doswiadcze-
niem a pozadanym przez tego czlowieka stanem rzeczy. Prowadzone dotychczas ba-
dania koncentrujg si¢ przede wszystkim na przydatnych spotecznie, ,,pozytywnych”
aspektach uczenia si¢. Jednak nie zawsze proces ten przebiega w kierunku, ktory okre-
sliliby$my jako ,,pozytywny” dla jednostki lub jej otoczenia. Z perspektywy badan nad
tym tematem godne uwagi moga by¢ przypadki uczenia si¢, ktore nie przynoszg spo-
tecznie akceptowanych rezultatow oraz takie, ktorym towarzysza trudne doswiadcze-
nia. Interesujace moga by¢ sytuacje, w ktorych jednostka z okreslonych powodow nie
uczy sie tego, co byto zaplanowane lub w ktorych wynik uczenia si¢ jest inny, niz byt
zaplanowany. Przyjmujac taka perspektywe, w artykule omowiony zostat przypadek
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uczenia si¢ 0sob starszych w kontekscie krytycznych wydarzen zyciowych, podejmo-
wanie aktywnosci edukacyjnej pod wplywem nacisku otoczenia oraz intencjonalne
podejmowanie zorganizowanych form aktywnos$ci umystowe;.

Uczenie si¢ w kontekscie krytycznych zdarzen zyciowych. W literaturze doty-
czacej uczenia si¢ 0sob dorostych czesto przyjmuje si¢, ze sytuacje kryzysowe niosa
ze sobg potencjal edukacyjny (np. Jarvis 2012, Mezirow 1996, Malec 2008). Kryzysy
przezywane przez osoby starsze majg najczgsciej charakter chroniczny lub egzysten-
cjalny (Luszczynska 2016). W okresie starosci cztowiek musi zmierzy¢ si¢ z wieloma
zdarzeniami krytycznymi, do ktorych naleza na przyktad: ostabienie stanu zdrowia,
spadek witalnos$ci i aktywno$ci, utrata atrakcyjno$ci, zmiana relacji w obrebie najbliz-
szego otoczenia, niezdolnos¢ lub niemozliwo$¢ pracy, utrata prestizu zawodowego,
perspektywa $mierci najblizszych osob i $mierci witasnej (Luszczynska 2016, s. 43).
Sytuacje kryzysowa mozna potraktowaé jako poczatek zmiany w zyciu cztowieka,
podstawe do podejmowania przez niego uczenia si¢. W teoriach uczenia si¢ opisuje
si¢ ten proces jako reorganizacj¢ struktur psychicznych. Wymieni¢ tu mozna jako
przyktad uczenie si¢ akomodacyjne (Piaget 1972), uczenie si¢ transformacyjne (Mezi-
row 1996), uczenie si¢ ekspansywne/przez poszerzanie (Enderstrom, Sanino 2012).
W ujeciu teorii transformatywnego uczenia si¢, w sytuacjach kryzysowych rodzi si¢
dylemat dezorientacyjny (Mezirow 1996), poczucie zagubienia cztowieka. Czlowiek
prébuje zrozumie¢ i poradzi¢ sobie z zaistnialg sytuacja, uzywajac dotychczasowych
sposobdéw rozumowania. Jesli mu si¢ to nie udaje, sytuacja kryzysowa moze dopro-
wadzi¢ do krytycznej refleksji nad zalozeniami determinujacymi jego sposob postrze-
gania $wiata. Istotg uczenia si¢ transformatywnego jest przeksztalcenie, jakie dokonu-
je sie w indywidualnej ramie odniesienia dzigki krytycznej refleksji. W wyniku tego
procesu nastepuje zmiana sposobu, w jaki cztowiek nadaje znaczenia swoim doswiad-
czeniom. Zmiana ta dotyczy rozwoju epistemologicznego cztowieka i odbywa sie
w sposOb rewolucyjny, moze by¢ porownana do Kuhnowskiej zmiany paradygmatu.
Dotyczy ona dochodzenia do prawdy o samym sobie i otaczajagcym $wiecie i taczy si¢
ze zwigkszaniem zakresu niezaleznos$ci jednostki. Zmiana ta jest zwykle postrzegana
w literaturze naukowej jako co$ pozadanego, dobrego. Przyjmuje si¢, ze uczenie si¢
transformatywne ,,jest to ztozony proces, ktory obejmuje formowanie i transformowa-
nie si¢ cztowieka ukierunkowane zarowno na przeksztalcanie z pozytkiem dla siebie,
jak 1 dla innych — $rodowiska, w ktorym cztowiek zyje (uczenie si¢ instrumentalne)
oraz na wypracowanie takiej formuly spotecznego komunikowania sie, ktéra pozwoli
mu na rozumienie siebie i innych oraz bycie rozumianym (uczenie si¢ komunikacyj-
ne)” (Pleskot-Makulska 2007, s. 93). Jednakze, Dana Naughton i Fred Schied (2010)
zwracajg uwage na to, ze transformatywne uczenie si¢ nie zawsze wiaze si¢ z pozy-
tywnymi dla jednostki lub jej otoczenia konsekwencjami. Rozwazaja przypadki,
w ktorych trajektorie uczenia si¢ usytuowane s3 z dala od tego, co ,,prawe, dobre
i pickne”. Jako przykltad moga postuzy¢ bohaterowie dziet Szekspira (tamze). Do-
$wiadczajg oni dezorientacyjnych dylematow (w znaczeniu jakie nadal temu pojeciu
Jack Mezirow), s osobami zdolnymi do krytycznej refleksji, w wyniku ktorej planuja
przebieg dziatania, zdobywajg wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do realizacji zaplano-
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wanych dziatan i w koncu reintegruja wiasne zycie z uwzglgdnieniem warunkow wy-
znaczanych przez nowg rame odniesienia. A jednak rezultaty tego procesu transforma-
¢ji nie sg ,,pozytkiem dla siebie i innych”. Dotychczasowe badania nad aktywnoscia
0s0b starszych, w szczego6lnosci nad ich uczeniem si¢ (nie tylko transformatywnym)
w duzej mierze koncentrowaly si¢ na pewnym spotecznie akceptowanym, wygtadzo-
nym modelu staro$ci. Zajmowano si¢ analizg preferowanych zachowan spotecznych
(np. turystyka, hobby, opieka nad wnukami), pomijajac przypadki spotecznie nieak-
ceptowane (np. hazard, alhoholizm). Wynikato to migdzy innymi z przyjmowane;
metodologii pozytywistycznej: badacz arbitralnie ustalajgc formy aktywnos$ci bedace
przedmiotem jego zainteresowania, de facto kreowal rzeczywisto$¢ badana (Katz
2005, Muszynski 2016). Mogtlo si¢ tez wigza¢ z dominacja paradygmatu funkcjonali-
stycznego w gerontologii, zgodnie z ktérym czlowiek podejmujgc dziatania dostoso-
wuje si¢ do norm, standardow kulturowych. Perspektywa funkcjonalistyczna daje
pierwszenstwo systemowi spotecznemu przed jednostka, wiec przyjmuje sie tu, ze
jednostka powinna dostosowac si¢ do oczekiwan spotecznych. Funkcja edukacji
sprowadza si¢ w tym podej$ciu do socjalizacji jednostek wedtug ustalonego wzorca.
Prace naukowe dotyczace uczenia si¢ osob starszych koncentruja si¢ wigc na tych
przypadkach uczenia si¢, ktore prowadza do spotecznie pozadanych rezultatow. Ucze-
nie si¢ niepasujace do tego szablonu bardzo dtugo pozostawato i nadal pozostaje poza
polem badan, chociaz oczywiscie mozna znalez¢ wyjatki od tej reguty. Jak zauwaza
jeden z czotowych przedstawicieli krytycznej gerontologii, Marvin Formosa (2012),
wigkszo$¢ literatury naukowej dotyczacej uczenia si¢ 0sob starszych nie bierze pod
uwage kontekstu uczenia si¢ 0sob starszych, ktore moga doswiadcza¢ dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, klase spoleczng, pte¢. Zainteresowania badaczy skupiajg sie na
grupie oséb starszych bedacych przedstawicielami klasy $redniej, o wyzszym niz
przecigtne wyksztalceniu i dobrym stanie zdrowia (tamze, s. 37). Mozna przypusz-
czaé, ze badanie uczenia si¢ w kontekscie odbiegajacym od tego dominujacego wzor-
ca pozwolitoby rzuci¢ $wiatto na kwesti¢ ,,ciemnej strony” uczenia si¢. Jednym z re-
prezentantow grona naukowcow zainteresowanych niepozadanymi skutkami uczenia
si¢ jest Stephen Brookfield (2000). Probujac rozwing¢ teori¢ Mezirowa zwraca uwage
na do$wiadczanie probleméw emocjonalnych w sytuacji, w ktorej to co dotychczas
byto przyjmowane jako oczywiste, zostaje zakwestionowane w wyniku uczenia sig.
W przypadku, kiedy krytyczna refleksja prowadzi do zakwestionowania oswojonych
juz idei czy dziatan, pojawia si¢ uczucie dyskomfortu, poczucie ,,utraty niewinnosci”,
obawa przed wykluczeniem spolecznym, brakiem akceptacji otoczenia. Brookfield
wskazuje na wazno$¢ tematu radzenia sobie w sytuacji doswiadczania kryzysu emo-
cjonalnego czy spolecznego bedacego wynikiem uczenia si¢. Kiedy kryzys ma charak-
ter dhugotrwaty, cztowiek moze — kierujac si¢ na przyktad obawg przed konsekwen-
cjami zmiany paradygmatu myslenia — zdecydowacé, ze nie bedzie podejmowac prob
radzenia sobie. Jakkolwiek kryzys nie moze trwa¢ w nieskonczonos¢. Peter Jarvis
(2012, s. 133) opisujgc transformacyjny potencjal uczenia si¢ w sytuacjach kryzyso-
wych, zauwaza, ze wraz z przedtuzaniem si¢ sytuacji trudnej, cztowiek musi wytwo-
rzy¢ sposoby radzenia sobie z nig. W przypadku, kiedy podejmuje decyzje o braku
reakcji, mimo ze pozornie jest to sytuacja nieuczenia si¢, cztowiek radzi sobie ,,przez
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unikanie”, a z tym wigze si¢ wypracowanie (nauczenie si¢) nowych wzorow zachowa-
nia. Erik Erikson (1982) pisze o kryzysie wystepujacym w fazie poznej dorostosci
wynikajacym z napiecia pomigdzy integralnoscig zyciowa a rozpaczg. Uczenie si¢
zachowan majacych na celu maskowanie symptomow kryzysu moze owocowac po-
stawg wycofania, poczuciem beznadziei i rozpaczy. Budujagc model uczenia si¢
w okresie poznej dorostosci, powinni§my zatem uwzglednia¢ przypadki, w ktorych
nowe do$wiadczenia, niezgodne z dotychczasowym obrazem $wiata, powodujg poja-
wienie si¢ reakcji obronnej w postaci uczenia si¢ wzoréw pozwalajacych na unikanie
konfrontacji z tymi do$wiadczeniami (Kozerska 2016). W takich okolicznosciach
jednostka moze probowaé odrzuca¢ nowe doswiadczenia, negowac je, uniewazniaé,
nie zauwaza¢ albo przyjmowac uproszczong ich wersje. Brak refleksji nad doswiad-
czeniami zyciowymi i niepodejmowanie proby spojrzenia na zdarzenia z r6znych per-
spektyw moze z kolei prowadzi¢ do radykalizowania si¢ przekonan i postaw oraz zja-
wiska skostnienia osobowosci. Zjawisko to polega na utracie zdolno$ci patrzenia na
$wiat z wielu punktéw widzenia, towarzyszy mu tendencja do stereotypowych prze-
konan, formutowania uprzedzen, negatywnych ocen wobec grup ,,0obcych” (Ole$
2012). Mozliwych przyczyn zjawiska usztywnienia osobowosci mozna poszukiwaé
biorac pod uwage roézne kategorie wyjasniajace (Oles, 2012, s. 266—-268). Jedna z nich
jest kategoria teorii spotecznego uczenia si¢. Zgodnie z tg perspektywa dwa naktada-
jace si¢ procesy: radykalizowanie si¢ uogolnionych przekonan i modelowanie zacho-
wan spotecznych nie sg réwnowazone aktywnoscia metapoznawcza i autorefleksja
(tamze, s. 268). Rozpatrujac zjawisko w kategoriach poznawczych, mozna je ttuma-
czy¢ polaryzacjg afektywna, ktora ,,doskonale porzadkuje system poznawczy z powo-
du uproszczonego obrazu rzeczywistosci: jednoznaczne oceny zjawisk i ludzi gtéwnie
na wymiarze ‘dobry-zty’, ale tez ‘swoj-obcy’, ‘przyjazny-nieprzyjazny’” (Ole§ 2012,
s. 267, por. Reykowski 1996). Z kolei traktujac zjawisko usztywnienia osobowosci
w kategoriach neuropoznawczych, mozna przyjac, ze chodzi tu o zasade oszczedzania
energii wobec zmniejszajacych si¢ mozliwosci mézgu. Stosowane sg w zwigzku z tym
uproszczone heurystyki majace na celu radzenie sobie ze ztozonoscig §wiata, w tym —
sprawng orientacje w §wiecie. W efekcie moga pojawic si¢ razgce uproszczenia (Oles
2012, s. 267, por. LeDoux 2002). Sytuacje, w ktérej czlowiek nie jest otwarty na nowe
mozliwosci uczenia si¢ Jarvis (2001) nazywa odrzuceniem (rejection). Knud Illeris
(2002, s. 113) zauwaza, ze w niektorych sytuacjach odrzucenie moze si¢ przerodzié
w mechanizm blokowania, ktory ,,uaktywnia sie automatycznie, na przyktad w zwiaz-
ku z cechami neurotycznymi jednostki, takimi jak fobia”. Ciekawym przypadkiem
odrzucenia opisywanym przez lllerisa jest przeksztafcanie, czyli postrzeganie nieak-
ceptowanego bodzca w taki sposob, aby mogl zostaé przyjety przez jednostke. Prze-
ksztalcenie moze wystgpowaé w potaczeniu z uprzedzeniami. ,,Uprzedzenia zawieraja
btedne rozumienie danego zjawiska, konstruowane przez jednostkg z waznych powo-
dow, co sprawia, ze ich porzucenie moze wigza¢ si¢ z ogromnym wysitkiem. Z tej
przyczyny jednostki zazwyczaj przeksztalcajg bodzce pozostajace z nimi w sprzeczno-
sci” (Illeris 2002, s. 114). Jarvis (2001), moéwige o jatowych trajektoriach uczenia sig,
wyroznia jeszcze dwie kategorie: przypuszczenie (presumption) oraz brak namystu
(non-consideration). Przypuszczenie obejmuje sytuacje, w ktorych cztowiek nie do-
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strzega nowych mozliwo$ci uczenia si¢, poniewaz przyjmuje, ze juz dysponuje po-
trzebng wiedzg. Nie zawsze to przyjmowane zatozenie jest zgodne z rzeczywistym
stanem rzeczy. Brak namystu moze z kolei wynika¢ z braku czasu, ale tez moze by¢
powodowany lekiem przed konsekwencjami wigzacymi si¢ z nowg wiedza.

Rozwazajac przypadki uczenia si¢ w kontekscie doswiadczenia zyciowego, warto
zwrdci¢ uwage na to, ze na wynik tego procesu wpltywa biografia cztowieka, jego
dotychczasowe doswiadczenia. Jak zauwaza Peter Alheit (2015, s. 30) ,,biografia nie
tylko ksztattuje si¢ poprzez uczenie si¢; to rowniez biografia zwrotnie, refleksyjnie
wplywa na procesy uczenia si¢”. Wynika stagd, Zze nabyte w przesztosci biograficznej
doswiadczenia moga hamowa¢ lub blokowa¢ uczenie si¢ jednostki. Moga tez spowo-
dowac¢, ze uczenie si¢ przybierze kierunek, ktory nie bedzie mial korzystnych konse-
kwencji dla jednostki lub jej otoczenia spotecznego.

Podejmowanie aktywnos$ci edukacyjnej pod wplywem nacisku otoczenia. Ko-
lejnym watkiem zwigzanym z negatywnymi aspektami uczenia si¢ w okresie poznej
dorostosci jest podejmowanie aktywnosci edukacyjnej przez seniorow pod wpltywem
nacisku otoczenia. Obecne w dyskursie publicznym, w szczegdlnosci w mediach,
przekonanie o konieczno$ci podejmowania przez osoby starsze aktywnosci produk-
tywnej; powszechne kojarzenie tej aktywnosci z satysfakcjg i jako$cig zycia, moze
prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej produktywno$¢ osoby starszej, podejmowanie przez
nig wysitku zachowania mtodosci jak najdluzej, staje si¢ warunkiem bycia akcepto-
wanym w spoteczenstwie. Wbrew intencjom tworcoOw programow aktywizacji osob
starszych, paradygmat oparty na biomedycznym rozumieniu dobrej starosci, przed-
stawianie zdrowych i aktywnych senioréw w opozycji do chorych i zaleznych moze
przynie$¢ niezamierzone efekty w postaci wykluczenia oséb dotknigtych choroba czy
niepelnosprawnoscia. Nastepstwem przyjecia wspomnianego sposobu myslenia moze
by¢ podejmowanie przez senioréw aktywnosci i dziatan edukacyjnych z tym zwiaza-
nych wbrew sobie, z leku przed odrzuceniem spotecznym, co moze wigzac si¢ z nega-
tywnymi konsekwencjami zdrowotnymi (Bugajska 2005, Kepinski 2000). Z perspek-
tywy teorii gerotrancendencji (Tornstam 2011) programy aktywizacji osob starszych
wdrazane przez réznego rodzaju instytucje edukacyjne moga wyrzadzi¢ szkody
w naturalnym rozwoju seniorow. Oferuja one bowiem formy edukacji wzorowane na
propozycjach kierowanych do os6b w okresie sredniej lub wezesnej dorostosci. Biorac
pod uwagg optyke teorii stworzonej przez Larsa Tornstama, wdrazanie tego typu pro-
gramOéw w grupie osoOb starszych jest niepozadane, gdyz hamuje rozwdj jednostki
w kierunku gerotranscendencji (Muszynski 2016, Malec 2012). Z kolei John Field
(2009, s. 25-27), méwigc o zwigzku pomigdzy dobrostanem a edukacyjng aktywno-
$cig, zwraca uwage na takie negatywne aspekty uczestnictwa w zorganizowanych
formach edukacji, jak mozliwo$¢ utraty przez uczestnikow istniejacych sieci spotecz-
nych na rzecz nowych.

Zdaniem Moniki Ardelt (2000), wraz z wiekiem, z ktérym czesto wspotwystepuje
pogarszanie si¢ funkcji poznawczych, maleje znaczenie wiedzy intelektualnej, a wzra-
sta znaczenie wiedzy opartej na madrosci. Wiedza intelektualna zwigzana jest z gro-
madzeniem informacji, odkrywaniem nowych prawd, zmienianiem rzeczywistosci.
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Jest to rodzaj wiedzy w duzym stopniu zalezny od zdolnosci poznawczych osoby po-
znajacej. Natomiast wiedza oparta na madrosci jest jako$ciowa, zwigzana z dgzeniem
do glebszego zrozumienia najistotniejszych zjawisk, dgzeniem do akceptacji rzeczy-
wistosci, do zgody na istnienie w tej rzeczywistosci niepewnosci, nieregularnosci,
nieprzewidywalnosci (Ardelt 2000). Autorka wyraza przekonanie, ze programy aktu-
alnie oferowane przez instytucje edukacyjne preferuja raczej ten pierwszy rodzaj wie-
dzy, pomijajac lub nie przywiazujac wagi do wiedzy opartej na madrosci. Wiedza
intelektualna jest pomocna ludziom starszym w angazowaniu si¢ w aktualne sprawy
codziennego zycia, zapobiega ich wykluczeniu spolecznemu, jej nabywanie petni wigc
wazng role w okresie pdznej dorostosci. Jednak, zdaniem autorki, brakuje ofert ze
strony edukacji instytucjonalnej, ktére dawatyby osobom starszym okazje¢ do pracy
autobiograficznej, zmierzajacej do takiego przegladu swojego zycia, aby odnalezé¢
w nim sens, nada¢ znaczenie wlasnym doswiadczeniom, zaakceptowaé rzeczywisto$é
osoby starzejacej si¢. W literaturze niektorzy autorzy opisuja zjawisko o nazwie ,,ki-
dult” (kid-dziecko, adult-dorosty). Nazwa ta okresla si¢ osoby w starszym wieku, kto-
re nie akceptujac swojej starosci, nie zmieniaja perspektywy myslenia o niej, a w za-
mian ukierunkowujg swoje uczenie si¢ na intensywne korzystanie z dobr techniki,
gadzetow majacych status ,,mlodziezowych”, podazanie za moda. Aktywno$¢ taka
w wielu przypadkach moze nie by¢ wynikiem rozpoznania wtasnych potrzeb przez
osobg starsza, a by¢ forma ucieczki od osobistych probleméw, lekoéw egzystencjal-
nych (Mlynarska 2008, Twardowska-Rajewska 2006). Zajecia, na ktérych zacheca sie
stuchaczy do poszukiwania wiedzy opartej na madrosci, moglyby poméc im odnalezé
zgodng ze swojg prawdziwg naturg, wlasng wizj¢ dobrej starosci. Podobnie jest
w przypadku osob, ktore angazuja si¢ w narzucone im przez otoczenie spoleczne role,
zwigzane z wykonywaniem obowiazkow na rzecz rodziny. Mozna postawi¢ hipoteze,
Ze uczenie si¢ 0sob starszych w obszarach im narzuconych prowadzi do poczucia nie-
zadowolenia z wlasnego zycia. Przypuszczalnie, jednym z gtownych czynnikéw ma-
jacych zwigzek z poczuciem harmonii z soba i §wiatem zewngtrznym osoby starszej
jest podejmowanie przez nig dziatan majacych na celu kreowanie wlasnego Srodowi-
ska edukacyjnego zgodnego z wtasna, sformutowang w oparciu o rzeczywiste potrze-
by subiektywna definicja dobrego starzenia si¢. Pod pojeciem kreowanie srodowiska
edukacyjnego rozumiem zmienianie przez osobe¢ starszg swojego otoczenia lub jej
wspolprace z elementami tego otoczenia (jednostkami, grupami, instytucjami) po to,
aby osiagnac¢ cel jakim jest wlasne uczenie sig.

Intencjonalne podejmowanie aktywnosci umyslowej. Rozwazajac zagadnienie
intencjonalnego podejmowania uczenia si¢ majacego na celu zdobywanie wiedzy inte-
lektualnej (w znaczeniu jakie nadata temu pojeciu Ardelt), interesujagce moga by¢ sy-
tuacje, w ktorych jednostka z okre§lonych powodéw nie podejmuje uczenia si¢, ma
trudnos$ci z uczeniem si¢ tego, co byto zaplanowane lub w ktérych wynik uczenia si¢
jest inny niz byt zaplanowany. Podjecie decyzji o uczeniu si¢ przez osoby starsze jest
czesto uwarunkowane czynnikami emocjonalnymi (Grotek, Kilianska-Przybyto 2012).
Badania pokazuja, ze czlowiek w okresie poznej dorostosci ma tendencje do maksy-
malizowania pozytywnych emocji poprzez ograniczanie zroédet emocji negatywnych
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(Seligmann i in. 2003, English, Carstensen 2014). Zdaniem Moniki Grotek i Grazyny
Kiljanskiej-Przybyto (2012), ktore prowadzily badania nad uczeniem si¢ jezyka obce-
go przez osoby w wieku senioralnym, negatywne emocje zwigzane z uczeniem si¢
moga mie¢ zwigzek z odczuwaniem strachu przed porazka, nie§wiadomym polega-
niem na falszywym stereotypie, ze osoby starsze odnoszg porazki, podejmujac proby
nauczenia si¢ jezyka. Czynniki afektywne moga skutecznie blokowac uczenie sig.
Trudnos$ci zwigzane z uczeniem si¢ mogg wynika¢ z postepujacych wraz z wiekiem
zmian fizycznych, takich jak pogarszanie si¢ ostro$ci widzenia, shuchu, pojawianie si¢
ograniczen poznawczych w zakresie pamigci operacyjnej, uwagi, czy innych tzw.
funkcji wykonawczych. Temat ten jest szczegdélowo opracowany w podrgcznikach
z zakresu psychologii jak i andragogiki; postepy dokonanych w ostatnim czasie badan
psychologicznych w obszarze badan nad ograniczeniami w funkcjonowaniu poznaw-
czym, zwigzanym ze starzeniem si¢ sg przedmiotem zbioru artykutow pod redakcja
Randalla Engle i in. (2006). Przyswajanie wiedzy w okresie pdznej dorostosci moze
by¢ utrudnione lub znieksztatcone przez zachodzace wraz z wiekiem zmiany powodu-
jace zmniejszong wydolnos$¢ psychofizyczng. Niektore zagadnienia zwigzane z zabu-
rzeniami psychicznymi u os6b w wieku podesztym z perspektywy pedagoga zostaty
zaprezentowane przez Ann¢ Gutowska (2016). Najbardziej typowym zaburzeniem
z tej grupy sa zespoly otepienne, w dalszej kolejnosci jesli chodzi o czestotliwosé
wystepowania sg na przyktad zaburzenia nastroju i afektu (w tym: depresje), ponadto
zaburzenia nerwicowe. Jesli chodzi o przypadki, w ktérych wynik uczenia si¢ jest inny
niz byt zaplanowany, to zwykle mamy tu do czynienia z tak zwanym ,,wadliwym
uczeniem si¢” (Illeris 2006, s. 108—109). Dotyczy ono sytuacji, gdy nowe informacje
sa asymilowane na btednych podstawach. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce w przy-
padku, gdy w wyniku zaburzenia komunikacji lub niewystarczajacej koncentracji jed-
nostka nie zrozumie tego, co miato by¢ przyswojone. Jesli nieprawidlowo$¢ nie zosta-
nie wykryta, pojedyncze nieporozumienie moze prowadzi¢ do nawarstwiania si¢ ble-
déw w uczeniu si¢.

Zakonczenie. Zamieszczone wyzej zestawienie wybranych przypadkow zwigza-
nych z negatywnymi aspektami uczenia si¢ w okresie poznej dorostosci pokazuje, ze
sg one tak samo zajmujace jak przypadki ,,pozytywne”. Tytutem zakonczenia przywo-
tam cytat wypowiedzi Illerisa (2006, s. 107): ,,Jest rzeczg powszechnie wiadoma, ze
psychologia uczenia si¢ koncentruje si¢ gtéwnie na tym, co dzieje si¢ w sytuacji, gdy
kto$ probuje sie czegos$ nauczy¢. W przypadku edukacji i pedagogiki tak samo wazne
jest to, co dzieje si¢ wtedy, kiedy uczen lub uczestnik procesu edukacyjnego nie uczy
si¢ niczego lub uczy si¢ czego$ innego niz bylo zaplanowane”. Warto rozwazy¢ to
zagadnienie takze w odniesieniu do starszych dorostych.
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Education of patients with diabetes
— an element creating their health core
competences

Edukacja pacjentow chorych na cukrzyce
elementem ksztaltujacym ich kompetencje
zdrowotne

Key words: education, health competence, diabetes.
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Streszczenie. Fachowa edukacja medyczna ma istotny wplyw na przebieg procesu leczenia
pacjentow, zwlaszcza w przypadku chorob przewlektych. Do tej grupy chorob nalezy cukrzy-
ca. Ze wzgledu na fakt, ze co roku odnotowuje si¢ stalty wzrost zachorowan na t¢ jednostke
chorobowg, uznawana jest ona za chorobe cywilizacyjng. Rzetelna wiedza o przyczynach cu-
krzycy, objawach i sposobie leczenia stuzy poprawie funkcjonowania pacjentéw i daje lepsze
rokowania na pomyslny proces terapeutyczny. Pozyskiwanie informacji o tematyce zdrowot-
nej, ich przetwarzanie i przekladanie na konkretne zachowania stuzace utrzymaniu zdrowia,
zalezne jest od poziomu kompetencji zdrowotnych prezentowanych przez pacjentow. Kompe-
tencje zdrowotne sg rowniez niezwykle waznym elementem w procesie podejmowania racjo-
nalnych i §wiadomych decyzji w procesie leczenia.

Introduction. Diabetes mellitus is a metabolic, non-infectious disease that is
considered to be an epidemic of the 21st century because of the range of disease. The
number of people affected by this disease gradually increases in Poland. In 2000,
approx. 1.3 million of diabetic patients were registered, while in 2010 the number of
diabetic patients was estimated at 2—2.5 million (Szczyrba et al. 2010). At present,
data from the National Health Fund and Coalition-Diabetes in Poland indicates that
there are approximately 3.5 million of people affected by diabetes, of which about 1/3
(about 1 million) are undiagnosed. The number of people affected by diabetes is
estimated to grow by 2.5% per year (http://cukrzycapolska.pl/cukrzyca/statystyki/).
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Particularly fast growth concerns mainly adults with type 2 diabetes. The upward
trend also applies to type 1 diabetes among children and adolescents. At present, the
number of cases of type 1 diabetes in this age category is — 20-25 per 100 thousand of
inhabitants per year, where in the 1990s the incidence rate for this type of diabetes was
about 15 per 100 thousand of inhabitants per year (Niebieska Ksigga Cukrzycy).

Patients with diabetes suffer from this chronic disease for most of their lives. An
important element of the therapeutic process in diabetes, especially after diagnosis, is
the education of diabetics. The patients at each stage of the disease should be educated
in such a way that the professional knowledge gained by them would give an
opportunity for better treatment and coping with its symptoms, and thus to improve
the quality of their lives.

In the therapeutic process of people with diabetes, a significant co-determinant of
health is the patients' health core competencies. In literature, they are treated as the
ability to obtain, process and use health information, and consequently to make
informed decisions for health (Nielsen-Bohlman et al., 2004). According to some
authors, a high level of health competencies, especially in the aspect of obtaining
information about health, is necessary to protect from the risks resulting from the use
of unreliable information about health care or ways of treatment (Niedzwiedzka 2013).
This is particularly important in the current social reality, where the scale of creating
and distributing materials propagating knowledge on health, in a manner devoid of
substantive control, is enormous.

This article describes the role of education of patients suffering from diabetes, as
a factor conditioning the increase of their health core competencies.

Therapeutic education of people with diabetes. An important element in the
treatment process is the patient’s education. It can be treated as a group of activities
intentionally designed to improve health behaviors and / or the health status of the
patient (Lorig 1991).

In current literature, it is often referred to the therapeutic education. This
education focuses on human being, who is the recipient of interactions aimed at
raising the awareness of patients and behavior related to health and disease, supporting
self-education, motivating the patient to fight the disease. Its essential elements also
include the work on the compliance of patients with medical prescriptions, such as the
proper use of drugs and medicines, the use of curative treatments and rehabilitation,
and the provision of information on healthcare organization and related services
(Cylkowska-Nowak 2017). Generally, its aim is to change patient’s behavior in that
way that would be beneficial to health (Taton 2005, Taton and Bernas 2002).

In case of diabetic patients, education about diabetes is focused on activities
promoting the increased knowledge and skills necessary for diabetes -care,
implementing lifestyle principles that enable the patients to cope with the disease and
learning to cope with crises occurring at its various stages (Clement 1995, Lagger et
al. 2008). Education in diabetes, along with a strictly therapeutic process, is a key
element of care for the patient and encourages diabetic patients to manage their illness.
This education should be implemented along with the detection of the disease.
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A particular importance is given to the education of sick children and adolescents
who will have to deal with diabetes and its consequences throughout the rest of their
lives. Educational programs dedicated to young patients should take into account their
perceptual abilities, maturity, as well as adequately formulated guidelines for the
treatment of certain symptoms. In particular, the effectiveness of insulin therapy
depends on knowledge, skills, self-discipline as well as the motivation of the whole
family (Hass et al. 2012, Martin et al. 2012, Lange et al. 2014).

Therapeutic education is a continuous process and should be repeated in order to
consolidate the information received so far and to provide new information, consistent
with the current state of scientific knowledge.

Today, the education is treated as one of the necessary elements in the treatment
of chronic and terminal diseases. Its propagated model consists of a deliberate action,
aimed at increasing level of competence of both, patients and their families, focused
on the fight the disease and health threatening factors. A practical aspect of this kind
of education is of particular importance (Uchmanowicz and Kubera-Jaroszewicz
2012).

Basic goals of education in diabetes are as follows: the acquisition by a patient
a high level of knowledge, skills and psycho-emotional motivations that will enable
the patient’s communication with the doctor; creating and promoting health behaviors;
strengthening the patient's psychological resistance, counteracting fear, fatigue,
frustration, depression; education of a creative approach to difficulties associated with
diabetes; strengthening the patient's contact and relationship with relatives and the
environment as well as eliminating social discrimination; enabling important social
tasks; achieving a good quality of life (Taton 2001).

In Poland, educational activities addressed to people with diabetes are usually
carried out by diabetes care teams. They usually include a doctor, nurse and midwife,
and in about 30% of the facilities, an additional qualified educator for diabetology,
whose competencies and methods of specialization are described in the Regulation of
the Minister of Health of 20 July 2011 on qualifications required from employees on
particular types of job positions in medical non-business entities (Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia 2011). Research has shown that better educational effects with
respect to diabetic patients are reached by the educators, dieticians and nurses rather
than doctors (Strojek 2014). Particular importance in this matter is attributed to the
work of the family nurse, especially, in the implementation of the individualized
educational process of diabetics. As a result of performing a daily professional role,
the family nurse has knowledge about the patient's life and health situation and
identifies the patients’ educational and therapeutic needs, which allows for rapid and
targeted intervention (Dgbska et al. 2012).

In 1999, the European Diabetes Policy Group, comprising experts in the field of
diabetology, emphasized that members of diabetes teams are responsible for preparing
such diabetic patients so that they could lead a healthy lifestyle based on conscious
choice, independence, knowledge and responsibility for themselves. The experts
attributed to diabetes’ educators a leading role in affecting the patients, which would
result in motivating them to self-care (Boratyn-Dubiel and Chmiel 2010).
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The propagated model of therapeutic education clearly stressed the need to
understand and involve patients by themselves in this process. Their attitude to disease
and treatment, as well as the therapeutic regime, determines the effectiveness of the
antidiabetic therapy.

A positive change noticed in recent years among diabetics is the more frequent
independent search for knowledge from various sources about the proper therapeutic
treatment, and linking better treatment efficiency with lifestyle rather than with the
quality of health care and services (Funell et al. 2011, Polikandrioti 2010). The more
involvement in the treatment process and the more active approach in the battle for
a better quality of life are, the greater the chance to participate in the therapeutic
regime and the greater effects of treatment (Quinn et al. 2011).

To increase chances in reaching such goals one can include the patients’ family
members in the educational process, to whom should be dedicated programs with
thematic scope adequate to the needs of diabetic patients, but also to the educational
needs of caregivers and diabetics’ families.

Research conducted on a nationwide sample of diabetics’ families showed that
the majority of them express openness to raise their competencies and to declare their
expectations in the field of education in diabetes (74%). Among the expectations is the
desire to raise the level of knowledge on issues related to the symptoms of diabetes
mellitus, complications and prevention of acute complications, nutrition in diabetes,
symptoms of hyperglycemia and hypoglycemia, as well as life threatening behaviors
and behaviors promoting healthy lifestyle by diabetics (Adamczyk 2013).

It is worth noting that the participation of diabetics’ family members in the
diabetic therapeutic process fulfills the desired function only when they are
appropriately educated. Lack of adequate education may result not only from lack of
improvement of the psycho-somatic state of diabetic patients, but may even have
negative implications. The required recommendation for diabetic patients is to provide
professional education to their families / caregivers, which in turn may lead to
improved effectiveness of treatment and significant reduction of complications
associated with diabetes (Whitford et al. 2009).

Undoubtedly, various educational activities in diabetics and their families are the
basic elements for improving their health literacy (Bik and Przewozniak 2005,
Woynarowska 2018, Nutbeam 2000).

The World Health Organization (WHO), by defining health literacy emphasizes
the role of cognitive and social skills of individuals, who decide about their motivation
and opportunities to access, understand and use information to maintain and promote
health (World Health Organization 2013).

According to Nutbeam's concept, the scope of health competencies held by
a patient can be divided into three levels:

1. Functional (basic) level — is defined as the ability to read medical information
(forms, drug labels, tables) and to understand the content written and spoken by
medical care professionals (doctor, nurse, pharmacist) necessary to comply with
the recommendations and to perform self-care at home.
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2. Interactive level — is a wide range of skills and competencies that people acquire in
the process of socialization, which enable them to make conscious choices
promoting health.

3. Critical level — is defined as the ability to undertake advanced activities in the field
of disease prevention and health promotion. People with this level of competencies
usually effectively manage their own and other diseases (e.g. family members)
(Nutbeam 1999).

Based on this three-level division of health competencies, it can be assumed that
people suffering from diabetes, who possess the first (functional) level will have the
ability to understand medical recommendations and other information related to a
medical condition such as medicine leaflets or research results. Another, interactive
level will allow the patients with diabetes to actively participate in the treatment
process by searching for additional information about their illness and by making
informed health decisions (e.g., changing the existing lifestyle) to improve their
health. The third, critical level of health competencies provides the ability of patients
to interpret information about their illness, draw critical conclusions that constitute the
foundation for further advanced actions in the area of promoting their health
(Iwanowicz 2009).

The most desirable, giving the chance to achieve the best therapeutic effects is the
critical level of health competencies. People suffering from a chronic disease,
including diabetes should constantly and systematically control their health, follow
medical recommendations, and take measures to improve their knowledge about the
disease. Possession of competencies at the critical level enables the patients to
participate more effectively in their treatment process by co-deciding about medical
procedures and provides them with the possibility of more effective enforcement of
their medical services.

The results of previous studies dealing with relationships between health literacy
and health effects regarding patients suffering from diabetes have shown the existence
of a positive correlation between glycemic control and health competencies. People
with the ability to obtain information about their own disease and with proper reading
and interpretation, achieved better therapeutic effects, and less likely they developed
serious complications (Levin-Zamir 2001, Schillinger et al. 2004, Cavanaugh 2011).

In the 21st century, the chances of achieving a high level of health competencies
have information societies, i.e. those that have databases (information) on health, with
full access to them and the ability to use these databases by the public (Webster 2006).
Presently both, the dynamic technological development and dissemination of the
access to the Internet are the main sources of knowledge about health. There is no
doubt that media create health competencies and influence the relationship with
medical staff (Szymczuk et al. 2011).

Due to free access to information and by building the idea of e-Health, we have
more favorable conditions for the development of health literacy (Olejniczak 2016).
On the other hand, the multiplicity of sources of health information posted on the web
and lack of control over their substantive content make that the recipients (generally,
the patients) have a problem with their classification and choice of the most reliable
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information. Therefore, it seems important to implement the idea of certifying sources
of health information that will ensure high quality of propagated educational materials,
supported by scientific research.

Conclusions. It should be emphasized that one of the aims of adult education
should be ,,strengthening” through the development of health competencies. Among
the main activities aimed at achieving this goal is health / therapeutic education. In the
case of people with diabetes, the increase in the level of health literacy should result in
a substantial change in lifestyle, increased ability to adhere to the recommended
treatment model, as well as raising the level of knowledge and understanding of
professional concepts and the ability to undertake health-oriented activities. An
interactive and critical involvement in the state of one's health is a key element
conditioning the improvement of health by the individuals.

Healthcare / therapeutic education of diabetic patients should be considered as an
investment that in the future will bring tangible benefits, manifesting in improving the
quality of life of diabetics, reducing the range of complications associated with this
disease, reducing the economic costs resulting from the treatment process,
absenteeism at work, sick leave, etc.

Its effective implementation is possible exclusively due to orderly, based on
clearly defined rules of cooperation of medical staff and patients with diabetes. The
proper communication of doctors, nurses and diabetes educators with patients is an
important element to achieve the therapeutic goals.
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Specjalne potrzeby edukacyjne
i zatrudnienie osob
niepelnosprawnych

Jolanta BOREK, Mikolaj OLSZEWSKI

Edukacyjne aspekty zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami

Educational aspects of employing people
with disabilities

Stowa Kkluczowe: mozliwosci edukacyjne osob z niepelnosprawnosciami, polski system
ksztatcenia os6b z niepelnosprawnosciami, edukacja a mozliwoséci zawodowe 0sob z niepetno-
sprawnosciami.

Key words: educational opportunities for people with disabilities, the Polish system of educa-
tion for people with disabilities, education and vocational opportunities of people with disabili-
ties.

Abstract. Labor is a normalizing factor for the lives of people with disabilities. Unfortunately,
a small percentage of the members of this community advantages from its benefits. Limited
access to work is, among others, the result of low level of their education and mismatch of
professional competences to the needs of the labor market, in particular local markets (Borek
2005, pp. 50-58). This justifies the need to equalize educational opportunities for people with
disabilities. The aim of the study is to discuss the educational aspects of employment of people
with disabilities: the Polish system of education of disabled people and challenges, functional
problems and environmental conditions of people with various disabilities.

Wprowadzenie. Niepelnosprawnos$¢ w ujeciu waskim jest problemem osoby i jej
rodziny; w szerszym calego spoleczenstwa i panstwa (Frackiewicz 2003, s. 4243,
Kurzynowski 2003, s. 15-16), na ktérym spoczywa odpowiedzialno$¢ za wspieranie
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Istota niepelnosprawnosci jest zmniejszenie, w rezultacie i uszkodzenia struktur
narzadow, uktadoéw i funkcji, zdolnosci czlowieka do dzialania, podejmowania rol
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spotecznych i uczestnictwa w zyciu spotecznym (Towards a Common Language for
Functioning Disability and Health ICF, World Health Organization, Geneva 2002,
s. 13).

Wsrod ograniczen najbolesniej odczuwanych przez osoby z niepelnosprawno-
sciami w wieku produkcyjnym jest utrudniony dostep do zatrudnienia, ktore stanowi
przepustke do spolecznego wlaczenia i zyciowej samodzielnosci. U podstaw zjawiska
lezy wiele czynnikéw. Nalezy do nich, migdzy innymi, niski poziom wyksztatcenia
i niedostosowanie kwalifikacji zawodowych cztonkow tej zbiorowosci do potrzeb
rynku pracy. Poniewaz cechy te nabywane sg w procesie edukacji, wyrownywanie
szans edukacyjnych jest jednym z kluczowych elementéw wspierania procesu aktywi-
zacji zawodowej 0sOb z niepetnosprawno$ciami.

Postawiona w niniejszym opracowaniu hipoteza zaktada, ze warunkiem skutecz-
nego wyrownywania szans edukacyjnych osob z niepelnosprawnosciami, w kontek-
scie wptywu edukacji na dostep do zatrudnienia, jest uwzglednienie w systemie i pro-
gramach ksztatcenia wyzwan stawianych przez ograniczenia funkcjonalne os6b z r6z-
nymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Opracowanie powstato w oparciu o przeglad literatury przedmiotu — wykorzysta-
no metode analizy zrédet wtornych — raportéw przygotowanych na zlecenie PFRON,
danych Glownego Urzedu Statystycznego dotyczacych funkcjonowania o$wiaty,
szkolnictwa wyzszego oraz rynku pracy osob z niepelnosprawnosciag. W opracowaniu
dokonano przegladu ograniczen funkcjonalnych os6b zréznymi niepetnosprawno-
sciami uwarunkowan $rodowiskowych warunkujacych szanse edukacyjne, a takze
analizy systemu ksztalcenia osob z niepetnosprawnoscig. Wykorzystujac metode ana-
lizy przyczynowo-skutkowej wyodrebniono gtowne problemy badawcze, ustalono
zwiazki zachodzace pomiedzy nimi oraz sformutowano wnioski.

Ograniczenia funkcjonalne os6b z r6znymi niepelnosprawnos$ciami jako wy-
zwanie dla edukacji i pracy. Wigkszo$¢ oséb z niepelnosprawnosciami charakteryzu-
je tylko cze$ciowa utrata zdolnosci do pracy (Majewski 2007a, s. 12). Niezaleznie od
tego cecha znamienng zbiorowosci niepelnosprawnych Polakéw jest ich relatywnie
niski, wzgledem o0sob sprawnych, poziom wyksztalcenia, aktywnosci zawodowej
1 zatrudnienia. Sytuacja ta jest rezultatem oddziatywania wielu czynnikow okreslanych
mianem barier. Nalezy do nich rodzaj i gleboko$¢ niepelnosprawnosci, ktore mocno
roznicujac owa zbiorowos¢ (Boryczka 2006, s. 27) uzasadniaja potrzebe uwzglednia-
nia specyfiki poszczegdlnych niepelnosprawnosci w procesie wyrdéwnywania szans
edukacyjno-zawodowych cztonkéw tej zbiorowosci. Kryteria jakosciowe okreslajace
skuteczno$¢ procesu edukacji winny wigc uwzglednia¢ zaréwno aspekty dostosowania
zakresu 1 metod ksztalcenia do jednostkowej specyfiki ich funkcjonowania, jak réw-
niez potrzeb rynku pracy, ktory niestety jest warto$cig zmienna.

Uwzgledniajac glebokos¢ ograniczen funkcjonalnych (stopien niepelnospraw-
nosci) najwigksze wyzwania w procesie wyrdéwnywania szans edukacyjnych (i zawo-
dowych) stawia niepelnoprawnos¢ ,,znaczna”. Jej istote stanowi bowiem naruszenie
sprawnos$ci w stopniu czynigcym osobe niezdolng do samodzielnej egzystencji (samo-
obstuga, poruszanie si¢ i komunikacja). Oznacza to koniecznos$¢ korzystania przez nig
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stale lub dtugotrwale z pomocy i opieki innych os6b w procesie petnienia 6l spotecz-
nych. W $wietle kryteriow orzeczniczych, osoby niepelnosprawne w stopniu znacz-
nym sg tez niezdolne do pracy lub zdolne do jej $wiadczenia w warunkach pracy
chronionej (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (z poézn. zm., art. 4, ust. 1). Relatywnie
mniejszym wyzwaniem jest niepetnosprawno$¢ umiarkowana, w przypadku ktorej
proces pehienia rol spotecznych wymaga pomocy czesciowej lub czasowej. Osoba
uznawana jest za niezdolna do pracy lub zdolng do jej $wiadczenia w warunkach pracy
chronionej (ibidem, art. 4, ust. 2). Znaczna lub umiarkowana niepelnosprawno$é¢
osoby nie wyklucza mozliwos$ci jej zatrudnienia przez pracodawce, ktory nie zapew-
nia warunkow pracy chronionej, ale przystosuje stanowisko stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownika lub zatrudnieni go w formie telepracy
(ibidem, art. 4, ust. 5). Stosunkowo najmniejszym wyzwaniem jest niepelnosprawnosc¢
lekka, w przypadku ktorej wystepuje istotne obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy (w poréwnaniu do zdolno$ci wykazywanych przez osoby w pelni sprawne
i o podobnych kwalifikacjach zawodowych), ale ograniczenia w petnieniu rdl spo-
tecznych mozna kompensowac, wyposazajac osobe w niezbedne przedmioty ortope-
dyczne, $rodki techniczne lub pomocnicze (ibidem, art. 4, ust. 2). Osoby do 16 roku
z naruszong sprawno$cig w stopniu, ktory uzasadnia ,, koniecznos¢ zapewnienia im
catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych
w sposob przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku” w okresie dtuz-
szym, niz 12 m-cy zycia zaliczane s3 do niepelnosprawnych bez wskazania stopnia
orzeczone]j niepelnosprawnosci (ibidem, art. 4a, ust. 1). Stopien niepelnosprawnosci,
jako kryterium wsparcia edukacyjnego ma zastosowanie glownie na poziomie eduka-
cji akademickiej. Zaréwno orzeczenia wydawane osobom przed, jak i po 16 roku zy-
cia nie zawieraja natomiast szczegdtowych wskazan edukacyjnych. Powinnos¢ ta lezy
w gestii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zakres 1 forma niezbgdnego wsparcia jest tez §cisle uzalezniona od przyczyn
niepelnosprawnosci, ktore w $wietle kryteriow orzeczniczych zgrupowano w 12 ka-
tegoriach (Rozporzadzenie Ministra, Gospodarki, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r., w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
$ci, z pozn. zm., § 32, ust. 2; Dz. U. z 6 sierpnia 2015 r., poz. 1110). Do pierwszej
zaliczane sa osoby z tzw. uposledzeniem umystowym (01-U), noszacym wspotczes$nie
miano intelektualnego. Stanowig one zbiorowo$¢ mocno zrdznicowana pod wzgledem
»szczegolnych” potrzeb edukacyjno-zawodowych, istota ktorych jest rezultatem zlo-
zonych interakcji zachodzacych okresie rozwojowym jednostki pomiedzy opdznie-
niem dojrzewania, rozwojem i regresem (Kirenko 2004, s. 173). Niepelnosprawnos¢
ma charakter globalny. Wpltywajac narézne ptaszczyzny funkcjonowania jednostki
roéznicuje znacznie tempo dojrzewania i rozwoju psychoruchowego, jako$¢ procesow
orientacyjno-poznawczych, rozwdj mowy i komunikowanie si¢, tempo uczenia si¢
i nabywania sprawnos$ci oraz trwatos¢ efektow, a takze rozwoj osobowosci i spolecz-
nej dojrzatosci czlonkow tej zbiorowosci. Mozliwo$¢ postrzegania rzeczywistosci jest
w nich ograniczona. Trudno$ci dotycza tez koncentracji uwagi, zdolno$ci zapamigty-
wania, mys$lenia przyczynowo-skutkowego (ocena sytuacji i wnioskowanie), rozumie-
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nia i interpretacji skomplikowanych zjawisk oraz sytuacji, a takze podejmowa-
nia decyzji. Wystepuje nadpobudliwos¢, a nawet agresja lub wrecz przeciwnie — fleg-
matyzm. W strukturze specjalnych potrzeb edukacyjno-zawodowych nalezy tez
uwzgledni¢ fakt, ze stosunkowo czgsto niepetnosprawnosci intelektualnej towarzysza
tzw. niepelnosprawnosci wspotistniejace (np. uszkodzenia narzadu ruchu, stuchu,
wzroku, epilepsja czy autyzm) (Mrugalska 1996, s. 117-138).

Rownie nichomogeniczng pod wzgledem wyzwan edukacyjno-zawodowych jest
zbiorowo$¢ o0s0b z niepelnosprawnoscia powodowana chorobami psychicznymi
(02-P). Przyczyny, objawy i specyfika funkcjonowania cztonkéw tej zbiorowosci sg
ztozone. Okreslajgc szczegdlne wyzwania edukacyjno-zawodowe, uwzgledni¢ nalezy
objawy w postaci rozpadu osobowosci (dysfunkcje sfery umystowej zaburzajace pro-
cesy poznawcze 1 tok myslenia, a niejednokrotnie prowadzace do czgsciowej lub cal-
kowitej utraty pamigci); zaburzenia sfery emocjonalnej (nastroju, zoboj¢tnienie uczu-
ciowe, fobie) oraz aktywnosci (nadpobudliwosc¢, apatia). Probleméw nastreczajg pato-
logiczne zmiany o$rodkowej regulacji rytmoéw biologicznych, emocji, nastroju
i napedu psychoruchowego; naprzemiennie przeplatajace si¢ okresy depresji i manii
czy brak samokrytycyzmu. Dochodzi do uposledzenia funkcji poznawczych. Wyste-
puje chwiejnos¢ emocjonalna, sktonnos¢ do autoagresji, agresji, brak empatii, egocen-
tryzm 1 nierespektowanie norm spotecznych, a takze sugestywno$¢ i teatralno$¢ za-
chowan, podejrzliwo$¢, nadwrazliwos¢ i zazdro$¢, ,,dziwaczne” zachowania, emocjo-
nalny chtod, staba reaktywno$¢ oraz sktonnosci do fantazjowania. Objawy sg zrdzni-
cowane w zaleznosci od specyfiki jednostki chorobowej/osobowosci. Np. osobowosci
Igkowej towarzyszy stale napigcie, nieprzemijajace uczucie nizszosci, zawstydzenia
1 niepewnosci oraz zwigzana z tym sktonno$¢ do nadmiernego zrazania si¢ oraz wyco-
fywania z relacji i sytuacji. Anakastyczna objawia si¢ z kolei nadmierng zasadniczo-
$cig, skrupulatnoscia i sumiennos$cia, czyli tzw. perfekcjonizmem, trudnosci adapta-
cyjnymi i decyzyjnymi. Z kolei osobowos$¢ zalezna przejawia si¢ w postaci proble-
méw decyzyjnych, bezradno$ci i nadmiernego uzaleznienia od osob wspierajacych
(Meder 1998, s. 145-162).

Odmienng specyfika potrzeb charakteryzujg si¢ osoby z niepelnosprawnoscig
powodowang zaburzeniami gltosu, mowy i chorob stuchu (03-L). Najwigkszym wy-
zwaniem s3 uszkodzenia stuchu w stopniu znacznym i glebokim (ghuchota lub ghu-
choniemota — cecha, ktorej jest nie postugiwanie si¢ mowa dzwickows) (Szczepan-
kowski 1998, s. 67-70). Istote wyzwan stanowi niezdolno$¢ doktadnego styszenia. Ich
zrodtem, w przypadku uszkodzen ucha wewnetrznego, jest tez uszkodzenie narzadu
rownowagi powodujace jej zaburzenia. Stosunkowo czgsto wynikaja tez z ograniczo-
nej sprawnosci intelektualnej, wspoltowarzyszacej jednostce zasadniczej.

W przypadku os6b niepetnosprawnych z powodu chorob narzqdu wzroku (04-0)
gléwnym wyznacznikiem niezbgdnego wsparcia jest glgbokos¢ dysfunkcji oraz jej
charakter (np. catkowity brak widzenia, uszkodzenia widzenia centralnego, obwodo-
wego, stereoskopowego itd., niepelnosprawnos¢ ustabilizowana lub niestabilna).
Wazny jest tez moment zycia, w ktorym niepelnosprawnos¢ wystapita oraz objawy
wspottowarzyszace, np. w postaci obnizenia sprawnosci motorycznej w zakresie
czynnosci manipulacyjnych i lokomocyjnych (Majewski 2007b, s. 33). Wyzwania
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dotycza metod, form ksztatcenia, stosownego wyposazenia oraz optymalnego uksztat-
towania fizycznego srodowiska edukacji.

Niepelosprawnos$é¢ z powodu uposledzenia narzgdu ruchu (05-R) obejmuje
ograniczenia powodowane niesprawno$cia konczyn gérnych, dolnych lub krggostupa.
Zalicza si¢ do nich uszkodzenia i znieksztalcenia w uktadach: kostnym mie$niowym,
nerwowym (Moskalewicz 1998, s. 105). Szczegélne potrzeby dotycza tez osob
z wszelkiego rodzaju porazeniami, w tym dziecigcym porazeniem mozgowym oraz
niedowtadami jedno lub wielokonczynowymi. Zrédtem trudnosci, a tym samym po-
trzeb, sa braki i deformacje konczyn oraz dysfunkcje stawow.

Zréznicowane mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne charakteryzujg osoby niepetno-
sprawne z powodu epilepsji (06-E), zwanej powszechnie padaczka. Jej cechg zna-
mienng sa napady, zwykle drgawkowe, bywa z utrata przytomnosci lub bezdrgawko-
we z zachowaniami atypowymi (przymglenie swiadomos$ci, wysuwanie jezyka, mla-
skanie, przelykanie czy pocieranie rak itp.) (Donner 2011, s. 45-49; Glasscock, Yoo,
Chen et al., 2010, s. 5167-5175). Stosunkowo czgsto dochodzi do zmian osobowosci
(charakteropatia padaczkowa). Zaréwno sama jednostka, jak rowniez przyjmowane
leki mogg tez wptywac negatywnie na procesy poznawcze. Wyzwania dotycza zapew-
nienia bezpieczenstwa na okoliczno$¢ wystapienia objawow oraz uwzglednienia ogra-
niczen poznawczych w procesie edukacji.

Niepetnosprawnos¢ z powodu chorob uktadu oddechowego i krgzenia (07-S) na-
rzuca szczegdlne wyzwania w zakresie realizacji zaje¢ ruchowych (wymagajacych
intensywnego ruchu i wysitku fizycznego) oraz powodujacych wysoki poziom stresu.

W przypadku os6b niepetnosprawnoscia z powodu chorob uktadu pokarmowego
(08-T) szczegblne wyzwania dotycza zapewnienia warunkéw umozliwiajacych regu-
larne przyjmowanie lekow i positkow (Luczak, Kurkus-Rozowska, Kaminska 2007,
s. 23).

Szczegdlne potrzeby o0sob z niepetnosprawnoscia z powodu chorob uktadu mo-
czowo-piciowego (09-M) dotycza zapewnienia warunkdéw (przerw i pomieszczen)
gwarantujacych swobodne wykonywanie czynno$ci niezbgdnych dla prawidlowej
realizacji procesu leczenia i rehabilitacji (np. zmiany pamperséw, cewnikowania itp.).

Szczegdlne wyzwania edukacyjne wzgledem oséb z niepelnosprawnoscig powo-
dowang chorobami neurologicznymi (10-N), tj. uktadu nerwowego (mdzgu, rdzenia
kregowego, nerwoéw obwodowych) wynikaja z wystepujacych dysfunkcji psycho-
-ruchowych. Zalicza si¢ do nich zaburzenia rownowagi, koordynacji ruchowej, nie-
dowtady konczyn, problemy w poruszaniu sie, ograniczenie sprawnosci rak; problemy
czuciowe, zaburzenia mowy, zwieraczy czy tez szybkie meczenie si¢ aktywnoscia
poznawcza (Johnson, Amtmann, Y orkston, Klasner, Kuehn 2004, s. 38—49).

Odmienna specyfika potrzeb wystepuje u 0s6b z niepetnosprawnosciami beda-
cymi rezultatem wystepowania schorzen endokrynologicznych, metabolicznych, zabu-
rzen enzymatycznych, chorob zakaznych odzwierzecych, zeszpecen i chorob ukladu
krwiotworczego (11-1). W przypadku tej zbiorowosci ich wyznacznikiem sg formy
leczenia 1 przyjmowania lekéw (Luczak, Kurkus-Rozowska, Kaminska 2007,
s. 22-23).
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Szczegodlne wyzwania przed systemem edukacji stawiaja tzw. catosciowe zabu-
rzenia rozwojowe (12-C), rbwnoznaczne wystgpowaniu deficytdéw w zakresie relacji
spotecznych, komunikacji, zachowan stereotypowych i stabosci fizycznej. Nalezy do
nich m.in. cato$ciowe zaburzenie rozwojowe ze spektrum autyzmu, ktoére zgodnie
z klasyfikacjg chorob ICD-10 oznacza deficyty we wszystkich trzech sferach
(http://www.wszystkojasne.waw.pl/dzieci-calosciowymi-zaburzeniami-rozwoju-nie-
maja-prawa-orzeczenia-potrzebie-ksztalcenia-specjalnego/ dostep: 2018-03-29). Oso-
by z autyzmem stanowia niejednorodng grupe (4PA — American Psychiatric Associa-
tion. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, [DSM-IV-TR] (Fourth
Edition, Text Revision), Washington DC 2000). Szczegdlne potrzeby sa rezultatem
zaburzen emocjonalno-poznawczych i trudnosci w komunikowaniu (niedorozwqj
mowy, brak umiejetnosci wlasciwej interpretacji przekazow pozawerbalnych, trudno-
$ci w nawigzywaniu kontaktéw wzrokowych, rozumieniu abstrakcyjnych wypowiedzi
i nowych poje¢) (Matson, Benavidez, Compton, Paclawskyj, Baglio 1996,
s. 433-465). Zdolno$¢ kontrolowania zachowan oraz przestrzegania zasad zycia spo-
tecznego jest trwale uposledzona (Goodman, Scott 2000, s. 64). Z powodu niemozno-
$ci obiektywnej oceny i interpretacji zachowan oraz emocji innych oséb, a takze sy-
gnatow ptynacych z otoczenia okazywanie uczu¢ i emocji miewa charakter nieade-
kwatny wzgledem okoliczno$ci (Mesibow, Handlan 1997, s. 309-322).

Uwarunkowania Srodowiskowe a szanse edukacyjne 0séb z niepelnospraw-
nos$cia. Bardzo waznym czynnikiem dla wyboru szkoty ucznia z niepelnosprawnos$cia
sg rodzice oraz ich wyksztatcenie, gdyz jak wskazuja badania osdb z niepetnospraw-
no$cia zlecone przez PFRON wptywaja oni zar6wno na przebieg socjalizacji oraz
biografie edukacyjna — wybodr kierunku ksztatcenia i rodzaju placowki edukacyjnej
(Krynska, 2013, s. 76). Przy czym badania wykazaty zwigzek pomi¢dzy motywowa-
niem niepetnosprawnych oséb do podnoszenia kwalifikacji zawodowych a poziomem
wyksztalcenia i statusem zawodowym rodzicow. Im wyzsze jest wyksztatcenie i status
zawodowy opiekunoéw o0s6b niepetnosprawnych, tym wieksza sktonno$¢ do motywo-
wania ich do podejmowania aktywnosci edukacyjnej (Badanie wptywu i kierunku
wyksztalcenia na aktywno$¢ zawodowa osob niepelnosprawnych, Raport PFRON
cze$¢ 6 z 6, s. 91). Ponadto wykazany zostal zwigzek pomigdzy rodzajem niepetno-
sprawnosci a postawami opiekunow. Badania wskazaty, iz im wyZszy poziom niepet-
nosprawnosci, tym wieksza sklonno$¢ do wspierania postaw biernych. Szczegolnie
widoczne jest to w przypadku osob niepelnosprawnych od urodzenia, gdzie nadopie-
kunczo$¢ rodzicow moze przetozy¢ si¢ na postawe roszczeniowg oraz cedowanie od-
powiedzialnosci za wilasny los na spoleczenstwo. Przy czym bierno$¢ zawodowa moze
by¢ rezultatem: nadopiekunczosci opiekundéw, niepowodzen szkolnych, jak rowniez
kapitatu spotecznego i kulturowego (Krynska, Pater, 2013, s. 22). Negatywny wptyw
na przebieg $ciezki edukacyjnej ma rowniez niekorzystna sytuacja kulturowa i socjal-
na rodzin wychowujacych dzieci z diagnoza lekkiej niepelnosprawnos$ci intelektual-
nej. Zaniedbaniom $rodowiskowym przypisuje si¢ znaczacy udzial w powstawaniu
niepelnosprawnosci intelektualnej (Parys, 2017, s. 13—14), innymi za$ przyczynami jej
powstawania obok zaniedban sg: problemy spoteczne rodziny oraz problemy uczniéw
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z nauka (Sadownik, 2011, s. 155). Podsumowujac, wplyw rodzicow, ich wspotpraca
z placowka oswiatows, zaangazowanie (badz jego brak) w rozwdj dzieci ma duze
znaczenie przy ksztattowaniu $ciezki edukacyjnej i funkcjonowania w dorostym zyciu
w wymiarze spotecznym i zawodowym.

Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia na poziomie gimnazjalnym i po-
nadgimnazjalnym. Bez watpienia kluczowg role w procesie aktywizacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych odgrywa system edukacji, albowiem od jego efektywnosci,
a takze poziomu przystosowania do potrzeb i mozliwosci ucznidéw niepelnosprawnych
oraz postaw 1 oczekiwan pracodawcow zalezy sytuacja osob z niepetnosprawno$ciami
na rynku pracy. E. Krynska analizujgc liczne badania, wskazata na istnienie wielu
barier utrudniajgcych podejmowanie aktywnosci edukacyjnej osobom niepelnospraw-
nym na roznych poziomach ksztalcenia (od zawodowego do wyzszego). Oferowane
kierunki oraz mozliwosci ksztalcenia nie odpowiadaja potrzebom wspotczesnego ryn-
ku pracy, a poziom ksztatcenia w zwyktych instytucjach edukacyjnych jest do$¢ niski.
Pracujagcym w nich nauczycielom brakuje rowniez wiedzy i umiejetnosci pozwalaja-
cych na efektywne ksztatcenie 0sob z réznymi dysfunkcjami. Osoby niepelnosprawne
nadal stosunkowo czesto ksztatca si¢ w szkotach specjalnych i oferujacych niska ja-
ko$¢ nauczania (por. Krynska, 2013, s. 83—-84).

Tabela 1. Ksztalcenie specjalne uczniéw z niepelnosprawnosciami w gimnazjach oraz szkolach

ponadgimnazjalnych
Liczba i odsetek Liczba i odse- Odsetek uczniéw w ogélnodostepnych gim-
.7 . .7 nazjach
Rok uczniow w gim- tek uczniow . : .
szkolny nazjach ogélno- w gimnazjach W od'dzmlach v oddz1ala'c h W oddzia-
dostepnych specjalnych ogolnodo- integracyj- lach
stepnych nych specjalnych
2010/2011 | 24,2 tys., 44,9% | 29,8 tys., 55,1% 64,9% 29,4% 5,7%
Y Y
2011/2012 | 23,0 tys., 44,5% | 28,6 tys., 55,5% 62,1% 33,3% 4,5%
Y Y
2012/2013 | 22,1 tys., 44,2% | 27,9 tys., 55,8% 63,6% 32,4% 4,0%
Y Y
2013/2014 | 22,0 tys.,45,5% | 26,4 tys., 54,5% 65,0% 31,6% 3,4%
Yy Yy
2014/2015 | 22,1 tys., 46,8% | 25,1 tys., 53,2% 65,2% 31,8% 3,1%
2015/2016 | 23,1 tys.,48,9% | 24,2 tys., 51,1% 66,0% 31,4% 2,5%
2016/2017 | 24,2 tys.,51,1% | 23,2 tys., 48,9% 66,4% 31,3% 2,3%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, GUS,
Warszawa 2011, s. 94-95, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012,
s. 91-92, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2012/2013, GUS, Warszawa 2013, s. 91-92, Oswiata
i Wychowanie w roku szkolnym 2013/2014, GUS, Warszawa 2014, s. 91-93, Oswiata i Wychowanie
w roku szkolnym 2014/2015, GUS, Warszawa 2015, s. 94-95, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym
201572016, GUS, Warszawa 2016, s. 94.
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Tabela 2. Ksztalcenie specjalne uczniow z niepelnosprawnosciami w szkolach ponadgimnazjal-
nych ogoélnodostepnych oraz specjalnych

1 é K- VoS 1 é 1 ) =
= 2= g = AL o= !
23 EZ 23 2% | s55:%:3
> ek 23Z2gx 2= 2 R
S| 2237% s 2ES 252 EEPELER:
2 S 2 o FE N S ES ST o NEgQ s 2
i | 53 % Tz2g2 ESS Sesf52%z2s
2 SYE s S8EST 3§ 2 =528 28279
S =% g SE83T SEN LzESSS =5
& SEP®S sS¥ES SEs 2eE=53525%
SGs 2 SZEY SIcE ~§§g8z22:°
3322 2EEC 2% SESS¥ s
fz‘;'. ST 782,
J SO LO TECH ZSZ SZSZ, ZSZ SZSZ | SSPP
szko- +SL SSP
ty
2010/ | 2.8 68 | 30tys | Loty | I8ts. | 5 o | L8tys. | 1491tys. | 981ys.
2011 | tys. | tys. | 44,1% 16,1% | 264% DS g 80, 56.2% | 36,.9%
2001/ | 30 | 67 | 30t | 13ns | 194s | Lo | 19 | Al |10
2012 | tys. tys. | 44,7% 19,4% 28,3% A A 53,6% 39y1;)/
5 0
2012/ 1,9 7,6 | 3.2tys. LStys. | 241tys. | o0 oo | 24tys. | 13.5tys. 10;7
2013 | tys. | tys. | 42,1% 19.7% | 31,5% SIS 919 51,7% 40y9;,/0
2013/ 2,0 8,0 3,3 tys. 1,8 tys. 2,6 tys. 26.2 tvs 2,6 tys. 12,7 tys., tlos’9
2014 | tys. | tys. | 42,1% 25,6% 32,3% WS 9,99 48 3% 41y o
2014/ 2,1 8,9 3,5 tys. 2,1 tys. 3,1 tys. 26.5 tvs 3,1 tys. 12,9 tys., tlls,O
2015 | tys. | tys. | 39.6% | 254% | 350% DS 9 49, 48,9% 41y S
,170
2015/ | 20 | 99 | 38ts | 25ts | dws | oo | 3dns | 1190, | 08
2016 | tys. | tys. | 387% | 268% | 34,5% A 9,99 47,2% 42y oo,
5 0
2016/ | 2,1 107 | 40tys. | 29tys. | 3.6tys. | oo | 3.6tys. | 10.9tys, :05’7
2017 | tys. | tys. | 334% | 31,9% | 33.8% <8 9,99 45,5% 436;;/
,0670

ST — specjalne technikum, SL — specjalne liceum, SO — szkota ogélnodostgpna, LO — licea ogdlnoksztat-
cace, TECH — technika, ZSZ — zasadnicze szkoly zawodowe (ogodlnodostgpne), SZSZ — specjalne zasad-
nicze szkoly zawodowe, SSPP specjalne szkoty przysposabiajace do pracy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, GUS,
Warszawa 2011, s. 95-102, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012,
s. 93-99, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2012/2013, GUS, Warszawa 2013, s. 92-98, Oswiata
i Wychowanie w roku szkolnym 2013/2014, GUS, Warszawa 2014, s. 93—100, Oswiata i Wychowanie
w roku szkolnym 2014/2015, GUS, Warszawa 2015, s. 95-100, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym
2015/2016, GUS, Warszawa 2016, s. 95-100.

Analiza $ciezek edukacyjnych uczniow z niepetnosprawno$ciami w latach:
2010/2011-2015/2016 wskazuje, ze nadal w Polsce brakuje wiaczajacego modelu
edukacji, wedlug danych GUS w gimnazjach otwartych ksztalcito si¢ mniej uczniow
niz w gimnazjach specjalnych, dopiero od roku szkolnego 2016/2017 w gimnazjach
ogolnodostepnych znalazto si¢ ponad 50% uczniéw z niepelnosprawnosciami. Przy
czym, poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 widoczny byt stopniowy wzrost licz-
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by ucznidéw z niepetnosprawnosciami w gimnazjach ogdlnodostepnych — od 44,2% do
51% w roku szkolnym 2016/2017 (zob. tab. 1) oraz wzrost liczby uczniéw w ogoélno-
dostepnych ponadgimnazjalnych szkotach (od 7,6 tys. ucznidéw w roku szkolnym
2012/2013 do 10,7 tys. w roku szkolnym 2016/2017 — zob. tab. 2).

Jednakze na poziomie ponadgimnazjalnym w szkotach ogoélnodostepnych (techni-
kum oraz liceum) ksztatcito si¢ w 2016/2017 21,5% mtodziezy z niepelnosprawnoscia-
mi, pozostata za§ mtodziez ksztalcila si¢ albo w ogdlnodostepnych szkotach specjalnych
albo specjalnych szkotach zawodowych badz tez w szkotach przyspasabiajacych do
pracy. Wedlug danych Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) za rok szkolny
2015/2016, az 75% ucznidow zawodowych szkot specjalnych (8,8 tys. sposrod 11,7 tys.)
to mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (Hotub, 2017, s. 30).
Dane z tabeli 2 potwierdzaja fakt, iz im wyzszy etap edukacji, tym wigkszy odsetek
uczniéw ksztalci si¢ w szkotach specjalnych (zawodowych), czesciej tez uczniowie
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim przechodza od ksztalcenia inte-
gracyjnego do ksztalcenia specjalnego (Grzyb, 2013, s. 119).

Nierozwigzanym problemem specjalnego szkolnictwa zawodowego jest nieprzy-
stosowanie szkot specjalnych do potrzeb rynku pracy. Jak zauwaza A. Wegrzynowicz
z Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepelosprawnych (POPON), brakuje
nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami, a osoby z niepelnosprawnoscia ksztatco-
ne sg w nieodpowiednich dla siebie zawodach, niedostosowanych do ich mozliwosci
fizycznych czy intelektualnych, zauwazalne jest tez niedopasowanie ksztalcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy (Hotub, 2017, s. 33). Pewne zmiany w ksztatceniu
zawodowym wprowadzito w 2017 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej, tworzac pigc¢
nowych zawodow pomocniczych dla ucznidow z niepelnoprawnosciag w stopniu lekkim
— s3 to pracownicy pomocniczy: krawca, mechanika, $lusarza, stolarza oraz asystent
fryzjera (od 2012 r. odbywa si¢ juz ksztalcenie pracownikéw pomocniczych obstugi
hotelowej) (Rozporzadzenie MEN z dn. 13.03.2017 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego, Dz. U. poz. 622, s. 38-39). Wprowadzone zmiany
nalezy uzna¢ za korzystng zmiang, jednakze nalezatoby zadba¢ o absolwentow tychze
szkot, uruchamiajgc instrumenty finansowe ulatwiajace wejscie na rynek pracy. Inte-
resujacym rozwigzaniem jest propozycja POPON — staze finansowane przez PFRON
z koniecznos$cig prolongaty umowy przez pracodawce po zakonczeniu stazu (lub
zwrotem 75% otrzymanej kwoty w przypadku braku prolongaty) (por. Hotub, 2017,
s. 33).

Nieco inaczej wyglada sytuacja ucznidéw z niepelnosprawnoscia umiarkowana,
znaczng lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktorzy wigkszosci uczg si¢ w spe-
cjalnych szkotach przyspasabiajacych do pracy (szkoty te dziatajg od 2004 r.). Ucz-
niowie tych szkot nie zdobywaja kwalifikacji do wykonywania zadnego konkretnego
zawodu. Ucza si¢ raczej tego, ze w ramach szeroko rozumianej pracy trzeba by¢ punk-
tualnym, umie¢ przygotowac swoj warsztat pracy, wykonywac sekwencje czynnosci
od poczatku do konca. Szkoly daly mtodziezy mozliwo$¢ przediuzenia ksztalcenia
powyzej 18 r.z. (wczesniej konczyli nauke na etapie gimnazjum), a takze mozliwos¢
uczestnictwa w zaje¢ciach rozwijajacych uzdolnienia realizowane w oparciu o indywi-
dualne programy nauczania (Zakrzewska-Manterys, 2012, s. 32-33). Niestety absol-
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wenci szkot przysposabiajacych maja bardzo nikle szanse na podjgcie zatrudnienia,
w zaleznoséci od swoich mozliwos$ci i umiejetnosci moga trafic do warsztatu terapii
zajeciowej (ograniczony dostep oraz dlugie oczekiwanie — nie majg statusu pracowni-
ka), zakladu aktywno$ci zawodowej (barierg jest nierownomierne rozmieszczenie
przestrzenne), zakladu pracy chronionej lub tez pozosta¢ w domu bez zatrudnienia,
gdyz rynek pracy dla tych osob jest bardzo ograniczony.

Ksztalcenie os6b z niepelnosprawnosciami na poziomie wyzszym. Szczegdlng
role w procesie ksztalcenia 0sdb z niepetnosprawnosciami odgrywa szkolnictwo wyz-
sze — uczelnie wyzsze zobowiagzane s3 do wspierania studiujacych osob niepetno-
sprawnych zar6wno w formie pomocy materialnej, jak i wsparcia ze strony pracowni-
kéw uczelni (np. pelnomocnika rektora ds. osob niepetnosprawnych czy biur ds. oséb
niepetnosprawnych), w celu zapewnienia im udzialu w zyciu akademickim na réw-
nych zasadach. Duze znaczenie dla zwigkszenia liczby studentéw niepelnosprawnych
(zob. tab. 3) mialo zniesienie powszechnych egzaminow wstepnych na studia, jak
rowniez stopniowa modernizacja budynkéw uczelni, majaca na celu dostosowanie ich
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia, takze tworzenie systemu wsparcia material-
nego czy to w formie specjalnych stypendiow, czy wsparcia finansowego w ramach
programéw PFRON: Aktywny samorzad (oraz poprzednich programow), a takze
wsparcia uzyskiwanego w ramach dotacji (od 2011 r.) przez uczelnie (zob. szerzej:
Olszewski, 2015, s. 27-43, Garbat, Paszkowicz, 2015, s. 113—129).

Tabela 3. Liczba studentéw ogélem oraz liczba studentow z niepelnosprawnos$cia na polskich
uczelniach w latach 2003-2017, wskaznik studentéw posiadajacych orzeczenie o niepel-
nosprawnosci posrod ogoétu studentéw polskich uczelni

Rok z.lka.de- Liczba s’tudentéw Liczba studentéyv.z ni.epel- (:sszxﬁos;;gf;tg‘:s?f&ﬂ;:
micki ogolem nosprawnosciami cych ogélem w%
2003/2004 1 850 574 7 106 0,38
2004/2005 1917293 9247 0,48
2005/2006 1953 832 14510 0,74
2006/2007 1 941 445 19923 1,02
2007/2008 1937404 22 988 1,19
2008/2009 1927762 25256 1,31
2009/2010 1900014 27975 1,47
2010/2011 1 841 251 30 096 1,63
2011/2012 1 764 060 30 249 1,71
2012/2013 1676927 31613 1,88
2013/2014 1549 877 28 940 1,87
2014/2015 1469 386 27730 1,89
2015/2016 1405 133 26 341 1,87
2016/2017 1348 822 25074 1,86

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: Szkoly wyzsze i ich finanse w latach 2003-2016.
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Ukonczenie uczelni wyzszej nie oznacza automatycznego wejscia na rynek pracy,
gdyz drogi dostepu do rynku pracy sa instytucjonalnie ,,przyblokowane”, co z kolei
moze powodowac frustracje absolwentéw pozostajacych bez pracy (Giermanowska,
Ractaw, 2014, s. 24). Ponadto jak podkresla E. Giermanowska, pozostawienie absol-
wentow szkdt wyzszych poza rynkiem pracy to znaczaca strata kapitalu ludzkiego
1 innowacyjnego, jaki mogg wnie$¢ mtodzi ludzie majacy oprocz kwalifikacji zawo-
dowych do$wiadczenia w pokonywaniu wilasnych dysfunkcji, ale takze moze unie-
mozliwia¢ przejscie ze $wiadczeniobiorcéw do aktywnych zawodowo uczestnikow
zycia spolecznego (por. Giermanowska, 2012, s. 46—47 oraz Garbat, 2013). Niemniej
jednak absolwenci uczelni wyzszych cechujg si¢ ponad czterokrotnie wyzszym
wskaznikiem aktywno$ci ekonomicznej od 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 majg duzo wigksze szanse na rynku pracy. Znaczenie dla zatrudnienia ma réwniez
wybor kierunku studiow. Wsrdd studentdéw z niepetnosprawnosciami (w 2016/2017)
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kierunki: biznes, administracja i prawo
(5929), nauki spoteczne (3465), kierunki techniczne, budownictwo i przemyst (3465),
nauki humanistyczne (2688), kierunki zwigzane z ksztalceniem (2581), zdrowie
i opieka spoteczna (2503) oraz technologie informacyjne (1563), (Szkoty wyzsze i ich
finanse, 2016, s. 155-156).

Podsumowanie. Analizy podj¢te w niniejszym opracowaniu pozwolity na sformu-
towanie nastepujacych wnioskow:

— zbiorowo$¢ Polakow z niepetnosprawnoscig charakteryzuje nizszy, wzgledem ogo-
hu, poziom wyksztalcenia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia. Jest to, migdzy
innymi, rezultatem obnizonych zdolnosci funkcjonalnych cztonkoéw tej zbiorowo-
$ci, ktore pozostajag w Scistym zwigzku z glebokoscia i przyczyng niepelnospraw-
nosci;

— wyksztalcenie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) 1 jego uzyteczno$¢ w kontek-
$cie potrzeb rynku pracy ksztaltuja szanse jednostki na: podejmowanie pracy, trwa-
fa integracje z rynkiem jej $§wiadczenia oraz rozwoj i awans. Fakt ten podkresla
rangg edukacji w ksztaltowaniu szans zawodowych czlowieka i uzasadnia potrzebe
wyrownywania szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnoscia. Poniewaz stopien
1 przyczyna niepelnosprawnosci determinujg mozliwosci funkcjonalne cztonkow
tej zbiorowosci, czynniki te winny by¢ uwzgledniane na etapie budowania instru-
mentarium wsparcia edukacyjnego (i zawodowego) 0s6b z niepelnosprawnosciami;

— rodzina ucznidw z niepelmosprawnosciag odgrywa dwojaka rolg: albo czynnie
uczestniczy w wyborze kierunku ksztatcenia i rodzaju placowki edukacyjnej,
zwigkszajac szanse na zdobycie wyksztalcenia i podjecie zatrudnienia, albo nie
wspiera dziecka w procesie ksztatcenia, co skutkuje jego wykluczeniem z rynku
pracy, bycie $wiadczeniobiorca;

— wiekszo$¢ ucznidw z niepelnosprawnoscia ksztalcacych si¢ na poziomie ponad-
gimnazjalnym wybiera specjalne szkoty zawodowe, gdzie oferowane ksztalcenie
zawodowe nie jest podporzadkowane potrzebom rynku pracy, chociaz zauwazalne
sg proby zmiany tego stanu rzeczy — wprowadzenie przez MEN nowych zawodow
pomocniczych. Refleksji wymaga sytuacja absolwentow szkot przysposabiajacych
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do pracy, jej poprawa — np. poprzez zwigkszenie dostgpu do warsztatow terapii za-
jeciowej badz zaktadow aktywnosci zawodowej;

z uwagi na to, ze pozostawanie bez pracy powoduje utrate zdolnosci zawodowych
nabytych w trakcie ksztalcenia zawodowego, niezbednym elementem wsparcia
wydaje si¢ by¢ finansowanie stazy zawodowych niepetnosprawnych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych;

absolwenci uczelni wyzszych, w zaleznosci od ukonczonego kierunku studiow
maja zréznicowane szanse na rynku pracy; uzasadnione z ekonomicznego i spo-
lecznego punktu widzenia bytoby wykorzystanie potencjatu tkwigcego w tych oso-
bach, jako rzecznikach zbiorowosci 0sob z niepelnosprawnosciami;

analizujgc oczekiwania pracodawcoéw wzgledem pracownikoéw, w tym z niepetno-
sprawnoscig (Borek 2010, s. 153—188) oraz programy ksztalcenia charakteryzujace
si¢ relatywnie duzym udzialem teoretycznych form ksztatcenia wydaje si¢ rowniez,
ze skutecznym elementem wsparcia byloby zwigkszenie w nich udzialu zajgc
o charakterze praktycznym, ktoére w swej istocie wptywaja na rozw6j umiejetnosci
1 kompetencji determinujacych wydajnos¢ pracy.
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Monika MAZUR-MITROWSKA

Sposoby poszukiwania pracy
przez osoby niepelnosprawne

Ways of job seeking by the disabled

Slowa kluczowe: osoba niepetnosprawna, rynek pracy, metody poszukiwania zatrudnienia,
oferty pracy, motywy poszukiwania pracy.

Key words: a disabled person, labour market, job seeking methods, job offers, motives for job
seeking.

Abstract. The aim of the article is to show job search methods used by people with disabilities
in the context of own research results. This study is a narrow part of the analyzes related to the
issue of vocational activation of this group of people. The first part of the study contains
a theoretical introduction, the second part presents respondents' answers to questions related to
factors influencing the decision to search for employment, the preferred methods in this respect
and the frequency of contact with the labour market. The results of the study showed that the
factor influencing the decision to look for a job was primarily the desire to raise the material
status, the need for greater independence and being among people, changing the current life-
style and the need to improve skills and develop interests. It is worth noting that people with
disabilities most often use less-effective job search methods and also have low activity in this
area.

Wprowadzenie. Wspolczesny rynek pracy jest dla wszystkich poszukujacych za-
trudnienia wyzwaniem. Osoby niepelnosprawne chcace podjaé prace napotykaja wiele
przeciwnos$ci. Zgodnie z zapisami prawnymi naleza do grupy bedacej ,,w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”'. Czesto osoby te maja trudnosci w pozyskaniu ofert zatrud-
nienia oraz w dotarciu do instytucji pomocowych dziatajacych w zakresie aktywizacji
zawodowej. Stykajg si¢ takze z niechetnymi postawami pracodawcow, wynikajacymi
ze stereotypowego postrzegania niepelosprawnosci’. Cechuje ich réwniez niski po-

' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2013 roku poz. 674 z p6zn. zm.).

2 Por. L.E. Gregorek, Diagnoza sytuacji bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych na radomskim rynku
pracy, (W:) Instytucjonalne wsparcie 0séb bezrobotnych w swietle wybranych aspektéw dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu (red. M. Mazur), Wydawnictwo IMD Printshop, Radom 2015,
s. 171-199.
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ziom aktywno$ci zawodowej, czego przyczyna sa bariery w dostgpie do edukacji
i mozliwos$ci zdobycia doswiadczenia zawodowego~, brakuje im takze wiedzy doty-
czace] mechanizméw wspolczesnego rynku pracy oraz sposobow poszukiwania za-
trudnienia.

Obecnie nalezy wykazaé¢ si¢ duzg wytrwatoscig i pomystowoscig, aby zwrocic
uwagge potencjalnego pracodawcy. Jest to trudne, gdyz w sytuacji deficytu miejsc pra-
cy i rosngcej konkurencji, pozyskanie upragnionej posady wymaga sporego wysitku,
zastosowania roznych metod. Aby przekona¢ do siebie pracodawce, nalezy poznac
i zastosowa¢ w praktyce zasady redagowania dokumentow aplikacyjnych, a podczas
rozmowy — reguly autoprezentacji. Przej$cie przez etap pierwszej selekcji nie jest
zadaniem latwym, poniewaz kazda liczaca si¢ firma otrzymuje mnostwo ofert od 0sob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. Szukajac pracy, nalezy zastosowac wszelkie mozliwe
sposoby kontaktu z pracodawca, zarowno aktywne, akcentujagce inicjatywnos¢ kandy-
datéw, jak i pasywne, obejmujace np. odpowiadanie na ogloszenia oraz propozycje
pozyskane z instytucji zajmujacych si¢ posrednictwem w tym obszarze, a ponadto
trzeba uzbroi¢ si¢ w cierpliwo$¢ i caly czas wierzy¢ we wlasne sily i ostateczny suk-
ces.

Przedstawione w artykule wyniki badan ilustruja, jakie sa motywy poszukiwania
pracy przez osoby niepelnosprawne oraz z jakich metod korzystajg, starajac si¢ zna-
lez¢ zatrudnienie.

Przeglad metod poszukiwania pracy. Wsrod metod poszukiwania pracy wy-
rozniamy metody pasywne i aktywne. Pierwsze obejmuja dzialania niewymagajace od
poszukujacych zbyt wielkich wysitkow, nie sa stresujace dla nich, drugie akcentuja
aktywno$¢ osoby szukajacej zatrudnienia.

Pasywna metodg jest analizowanie i odpowiadanie na oferty pracodawcow, ktore
umieszczane sg w mediach: prasie, internecie oraz korzystanie z posrednictwa réznych
instytucji np. urzedéw pracy, organizacji pozarzadowych, agencji posrednictwa pracy.
Najpopularniejsza, bo najbardziej dostgpng forma szukania pracy sg ogloszenia
w mediach. Zawieraja one wymagania dotyczace kwalifikacji, doSwiadczenia zawo-
dowego oraz oczekiwan wzgledem potencjalnych kandydatow. Wazne, aby szybko
reagzc‘)waé na pojawiajgca si¢ oferte, bo jest ona dostgpna dla szerokiego kregu odbior-
cow’.

Odpowiadanie na ogloszenia to powszechnie stosowana metoda poszukiwania
pracy, ale bardzo mato efektywna ze wzgledu na duzy zasigg i sporg konkurencje
wérod zainteresowanych oséb. Ten sposob poszukiwania pracy moze wigzaé si¢ row-
niez z pewnymi niebezpieczenstwami, zwigzanymi z wytudzaniem pienigdzy, polece-

3 Por. Sytuacja 0séb niepelnosprawnych w wojewddztwie $wietokrzyskim, Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach, Kielce 2013.

* Por. Poradnik dla 0séb poszukujgcych pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, £6dz 2007.
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niem dzwonienia na ptatne numery, dlatego ogloszenia nalezy wnikliwie analizowac,
odrzucajac podejrzane anonse”.

Wspdlczesnie zrodtem ofert pracy jest internet, szczegdlnie serwisy internetowe
specjalizujace si¢ w rekrutacjach. Propozycje zatrudnienia pojawiaja si¢ takze na stro-
nach poszczegdlnych firm. Wsparciem oséb poszukujacych pracy moga okazac si¢
agencje posrednictwa pracy (statej lub tymczasowej), agencje doradztwa personalnego
prowadzone przez podmioty prywatne lub organizacje pozarzadowe. Funkcjonuja
takze biura pracy, ktorych adresatem jest mtodziez i absolwenci (np. Mtlodziezowe
Biura Pracy OHP czy Akademickie Biura Karier).

Aby zwigkszy¢ skutecznos$¢ poszukiwania pracy, nalezy aktywnie wlaczy¢ sig
w ten proces. Najlepiej stosowaé wszelkie znane metody.

Do aktywnych sposobow poszukiwania zatrudnienia nalezy rozwijanie tzw. ,.sieci
kontaktow osobistych”, wsrod ktorych mamy osoby z najblizszego otoczenia, znajo-
mych, sgsiadow i przyjaciol pracujacych w rdéznych firmach. Jest to bardzo skuteczna
metoda, wigze si¢ z preferencjami pracodawcoéw do szukania pracownikoéw wsrod
zaufanych osob, gdyz czesto zanim pracodawca zamiesci ogloszenie, zasiggnie infor-
macji od swoich wspolpracownikdéw, czy nie znaja kogos odpowiedniego na dane
stanowisko.

Aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia wyraza¢ si¢ moze takze poprzez za-
mieszczenie wlasnej oferty w mediach oraz rozsytanie dokumentéw aplikacyjnych do
firm. Aby zwiekszy¢ swoje szanse, nalezy roéwniez uczestniczy¢ w targach i gietdach
pracy organizowanych cyklicznie przez podmioty rynku pracy czy organizacje poza-
rzadowe. Mozna wtedy nawigza¢ kontakt z pracodawcami, pozna¢ specyfike danej
firmy, zostawi¢ swoje dokumenty. Targi pracy umozliwiajg zapoznanie si¢ z oferta
lokalnych pracodawcow i pozwalaja na zweryfikowanie swojej wiedzy, umiejetnosci
oraz oczekiwan. Aby pozna¢ specyfike firmy, zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawo-
dowe, mozna takze podja¢ wspotprace na zasadzie wolontariatu, ktéory moze otworzy¢
p6zniej drzwi do wymarzonej pracy.

Bardzo dobre efekty przynosza osobiste wizyty u pracodawcoéw i rozmowy kwa-
lifikacyjne, podczas ktorych kandydaci moga si¢ zaprezentowac, nie tylko pod wzgle-
dem kwalifikacji i umiejetnosci, ale takze cech osobowosci, ktore obecnie bardzo licza
si¢ w srodowisku pracy. Ponizej (rys. 1) znajduje si¢ zestawienie dotyczace metod
aktywnych i pasywnych, z jakich korzystaja kandydaci i pracodawcy. Sposob poszu-
kiwania pracy przez kandydatow oraz sposob poszukiwania pracownikéw zdecydo-
wanie si¢ r6zni. Najczestsze strategie poszukiwania pracy przez kandydatow sa naj-
mniej efektywne z punktu widzenia pracodawcow, ktorzy korzystaja z ,,sieci kontak-
tow” oraz pozyskuja pracownikow poprzez bezposredni kontakt z nimi podczas roz-
moéw wstepnych.

5 http://www.regiopraca.pl/portal/porady/praca-za-granica/oferty-pracy-za-granica-jakie-zapisy-powinny-
nas-zaniepokoic [dostep: 03.04.2018].
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Rys. 1. Metody poszukiwania pracy

Zrédto:  Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Centrum Informacji Planowania Kariery Zawodowej,
http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2012/12/2012.10.17_metody poszukiwania pracy porad-
nik.pdf, s. 9 [dostep: 14.01.2018].

Sposoby poszukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne w $wietle badan
wlasnych. W tej czesci zaprezentowane zostaty wyniki badan wlasnych, ktore stano-
wig waski wycinek analiz dotyczacych problematyki aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Gtéwny problem badawczy zostat wyrazony w formie nastepuja-
cych pytan: W jaki sposob osoby niepetnosprawne poszukujq pracy? Z jakich metod
poszukiwania pracy najczesciej korzystajq? Jakie sq motywy poszukiwania pracy
i czestotliwo$¢ kontaktow z rynkiem pracy?

Grupe¢ badawczg stanowity osoby biorgce udziat w indywidualnych konsultacjach
z doradcag zawodowym, wykazujace zainteresowane rynkiem pracy, w badaniach
wzigty udzial ogétem 154 osoby niepetnosprawne z terenu: miasta Radom, powiatu
radomskiego, kozienickiego, przysuskiego i szydtowieckiego, z czego wigkszos¢ 61%
— stanowily kobiety, za$ 39% — me¢zczyzni. Zastosowang metoda badawcza byt sondaz
diagnostyczny, technikg ankieta, a narzgdziem badawczym autorski kwestionariusz
ankiety.

Respondenci byli petnoletni, potencjalnie zainteresowani wej$ciem lub powrotem
na rynek pracy; w przedziale wieku 2645 lat bylo 48,7% badanych, 46 kobiet
(48,9%) 1 29 mezczyzn (48,3%). Grupa osob mtodych (18-25 lat) liczyta 23 osoby
(14,9%), za$ ankietowanych w przedziale 4665 lat — 56 czyli 36%. Wickszos¢
uczestnikow mieszkata w miescie (67,5%) natomiast 32,5% — na terenach wiejskich.

Wsréd respondentéw najwiecej osob (65,6%) posiadato orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci, 26,6% — orzeczenie o stopniu umiarkowanym, natomiast
7,8% orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
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Duza grupa ankietowanych zgtaszata che¢ poszukiwania pracy, jednak byty to
czesto tylko deklaracje, bo nie wszyscy byli gotowi na podjg¢cie pracy z roéznych
wzgledow: zdrowotnych, rodzinnych, a takze zwigzanych z brakiem kwalifikacji,
umiejetnosci, dlugim okresem pozostawania poza rynkiem pracy. Ponizsze wykresy
(rys. 2-4) ilustrujg jakie czynniki sa lub moga si¢ sta¢ motywem w zakresie podejmo-
wania decyzji o poszukiwaniu pracy przez osoby z niepelnosprawnoscia.

Na korzysci finansowe wskazata najwigksza grupa ankietowanych — 123 osoby
(rys. 2), na potrzebe niezaleznosci — 112, na che¢ nawiagzania kontaktow z innymi — 90
ankietowanych, zmiany stylu zycia oczekiwaloby 89 respondentow, 54 — akcentuje
cheé rozwoju zainteresowan i umiejetnosci, natomiast 61 — chciatoby podwyzszy¢
swoja samooceng, podniesienie swoich kwalifikacji jest istotne dla 55 uczestnikow

osiggniecie wyzszego statusu spotecznego

podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych

podwyzszenie samooceny
potrzeba kontaktu z innymi ludzmi

zmiana trybu zycia

potrzeba niezaleznosci 112
poprawa sytuacji finansowej i 123
rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci
inne
T T T T T T 1
0 20 40 60 80 100 120 140

Rys. 2. Czynniki wplywajace na podjecie decyzji o poszukiwaniu pracy (wyniki nie sumujq sig, bo
respondenci mogli wybraé wigcej niz jedng odpowied?)
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Rys. 3. Czynniki wplywajace na podjecie decyzji o poszukiwaniu pracy w podziale na plte¢ (wyniki
nie sumujq sig, bo respondenci mogli wybrac¢ wigcej niz jedng odpowied?)
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Rys. 4. Czynniki wplywajace na podjecie decyzji o poszukiwaniu pracy w podziale na stopien
niepelnosprawnoSci (wyniki nie sumujg sie, bo respondenci mogli wybraé wiecej niz jedng
odpowied?)

badania, 52 mysli o osiggnigciu wyzszej pozycji spotecznej, 4 osoby wpisaly w rubry-
ce ,,inne”, ze marza, aby dzigki pracy przeprowadzi¢ si¢ do innego miasta. Czynnika-
mi waznymi dla kobiet (rys. 3) sa przede wszystkim korzys$ci finansowe, pragnienie
usamodzielnienia si¢, poczucie niezaleznosci, che¢ nawigzania kontaktow z innymi
ludZmi, dla mezczyzn za$ na rowni istotne okazujg si¢ finanse oraz potrzeba unieza-
leznienia si¢, a takze w nastepnej kolejnosci: zmiana trybu zycia. Dla 0séb niepetno-
sprawnych w stopniu lekkim wazna jest poprawa sytuacji finansowej, uniezaleznienie
si¢ oraz urozmaicenie Zycia poprzez ,,wyjscie z domu”. Najwigcej 0sob niepeino-
sprawnych w stopniu umiarkowanym akcentuje rowniez finanse, a nast¢pnie: potrzebe
kontaktow z innymi oraz ch¢¢ usamodzielnienia si¢. Dla wszystkich 0s6b niepetno-
sprawnych w stopniu znacznym bardzo wazne okazaly si¢ kontakty z ludzmi oraz
kolejno: finanse i zmiana trybu zycia (rys. 4).

Preferowane metody poszukiwania pracy (rys. 5) to zgodnie z wynikami badan:
odpowiadanie na ogloszenia w mediach (111 wskazan) oraz na oferty z Powiatowego
Urzedu Pracy (62 wskazania), dokumenty aplikacyjne do firm wysyla 48 responden-
tow, poprzez sie¢ znajomych szuka pracy 34 osoby, najmniejsza grupa ankietowanych
korzysta z bezposrednich kontaktow z pracodawcami, uczestniczac w rozmowach
wstepnych. Zaréwno w populacji kobiet jak i mezczyzn (rys. 6) najbardziej popularng
metoda jest odpowiadanie na ogloszenia w mediach (71 wskazan kobiet i 40 wskazan
mezczyzn) oraz poszukiwanie poprzez instytucjonalnych posrednikow (37 wskazan
kobiet i 25 wskazan mezczyzn), wysylanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio
do firm (33 wskazan kobiet i 15 wskazah mezczyzn).
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Z wykresow (rys. 5, 6, 7) wynika rowniez, ze przewazaja pasywne metody po-
szukiwania pracy, w postaci korzystania z ogloszen w mediach oraz ofert powiato-
wych urzedow pracy.

odpowiadam na oferty pracy

z Powiatowego Urzedu Pracy 52

szukam pracy przez znajomych,
rodzing 34

111

opowiadam na ogtoszenia
w mediach

wysytam dokumenty (CV, list
motywacyjny) do firm 48

chodze na rozmowy 17
kwalifikacyjne
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Rys. 5. Sposoby poszukiwania pracy (wyniki nie sumujq sig, bo respondenci mogli wybraé wigcej
niz jedng odpowied?)

Osoby niepelnosprawne w stopniu lekkim (rys. 7) zaznaczyly, ze przede wszyst-
kim korzystaja z ogtoszen w mediach (64 wskazania), 38 0s6b odpowiada na ogtosze-
nia pozyskane z urzedu pracy, a 33 respondentow wysyta dokumenty aplikacyjne do
firm; 36 0sob niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym zaznaczylo, ze przede
wszystkim korzystaja z ogtoszen w mediach, 20 respondentow odpowiada na oglosze-
nia pozyskane z Powiatowego Urzedu Pracy, a 15 o0sob szuka przez ,,sie¢ kontaktow”;
11 osob poszukujacych pracy ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci zaznaczyto,
ze przede wszystkim korzystajg z ogloszen w mediach, 4 odpowiada na ogloszenia
z urzedu pracy oraz 4 wysyla dokumenty aplikacyjne do firm.

Ankietowani okres$lili takze swdj sposob poszukiwania pracy (rys. 8—10), biorac
pod uwage czgstotliwos$é dziatan w tym zakresie.

Prawie 60% badanych deklarujacych che¢¢ podjgcia pracy poszukuje jej niezbyt
aktywnie (rys. 8 1 9), sprawdzajac oferty kilka razy w miesigcu, 42 respondentow —
27,3% (30 kobiet i 12 mezczyzn) poszukuje dos¢ aktywnie (przez co najmniej 2 dni
w tygodniu), 21 0s6b — 13,6% (14 kobiet i 7 mezczyzn) szuka aktywnie (codziennie).

Bioragc pod uwage stopnie niepetnosprawnosci (rys. 10) — 60 osdb niepetno-
sprawnych w stopniu lekkim, 20 osoby w stopniu umiarkowanym i 11 oséb w stopniu
znacznym poszukuje zatrudnienia niezbyt aktywnie, sprawdzajgc oferty kilka razy
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Rys. 6. Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw w podziale na ple¢ (wyniki nie sumujg
sig, bo respondenci mogli wybraé wigcej niz, jedng odpowied?)
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O opowiadam na ogtoszenia w mediach

B szukam pracy przez znajomych, rodzine

B odpowiadam na ogtoszenia z Powiatowego Urzedu Pracy

Rys. 7. Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw w podziale na stopien niepelnosprawno-
Sci (wyniki nie sumujg sig, bo respondenci mogli wybrac¢ wigcej niz jedng odpowied?)
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Rys. 8. Czestotliwos¢ poszukiwania pracy przez respondentéw

niezbyt aktywnie (sprawdzam oferty
kilka razy w miesigcu)
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2 dni w tygodniu)

poszukuje aktywnie (codziennie)
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Rys. 9. Czestotliwos$¢ poszukiwania pracy przez respondentéw w podziale na ple¢

w miesigcu; 26 0s6b niepelnosprawnych w stopniu lekkim, 15 0s6b w stopniu umiar-
kowanym i 1 osoba w stopniu znacznym, poszukuje do§¢ aktywnie (przez co najmniej
2 dni w tygodniu); 15 oséb niepelnosprawnych w stopniu lekkim i 6 0s6b w stopniu
umiarkowanym szuka aktywnie (codziennie), nikt ze stopniem znacznym nie zazna-
czyt tej odpowiedzi. Niska efektywnos¢ poszukiwania pracy wigze si¢ z niezbyt ak-
tywnym, niesystematycznym poszukiwaniem pracy.
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Rys. 10. Czestotliwo$¢ poszukiwania pracy przez respondentéw w podziale na stopien niepelno-
sprawnosci

Podsumowanie. Badania pokazaty, ze czynnikiem wplywajacym na podjecie de-
cyzji o poszukiwaniu pracy byta przede wszystkim che¢ poprawy sytuacji materialnej,
potrzeba niezalezno$ci oraz ch¢¢ nawigzania kontaktow z innymi, zmiana stylu zycia
oraz che¢ rozwoju zainteresowan i umiejetnosci.

Najczesciej osoby niepelnosprawne odpowiadaja na ogloszenia w mediach oraz
na oferty z powiatowych urzgdow pracy, wysylaja dokumenty aplikacyjne do firm,
stosunkowo mato 0sob korzysta z ,,informacji szeptanej” — znajomosci oraz uczestni-
czy w rozmowach kwalifikacyjnych, metodach uznawanych za najbardziej efektywne
w procesie poszukiwania pracy, $wiadczy to o matej aktywnosci 0sob niepelnospraw-
nych, wybierajacych mniej stresujace, jednak mniej skuteczne sposoby znalezienia
zatrudnienia.

Problemem jest rowniez niska aktywno$¢ w zakresie poszukiwania pracy: ponad
potowa osob deklarujacych che¢ podjecia pracy poszukuje zatrudnienia niezbyt czyn-
nie, sprawdzajac oferty kilka razy w miesigcu, 27,3% poszukuje dos¢ aktywnie (przez
co najmniej 2 dni w tygodniu), jedynie 13,6%, respondentow szuka aktywnie (co-
dziennie). Niezbyt aktywne, niesystematyczne poszukiwanie pracy skutkuje niska
efektywno$cia znalezienia zatrudnienia. Poglebione analizy wskazuja na potrzebe
permanentnego wspierania grupy osob niepelnosprawnych chcacych podjaé prace,
pod wzgledem edukacji na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy, pomocy
psychologicznej i doradczej w zakresie motywacji, podnoszenia samooceny i wiary
we wilasne mozliwos$ci, przy uwzglednieniu dostepu do oferty umozliwiajacej podno-
szenie kwalifikacji i aktualizacj¢ dotychczasowych umiejetnosci.
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Marta BOLINSKA

Specjalne potrzeby edukacyjne
w ksztalceniu akademickim

Special educational needs in academic education

Stowa kluczowe: specjalne potrzeby edukacyjne, szkolnictwo wyzsze, jakos¢ ksztalcenia.
Key words: special educational needs (SEN), higher education, quality of education.

Abstract. Universities strive to ensure all students have equal opportunities for education and
their possibility of participating fully in life of the academic community, due to a disability, is
not anyhow limited or diminished. Therefore, adaptation of didactic methods and study
environments to the expectations of the students with special educational needs has become
a necessity. Among many amenities, one can enlist the following: the possibility of preparing
materials in several alternative forms of writing, changing the examination and receiving
credits procedures as well as adapting the organization of the examination session. Moreover,
dedicated support centres emerge. Their duty is to assist students with various types and
degrees of disability as well as counselling students in situations of life crisis who need help
and consulting from specialists. This article introduces types of special educational needs, their
history as well as forms and methods of working with people with SEN.

Wprowadzenie. Dostosowanie metod dydaktycznych i warunkéw organizacyj-
nych do oczekiwan studentdw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) stato
si¢ konieczno$cia, nie tylko w ramach najczesciej stosowanego w dydaktyce szkoly
wyzszej paradygmatu konstruktywistycznego, ale i w innych modelach ksztalcenia
akademickiego.

Celem niniejszego tekstu jest zwrocenie uwagi na problem wigzacy si¢ z potrzeba
dostrzezenia osob ze specjalna sytuacja edukacyjng w przestrzeni szkolnictwa wyz-
szego oraz zwigkszenie §wiadomosci nauczycieli akademickich dotyczacej konieczno-
$ci dobierania (i nabywania) metod i form pracy w zwigzku z r6znymi mozliwo$ciami
(takze ograniczeniami) studentow'.

Od wielu lat, jako dydaktyk akademicki oraz wyktadowca na studiach doktoranc-
kich, mam okazj¢ przyglada¢ si¢ potrzebom z zakresu metodyki szkoty wyzszej oraz,

' W pewnym stopniu uczelnie wyszty naprzeciw oczekiwaniom studentéw, wprowadzajac przedmioty
z bloku tzw. kompetencji migkkich, oferujace m.in. wsparcie w procesie studiowania (uczenia sig)
i rozwoju.
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przy okazji pracy na studiach logopedycznych, zagadnieniom specjalnych potrzeb
edukacyjnych na réznych etapach ksztatcenia®.

Warto zauwazy¢, ze mimo iz literatura przedmiotu poswigcona dydaktyce aka-
demickiej jest dos¢ spora’, to stan badan nad specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkolnictwie wyzszym wcigz przedstawia si¢ skapo. Najczesciej omawiane sg pro-
blemy studentéw z niepelnosprawnosciami’, do$é¢ rzadko natomiast podejmowane sa
inne kwestie (z wyjatkiem ksztatcenia w ramach coachingu, mentoringu, tutoringu’,
co ostatnimi czasy stalo si¢ do$¢ popularne). Mam nadziej¢, ze niniejszy artykul przy-
czyni si¢ do wzrostu zainteresowania badaniami nad SPE w ramach dydaktyki akade-
mickiej.

Jako$¢ ksztalcenia. Uczelnie dazg do tego, aby kazdy student miat jednakowe
szanse 1 nie byt ograniczany w mozliwos$ci petnego uczestniczenia w zyciu spoleczno-
$ci akademickiej z powodu niepetnosprawnosci® lub trudnoséci w uczeniu si¢ bedacych
wynikiem zyciowych komplikacji. Centra wsparcia’ (ich nazwy moga rozni¢ sig

Zob. M Bolinska, Pozornie bez barie r. Student z niepelnosprawnosciq a uczelniana rzeczywistosé,
[w:] Wielowymiarowos¢ integracji  spoteczno-zawodowej  studentow z niepetnosprawnosciq,
red. B. Szczupal, K. Kutek-Stadek, Krakow 2015, s. 47-61.

Por. prace z ostatnich lat, m.in.: A. Krajewska, Jakosc ksztalcenia uniwersyteckiego — ujecie pedago-
giczne, Biatystok 2004. Dylematy szkoly wyzszej w dialogu i perspektywie, red. A. Karpinska, W. Wro-
blewska, Biatystok 2008. Nauczyciel akademicki w refleksji nad wiasng praktykq edukacyjng,
red. A. Kotusiewicz, G. Koé-Seniuch, Warszawa 2008. A. Sajdak, Edukacja kreatywna, Krakow 2008.
F. Bereznicki, Zagadnienia dydaktyki szkoly wyzszej, Szczecin 2009. Dydaktyka szkoly wyzszej. Wybra-
ne problemy, red. U. Schrade, Warszawa 2010. Ewaluacja jakosci dydaktyki w szkolnictwie wyzszym:
metody, narzedzia, dobre praktyki, red. W. Przybylski, S. Rudnicki, A. Szwed, Warszawa 2010. A. Saj-
dak, Paradygmaty ksztalcenia studentow i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich. Teoretyczne
podstawy dydaktyki akademickiej, Krakow 2013.

Por. np. prace Janiny Filek. Zob. m.in. J. Filek, Rozwazania wokot form wsparcia studentow niepetno-
sprawnych, w: Wielowymiarowos¢ integracji spoleczno-zawodowej studentow z niepetnosprawnosciq,
red. B. Szczupatl, K. Kutek-Stadek, Krakow 2015, s. 15-31.

Por. np. Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkow, red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, War-
szawa 2015.

W 2015 r. GUS podat, ze tzw. mlodzi niepetnosprawni w wieku 15-24 lata stanowig ok. 5 procent
populacji. Jednak przy kryterium do 29 roku zycia dane te ulegaja podwojeniu. Trzeba tez pamigtac, ze
osoby z niepelnosprawnoscia (takze w przestrzeni akademickiej) sa grupa wewngtrznie zréznicowang.
Cytuje za: M. Duda, Etyczne wyzwania w pracy ze studentami niepetnosprawnymi — perspektywa nau-
czyciela akademickiego, [w:] Wielowymiarowos¢ integracji spoteczno-zawodowej studentow z niepet-
nosprawnoscig, red. B. Szczupat, K. Kutek-Stadek, Krakow 2015, s. 33-34.

Por. Uchwata Senatu UJK Nr 45/2010 — w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji. Zarzadzenie Rektora
Nr 2/2011 — w sprawie utworzenia jednostki ogélnouczelnianej Uniwersyteckie Centrum Wsparcia
i Rehabilitacji. Zarzadzenie Rektora Nr 90/2011 — w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
ustug asystencji oraz ushug specjalistycznych studentom i doktorantom niepelnosprawnym. W paz-
dzierniku 2012 r. wszedl w zycie Regulamin Studiéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
(Uchwata Senatu Nr 15/2012 z dnia 29.03.2012 r. / Zatacznik nr 1 do Regulaminu Studiéw. Uchwata
Senatu Nr 15/2012 /§7 ust. 4 ww. Regulaminu), w ktorym okres$lono sposoby zapewnienia studentowi
niepetnosprawnemu lub przewlekle choremu uczestnictwa w spotecznosci akademickiej (szczegotowe
zasady wprowadzania i stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studentow niepelnosprawnych
stanowig zalacznik nr 1 do Regulaminu oraz odrgbne przepisy obowigzujace w Uczelni).
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w zaleznosci od uczelni, ale zakres i formy pomocy zwykle sa zblizone) wspomagaja:
studentéw z réznymi rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci, ale tez osoby, kto-
rych niezdolno$¢ do pelnego udziatu w zaj¢ciach spowodowana jest naglta chorobg lub
utratg sprawnos$ci z powodu wypadku; studentow potrzebujacych pomocy i konsultacji
specjalistow w sytuacjach kryzysu zyciowego. Okazuje si¢ ponadto, ze czgsto klopoty
(np. emocjonalne, spoteczne) maja rowniez osoby uzdolnione (szczegdlne uzdolnie-
nia® takze naleza do SPE).

Od wielu lat mozna zaobserwowa¢ w Polsce rowniez tendencj¢ do wdrazania
nowoczesnych metod nauczania jako odpowiedZ na oczekiwania zwigzane z upo-
wszechnianiem ksztatcenia polisensorycznego, opartego na praktycznym wymiarze
1 mozliwosci samodzielnego uczenia si¢, w ktorym nauczyciel akademicki staje si¢
mentorem. Ksztalcenia, ktore zwlaszcza w przypadku osob ze SPE, ma niebagatelne
znaczenie. Rozwigzania tego typu, a takze stale wzbogacana oferta nowatorskich me-
tod 1 $rodkéw dydaktycznych powoduja, ze wyktadowey powinni ciggle si¢ doksztat-
ca¢ 1 szybko reagowac na pojawiajace si¢ mozliwosci i technologie. A z tym bywa
réznie. Szczegbdlnie milodzi dydaktycy, bez przygotowania psychologiczno-
-pedagogicznego i do$wiadczenia w pracy nauczyciela akademickiego, potrzebuja
wsparcia i szkolen. Jest to zarowno wskaznik, jak i skladowa tzw. jako$ci ksztatcenia.

Uczelnie, zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym, maja do wykonania misj¢
wigzaca si¢ z odkrywaniem i przekazywaniem prawdy poprzez prowadzenie badan
1 ksztatcenie studentow, co wpisuje si¢ w narodowy system edukacji i nauki. Ksztal-
cenie staje si¢ wigc jednym z dwoch podstawowych zadan jednostek akademickich.
Po pierwsze laczy si¢ z potrzebg prowadzenia badan, po drugie z konieczno$cig dbania
o jako$¢ ksztalcenia jako istotng kategoria wspolczesnej edukacji akademickiej. Na
jako$¢ ksztatcenia sktadajg sie rozmaite czynniki. W literaturze przedmiotu wyrozna
dwa podzbiory tych uwarunkowan, tj. wewngtrzne i zewngtrzne (Kwiatkowska-Kowal
2008). Te pierwsze zwigzane sa z placowka edukacyjnag i procesem dydaktycznym
w niej realizowanym, te drugie dotycza funkcjonowania absolwentéw danej jednostki
na rynku pracy (Kwiatkowski 2001). Za SPE powinny nadaza¢ takze przepisy prawa
(zwlaszcza tzw. Ustawa 2.0).

Wypada odnotowaé jeszcze, ze obowiazujacy obecnie w Polsce system prawny
jest multicentryczny. Oznacza to, ze obowigzuja zarowno przepisy unijne, jak i krajo-
we. Majg charakter og6lny i szczegdtowy. Do przepisow unijnych ogélnych zaliczane
sa: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948), ktéra weszla w sktad Migdzyna-
rodowej Karty Praw Cztowieka (w Polsce od 1977), Europejska Konwencja o Ochro-
nie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci (1950, w Polsce od 1993). Unijne
szczegotowe akty to m.in. Deklaracja Praw Dziecka ONZ (1959), Deklaracja Praw
Osob Upos$ledzonych Umystowo (1971), Deklaracja Praw Oséb Niepetnosprawnych
(1975), Swiatowa Deklaracja ,,Edukacja dla Wszystkich” (1990), Deklaracja z Sala-
manki dot. SPE (1994). Wsroéd polskich norm na plan pierwszy wysuwa si¢ Konstytu-
cja RP, a nastepnie ustawa o szkolnictwie wyzszym (réwniez prawo o§wiatowe i stan-

8 Por. W. Limont, Uczer zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowaé, Sopot 2012. Zob. takze
R.E. Bernacka, Trzeba poméc uczniom zdolnym i uzdolnionym! ,,Charaktery 2009, nr 2, s. 107-115.
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dardy ksztatcenia nauczycieli), rozporzadzenia, uchwaly, zarzadzenia i zataczniki do
nich.

Definiowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE). Pojecie specjalnych
potrzeb edukacyjnych w pi$miennictwie §wiatowym zadomowito si¢ dopiero w latach
70. XX wieku m.in. za sprawg The Warnock Report. W 1978 roku w Wielkiej Brytanii
w dokumencie zwanym Warnock Report komisja, pod patronatem Mary Warnock,
przygotowala analizg, w ktorej okreslony zostat odsetek dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Zadaniem The Warnock Report bylo zdefiniowanie populacji
uczniow wymagajacych ksztalcenia specjalnego. Tak si¢ jednak nie stato, gtdownie za
sprawg niejasnej, mato precyzyjnej definicji pojecia ,,specjalne potrzeby edukacyjne”,
ktore czesto, rowniez w dokumentach formalno-prawnych, niestusznie jest traktowane
synonimicznie wzgledem pojec ,,niepetnosprawnos$¢” czy ,trudno$ci w uczeniu si¢”
(Chrzanowska 2015). Raport przyczynit si¢ jednak do tego, ze w latach 80. XX wieku
m.in. w Wielkiej Brytanii opublikowano ustawy o$wiatowe, ktore zapewnialy dzie-
ciom wlasciwe warunki ksztalcenia, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych. W Polsce pierwszg formalng probe zdefiniowania specjalnych
potrzeb edukacyjnych podjeto pod koniec lat 90. XX wieku.

Termin SPE zostat upowszechniony w Deklaracji z Salamanki opublikowanej
przez UNESCO w 1994 roku. Polska, jako panstwo cztonkowskie, zobowigzata si¢ do
respektowania zawartych w niej postanowien, a dowod stanowia nowelizowane akty
wykonawcze ustaw oswiatowych. Gwarantujg one dzieciom i miodziezy prawo do
uzyskania w szkole opieki i pomocy uwzgledniajacej indywidualne mozliwosci oraz
specjalne potrzeby edukacyjne.

Terminu ,,specjalne potrzeby edukacyjne” uzywa si¢ czesto w celu okreslenia
edukacji osob z niepelnosprawnoscig w szkolnictwie ogdlnodostgpnym. Tymczasem
pojecie to odnosi si¢ do wszystkich o0sob, ktorych potrzeby wymagaja dostosowania
warunkow dydaktycznych ogdlnodostepnej edukacji do indywidualnych cech rozwoju
i mozliwosci edukacyjnych osob ujawniajacych trudnosci w uczeniu si¢ (Chrzanow-
ska 2015). Wsrdd potrzeb specjalnych wskazuje si¢ na potrzeby techniczne oraz psy-
chospoteczne. Pierwsze dotycza infrastruktury placowki, w ktorej odbywa sie eduka-
cja, co wymaga zarowno dostepnosci budynku i sal dydaktycznych, jak i zapewnienia
mozliwosci korzystania z innych niz typowe $rodkéw dydaktycznych i pomocy edu-
kacyjnych. Drugi typ, czyli specjalne potrzeby psychospoteczne, odnosza si¢ raczej
juz do samego procesu dydaktycznego, przebiegu zajg¢ edukacyjnych i zwykle odczy-
tywane sa jako potrzeby wigzace si¢ np. z korzystaniem ze wsparcia drugiej osoby
(np. asystenta). Termin specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) wprowadzono po to, by
wskazac¢ potrzeby, ktorych zaspokojenie umozliwia posiadajacym je osobom efektyw-
ne uczenie si¢. Trzeba zaznaczyC, ze sg one w stanie kontynuowac nauke, ale potrze-
buja pomocy pedagogicznej, w tym specjalnych metod, dostosowanych do ich po-
trzeb, mozliwo$ci i ograniczen oraz zrozumienia i pomocy ze strony nauczajacych.

Ewolucja w pogladach i postawach dotyczacych respektowania rozmaitych sytu-
acji trudnych w szeroko rozumianym procesie dydaktycznym przebiegata w trzech
zasadniczych etapach: od segregacji przez zrozumienie az po wigczenie (Thompson
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2013). Obecny w dydaktyce na roznych szczeblach model edukacji wlaczajacej zdaje
si¢ potwierdzac te teze. Rowny dostep do edukacji gwarantuje Konstytucja RP. Czy-
telne kryteria odgorne dotyczace SPE zostaly jednak wprowadzone tylko na nizszych
szczeblach edukacji. W szkolnictwie wyzszym zasadniczo dzialaja przepisy we-
wnetrzne.

Jak juz zostalo zaznaczone, przez lata wigzano specjalne potrzeby edukacyjne
z niepetlnosprawno$ciami. Obowigzywaly trzy podstawowe modele: medyczny, skon-
centrowany na potrzebach oraz spoleczny (Wozniak 2008). Jednakze SPE posiadaja
zdecydowanie szerszy zakres i zasi¢g, o czym za chwile.

Modele edukacji zwiazane ze specjalnymi potrzebami zyciowymi. Zarys hi-
storii. Historia glebszego zainteresowania specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
siega XIX wieku’. Poczatkowo specjalne potrzeby utozsamiano z niepetnosprawno-
$ciami. Przez prawie sto lat (1870-1944, a wiasciwie do 1970 r.) obowiazywat tzw.
medyczny model niepenosprawnosci'® (segregacja). W 1921 roku w Wielkiej Bryta-
nii wyodrebniono pig¢ kategorii 0s6b z tzw. wadami. Zaliczono tu osoby niewidome,
gluche, uposledzone umystowo, uposledzone fizycznie oraz epileptykow (Clough
1 Corbett 2000).

Stopniowo struktura ksztatcenia i podejscie do 0sob z niepelnosprawnoscia ulega-
ly zmianom. W drugiej polowie XX wieku wypracowany zostal model niepetno-
sprawnosci skoncentrowany na potrzebach (1971-1989). Zaktadat on odejscie od se-
gregacji oraz uwzglednienie indywidualnych potrzeb. Dzigki m.in. raportowi Mary
Warnock odrzucono dotychczasowe kategorie niepelnosprawnosci i zastgpiono je
katalogiem specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wprowadzono pigcioetapowy mo-
del ich rozpoznawania i oceny. Przetlomowym okazal si¢ rok 2001, poniewaz wtedy
w Wielkiej Brytanii uchwalony zostal zakaz dyskryminacji w przestrzeni edukacji,
czyli zabroniono dyskryminowania 0sob z niepelnosprawnoscia na wszystkich etapach
ksztalcenia (Special Educational Needs and Disability Act).

W Polsce szczegdlne potrzeby 0sob z niepelnosprawnoscig zostaly uwzglednione
w ustawie o$wiatowej z 1991 roku'', ale specjalne potrzeby edukacyjne zaakcentowa-
no dopiero w pismach urzedowych w 1998 roku. Powstat wtedy dokument Reforma
systemu ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, lecz wdrazanie
przepiséw regulujacych funkcjonowanie w szkotach uczniow ze SPE trwato jeszcze
jaki$ czas. W ciggu nastepnych dekad wydano rozporzadzenia okreslajace charakter,
wymiar i formy pomocy dla osob ze SPE, m.in. w 2010 roku pojawilo si¢ rozporza-
dzenie MEN (z 17 listopada) w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, w ktorym wy-
rozniono grupy specjalnych potrzeb. Kolejne uregulowania przyniost rok 2013 i roz-

°  Zob. M. Olivier, The politics of disablement: a sociological approach, London 1990.

' Por. D. Goodley, Disability studies. An interdisciplinary introduction, London 2011. Zob. takze
D.D. Smith, Special education: teaching in an age of opportunity, Boston 2001.

" Zob. E. Dyduch, Uwarunkowania procesu ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, [W:] Dydaktyka specjalna. Wybrane zagadnienia, red. J. Wyczesany, Gdansk 2014, s. 40.
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porzadzenie z 30 kwietnia 2013, a nast¢pnie rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017
roku.

W 2006 roku Polska przyjeta rowniez Konwencje o prawach 0sob niepetno-
sprawnych. W artykule 24 Konwencji czytamy, ze osoby z niepelnosprawnoscia po-
winny mie¢ dostep do powszechnego szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowego,
ksztatcenia dorostych i mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie, bez dyskryminacji
i na zasadzie rownoS$ci z innymi osobami, zatem ich potrzeby nalezy uwzglednia¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, takze w przestrzeni andragogiki rozumianej jako dziat
pedagogiki zajmujgcy si¢ problemami ksztalcenia, samoksztalcenia i wychowania
dorastajgcej mtodziezy i dorostych (Kupisiewicz' Kupisiewicz 2009).

Obowigzujace obecnie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i1 placéwkach wskazuje,
z czego moga wynikac¢ specjalne potrzeby edukacyjne (trzeba mie¢ na wzgledzie fakt,
ze SPE moga pojawi¢ si¢ na kazdym etapie edukacji). Wymienia si¢ dwanascie grup
sytuacji. SPE wynika¢ moga w szczegdlnosci z: z niepelnosprawnosci (np. intelektu-
alnej, ruchowej, narzadu wzroku i stuchu), z niedostosowania spotecznego, z zagroze-
nia niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegol-
nych uzdolnien, ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigza-
nych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe¢dzania wolnego czasu
i kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze-
$niejszym ksztalceniem za granica.

Oferta akademicka. Od lat stale rosnie w Polsce zainteresowanie sytuacjg osob
z niepelnosprawnoscia, w ramach edukacji na réznych szczeblach. Sprzyjaja temu
zardbwno dyrektywy unijne, jak i rosngca $wiadomos¢ kadry akademickiej. Zmiany
obejmuja rowniez studentow oraz kandydatow na studia. Stopniowo budowane jest
przekonanie, ze niepetnosprawnos¢ czy inne trudnosci nie musza by¢ ograniczeniem,
takze w dostepie do nauki na uczelni. Szkoty wyzsze starajg si¢ otwiera¢ na potrzeby
wszystkich chetnych. Dziataja m.in. Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych, ale wypet-
nianie dokumentacji przez np. potencjalnego asystenta osoby niepelnosprawnej potrafi
skutecznie zniecheci¢ do podejmowania wspolpracy. Catkiem sprawnie za to funkcjo-
nuje infrastruktura (np. podjazdy, windy, toalety, parkingi).

Osoby z niepelnosprawnoscig maja rowny dostep do oferty dydaktycznej uczelni
(m.in. asystent osoby niepelnosprawnej, stypendium specjalne, mozliwo§¢ wypozy-
czenia potrzebnego sprzetu, np. dyktafonow). Roéwniez pracownicy naukowo-
-dydaktyczni i administracyjni uczelni mogg bra¢ udzial w konsultacjach w zakresie
wspierania studentdw niepetnosprawnych i z trudnosciami w realizacji zaje¢ (i stu-
diéw). Na razie jednak zainteresowanie szkoleniami w tym zakresie jest nikte.
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Paradygmaty szkolnictwa wyzszego a SPE. Sposrod czterech paradygmatow
dydaktyki szkoty wyzszej (behawiorystyczny, konstruktywistyczny, humanistyczny,
krytyczno-emancypacyjny; Sajdak 2013) wybor nurtu konstruktywistycznego stanowi
uzasadnienie dla rozpoznawania i stosowania indywidualnych wzorow i stylow ucze-
nia si¢. W ramach podejécia wigzgcego si¢ z poznawczg koncepcjg czlowicka wazne
znaczenie przypisuje si¢ srodowisku spotecznemu oraz roli nauczyciela, ktory uwaza-
ny jest za istotny ,,sktadnik” srodowiska jako partner spoteczny w negocjowaniu zna-
czen, aranzujacy tzw. edukacyjne okazje. Pojmowanie konstruktywizmu jako teorii
uczenia si¢ oraz procesu, a nie instrukcji dydaktycznego dziatania czy zamknigtej
koncepcji nauczania, powoduje, ze jego powszechnos¢ w akademickiej dydaktyce
oraz przydatnos¢ w pracy ze studentami ze SPE wydaje si¢ by¢ zrozumiata.

Roéwniez paradygmat humanistyczny staje si¢ modelem angazujagcym zaro6wno
studenta, jak i wykladowce w proces interakcji. W ramach tej koncepcji uwzglgdnia
si¢ obszary, ktore wymagaja zindywidualizowanego podejscia (gléwnie chodzi
o ksztaltowanie kompetencji intra- i interpersonalnych). Zadaniem zaje¢¢ (przede
wszystkim treningow i warsztatow) jest poglgbianie wiedzy studenta o samym sobie,
rozw6j kompetencji osobistych i zawodowych, umiejetno$ci porozumiewania si¢
z innymi. Drugim z obszaréw zastosowania modelu humanistycznego jest tzw. aka-
demicki tutoring (nazywany tez niedyrektywnym coachingiem) jako forma objecia
opieka naukowa indywidualnie kreowanej sciezki rozwojowej (edukacyjnej) studenta,
gdzie nauczyciel akademicki staje si¢ doradca, opiekunem, facylitatotem, ktory wspie-
ra 1 ulatwia samodzielne studiowanie. W przypadku pracy z osobami ze SPE ma to
szczegdlne znaczenie. Wptywa bowiem zaré6wno na adekwatny dobdr metod naucza-
nia do potrzeb studenta, jak i przyczynia si¢ do uwzglednienia indywidualnych moz-
liwosci rozwoju.

Whioski i postulaty. Srodowisko akademickie dostrzega osoby ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ich mozliwosci i oczekiwania. Swiadczy o tym stosowanie
rozmaitych udogodnien w procesie studiowania (m.in. indywidualizacja nauczania,
rozwijanie potencjatu, racjonalno$¢ rozwigzan, utrzymanie standardu akademickiego,
rozwigzania najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢, rowne prawa i obowiazki).
Oferta dydaktyczna dotyczy uwzgledniania zarowno specjalnych potrzeb technicz-
nych, jak i zaspokajania specjalnych potrzeb psychospotecznych.

Uczelnie wyzsze honorujg zasady ogélne zwigzane z wyréwnaniem szans ukon-
czenia danego poziomu studiéw przez studentéw z niepelnosprawnos$cig czy trudno-
$ciami przy zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych. Wsrod
udogodnien pojawiajg si¢ m.in. mozliwos¢ przygotowania materiatdw w alternatyw-
nych formach zapisu, zmiany w trybie zdawania egzaminow i uzyskiwania zaliczen
czy zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej. Udogodnienia w sposobie uczestnicze-
nia w zajeciach dotycza np. zwigkszenia dopuszczalnej absencji, indywidualnego try-
bu i warunkéw odbywania zaje¢ z uwzglednieniem dodatkowych zaje¢ i konsultacji,
zmian form sprawdzania wiedzy, korzystania z pomocy o0sob trzecich, dodatkowych
godzin zajec¢ i1 konsultacji z zaje¢ sprawiajacych trudnosci (np. konkretne przedmioty),
zastosowania dodatkowych urzadzen (np. rejestrujacych dzwick), alternatywnych
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form zapisu tresci z zajg¢ (np. druk o zmienionej wielkosci czcionki, zapis elektro-
niczny, nagranie audio, brajl), technologii wspomagajacych nauczanie. Zmiany trybu
zdawania egzamindéw i uzyskiwania zaliczen polegaja m.in. na wydluzeniu czasu
trwania egzaminu/zaliczenia, zastosowaniu urzadzen technicznych (np. komputery,
urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne, oprogramowanie udzwigkawiajace),
modyfikacji formy egzaminu z ustnej na pisemng lub odwrotnie (w zalezno$ci od po-
trzeb), zastosowaniu w trakcie egzaminu alternatywnej formy zapisu, obecnosci 0sob
trzecich (np. lektora, thumacza jezyka migowego, stenotypisty).

Inkluzja wyrastajgca ze spotecznego modelu niepelnosprawnosci, choroby i zabu-
rzen powoduje, Zze to nie student z trudnosciami ma dostosowaé si¢ do regut szkotly
ogolnodostepnej, lecz to jednostka edukacyjna i srodowisko maja usunaé bariery
utrudniajgce funkcjonowanie zdrowotne, psychiczne i spoteczne. Oznacza to, ze po-
jawienie si¢ w sali dydaktycznej osoby ze specjalnymi potrzebami (np. z ubytkiem
stuchu, z trudno$ciami motorycznymi, z astmg czy cukrzyca, z zespotem Aspergera'?,
z wybitnymi zdolno$ciami) nie powinno stanowi¢ zaskoczenia.

Niemniej w szkolnictwie wyzszym nadal brakuje jasnych i wystarczajacych regu-
lacji prawnych, ktére w konkretny sposob okreslatyby sytuacje osob z rozmaitymi
trudno$ciami (tak jak zostalo to zapisane w aktach prawnych na wcze$niejszych
szczeblach edukacji) oraz zakres kompetencji nauczycieli. A problem istnieje, ponie-
waz na studiach wyzszych pojawia si¢ coraz wigcej osdb rekrutujacych si¢ ze szkot,
w ktorych respektowano i zabezpieczano ich potrzeby edukacyjne i rozwojowe.
Oczywiscie student jako osoba dorosta powinien zadba¢ o swoja sytuacj¢ interperso-
nalno-organizacyjna (np. ztozy¢ stosowny wniosek do Biura ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, do dziekana danego wydziatu), jednak w praktyce bywa roznie.

Dzialajacy na uczelniach pelnomocnicy (lub rzecznicy) ds. oséb z niepeno-
sprawnos$cig oraz funkcjonujace centra wsparcia to wcigz za mato. Potrzebne sg grun-
towne szkolenia dla nauczycieli akademickich i sprawnie dziatajaca sie¢ przepiséw
wewnetrznych. Dorazne warsztaty sa bardzo przydatne, ale rownie wazna powinna
by¢ profilaktyka, edukacja uprzedzajaca, dzigki ktorej nauczyciel akademicki zostanie
wyposazony w konkretne narzedzia i umiejetnosci niezbedne w pracy z osobami ze
SPE.
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Streszczenie. Celem artykulu jest dokonanie analizy porownawczej wypowiedzi nauczycieli
polskich i litewskich odnos$nie wdrazania w szkole ogoélnodostepnej zatozen edukacji wlaczaja-
cej. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze zarowno polscy, jak litewscy respondenci wskazuja
na niewystarczajacy zakres zmian wprowadzonych na poziomie szkoty, co utrudnia im realiza-
cje idei inkluzji. Nauczyciele rozumieja potrzebe dostosowania pracy na lekcji do indywidula-
nych mozliwosci i potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wskazuja na
propozycje rozwigzan. Najczgsciej stosuja strategie wspdlnego programu nauczania i koopera-
cyjnych metod pracy. Maja trudnosci w konstruowaniu indywidulanego programu nauczania
i zastosowania specjalistycznych metod pracy. Zauwazalna jest potrzeba specjalistycznego
wsparcia i wspolpracy, a takze ciagglego doskonalenia zawodowego.

Introduction. The idea of inclusive education in recent years has become more
and more significant in educational theory and practice, both Polish and Lithuanian.
Its first premises appeared in international politics with the adoption in 1994 of the
Declaration of Salamanca (UNESCO, 1994), which called for the implementation of
the idea of ‘education for all’, for reducing the phenomenon of social exclusion and
marginalization of students particularly exposed to it. According to the declaration,
every child, regardless of his ability, but taking into account his individual
characteristics, interests, abilities and learning needs should be provided with the
opportunity of receiving education in the setting of school integration. Special
educational needs of students should be satisfied in the so called regular schools,
which requires the design of a new school model, one prepared to work with students
with diverse needs and abilities. These assumptions are close to the idea of inclusive
education, even though the authors of the declaration signed back in the 90s used the
term: integrative education.
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In Poland and Lithuania, regulations regarding the specific objectives of inclusive
education emerged in the similar period. An Education System Act was published in
Poland in 1991 year, which legalized a possibility for every pupil to not only learn at
a general school but also to obtain necessary individual assistance. The Law on
Education of the Republic of Lithuania, which stipulated the right for pupils with
disabilities to learn at mainstream schools and obtain necessary assistance, was passed
in the same year — 1991 in Lithuania.

The effectiveness of their implementation depends largely on the local
environment and the school, and, in particular, the preparation of teachers as its chief
implementers.

Adopting the debate on practical assumptions of inclusive education as the
theoretical backdrop, this article presents the results of research conducted in both
counties on the preparation of public schools and especially teachers, for its
implementation. The research is limited to selected studies conducted after 2010, on
a wider group of respondents and the common areas of research carried out in Poland
and Lithuania.

Historical and legal outline of inclusive education in Poland and Lithuania.
In Polish educational policy, public kindergartens and schools, as one of the forms of
education for students holding a statement that qualifies them for special education,
are listed in the Regulations of the Minister of National Education of 2010 (Dz. U.
[Journal of Laws] No. 228, item. 1490), and 2017 (Dz. U. [Journal of Laws] item.
1578). They postulated that students with disabilities, to ensure their integration with
non-disabled peers, at every stage of their education attended their district school, i.,e.
educational institution closest to their place of residence. According to the latest
Regulation of the Minister of Education of 9th August 2017, para. 5. a mainstream
school should generally provide the student with a disability “implementation of the
recommendations contained in the a statement that qualifies them for special
education; conditions for learning, specialized equipment and teaching aids,
appropriate because of the individual and educational developmental needs and of
psychophysical abilities of students; specializes classes (...); the integration of pupils
with peer community including students without disabilities” (Regulation of the
Minister of National Education of 9 August 2017, para. 5).

On the 11th of March, 1990, when independence from the Soviet regime was
reinstated in Lithuania, fundamental changes began in the education system. They
were particularly significant in the education of people with disabilities. On the 20th
of August, 1991, the Supreme Council of the Republic of Lithuania, the Reconstituent
Seimas, adopted the Law on Education of the Republic of Lithuania No. 1-1489
(1991). It established the fundamental National School idea and emphasized that
education in Lithuania would be based on humanistic cultural values of the people and
the world, principles of democracy as well as universally acknowledged human rights
and freedoms. The first law governing the inclusive system of education in Lithuania
was the Law on Education of the Republic of Lithuania of 1991 (Galkiene, 2017,
p. 64).
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The first document that standardized the education of pupils with special
educational needs in general schools was the Decision by the College of the
Lithuanian Ministry of Culture and Education, published in 1993. It states that
students with special educational needs “in mainstream institutions may be educated
in a mainstream group or class, following the mainstream curriculum, but with special
methods applied or following a modified mainstream curriculum or an alternative
curriculum or individual educational plan”. These provisions were legitimized by law
in 1998 with the publication of the Law on Special Education of the Republic of
Lithuania No. VIII-969 (1998).

Another measure adopted in 1998 pointed to the need of the student and his
parents to be ensured adequate pedagogical, psychological and social support, and the
resulting regulation indicated the need to equip the student environment with
appropriate technical and teaching aids.

The Law on Special Education of the Republic of Lithuania, which, on the one
hand, standardized the process of inclusive education in the country, on the other
hand, created an inevitable legal collision. Education in Lithuania was regulated by
two laws: general education was the subject of the Law on Education of the Republic
of Lithuania, and special needs education was that of the Law on Special Education of
the Republic of Lithuania. The legal problem was solved when in 2011 a Law
Amending the Law on Education of the Republic of Lithuania No. XI 1281 was
adopted, integrating, amending, or broadening the main principles of the education of
persons with special needs as well as their implementing provisions set out in the Law
on Special Education of the Republic of Lithuania (Galkiene, 2017, p. 71).

According to the newest Republic of Lithuania Law on Education (2011) special
needs education is provided by all compulsory and comprehensive educational
programmes. In order to meet the needs of all children, these programmes have to be
changed or adapted, and if needed, new special educational programmes can be
developed. Moreover, additional assistance has to be provided. The most recent
Lithuanian government documents defining the strategies of educational activities
indicate various forms of educational support. 17th Government Programme 2017—
-2020 and Government’s Implementation Plan 2017 provided measures for
developing inclusive education until the year 2020. Key priority directions from the
new Government’s Implementation Plan to ensure inclusive education aims at
strengthening the system for providing educational assistance, developing the
competence of teachers and other specialists participating in the education process to
enable them to work with different groups of learners with special educational needs
and to ensure inclusive education while providing education and education assistance
services close to a learner’s area of residence (FPIES — Lithuania Country Report,
2018, pp. 47-49).

It can be stated that the educational policy regarding inclusive education in
Poland and Lithuania contains the same key tasks, namely, the education of students
with special needs in their living environment, and adapting the didactic and
educational process to their individual abilities and needs by properly prepared
teachers supported by a team of specialists. In the next subsection I will draw attention
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to the extent to which these provisions are consistent with the idea of inclusive
education.

Preparing the school for accepting students with disabilities, as a condition
for the implementation of inclusive education. The practical dimension of inclusive
education mainly concerns its understanding as a reform of the entire school system.
G. Szumski (2010) states that the reform of the school can be analyzed in two
dimensions — in the vertical and horizontal plane. The vertical plane is created through
the functional integration of a special and public education system into a unified
school system, thus leading to the development of a qualitatively new education
system.

The other, horizontal, approach to this reform assumes that all organizational
levels of the school system are taken into consideration, starting with the central level
through the policy of local school authorities to individual educational institutions. As
G. Szumski (2010, p. 32) explains, “what happens at the school level and at the higher
organizational levels is of key importance for the implementation of the principles of
inclusive education”. What is particularly important here is the regional level, where
the placement of pupils from a given region in particular places is considered, in
accordance with the provisions of education law and the activities of education
politicians. In the concept of inclusive education, it is a school that is supported to
provide all students with appropriate conditions for effective education, and not
individual students who receive individual educational support. The management of
resources necessary to support a student with special educational needs takes place,
therefore, at the level of a school or school district, not through individual assistance
granted to pupils with a statement that qualifies them for special education.

In integrative education, the responsibility for adapting to school conditions and
requirements rests with the assimilating individual who, as a result of the adaptation
process, should “fit” into the school environment (N. Frederickson, T. Cline, 2002,
p. 105). It is the students who are expected to adapt to more or less immutable school
structures (C. Nilholm, 2006, p. 436). Integration is therefore about making only
a limited number of additional adjustments at school for the needs of individual pupils
with special educational needs. School as a system changes only to a small extent
(N. Frederickson, T. Cline, 2002, p. 65).

From the assumptions of inclusive education, it is clear that it is the role of the
school to assess each child’s ability and adapt to the diverse needs and abilities of
individual students (C. Nilholm, 2006, p. 436), forming a network of educational
support (A. Zamkowska, 2016). Supporters of educational inclusion assume that the
obligation of change rests with the school, and the entire school community is
involved in the process of adjustment, an important part of which is the teachers who
have daily, direct contact with the student. These changes concern the adaptation of
programs, methods, teaching aids and procedures to better suit the needs of individual
students. The educational offer structured in this way is rich and diverse, which is why
implementing the inclusive education philosophy can stimulate the creation of an
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environment conducive to the acquisition of rich educational experiences by all
students (N. Frederickson, T. Cline, 2002, p. 65).

Preparing the school for inclusive education in the opinion of Polish
teachers. From a number of studies' regarding the conditions for the effectiveness of
inclusive education in Poland, conducted among teachers, I selected only those that
meet the publication criterion after 2010, and were carried out on a larger research
group and concern teachers’ preparation for working in an inclusive class.

The first research project called “Education Involving Education in Dialogue”
was carried out by Danuta Al-Khamisy (2013) in 2010. Its purpose was to determine
to what extent the current level of inclusive education, at the pre-school and primary
education level, is going towards an inclusive dialogical education considered from
the point of view of the dialogue-based model of education, i.e. TO GET TO KNOW
EACH OTHER — TO UNDERSTAND — TO BE TOGETHER. Quantitative and
qualitative research covered 394 kindergarten and primary school teachers. Particular
attention has been paid to their practical preparation for working with students with
special needs as part of inclusive education involving the adaptation of education to
the individual abilities, needs and interests of these students.

The survey shows that the majority of teachers (62.7%) declared lack of
competence in the construction of individual educational programs for the student.
Only 33.4% of the respondents are of the opinion that they possess such competences.
Perhaps it was for this reason that only 42.73% of respondents chose to construct an
individual program as a strategy for working with a student. Most of the respondents
were in favor of implementing a joint program in the classroom for all students, and as
far as working with a child with disability is concerned, for additional work consisting
in alleviating its deficiencies. In addition, the research results clearly indicate that the
respondents prefer to implement common goals and a cooperative strategy (50.7%),
which guarantees interaction between students. The least-chosen (5.5%) was the co-
existential strategy, in which each student concentrates on his or her tasks. Teachers’
declarations, therefore, indicate that they prefer the assumptions of education that
includes the pupil with special educational needs to the inclusive class, through the
implementation of common goals, a common curriculum and the use of cooperation
strategies.

The second project was carried out by Krystyna Barlég (2013) in 2012 using the
interview method, and it was conducted among 90 teachers of the Podkarpackie
Province working with students with special educational needs. Its purpose was to
define forms of support provided by teachers for effective education and development
of students with disabilities at the first stage of education in a mainstream school
setting. Although the respondents, surveyed by K. Bartog (2013, p. 206), adapt

! A broader review of Polish research on determinants of the effectiveness of inclusive education has been
made by B. Cytowska (2016, pp. 189-213); see also A., Zamkowska (2009) as well as Z. Gajdzica
(2012, pp. 155-163).
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teachers' curricula and teaching aids to the individual needs and abilities of students
with disabilities, they admit that the scope of these activities is often insufficient.

Most of them (69.3%) developed a program tailored to the individual needs and
abilities of a student with special educational needs, and only one — Individual
educational and therapeutic program for a student with disability. Just over half
(56.1%) used the same didactic aids as for the able-bodied students, and the rest
prepared individually tailored didactic aids for students. Similarly to the previously
analysed research, teachers preferred the approach of jointly teaching students with
and without special educational needs based on a common, adapted program and the
same didactic aids. However, they considered that the scope of these adjustments was
insufficient. They also emphasized that the conditions of the school are insufficient to
satisfy the special needs of students (K. Bartog, 2013, p. 206). Most of the schools did
not run specialist classes for students with autism or cerebral palsy. The majority
(91.7%) of respondents confirmed the presence of architectural barriers in schools (no
driveways, lifts, specialist equipment). The lack of appropriate adjustments may
therefore result both from the lack of teachers' competence and the appropriate support
of teachers from the side of the school as an institution.

The third, the latest project implemented by Marta Uberman and Aleksandra
Mach (2016, pp. 173—174) presents an optimistic picture of the state of teachers’
preparation for inclusive education. The authors examined the competences of 103
teachers employed in 19 Polish schools. Just over half of them (56%) worked in rural
schools, while every third respondent was employed in cities of up to 20,000.
residents. The global result of the sense of professional competence obtained by
teachers of early school education indicates that 75% of respondents assess their
preparation as average. It can therefore be concluded that the surveyed teachers are
fully aware of the fact that their knowledge and skills are insufficient to undertake
effective work with a disabled student. A low level of competence, a sense of lack of
knowledge and skills allowing pedagogical work with a student with disabilities is
acknowledged by 10% of teachers. Only 15% of respondents rated their competences
as sufficient to undertake effective didactic and educational work and rehabilitation
with a student with a disability attending a public school.

A detailed analysis of the results obtained showed that the praxeological
competences were rated the highest — 44% of the surveyed teachers described them as
high, and 42% as average. The teachers found that they had no difficulty in
interpreting a specialist diagnosis included, for example, in statements or opinions
issued by psychological and pedagogical counseling centers or identifying
developmental and educational difficulties of a child with disability or adherence to
the principles of rehabilitation work. They are good at analyzing the strengths and
weaknesses of students with disabilities. The respondents adjust the curriculum to the
needs and abilities of students with disabilities who require it. They do not declare
problems in creating or adapting teaching aids. They define special educational needs
and prepare the environment to satisfy them. As a rule, they predict the effects of
didactic and educational activities implemented by them, they monitor the
achievements of a student with disability and give an opinion on the effectiveness of
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the support provided to him. On the other hand, they assess as inadequate their
preparation for the use of specialist methods used in work with a student with
disabilities (eg sign language, Braille, alternative communication methods) and the
ability to design creative integral thematic units using the solutions of special needs
didactics. Most teachers present, however, their readiness to work with a student with
a disability.

Preparing the school for inclusive education in the opinion of Lithuanian
teachers. The research of Lithuanian teachers was conducted by Alvyra Galkiené
(2017) among teachers of general schools from various regions of Lithuania, including
town and village schools (N = 355). All of respondents educate students with special
educational needs in general classrooms. More than half of participating teachers are
from schools in small towns and villages (N = 202 = 57%), the remaining 153 (43%)
come from towns and cities. The research aimed to answer the following question:
Which aspects of inclusive education do Lithuanian teachers apply in their teaching
practice? The research has been conducted as a qualitative study. The answers of
research participants have been analysed through the method of content analysis
(White, March, 2006).

Teachers from Lithuania show that they are positive about the assumptions of
inclusive education. The analysis of responses of the surveyed teachers shows they are
in favour of inclusive education. The majority of sampled teachers (60%) believe in
the efficiency of this education model and point out its successful application in
Lithuanian schools. Teachers identify values and organisation of inclusive education
as one of the most important factors leading to a democratic community. In their
opinion, if education is based on the ideas of inclusive education, it ensures every
family’s right to educate their children in a local community school, encourages equal
participation of all students in school activities; and improves pedagogical interaction
which leads to the successful education of all students. Another share of teachers
(23%) are also positive about the system of inclusive education and its global
implementation provided that certain conditions are met to guarantee its higher
efficiency. The least number of surveyed teachers (17%) have considerable doubts
regarding the success of inclusive education and are in favour of sending students with
special educational needs to separate specialised schools.

Respondents showed competence in understanding the needs of students with
special educational needs and how to adjust the school-class environment to them.
Teachers understood the need of adjusting the curriculum to the diverse needs of
students, but expected to provide appropriate methodological materials for students
and for teachers in the form of, for example, textbooks tailored to the diverse needs of
students. They were aware of the need of creating a proper space in the classroom that
would allow the use of diverse forms of education, including working in small groups,
or individual work. However, it is difficult to deal with, having to manage the class of
not fewer than 30 students.

Teachers had a knowledge of necessary adjustments but experienced difficulties
in their implementation, resulting mainly from the lack of systemic solutions: lack of
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additional funds, e.g. additional staff, oversized classes (not fewer than 30 students)
and lack of diversity of available educational solutions, especially those offered to
pupils with challenging behavior and significant disability, which adversely affects the
well-being of other students. Teachers also pointed to the lack of architectural
adjustments in school buildings that would allow access to all students, such as ramps,
entrances from the building, stairs. They also pointed to the need to reformulate the
criteria for assessing teacher performance based on the number of high grades
acquired by students in order to include the number of students with special
educational needs reaching their maximum ability level.

Lithuanian teachers suggested abandoning a rigid class-lesson system in favor of
flexible adjustment of working time to the pupils’ abilities, so that students learning
faster could deepen their knowledge, and slower learners had more time to achieve
success. It also requires changes in the assessment system so that it is more adapted to
the individual students' abilities and gives them the possibility of school success.

Referring to the direct work with the pupil, the teachers especially emphasize the
need for support from specialists, in particular the need to employ special educators
and psychologists in the school. The help of an additional person in the classroom, in
the form of even a teacher assistant, would, in their opinion, be an appropriate help in
class work. Research shows that it is the most clearly articulated need of teachers,
especially when working with a student with emotional and behavioral disorders.

Conclusion. The comparative analysis of the statements of Polish and Lithuanian
teachers on the practical preparation of the school and teachers for the implementation
of inclusive education presented in this article indicated some similarities. The
similarities are clearly visible in the assumptions of inclusive education, based on
international legal documents. They point to the need of providing education to pupils
with special educational needs, in the nearest district school, that would be adjusted to
their abilities, needs and teaching abilities. The main burden of these adjustments lies
with the school, but the respondents say that the state of these changes, both in Poland
and Lithuania, is not satisfactory, as evidenced by the lack of elimination of
architectural barriers, too many classes, lack of specialist support. These limitations
make it difficult to implement some adjustments the competent teachers would like to
apply.

Teachers make the adaptations therefore mainly on the class level. They adapt the
teaching process using mainly common elements such as a common curriculum, the
same didactic aids, and co-founding strategies based on student cooperation. Most of
them have difficulties in constructing an Individual Education and Therapeutic Plan or
the use of specialized working methods. Hence the postulate of support from the
special pedagogue seems to be strongly justified.

Other postulates of Lithuanian teachers, also worth analyzing, concern, for
example, the arrangement of the classroom space so as to ensure both group work and
individual student support; providing specialist help in working with a student with
emotional and/or behavioral disorders or teacher assessment not based on the
achievements of talented students, but optimal performance of students with special
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educational needs. The effectiveness of inclusive education requires, therefore, further
changes, not only those related to school reform, but also, as postulated by Zenon
Gajdzica (2011), continuous improvement of teachers, their appropriate preparation
during studies and continuous professional improvement. It would be important to
create a forum for exchanging experiences on the school premises, and on this basis to
develop methodological solutions, which is well illustrated by the statement of one of
the Lithuanian teachers: “... examples of successfully implemented inclusive education
should be used for the purpose of methodologies.” The surveyed teachers also indicate
the necessity of ongoing support for a teacher working with a disabled student by
specialists employed at school and external institutions. The theoretical assumptions
of inclusion in the collision with the realities of Polish and Lithuanian schools indicate
the need for a flexible arrangement of school reality, including the bottom-up voices
of teachers. The implementation of an inclusive education is, in fact, a continuous
process which calls for not only a change in school, but also the further preparation of
teachers responsible for it.
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Nauczyciel ucznia z niepelnosprawnoscia
— rozwoj kompetencji zawodowych

A teacher of a student with a disability
— the development of professional competences

Stowa kluczowe: pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy, kompetencje zawodowe nau-
czyciela, uczen z niepelnosprawnoscia.

Key words: special education teacher, supporting teacher, teacher's professional competence,
student with a disability.

Abstract. Being a teacher is a responsibility for a young person, for one's education and
preparation for handling in adult life. In order to meet the tasks of the teacher, a person must
have appropriate qualifications and professional competences. The situation of being a teacher
of a student with a disability is of particular importance, when, next to the expectations of
teachers in general, the specific ones resulting from being a special education teacher, a teacher
supporting the student, come into play. The article gives a theoretical reflection on the teacher's
competence and discusses the results from research on the opinions and experiences of students
with disabilities about possibilities and limitations of continuous improvement of professional
role of teachers, which appears to be a necessity in a modern school.

Wprowadzenie. Praca stanowi warto$¢ w zyciu cztowieka, dla wielu jest celem
i sensem Zycia, powolaniem i przeznaczeniem. Zyjemy w czasach, kiedy posiadanie
dobrej pracy stato si¢ nie tylko marzeniem, ale przede wszystkim dgzeniem. My$lenie
o satysfakcjonujacej aktywnosci zawodowej pojawia si¢ juz na ectapie ksztalcenia,
zdobycia odpowiadajacego aspiracjom zawodu. Moment zatrudnienia z jednej strony
jest ukoronowaniem poniesionych dotychczas wysitkow, z drugiej — stanowi punkt
wyjs$cia na $ciezce kariery zawodowej, osiagniecia sukcesu osobistego 1 zawodowego,
zapewnienia sobie wysokiej jako$ci zycia. By w pelni realizowaé si¢ w roli zawodo-
wej, sprosta¢ wymaganiom tej roli i oczekiwaniom pracodawcy, wazne jest ustawicz-
ne doskonalenie kompetencji zawodowych. ,,Chcesz by¢ dobry, musisz chcie¢ sig¢
doskonali¢” (Orman 2017, nr 36, s. 36) — to nie slogan reklamowy, to realny wymiar
dzisiejszych czasow, w ktorych doskonalenie zawodowe stato si¢ wymogiem, ,,pewna
tendencja, moze moda albo stylem zycia” (Orman 2017, nr 36, s. 16). Kazdy zawod
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wymaga od osoby go wykonujacej statego doskonalenia kompetencji dla dobra wia-
snego i innych ludzi. Niewatpliwie nauczycielska profesja jawi si¢ jako ta szczegdlnie
wazna z uwagi na odpowiedzialnos¢ nauczyciela za ucznia. Obdarzamy zaufaniem
nauczyciela, wierzac, ze posiada odpowiednie kompetencje zawodowe, ktore sprawia,
ze wychowanie i nauczanie dziecka przystuzg si¢ jego rozwojowi i dobrej przysztosci.
Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ nakazuje kazdemu podgzanie za nig. Nauczycie-
lowi przychodzi zmierzy¢ si¢ z: ,nowymi kontekstami wspotczesnego zycia (...),
towarzyszacymi im przeobrazeniami (...), realizacja nowych zadan wynikajacych
z reformy edukacji. Bycie nauczycielem w tych czasach nie jest wigc sprawa tatwg”
(Kwiatkowska-Goralczyk 2018, nr 4, s. 13). Nauczyciel wobec zachodzacych zmian
i nakazow roli zawodowej ,,skazany” jest na ustawiczny rozwdj swych kompetencji
zawodowych. Ciagle doskonalenie si¢ nauczyciela pozwala bowiem na podazanie za
uczniem, na wysoki poziom jego nauczania i udzielanej mu pomocy. Shuzy tez budo-
waniu poczucia bezpieczenstwa nauczyciela w swej pracy, poczucia bycia kompetent-
nym, pewnym i odwaznym w dzialaniu. Jak podkresla H. Kwiatkowska: ,,Zawdd nau-
czycielski nalezy do tych profesji, w ktorych nie da si¢ okresli¢ finalnej postaci kwali-
fikacji. Rozwdj wpisuje sie w zawdd, jest jego stala cechy” (Kwiatkowska 2008,
s. 205). Natomiast I. Chrzanowska twierdzi, ze ,,z uwagi na ciagly rozwdj badan nau-
kowych nie nalezy oczekiwac, ze studia wyzsze dadzg wiedze i kompetencje komplet-
ne i niewymagajgce uzupehiania czy aktualizacji” (Chrzanowska 2015, s. 578-579).

Ramy teoretyczne. Z uwagi na znaczenie zawodu nauczyciela, przepisy prawne
reguluja kwestie dotyczace zarowno standardow ksztalcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131), jak i szczegbétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575). Ustawodawca
dostrzegajac znaczenie nauczycielskiej profesji wymaga, by nauczyciel byt odpowied-
nio przygotowany do swej pracy.

Ustawodawca ma takze §wiadomos¢ zréznicowania populacji ucznidw, co skut-
kuje koniecznoscig troski o zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw opieki,
wychowania, nauczania i pomocy, co znajduje wyraz w odpowiednich aktach praw-
nych, szczeg6élnie w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jed-
nolity, Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.) i odpowiednich rozporzadzeniach, m.in.
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 1017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22017 r., poz. 1591).

Analiza aktow prawnych i aktualnej rzeczywistosci o$wiatowej ukazuje obraz
mozliwosci ksztatcenia uczniow z niepelnosprawnosciag. System ksztalcenia specjal-
nego (ksztalcenie specjalne segregacyjne — szkoly specjalne, ksztalcenie specjalne
integracyjne — klasy integracyjne i edukacja wlgczajaca) stanowi integralng czgs¢ sys-
temu o$wiaty. Jednak z uwagi na mozliwosci 1 ograniczenia w funkcjonowaniu tych
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ucznidw, z uwagi na ich swoiste cechy i specjalne potrzeby edukacyjne konieczne jest
stworzenie im odpowiednich warunkow (materialno-bytowych, dydaktyczno-wy-
chowawczych 1 psychospotecznych) realizacji tego ksztalcenia w rzeczywistosci
szkolnej (Lipinska-Lok$ 2017, s. 186—189). Nauczycielowi przypisano znaczacg rolg,
m.in. organizatora i realizatora tych warunkow: ,,Glownym zadaniem nauczyciela —
wychowawcy w specjalnych placowkach dla dzieci z niepelnosprawnoscia jest prze-
kazywanie wiedzy, ale przede wszystkim stworzenie Ssrodowiska, sytuacji i atmosfery
temu sprzyjajacych” (Apanel 2017, s. 406). By moc t¢ rolg w pelni realizowaé, wy-
maga si¢ od nauczyciela ucznia z niepelnosprawnoscig przygotowania w zakresie
pedagogiki specjalnej (specjalnosci: edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawno-
$cig intelektualna, tyflopedagogika, surdopedagogika, pedagogika lecznicza, resocjali-
zacja i socjoterapia). Dzigki realizacji w trakcie edukacji odpowiednich tresci zdoby-
wa kompetencje $wiadczace o jego przygotowaniu psychologiczno-pedagogicznym
specjalnym, kompetencjach z zakresu dydaktyki specjalnej i kompetencjach opiekun-
czo-

-wychowawczych ksztaltowanych w trakcie praktyki. Realizacja tzw. modutu 5 przy-
gotowuje do nauczania w przedszkolach, szkotach i placéwkach specjalnych lub inte-
gracyjnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 131). Kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
wymagane sa od nauczycieli ,,przedmiotowcow” chcacych podja¢ zatrudnienie
w szkolnictwie specjalnym segregacyjnym oraz od nauczycieli zatrudnionych dodat-
kowo w formach ksztatcenia uczniow z niepelnosprawnos$cia o charakterze integracyj-
nym, ktorych zadaniem jest wspotorganizowanie ksztatcenia uczniow niepelnospraw-
nych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578). Mowa tu o tzw. nauczycielu wspomagajacym,
wspierajacym. Jego szczegdlowe zadania i zakres czynnos$ci sg Scisle okreslone, do-
minuja kwestie zwigzane ze wspolpraca, wspolnym dziatanie i wsparciem innych nau-
czycieli w pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscia (por. Zamkowska, Snopek 2017,
s. 97).

Nie tylko wymagane kompetencje nauczyciela znalazty swe miejsce w aktach
prawnych. Bogactwo tresci dotyczacych kompetencji odnalez¢é mozna w literaturze,
szczegolnie pedagogicznej, pedeutologicznej. Pojgcie kompetencji wiazane jest z bli-
skoznacznym pojeciem kwalifikacji, ktore okresla sie jako ,,zas6b wiedzy, umiejetno-
sci wymagany do wykonywania jakiego$ zawodu lub zajmowania jakiego$ stanowi-
ska” (Dunaj, za: Ko¢-Seniuch 2001, s. 111). Kompetencje z kolei rozumiane sg czesto
jako ,,swoisty koktajl wilasciwy kazdej jednostce sktadajacy sie z kwalifikacji
w $cistym tego stowa znaczeniu (...), postaw spotecznych, umiejgtnosci pracy w ze-
spole, zdolno$ci podejmowania inicjatyw, zamitlowaniu do ryzyka” (Delors, za: Ko¢-
-Seniuch 2001, s. 111).

Bez wzgledu na sposdb definiowania poje¢, kompetencje zawsze tacza si¢ z pro-
fesjonalizmem czlowieka, z jego wyuczonym i wykonywanym zawodem.

W przypadku nauczycielskiej profesji warto za J. Babka dokona¢ pewnego roz-
roéznienia kwalifikacji zawodowych i kompetencji. Autor traktuje kwalifikacje jako
wyksztalcenie, przygotowanie do wykonywania zawodu, kompetencje natomiast jako
wiedz¢ i umiejgtno$ci warunkujgce dziatanie i w tym dziataniu si¢ przejawiajace.
Podkresla jednoczesnie uprawnienie do takiego dzialania danej osoby. Dodatkowo
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twierdzi, ze ,,mozna mie¢ kwalifikacje potwierdzone dyplomem, ale nie mie¢ kompe-
tencji, czyli tak naprawd¢ nie by¢ dobrym specjalista w swojej dziedzinie” (Bgbka
2001, s. 95).

Przypisujac roli pedagoga specjalnego swoista wyjatkowos¢, takze 1 jego osobie
i posiadanym kompetencjom nadaje si¢ specyficzny charakter. W. Dykcik potwierdza
ten sposob myslenia: ,,Zawod pedagoga specjalnego wyrdznia sie¢ wérod innych profe-
sji  specyfika roznorodnosci podmiotu jego humanistycznych oddziatywan.
(...) W swojej psychicznej kondycji pedagog powinien wykaza¢ si¢ wyjatkowymi
dyspozycjami osobowosciowymi oraz w pelni profesjonalnymi kompetencjami meto-
dycznymi (...)” (Dykcik 2010, s. 143). D. Apanel wskazuje takze na wazne cechy,
tym razem kandydata na studia na kierunku pedagogika specjalna, ktore w czasie stu-
diéw beda wzmacniane, bo w pracy zawodowej nauczyciele ucznia z niepelnospraw-
noscig okaza si¢ niezbedne: wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka, otwarto§¢
i szacunek dla innych (Apanel 2017, s. 408). Podobne stanowisku przyjat W. Okon,
ktory zwracal uwage na szczegdlne cechy pedagoga, takie jak: ,,dusza” nauczyciela —
przejawiajaca si¢ w bezinteresownym dzialaniu na rzecz innych, ,,talent” nauczyciela
— rozumiany jako niesprecyzowane zdolnosci wrodzone oraz umiejetnosci doskonalo-
ne w trakcie do$wiadczenia, ,,0s0bowos$¢” nauczyciela — cechujaca si¢ wysokim po-
ziomem moralnosci 1 zdolno$cia oddziatywania na wychowanka oraz ,,postannictwo
do zawodu” (Okon 1962, s. 10—-12). Wiele uptyneto czasu, jednak rozwazania na te-
mat cech pedagoga sa wciaz aktualne. Wskazuje si¢ na cechy osobowosci decydujace
o sposobie zachowania i1 o0 sposobie wykonywania pracy. Wcigz wérod cech pedagoga
specjalnego cenione sa: jego gotowos$¢ do pomagania innym, doradzania w sytuacjach
trudnych czy shuzenia wsparciem, a takze dazenie do wyznaczonego sobie celu, su-
mienno$¢, ekstrawersja i ugodowos¢ (Kucharczyk, Olempska 2008, s. 41, 46).

Nie sposob jednoznaczny okresli¢, jakie kompetencje powinien posiada¢ peda-
gog specjalny. M. Grzegorzewska — prekursorka pedagogiki specjalnej — przypisywata
pedagogowi specjalnemu role przyjaciela, opiekuna, powiernika i terapeuty i dostrze-
gala w nim shuzgce wypehianiu tych rol kompetencje. A. Maciarz — pedagog specjal-
ny, oredowniczka integracji spotecznej uczniéw z niepetnosprawnoscia — postulowata
o to, by nauczyciel ucznia z niepetnosprawnoscia posiadat m.in. odpowiednig wiedze,
odpowiedni zasdb umiegjgtnosci, pozytywna postawe wobec dzieci, wrazliwos¢ na ich
potrzeby i sktonno$¢ do zaspokajania tych potrzeb (Maciarz, za: Zamkowska 2008,
s. 80). Takze A. Zamkowska w swoisty sposdb spoglada na kompetencje nauczyciela
ucznia z niepetnosprawnos$cia, upatrujac w ich mozliwos$ci wsparcia ucznia (Zamkow-
ska 2009, s. 208-225). Wsrod pozadanych, wrecz koniecznych kompetencji nauczy-
ciela wspomagajacego autorka wymienia: kompetencje pragmatyczne, wspotdziatania,
komunikacyjne, kreatywne, informatyczno-medialne, diagnostyczne, wychowawczo-
dydaktyczne, interpersonalne i innowacyjne. Wyroznienie tych kompetencji pozwolito
autorce na skonstruowanie projektu kompetencji w zakresie wspotpracy nauczyciela
wspomagajacego z rodzicami ucznia z niepetnosprawnos$cia. I znowu potwierdzito sig,
ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wyznaczajg jako$¢ pracy nauczycie-
la, wzbudzajg zaufanie rodzicow i ich otwarto$¢ na wspolprace (Zamkowska 2017,
nr 3, s. 98-100; s. 104).
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Z kolei J. Babka stworzyl wrecz model kompetencji nauczyciela realizujacego
edukacje integracyjna, wyrdzniajgc kompetencje specyficzne i niespecyficzne. U pod-
loza kompetencji specyficznych lezg swoiste wlasciwo$ci wychowania i nauczania
ucznidow z niepelnosprawnoscia w formach integracyjnych ksztalcenia specjalnego.
Wisrod tych kompetencji znalazty si¢: wiedza z zakresu pedagogii specjalnej, kompe-
tencje diagnostyczne i wychowawczo-dydaktyczne. Natomiast kompetenciji niespecy-
ficznych nalezy upatrywa¢ w umiej¢tnosciach interpersonalnych i innowacyjnych. Ich
posiadanie bgdzie warunkowato skuteczno$¢ pracy kazdego nauczyciela (Bgbka 2001,
s. 95-107).

Docenienie znaczenia kompetencji zawodowych pedagoga specjalnego skutkuje
propozycja wrecz szeSciu paradygmatow pedeutologicznych charakteryzujacych jego
osobowos¢: paradygmat czlowieczenstwa (bycie czlowiekiem dobrym, zyczliwym,
kochajacym, wydobywanie z wychowanka pelni jego cztowieczenstwa), paradygmat
autorytetu wyzwalajacego (bycie autorytetem dla podopiecznego w pelnym znaczeniu
tego stowa), paradygmat pomocy pomagajacemu (nie tylko potrzebujacemu potrzebna
jest pomoc, ale i temu, ktory pomagajac innemu, sam potrzebuje wsparcia). Kolejne
paradygmaty w petni odpowiadajg potrzebie rozwoju kompetencji zawodowych: para-
dygmat odpowiedzialno$ci (za ucznia, za proces jego edukacji, wychowania i rehabili-
tacji), paradygmat samoksztalcenia (zaktadajacy ciagle doksztalcanie zawodowe
i doskonalenie etyczne oraz tworcza, refleksyjna postawa, gotowos¢ do innowacji
dydaktycznych, a takze aktualizowanie i poglebianie wiedzy) i paradygmat samoaktu-
alizacji (przejawiajacy si¢ w dzialaniach kreatywnych nauczyciela, jego krytycznym
korzystaniu z wiedzy, modyfikowaniu swej sprawno$ci i wzmacnianiu wlasnych
kompetencji) (Szczupatl 2008, s. 114-115). Na znaczenie samoaktualizacji zwraca si¢
szczegoOlng uwage, upatruje si¢ w niej najwyzszej potrzeby w hierarchii Maslowa
i solidnego fundamentu wysokiej jako$ci pracy pedagoga specjalnego (Palak, Papuda-
-Dolinska 2014).

Zaprezentowane tresci pozwolity na ukazanie podtoza teoretycznego zrealizowa-
nych badan, ukazaly znaczenie kompetencji zawodowych nauczyciela i jednoznacznie
wskazaly na konieczno$¢ ustawicznego ich rozwoju.

Zalozenia metodologiczne. Przedmiotem badan uczyniono opinie i doswiadcze-
nia nauczycieli ucznidéw z niepelnosprawnoscia w obszarze koniecznosci ustawiczne-
go rozwoju wiasnych kompetencji zawodowych.

W badaniach odwotano si¢ do dotychczasowych decyzji i dziatan oraz aktualnych
opinii nauczycieli ucznidéw z niepetnosprawnoscia uczeszczajacych do réznych form
ksztalcenia specjalnego (szkoty specjalnej, klasy integracyjnej), Lacznie badaniami
objeto 12 nauczycieli (6 pedagogow specjalnych uczacych w szkole specjalnej, 6 nau-
czycieli wspomagajacych uczacych w klasach integracyjnych; wéréd badanych znala-
zto 11 kobiet i 1 megzczyzna; wiek badanych miescit si¢ w granicach 2850 lat; wszy-
scy badani nauczyciele posiadali wyksztalcenie wyzsze magisterskie i legitymowali
si¢ kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli zatrudnionych na danym stanowisku
w danym typie placowki o$wiatowej; grupa osob badanych charakteryzowata si¢
zroéznicowang sytuacjg rodzinng; badani byli mieszkancami Zielonej Gory i najbliz-
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szych okolic). Badania miaty miejsce w latach 2016-2018 w szkotach na terenie Zie-
lonej Gory.

Zrealizowane badania miaty charakter badan jako$ciowych. Zastosowano w nich
metod¢ indywidualnych przypadkéw i technike wywiadu. Przedstawione wyniki sta-
nowig tylko fragment szerszych badan dotyczacych ucznidw z niepelnosprawnoscia
1 ich rodzicoéw oraz nauczycieli.

Analiza i interpretacja wynikow badan. Zrealizowane badania ukazaty zlozony
problem kompetencji zawodowych nauczyciela ucznia z niepetnosprawnoscia. Juz na
ich poczatku wytonit si¢ zréoznicowany obraz opinii nauczycieli dotyczacych samego
pojecia kompetencji zawodowych. Najcze$ciej nauczyciele utozsamiali kompetencje
z kwalifikacjami, nadajac im tylko i wylacznie charakter formalny. Nauczyciele ci
deklarowali posiadanie kompetencji wynikajace z ukonczenia studidow wyzszych po-
twierdzonych dyplomem magistra. Czg¢$ciej takie deklaracje sktadali pedagodzy spe-
cjalni zatrudnieni w szkole specjalnej. Nie brak i takich nauczycieli, dla ktérych kom-
petencje i kwalifikacje nie oznaczajg tego samego. W kwalifikacjach nauczyciele ci
lokuja spetnianie warunkow formalnych umozliwiajacych podjgcie pracy na danym
stanowisku w danym typie placéwki o§wiatowej, co mozliwe jest dzieki posiadaniu
odpowiedniego wyksztatcenia: Skoriczylam oligofrenopedagogike, to dato odpowied-
nie kwalifikacje do pracy z uczniem z niepetnosprawnosciq intelektualng, do pracy
w szkole specjalnej (...). Kompetencje badani ujmuja szerzej: Kompetencje to nie tylko
kwalifikacje potwierdzone dyplomem, to tez to wszystko, co wlasnie decyduje o tym, ze
nauczyciel jest no wtasnie kompetentny do bycia nauczycielem — wie, potrafi — tak
w praktyce potwierdza swoje kwalifikacje (...) Tak, to jakim jest cziowiekiem, jego
cechy tez sq wazne — nie kazdy przeciez nadaje si¢ na nauczyciela ©. W wypowie-
dziach badanych nie pojawily si¢ encyklopedyczne definicje poj¢¢, odnalez¢é nato-
miast mozna raczej potoczne czy wrecz intuicyjne rozumienie pojec, co zastanawia,
ale nie zubaza myslenia o istocie problemu kompetencji zawodowych.

Juz bowiem na tym etapie badania wytonita si¢ istotna kwestia zroédta kompeten-
¢ji zawodowych nauczyciela. Niewatpliwie wszyscy badani wigzg posiadanie kompe-
tencji z wyksztatceniem kierunkowym. Dla nich kompetentny nauczyciel to nauczy-
ciel wyksztalcony: Wyksztalcenie to podstawa — odpowiednie wyksztatcenie. (...) Dzi-
siaj licencjat to podstawa (...) Lepiej mie¢ mgr przed nazwiskiem, (...) lepiej studia na
uniwersytecie, (...) podyplomowka jest tez ok. przeciez (...). Inna nauczycielka dodaje
jednak: Studia studiami, ale praca w szkole to zderzenie z rzeczywistosciq (...). Egza-
miny zdawatam, to chyba wiedz¢ miatam, ale wiedza to nie wszystko, trzeba jq jeszcze
umiec zastosowac w praktyce. (...) Tak studia dajg umiejetnosci, bo i przedmioty prak-
tyczne i praktyki, ale to tak wycinkowo, czasowo (...) dopiero w codziennej pracy wy-
chodzi, co si¢ wie i potrafi. (...) w pracy dopiero tak naprawde zdobywa si¢ umiejet-
nosci, doskonali sie¢ (...) caly czas, tak chyba do emerytury. (...) Sama praktyka potem
nie wystarczy, znow potrzebne, by ktos przekazal wiedze (...). Niech dopelnieniem
opinii na temat zrédel kompetencji bedzie wypowiedz kolejnego pedagoga specjalne-
g0: (...) jeszcze pamigtam — wiedzie¢, rozumiec, potrafi¢ — to nam mowili o nauczycie-
lu kompetentnym, a potem dodawali: tego mozna sie¢ nauczy¢, udoskonalié, ale kompe-

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 123



tencji osobowosciowych nie da si¢ ot tak zdoby¢, mozna je wydoby¢, rozwingc, ale
najpierw trzeba je miec (...) Co konkretnie? Pewne cechy, predyspozycje. Obserwuje
niektore kolezanki i mysle, ze tu tez chodzi o pewne nastawienie do siebie, do ludzi, do
swiata, o pewien styl zycia, o to by by¢ autentycznym w tym wszystkim. Cenna jest ta
wypowiedz nauczycielki z najdtuzszym stazem pracy. W jej wypowiedzi wybrzmiaty
i stowa o nauczycielu spolegliwym, o wiecznym glodzie poznawczym i cigglej goto-
wosci do zmian.

Nauczycielka ta podobnie jak wigkszo§¢ badanych ocenita swe kompetencje na
wysokim poziomie, podkres$lajac jednoczesnie: (...) i nawet mam tego potwierdzenie
w opiniach rodzicow moich uczniow, no i dyrekcja zadowolona ze mnie (...) ostatnio
ustyszatam, ze moje myslenie o urlopie zdrowotnym nie jest na miejscu, zabraknie
najlepszego nauczyciela w szkole ©. Kilku innych nauczycieli ocenia swe kompeten-
cje na poziomie zadawalajgcym, przecietnym, wskazujac jednoczesnie na fakt troski
o kompetencje, ich rozwoj: Wcigz sie ucze. (...) Teraz tez — myslami jestem juz przy
dniu jutrzejszym, mam zajecia w ODN (...). Nie brak jednak i nauczycieli, ktérzy ubo-
lewajg nad swymi niskimi kompetencjami, o ktorych przekonujg si¢ najczesciej
w sytuacji dla siebie nowej czy zaskakujacej. Przyktadem zderzenia z nowym jest
sytuacja Anny® — nauczyciela wspomagajacego: Myslatam, ze jestem kompetentna
w tym co robie, ale tylko do czasu. (...) Pojawienie sie Mateusza® bylo dla mnie szo-
kiem, nie radzitlam sobie z nim, po nocach spac¢ nie mogtam, myslatam, ze to koniec
mojej pracy w integracji (...). Z kolei Joanna — oligofrenopedagog ze szkoty specjalne;
twierdzi: Mimo tylu lat pracy z niepelnosprawnymi intelektualnie, wcigz uwazam, ze
moje kompetencje nie sq jeszcze wysokie. Nieraz wrecz uwazam, ze sq niskie. (...)
Pamietam, kiedy ustyszatam pierwszy raz o dobrej metodzie Warnkego. My tej terapii
nie mielismy (...), ja nic o niej nie wiedziatam. (...) Dzisiaj prowadze zajecia indywi-
dualne z uczniami. Zdobylam nowe kompetencje z pozytkiem i dla siebie, idla
uczniow. Z wypowiedzi badanych jednoznacznie wybrzmiewa, ze kompetencje si¢
zdobywa, rozwija, te dane w toku zdobywania wyksztalcenia sa podstawa, dobre
1 wystarczajace na poczatku drogi zawodowej, ale potem zycie si¢ toczy, pojawiajq sie
nowe sytuacje, cztowiek chce sobie radzi¢, wiec szuka, ksztalci sie, doskonali w zawo-
dzie (...) to taki zawdd! (...).

W wypowiedziach wszystkich badanych jednoznacznie wybrzmiewa takze zna-
czenie kompetencji zawodowych w pracy nauczyciela. Niektorzy badani podkreslaja
w ogole miejsce nauczyciela w edukacji, w wychowaniu w zyciu mtodego cztowieka,
dostrzegajac jego znaczaca, wrecz decydujaca role, szczegdlnie w sytuacji, gdy rodzi-
na ucznia zawodzi, nie wypetnia w petni swych funkcji: Zdaje sobie sprawe, ze jestem
wazna, ze mam wplyw (...); Nieraz czuje si¢ jak matka tego dziecka, a moze nawet
jestem dla niego wiekszym oparciem (...). Nauczyciel ze szkoty specjalnej, ktory jako
pierwszy ukonczyl wychowanie fizyczne z usmiechem na twarzy mowi: Ja to mam
moc (...), gwizdek i robig wszystko, co chce (...). Staram sig, bo te dzieciaki nasladujq

2 Imiona badanych osob i innych, ktore zaistnialty w wypowiedziach badanych, zostaly zmienione

w trosce o ich anonimowos¢.
Mateusz to pierwszy uczen z autyzmem, z ktorym przyszto pracowac nauczycielowi wspomagajace-
mu w klasie integracyjnej kilka lat temu.

3
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mnie (...). Nauczyciele wspominajg przy okazji swych nauczycieli, ktorych

z perspektywy czasu oceniaja najczesciej jako wysoce kompetentnych, mimo Ze nie sa

pewni poziomu ich wyksztatcenia: Nie wiem, czy miata studia, jako dziecko nie intere-

sowato mnie to, byla na pewno po SN, bo nas zabrata kiedys na wycieczke (...). Byla
wspaniatym czlowiekiem, mita, usmiechnieta, bieglam do niej ze wszystkim i z rado-

Sciq, i ze smutkiem (...).

Badani sg §wiadomi swego znaczenia dla ucznidéw, sa takze pewni swej odpowie-
dzialno$ci zawodowej, ktora wrecz kaze im — jak to sami okreslaja — w sposob cigghy,
permanentny, nieustanny, ustawiczny, wieczny sie doksztatcacé, doskonali¢, poszerzaé
horyzonty, dostosowywac si¢ do nowego i nadgzac za zmianami.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace motywow rozwoju swych kompetencji ba-
dani udzielajg licznych i réznorodnych odpowiedzi, ktore mozna wtasciwie pogrupo-
wac:

a) (...) musze rozwija¢ kompetencje zawodowe (...) — takie zdanie wypowiedziata
mtoda nauczycielka uczaca w klasie integracyjnej, wskazujaca na zdobywanie
stopnia awansu zawodowego i bycie na cenzurowanym ze wzgledu na krotki okres
zatrudnienia. Inna nauczycielka ze szkoty specjalnej odczuwa wrecz przymus zapi-
sania si¢ na kolejny kurs doskonalacy z uwagi na niepewnos$¢ swej sytuacji zawo-
dowej i duzg konkurencyjnos$¢ na rynku pracy. Przymus, ale wewngtrzny odczuwa
takze kolejna badana: Lubi¢ wcigz poznawaé cos nowego, (...) doksztalty to juz
chyba moje uzaleznienie (...) I w pracy to jest plus, i ... tak sobie wypelniam czas
wolny (...);

b) (...) chce si¢ doksztalcac, rozwijac (...) — to najczestsza deklaracja badanych, kto-
re: *chca, bo musza, jednocze$nie posiadajqg wewnetrzng zgode na konieczno$¢ do-
stosowania si¢ do istniejgcych oswiatowych realiow; *chca, bo chcg dobrze wypet-
nia¢ obowigzki i by¢ dobrym nauczycielem, a w doskonaleniu zawodowym do-
strzegaja liczne mozliwosci ku temu; *chca, bo pragng, odczuwajg potrzebe, chcg
korzystaé ze swych praw czy wreszcie traktujq to jako naturalng kolej rzeczy. 1 ta
motywacja jawi si¢ jako najbardziej efektywna i wartoSciowa. Wskazuje na pewna
dojrzato$é zawodowa nauczyciela. Swiadczy o pelnym wejsciu w role nauczyciela,
gdzie dostrzega sie prawa i obowiazki oraz naturalno$¢ funkcjonowania w roli, kto-
rej istota jest dbatos¢ o samoaktualizacje. Nie sposob poming¢ takze watku wzrostu
atrakcyjnosci wysoce kompetentnego nauczyciela na rynku pracy, dostepnosci za-
trudnienia i stosunkowo wysokiego uposazenia.

Nauczyciele podczas badania dzielili si¢ refleksjami na temat swych poczatkdéw
W pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia. Kilku z nich wskazato, ze zostanie nauczy-
cielem dziecka z niepelnosprawnoscig to byt ich swiadomy wybor. Skonczyli pedago-
gike specjalng, surdopedagogike, oligofrenopedagogike, pedagogike terapeutyczna,
pedagogike resocjalizacyjna, bo zawsze chcieli pracowa¢ z dzieckiem sprawnym ina-
czej, trudnym, traktujac to jako wyzwanie lub potrzebe wewnetrzng. Inni przyznali si¢
do tego, ze zostali nauczycielem ucznia z niepelnosprawnoscia tak troche z przypadku.
Krystyna méwi: (...) kiedy skonczytam nauczanie poczgtkowe, szukatam pracy, (...)
kolezanka powiedziata mi o miejscu w szkole specjalnej, (...) zaczetam od razu pody-
plomowke z oligo, no i pracuje tu (...) chyba nie myslatam wczesniej o byciu pedago-
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giem specjalnym (...). Karolina z kolei wskazuje na los, ktory sprawit, ze (...) od kto-
regos pieknego wrzesnia moja klasa miata by¢ integracyjng, dla mnie bylo zawsze
mato godzin (...). Dyrektor zaproponowat (...). Pomyslatam woz albo przewoz. (...)
Poczgtki byly trudne, straszne (...) ja nigdy wczesniej nie miatam do czynienia z dziec-
kiem niepetnosprawnym (...). Uczeszczatam na kurs kwalifikacyjny, mialam wsparcie
finansowe, czytatam, pytalam doswiadczonych kolezanek (...). Dzisiaj? (...) to jest to,
co chce robié juz zawsze, (...) wcigz doskonale sie zawodowo (...). Inna rozmoéwczyni,
ze tzami w oczach, przyznaje, ze bliska jest rezygnacji z pracy, zostata nauczycielem
wspomagajacym, bo miata albo ten wybor albo stracitaby prace: Skonczytam studia
z pedagogiki specjalnej, wilasciwie by sprosta¢ oczekiwaniom matki — pedagoga spe-
cjalnego, ale to bylo nieporozumienie, wiedziatam, ze nie chce pracowa¢ z uposledzo-
nymi, batam sie, nie miatam podejscia (...). Skonczylam tez matematyke (...), trafitam
do szkoly (...) i nagle okazato sie, Ze nie ma dla mnie etatu, no chyba ze jako wspoma-
gajgcy, przeciez mam odpowiednie kwalifikacje (...) czarna rozpacz (...) probuje (...),
ale....

Ta ostatnia wypowiedz dobitnie dowodzi konieczno$ci posiadania odpowiednich
predyspozycji do pracy z uczniem z niepetnosprawno$cia, pozytywnej postawy do
ucznia, akceptacji jego niepelnosprawno$ci i miejsca w spoleczenstwie, u podstaw
ktorego lezy integracja spoteczna i normalizacja warunkéw zycia tej kategorii osob.
Wydaje si¢ takze, ze dla bycia kompetentnym nauczycielem ucznia z niepetnospraw-
no$cig wazna jest takze postawa nauczyciela do szkolnictwa specjalnego segregacyj-
nego — do szkol specjalnych, do uczniéw tych szkoét i nauczycieli tam uczacych: My-
sle, ze gotowos¢ do rozwoju zawodowego ma zwigzek z nastawieniem do miejsca pra-
cy. (...) Ja przekonana jestem do tego, ze szkola specjalna to nie gorsza szkota dla
gorszych uczniow (...), a jesli ktos mysli, ze i nauczyciel specjalny to taki wybrakowa-
ny, to... prosze pokaza¢ mi drugiego normalnego z normalnej szkoly z takimi kompe-
tencjami, z takim doswiadczeniem w pracy z takimi wyjgtkowymi uczniami (...).

Wypowiedz tej nauczycielki, czy tez kilku innych, bez wzgledu na ich miejsce
pracy, ukazuje specyfike pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig. Jest si¢ nauczycie-
lem, posiada si¢ kwalifikacje pedagogiczne, zna si¢ dydaktyke i metodyki, ale tu na to
wszystko naklada sie specyfike tego nauczania w przypadku ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. (...) i juz nic nie jest tak normalne (...) dodatkowe kompe-
tencje sq potrzebne. Wigkszo$¢ badanych takze wyraza opinie, Ze bycie nauczycielem
ucznia z niepetnosprawnoscia to wiecej niz bycie nauczycielem, wtasnie ze wzgledu
na specyfike rozwoju ucznia i metody pracy z nim. Nauczyciele dodaja, ze pedagog
specjalny, nauczyciel wspomagajacy pewnie przecigtnie wigcej ma na swoim koncie
kursow, podyplomowek, warsztatow (...), czesciej wraca do nauki, by rozwijaé sie
zawodowo i jest to dla niego czyms bardziej naturalnym (...). Uzasadniajac swa opini¢
Anna twierdzi, ze jest tak z powodu, jak to okresla, rozwoju cywilizacji i pedagogiki
specjalnej wcigz pojawiajq si¢ nowe problemy dzieci, wigcej wiemy o tych, ktore juz sq
(...), lepiej sobie radzimy. W podazaniu za zmianami upatruje gldwnej przyczyny
dazenia do swego rozwoju zawodowego. Zapytana o dorobek w obszarze ustawiczne-
go doskonalenia kompetencji zawodowych, chwile milczy, bo jak si¢ okazuje, nie
moze doliczy¢ si¢ pomniejszych form doskonalenia. Pewnie wylicza natomiast dwa
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kierunki studiow magisterskich, dwa podyplomowych, kurs kwalifikacyjny. Podobnie
jest w przypadku wigkszosci pozostatych badanych, nieliczni bowiem poprzestali na
tych tylko formach, ktére umozliwity zdobycie kwalifikacji i wymaganych do zatrud-
nienia kompetencji. Dla wigkszo$ci udziat w popularnie zwanych doksztaltach wpisat
si¢ na state w role zawodowa, a troska o ciggly rozwoj kompetencji zawodowych stata
si¢ wrecez stylem zycia. Nie dziwi wiec powtarzajaca si¢ w wypowiedziach badanych
deklaracja pomystu na nowy doksztalt. Dodac¢ nalezy, ze pie¢ badanych nauczycielek
aktualnie uczestniczy w formach rozwijajacych kompetencje zawodowe, trzy z nich
w ciggu ostatniego pol roku takie formy zrealizowalo, a dwie kolejne w ciggu najbliz-
szych trzech miesiecy zaczng si¢ doskonali¢. Sytuacja napawa optymizmem, pozwala
na myslenie o poprawie sytuacji ucznidw z niepelosprawnoscia, szczegdlnie
w szkolnictwie ogdlnodostepnym, gdzie czgsto wskazuje si¢ na brak odpowiedniej
liczby specjalistow do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Badani poproszeni o ocen¢ form stuzacych doskonaleniu zawodowemu, wyrazali
roézne opinie (np.: Swietna podyplomowka, przecietny doksztalt, te warsztaty to pomyt-
ka). Swa ocene uzasadniali, wskazujac na jako$¢ oferty, jej program, poziom realiza-
cji, kompetencje prowadzacych, przydatnos¢ w pracy zawodowej. Wskazywali na
mocne strony i na stabe strony formy, w ktérej uczestniczyli, nie ukrywali jednocze-
$nie, ze na ocen¢ wptyw miata motywacja ich uczestnictwa: Chcialam sie czegos nau-
czy¢ (...) duzo teorii, mato rozwigzan praktycznych, (...) tego mi zabrakio (...); Po-
trzebowalem papierka do awansu, papierek byt (...) kiedys si¢ doucze; Te zajecia
w petni spetnity moje oczekiwania, a nawet cos wiecej mi daly (...) moze zmienig pra-
ce(...).

Badania jednoznacznie ukazaty dazenie pedagogéw specjalnych i nauczycieli
wspomagajacych do rozwoju kompetencji zawodowych o charakterze: specyficznym
i niespecyficznym. Ustawicznie podejmuja dziatlania zmierzajace do podwyzszenia
poziomu swych kompetencji pragmatycznych. Wazne jest dla nich posiadanie kompe-
tencji wspoéldziatania, interpersonalnych, komunikacyjnych, diagnostycznych i wy-
chowawczo-dydaktycznych. Nie zapominajg takze o kompetencjach kreatywnych
i innowacyjnych, a doskonalenie kompetencji informatyczno-medialnych traktujg jako
codzienng aktywnos$¢. Wszystkie te kompetencje odpowiadaja obszarom aktywnosci
zawodowej nauczyciela ucznia z niepetnosprawnoscia.

Badani nauczyciele potrzebuja wzbogacania wiedzy i umiejgtnosci, ktore pomoga
im poradzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi w pracy wynikajacymi z: presji czasu na
zrealizowanie zadan, uciazliwosci fizycznych (np. halasu), utrudnionej niepetno-
sprawnoscig ucznia realizacji funkcji dydaktycznej i wychowaweczej, trudnych zacho-
wan ucznidow, obcigzenia psychicznego pracg, braku poczucia wsparcia spotecznego.

Badani nauczyciele uczniéw z niepetnosprawnoscig zapytani zostali takze o moz-
liwosci 1 ograniczenia w ustawicznym rozwoju kompetencji zawodowych. Czesciej
nauczyciele wskazywali niestety na ograniczenia. Upatrywali ich gléwnie w czynniku
czasu i w kwestiach finansowych: Rozwdj kosztuje i to wcale nie mato — stwierdzita
pedagozka specjalna. Czas ogranicza cztowieka w rozwoju — niestety chciatabym a nie
moge, bo i praca, i dzieci, no i mqz coraz czesciej niezadowolony, wiecznie mnie nie
ma, a on ma tyle dodatkowych obowigzkow (...) — to stowa innego nauczyciela. Wsrod
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ograniczen wilasnego rozwoju kompetencji zawodowych badane wskazaty takze in-
dywidualne ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia i chronicznego zmeczenia.
Jedna z badanych nauczycielek edukacji integracyjnej wskazata na obiektywne ogra-
niczenia wynikajace z doboru uczniéw z niepetnosprawnoscia do klasy integracyjne;j:
Jeden wspomagajqcy i pigtka uczniow z roznym rodzajem niepetnosprawnosci (...) nie
jestem panig od wszystkiego, zycia zabraknie, by zdobyé kompetencje do pracy
z kazdym dzieckiem (...). Albo mam znac si¢ dobrze na czyms, albo pobieznie na
wszystkim, (...) a gdzie w tym dobro dziecka?

Badane osoby poproszone o wskazanie mozliwosci rozwoju kompetencji zawo-
dowych, czy tez o wskazanie mozliwosci, jakie daje doskonalenie zawodowe, chetniej
wypowiadaty si¢ w tym drugim obszarze, wskazujac na dobra sytuacj¢ zawodowa,
dobre samopoczucie w pracy z uczniem, na dobrg wspolprace z innymi nauczycielami
w szkole i1 rodzicami uczniow oraz na zadowolenie z siebie. W rozwoju kompetencji
zawodowych nauczyciele dostrzegaja zaspokojenie swoich potrzeb i wyzsza jakos¢
swojego zycia osobistego i zawodowego.

Deklaruja, ze rozwoj kompetencji zawodowych utatwiaja: przekonanie o wartosci
samorozwoju, zaangazowanie zawodowe, wsparcie w srodowisku szkolnym, wsparcie
rodziny, miejsce zamieszkania i dostepnos¢ ofert doskonalenia zawodowego. Badani
podkreslaja takze znaczenie umiejetnosci dokonywania wyborow i znalezienia zlotego
srodka w swych dziataniach. Twierdza, ze tylko wtedy jest szansa na homeostaze we-
wnetrzng 1 zewnetrzng.

Podsumowanie i rekomendacje. Badani postrzegajg konieczno$¢ ustawicznego
rozwoju kompetencji zawodowych jako co$ naturalnego w petnieniu roli nauczyciela
ucznia z niepelnosprawnoscia. Dostrzegaja problemy z tej konieczno$ci wynikajace,
starajg si¢ jednak traktowac je jako swoiste wyzwanie, ktoremu sa w stanie sprostac,
co ukazaty zrealizowane badania. Bycie nauczycielem ucznia z niepelnosprawnoscia
to ciggte pogltebianie wiedzy, doskonalenie umiejgtnosci, poszukiwanie nowych metod
pracy z uczniem, by wpiera¢ jego rozwo6j, by mogl on osiagngé zyciowy sukces na
miar¢ swych mozliwos$ci. Bycie nauczycielem ucznia z niepelnosprawnos$cig to takze
stale ,,oswajanie” jego rodzica, odnajdowanie w nim sprzymierzenca we wspolpracy
dla dobra dziecka — dobra jednakowo rozumianego. Bycie nauczycielem ucznia wy-
jatkowego to wreszcie postrzeganie siebie jako wyjatkowego nauczyciela.

Aby nauczyciel mogl stawi¢ czota koniecznosci nieustannego posiadania wyso-
kich kompetencji zawodowych wazne jest, by:

a) w obszarze rozwigzan systemowych — *w peli doprecyzowa¢ unormowania
prawne kwalifikacji nauczycieli, co uczyni zapisy aktow prawnych jednoznacz-
nymi i pozwoli nauczycielom na poczucie bezpieczenstwa w swej sytuacji zawo-
dowej; *pozwoli¢ przepisom prawnym na obowigzywanie przez dtuzszy czas, co
pozwoli na stabilizacj¢ (nie stagnacj¢) sytuacji i nauczyciela, i ucznia;
*zbudowac/rozbudowac system wsparcia (finansowego, merytorycznego, meto-
dycznego i psychicznego) nauczyciela ucznia z niepetnosprawnoscia, co szcze-
goblnie potrzebne jest nauczycielom uczagcym w formach integracyjnych ksztalce-
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b)

nia specjalnego, ktorzy ,,zaskoczeni” zostali obecno$cig ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nie czujg si¢ kompetentnymi w pracy z nim;

w obszarze dziatalno$ci szkoty — wazne jest poczucie nauczyciela, ze w kwestii
rozwoju kompetencji zawodowych nie jest pozostawiony sam sobie. Troska
o atmosferg szkoty, o dobre wzajemne relacje nauczycieli mogg mie¢ wptyw na
samopoczucie nauczyciela, na jego motywacj¢ do pracy, do doskonalenia siebie
iswego warsztatu. Dobrze zaprojektowane i zrealizowane rady pedagogiczne
szkoleniowe czy tez zaj¢cia warsztatowe prowadzone przez specjalistow na za-
proszenie szkoly mogg by¢ dorazng pomocg w rozwigzywaniu sytuacji trudnych
w szkole, jednoczesnie wzbogacajac wiedze i umiejetnosci nauczycieli;

w obszarze dzialan indywidualnych nauczycieli — cenne jest zdobycie umiej¢tno-
$ci odpowiedniego motywowania siebie do dzialania; wazne jest uksztattowanie
optymistycznej postawy zyciowej; konieczne jest efektywne radzenie sobie ze
stresem i umiejetny relaks; ogromne znaczenie ma dobra organizacja pracy, usta-
lenie hierarchii zadan, celéw i stawianie sobie realnych wymagan; punktem wyj-
scia powinna by¢ autorefleksja pedagogiczna dotyczaca wlasnej osobowosci
i dzialalno$ci pedagogiczne;.

Nalezy mie¢ tylko nadziejg, ze poczynione wskazania znajda mozliwo$¢ realiza-

cji, co wplynie na aktywno$¢ nauczyciela ucznia z niepetnosprawnoscia, na rozwoj
jego kompetencji zawodowych, podnoszacych poziom profesjonalizmu i zwigkszaja-
cych poczucie wlasnej skutecznosci.
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Innowacje w ksztalceniu
i edukacja dla rynku pracy

Barbara BOROWSKA

Preferences of the youth and
their determining factors. A research report

Preferencje mtodziezy i czynniki je determinujace.
Raport z badan

Key words: youth preferences, value-oriented education, free time, reading choices, literary
inspirations.

Stowa Kkluczowe: preferencje mtodziezy, edukacja zorientowana na wartosci, czas wolny,
wybor lektury, inspiracje literackie.

Streszczenie. Jednym z gléwnych czynnikoéw determinujacych zainteresowania ludzi mtodych
w zakresie kultury jest czas wolny, ktory w wielu przypadkach jest wykorzystywany w sposéb
nieplanowany i chaotyczny, podczas gdy czytanie i pisanie nadal sg gléwnymi czynnikami
wplywajacymi na kompetencj¢ komunikacyjna i nadal stanowia podstawe edukacji. To obieg
tekstu pisanego, a nie drukowanego, gwarantuje ciaglos¢ kultury i cywilizacji. Artukut
prezentuje czgs¢ wynikow szeroko zakrojonych badan poswigconych zaangazowaniu
mitodziezy w kulturg, prowadzonych w dziewigciu szkotach $rednich w Radomiu i okolicach,
na tacznej probie badawczej 455 uczniéw z 18 klas.

Introduction. We use the notion of axiology quite often because we live for
values and it is values we constantly need. Discovery or attribution of values is based
on the process of evaluation, which is an indispensable element of human life and the
key aspect of being human. We may ask, then, what is values education? The most
condensed yet the most profound definition was offered by Pope Saint John Paul II,
who said that values education consisted in shaping one's own humanity: ,,Education
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consists in fact in enabling man to become more man, to «be» more and not just to
«have» more and consequently, through everything he «has», everything he
«possessesy, to «be» man more fully. For this purpose man must be able to «be more»
not only «with others», but also «for others™'.

The article presents reflections concerning a current and alarming phenomena,
namely the crisis of values, decline of customs, alienation of the individual, the
necessity of demonstrating the special role of the Polish language in the promotion of
universal values and humanistic ideals among school students in the context of
axiological Polish language education. Interest in the questions just indicated stems
from the fact that values pertain to the fundamental principles of human existence. We
treat them as a particularly important element of reality which imparts sense on human
desires, hopes and expectations.

Reading interests of secondary students from Radom and its vicinity.
Transformations and changes which took place in Poland at the end of the 20th
century have been contributing to the enlargement of the domain of freedom. In the
modern times, there are no forbidden books, magazines, films; there are no restrictions
on cultural, educational or political activity. However, we need to be able to use such
freedom wisely because not every book or magazine is genuinely beneficial.

Modern-day popular reading, being a cultural phenomenon, is developing along
two distinct paths. On the one hand, we have a small and exclusive group of
individuals whose intellectual framework is based on the knowledge of the literary
canon, while the community of reading interests is a symbolic brand whereby the
members can affiliate themselves with that community. In this sense, elite groups of
readers have been present in all historical periods. Nowadays, this trend has not
profoundly changed, and the former aristocracy and court circles have been supplanted
by intellectuals, scholars and artists. On the other hand, we can speak of a more
extensive and heterogeneous type of readership. It comprises various social strata,
determined by traditions, education, professional qualifications, material status, etc. It
is in this group that we notice inclinations and readiness to take advantage of the new
forms of communication, mainly electronic ones.

To avoid theorising it would be instructive to view the issue of values and reading
aspirations of young people in the light of empirical research involving a sample of
455 respondents recruited from among secondary students of the city of Radom and its
vicinity conducted at the end of the first decade of this century”.

Non-fiction writing scored the highest, chosen mostly by the girls. The books
entitled Zoo Station: The Story of Christiane F., which is a series of interviews with
Christiane Felscherinow (5%), and Pamigtnik narkomanki by Barbara Rosiek (4%),

! John Paul II, Address to UNESCO, delivered in Paris on June 2, 1980; the English text published in
L'Osservatore Romano, English Weekly Edition, 1980, June 23, 9-12, accessed February 8, 2018,
http://inters.org/John-Paul-II-UNESCO-Culture.

2 B. Borowska, Uczestnictwo licealistow polskich i francuskich w kulturze. Studium empiryczne (Lublin

2013).
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which were written over twenty years ago, still had relevancy and were popular among
teenage girls at the beginning of the 21st century. The problem of drug and sex
addiction is also addressed in the novel Junk by Melvin Burgess; the book was
indicated by 2% of the respondents. Published in late 20th century, it reflects a great
deal of interest in this subject, especially among teenage girls. These books enjoyed
the greatest popularity among Warsaw secondary students. Grazyna Straus wrote:
,Popularity rankings were filled with «authentic» stories: experiences of drug addicts
as told by themselves, confessions of sports stars, the fate of an American woman who
married an Iranian, or the biography of a pop idol...”>.

For the young people residing in the studied region, Harry Potter by
J.K. Rowling, classified as fantasy, ranked third as one of the most popular books,
both with boys and girls (4%). Also in the same genre, the students indicated two
other books, The Lord of the Rings by J.R.R. Tolkien (3%) and BozZy bojownicy by
A. Sapkowski (1%), as they enjoyed the greatest popularity among the surveyed boys.
The Harry Potter books were screened, which may have contributed to the huge
success of the books. Alternatively, their popularity may be due to a large-scale
promotional campaign, commented on by S. Siekierski like this: ,,The translation and
publication of the Harry Potter novel were accompanied by a very intensive media
campaign, as well as by information about the hugely successful publication and
screening in the West. This further increased the interest of the youth in the books™”.

The sense of reading community among secondary students was also perceptible
in the case of Paulo Coelho's books. As many as three of his novels were found in the
ranking: The Alchemist (4%), Eleven Minutes (3%) and Veronica Decides to Die (1%).
I believe that Coelho owes his success to many factors. Above all, he uses simple,
clear and intelligible language, accessible to anyone. His literature is not artistically
sophisticated, therefore his books enjoy a wide readership, mainly young people.

Children and youth literature was shown to have special significance to the
respondents, especially girls. Among the most widely-read books we find such titles
as: Oscar and the Lady in Pink by Eric E. Schmitt (3%), Jezioro osobliwosci and
Zapatka na zakrecie by Krystyna Siesicka (2%), Ann of the Green Gables by Lucy
Maud Montgomery (1%), and Sophie's World by Jostein Gaarder (1%). The popularity
of books written by Sieciska and Montgomery has not decreased with the last few
generations. Books written by these authors were also enjoyed by Warsaw secondary
students. Grazyna Straus wrote: ,,Although various mechanisms often overlap and
blend with one another, the mechanisms pertaining to tradition seem the strongest, that
is the school-based reading heritage”’. The popularity of Gaarder's writing was also
addressed by Dominique Simonnet in his article entitled ,,A date with philosophy”. He
wrote: ,,Gaarder encourages young readers to reach for the roots and this is
undoubtedly his great merit. In this unpretentious book, he managed to achieve what

3 G. Straus, Czytanie ksigzek u progu liceum (Warsaw 2002), 135.
*S. Siekierski, Ksigzka we wspélczesnej kulturze polskiej (Pultusk 2006), 265-266.
SG. Straus, Czytanie..., 121.
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educators rarely did: inspire self-reflection and reaction to everyday routine, as well as
encourage people to be surprised”®.

The girls taking part in the opinion poll demonstrated a great deal of interest in
social dramas and romantic literature, such as: Bridget Jomes's Diary by Helen
Fielding (2%), Nigdy w zyciu by Katarzyna Grochola (2%), and Samotnos¢ w sieci by
Janusz Wisniewski (1%). The discovery and realisation of one's own feelings with the
help of literary characters and the experience of love, the only and dream love which
moves to tears, are all reasons for which girls are eager to read this kind of literature.

The only title which appeared on the list of the most widely-read action and crime
books among the surveyed students was the best-selling The Da Vinci Code by Dan
Brown (3%).

A look at the results of research conducted in 2000-2001 by the Book and
Readership Institute of the National Library of Poland reveals that among the most
popular titles were those indicated by my respondents: Harry Potter by J. K. Rowling
(3%), The Name of the Rose by U. Eco (1%), Nigdy w Zyciu by K. Grochola (1%),
Samotnos¢ w sieci by J. Wisniewski (1%), and the best-selling title Da Vinci Code by
D. Brown (6%)’.

The reading tastes manifested by the surveyed community of secondary students
varied radically with respect to their different backgrounds. The youths attending
Radom secondary schools, mainly the girls, would read non-fiction (Zoo Station: The
Story of Christiane F. and Pamietniki narkomanki). The thriller and crime book Da
Vinci Code proved hugely successful with both the boys and girls.

In contrast, students from the towns surrounding the city of Radom preferred
dramas and romantic books. These were read solely by girls. The most popular ones
were: Bridget Jones' Diary and Nigdy w Zyciu. The students of the countryside
secondary schools would reach for fantasy titles, with Harry Potter and The Lord of
the Rings taking the lead. These students were also interested in belles lettres and
novels written by P. Coelho, and non-fiction.

Their replies suggest that the secondary school youth, not being fully mature
readers, will frequently reach for titles that are in vogue at the moment. Film
adaptations of the best-sellers were an important factor for the popularity of particular
books and authors. The girls would read biographies, dramas and romantic novels.
The boys, in contrast, preferred science-fiction or thrillers. Thrillers and dramas satisfy
the need for intimate experiences, coping with volatile moods or better insight in self.
No wonder, then, that these books turned out to be interesting items of popular
literature in the researched group.

Apart from the family and social life as well as the mass media, school education,
including the content of Polish lessons, is an important factor in the building of the
appropriate hierarchy of values. In the process of learning, the student finds answers to
many questions that bother her, building her own moral stance. Literature is a vehicle

6 D. Simonnet, Randka z filozofig. ,,Forum™ 13 (1995), 18.
" G. Straus, K. Wolff, and S. Wierny, Ksigzka na poczqtku wieku. Spoleczny zasieg ksigzki w Polsce
w 2002 roku (Warsaw 2004), 48.
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for values provided by text and language, and as such it fulfils a significant role in the
formation of the student's personality. For the young generation, who are on the
threshold of adult life and for whom choices and finding their own place in society are
of utmost importance, literature provides various solutions to these tough humanistic
issues. By recognising values in literature and accepting them as particularly important
the reader is able to comprehend the meaning and goal of life. This also broadens their
outlook on the complex and diverse world they are part of.

Using my observations and experience, I can conclude that modern-day school
places significantly less emphasis on literary culture. One can be a good student
reading only crime or science-fiction books. The number of books read as home
assignments does not significantly affect learning success.

Due to the fact that the phenomenon just mentioned is noticeable, teachers of
Polish treat the axiological issues too superficially, while values communicated by
literary text are rejected, hence readership culture becomes detached from the broadly-
perceived world of humanistic ideals, therefore the teacher of Polish should highlight
the ideas and values embedded in literary text in her classroom practice, and any
analyses and interpretations of a literary work should cultivate a reflective approach to
values and reality among young people.

Unquestionably, one of the tasks of pedagogy is to make reference to the essence
of humanity on all possible occasions — humanity which is assumed to transcend itself
all the time. Many ethicists and pedagogues believe that nowadays there exists
substantial social demand for an educational system which would underscore not only
the content but also values to be treated as teaching goals influencing teachers in their
choice of didactic content and activities®. The formation of values and their
recognition in the educational process entail an axiological situation, man being its
foundation and the cause. The reception of a literary work involves a special kind of
axiological activity. Axiological situations require mutual agreement between the
teacher and the pupil, as well as comprehension of the language used by the author
and the context for the work and its tradition; these conditions are indispensable for
capturing the meaning of a given work. The important role of the teacher consists in
supporting the pupils in their process of choosing, recognising, understanding and
accepting the world of values. The question arises where the surveyed secondary
students learnt about books worth reading? Below are presented answers to this
question.

The prevalent source of information on extra-school literature was social
networks (61%). The following media sources were ascribed similar values by the
students: the press (26%), television (24%), and the Internet (18%). The young people
attached a great deal of importance to teachers (20%), taking them to be the most
reliable sources of information. The students also relied on their family for
information — for 11% of the respondents, family was the main source of information

8 K. Chatas, Moc wychowawcza przypadkowych zdarzer w $wietle introcepcji wartosci (Kielce — Lublin
2011); W. Stroézewski, W kregu wartosci (Krakow 1992); M. Gulyda, Postawy milodziezy wobec niekto-
rych wartosci zyciowych (Gdansk 1988); Miodziez a wartosci, H. Swida, ed. (Warsaw 1979).
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related to books worth reading. The role of the three remaining sources indicated by
the students seemed rather surprising. Merely 1% of them replied that they gained
their knowledge from librarians, while only 0.5% found out about books worth
reading in bookshops. Slight differences among the students of various backgrounds
were discernible. The youths of Radom obtained information from their friends (64%),
the press (29%), the Internet (26%), television (24%), family (14%), and teachers
(13%). Librarians and bookshops scored very low (2% and 1%, respectively). In
contrast, the youths who attended schools in towns, apart from their friends (58%) and
the press (25%), sought information about worthwhile books in television (22%), the
Internet (16%), with teachers (19%), and finally in their families (8%). Those
secondary students did not indicate librarians and bookshops as sources of information
about books at all. The youths who attended secondary schools in the countryside,
obtained information about books to read mainly from their friends (61%) but also
teachers (28%). They also gained information from the media (press — 26%, TV —
25%, and Internet — 14%) and from their families (12%). The respondents from the
countryside, just like town youths, did not indicate librarians and bookshops as
sources of information about books at all.

From the analysis presented above it transpires that the image of librarians is not
satisfactory from the pedagogical point of view because they are not perceived as
a reliable and valuable source of information about books. It is also interesting to note
that the boys did not find out about worthwhile books from librarians whatsoever.
Also, information obtained in bookshops were scant. On the other hand, interest in the
Internet had grown (21% of boys and 17% of girls). The amount of information
received from teachers turned out to be satisfactory as it exceeded one from family
sources. The greatest influence on the development of reading interests of secondary
students was came from the peer group and the advertising market promoted by the
media. Teachers from village and town schools scored high.

The arrangement of axiological situations depends largely on the linguistic
competences of the teacher with respect to her skills in communication, persuading,
convincing, moving, stimulating, or imaginativeness and feelings. It should be said
that teaching of values embraces axiological issues related to the pupil and his or her
way of ,becoming”, that is exploring and understanding the world of values.
Undoubtedly, the educational process is associated with the rich world of values. The
teacher of Polish, in the course of didactic work supported by literary works, gives the
youth an opportunity to make certain choices. In this way, she teaches her pupils to
make proper decisions which add sense to their life.

Leisure-time preferences. As a thinking and conscious being, man aims for
specific core values encompassing and determining all aspects of life which pertain to
the physical, psychological, spiritual and social spheres. Values also determine the
criteria and attitudes which enable the person to maintain the integrity of development
and fulfilment of her life aspirations; they also determine our attitudes towards people
and things. Consequently, they affect emotional states and self-esteem. With respect to
one another, values constitute a hierarchical structure, therefore we can distinguish
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more or less preferred values. The system of values is tightly connected with
development and its goals. It is their kind which determines intellectual standards and
personal growth; it also directs the person towards her goal. The degree and mode of
realisation of values also determines the person's mental health and her moral
attitudes. Reflections on the hierarchy of values belong to the domain of the highest
relevance in our times. In the process of development and pursuit of happiness, man
can alter the hierarchy of values as well as changing his paths of development by
using substitutes. Motivation for this change can be more or less noble. These
elements can affect the personal maturity or its absence. Personal refinement and
maturity, however, depend on the degree in which a concrete hierarchy of values is
realised, on motivation and the way these are experienced in life.

Our reflections above suggest that human aspirations cannot exist without values,
and values can be the object of human aspirations; they are fundamental driving forces
of human activity, they guide the learning process, they have a major impact on
innovative measures that people take in order to transform and improve themselves
and their environment. Aspirations are a major factor determining people's behaviour;
they affect life decisions and day-to-day and long-term plans, desires. Finally, they
urge people to be active in the pursuit of their life goals. Aspirations can stimulate
personal growth towards further perfection and attainment of more and more
challenging goals. At times, however, they can impede their development.

A major factor determining cultural interests of the youth is free time, which in
many cases is not spent according to a plane, say chaotically, therefore it is important
to have insight in the environment of the youth and their lifestyle. How, then, did the
secondary school students of Radom and its vicinity spend their leisure in the early
21-st century?

The young respondents indicated that that their best free-time activity was
listening to music (34%). It was followed by social networking (32%). Reading came
second (26%), while the latter places were occupied by television (18%), the computer
and Internet (16%), and sports (14%). The following forms of activity proved slightly
less popular: sleeping (7%), resting and going for walks (6%), watching DVDs (2%),
meeting boyfriends or girlfriends and partying (1.5%), helping parents and drinking
alcohol (1%).

The girl respondents preferred listening to music and meeting friends (39%),
reading (32%), and watching television (22%). The less popular leisure activities for
the girls were: sleeping (10%), going for walks and using the computer and Internet
(8% each). The girls spent their free time doing sports (7%), watching DVDs and
partying (2%), helping parents or meeting boyfriends (only 1%). As for the boys, their
favourite free-time activities were by far the computer and Internet (30%) and sports
(28%). Close behind these were such interests as: listening to music (25%), meeting
friends (20%), reading books and magazines (14%), and watching television (12%).
Alarmingly, it turned out some of the boys indicated drinking alcohol (mostly beer)
and passive resting as their pastime (3% each), which they preferred over walks and
meeting their girlfriends (2%) or helping their parents (1%).
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In contrast, the students of Radom schools, both girls (41%) and boys (28%)
spent their time with their friends (36%). Listening to music was indicated by 30%
(35% of the girls and 21% of the boys). Reading as a leisure activity was indicated by
26% of of them, 32% in the case of the girls, which was a radically higher score
relative to the boys (16%). Watching television was preferred by 18% of the
respondents, again the girls dominating over the boys (24% and 9%, respectively). In
contrast, doing sports was indicated by 15% of the respondents, while the computer
and Internet use was indicated by 12%. These activities were preferred equally by
21% of the boys, in comparison with 12% for sports and 7% for the computer and
Internet in the case of the girls.

The youths living in the towns of Radom and its neighbouring areas would prefer
listening to music (42%), meeting their friends (28%), reading (23%), using the
computer and Internet 18%), watching television (17%), doing sports and resting
(11%). The girls' favourite pastime was listening to music (49%), meeting friends
(37%), and reading books (28%). The boys, however, were more likely to use the
computer and Internet (31%), do sports (29%) and listen to music (28%).

The respondents from village schools preferred meeting friends (33%), listening
to music (30%), reading books (30%), watching television (21%), doing sports (18%),
using the computer and Internet (17%), and going for walks (11%). In their free time,
the country school girls would read books and meet friends (38%), listen to music
(30%), watch television (22%), walk (15%), and sleep (12%). The boys were likely to
spend their leisure time at the computer, using the Internet (41%), doing sports (35%),
listening to music (28%), meeting friends (24%), watching television (20%), and
reading (13%).

The interpretation of the results revealed that reading was an acceptable pastime
and, as it might be expected, regarded as a decent way of spending free time,
regardless of the young people's gender and background, yet not their top priority. In
contrast, their preferences for other free-time activities had changed, and it seems
certain that it is mainly the young people who is becoming fluent in information
technology. In recent years, the Internet has become an innovative channel to transmit
information with. Although its main function is not the filling of free time, the
continuing need for new kinds of entertainment makes people use it for this particular
purpose. The use of the computer and the Internet is consistently replacing watching
television, especially among boys. Meeting friends, which ranked very high for the
surveyed young people, took place mainly at home, at a café or in the park, in other
words, away from cultural or educational facilities.

Free-time activities exert an impact on the behaviour, lifestyle and quality of life
of young people. Scientists believe that individual differences, which determine
behaviours in leisure time, are conditioned by both external and internal factors, such
as: environment (natural surroundings, landscape, climate, architecture, public
transport), role models (family, school tutors, people who serve as authorities,
customs, models of free-time activity) and organisation of life (free time, the right to
use recreational facilities). The models of spending free time correlate also with socio-
demographic factors (gender, age, education, and the parents' occupation) and
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economic ones (material status, amount of free time, availability of recreational
facilities)’.

A special role is played by the family environment with respect to ways of
spending free time. Sylwia Stupik claims that ,.the roles fulfilled by the family with
respect to spending free time should be also involve skilful management of the
children's interests and physical activity. Physical recreation within one's family and
shared models of spending free time improve the quality of life and atmosphere,
contributing also to the establishment of partnerships”'®.

The second most important environment is school, which is expected to arrange
leisure activities for children and teenagers. Organisation of free-time activities is
a vital element of the caring and educational role of school'".

The results of the presented research provoke the reflection that the sphere of
youth behaviour is undergoing changes that are increasingly visible, described by
some as lifestyle change. Teenagers who come from the countryside no longer believe
in the model of continuing labour on the family farm. In contrast, a more consumerist
model is developing, involving participation in a broad range of cultural activities. The
following spheres exert an undeniable impact on patterns of behaviour, including the
choice of free-time activities: family, peer groups, school and cultural-educational
institutions. The results of the way the youths of Radom and its vicinity spend their
leisure time demonstrate that the interest in recreational activities offered by culture
centres or various clubs is vanishing. Therefore, while seeking opportunities for
positive changes in school students, we need to pay special attention to the influence
of school and cultural institutions and the lifestyle of young people living in local
communities. A knowledge of youth interests and preferences will enable cultural and
educational facilities operating in various environments to offer free-time activities
which would promote specific lifestyles among teenagers. It should also be noted that
school is not only a place of work and knowledge sharing but also a place to live,
where students spend a great deal of their time. Value-based education should
encourage pupils to accept the world of values, motivate them to choose values freely
and wisely, support pupils in their pursuit of values and the building of proper
hierarchical structures.

Conclusion. Education entails a dynamic process which encompasses many
inter-related factors. A vital role in the educational process is played by the most
important entities: the pupil and the educator. A major role is also played by the
environment in which the educational process occurs: parents, school, the home
country, church, and the mass media. Each of these groups contributes to the overall
development of the human person. Obviously we may claim that since value-oriented
education forges the person's relationship with other people, from a broader
perspective, the same will apply not only to schools, work places and various social

° R. Winiarski, Wstep do teorii rekreacji (Krakow 1989), 85-86.
103, Stupik, Czas wolny dzieci i mlodziezy. ,,Polityka Spoleczna™ 9 (2004), 64.
"' M. Walczak, Wychowanie do wolnego czasu (Zielona Gora 1994), 35.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 139



groups, but also to the nation and the state; on a broader plane, to international
relations. It seems essential to revert to universal and immutable values, which
properly organise the person's roles within society, her relationship with others, and
ultimately her happiness and the sense of fulfilment. Some tutors claim that the youths
of today are losing grasp of such notions as self-improvement, overcoming oneself,
self-limitation, or sacrifice. Likewise, attitudes of service, kindness, helpfulness and
friendship are becoming a thing of the past. The youth are rather lost and sometimes
they seek role models through various desperate and rebellious behaviours, in the hope
that these authorities may give them guidance or inspiration. Not only and not in every
sphere of life can parents fulfil such a role; in this case teachers and tutors should
assume that. Pope John Paul II was aware of the potential inherent in young people,
and he addressed them along the following lines: ,,Do not be afraid. (...) The future
(...) lies in your hands. (...) To to this, you must be people with a deep trust in man and
a deep trust in the grandeur of the human vocation — a vocation to be pursued with
respect for truth and for the dignity and inviolable rights of the human person”'?. It is
teachers who should instil trust, respect and humility towards others in young people.
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Wieslaw TOMCZYK, Stawomir KURPASKA

Kryteria i ocena wyboru praktyk
zawodowych i stazy

The criteria and assessment of internships
and apprenticeships choices

Stowa kluczowe: praktyka zawodowa, staz produkcyjny, kryteria wyboru, oczekiwania
Key words: apprenticeship, intership, a choice criteria, expectations

Abstract. The aim of apprenticeship and intership is to improve the competences of
graduates/students in the field of knowledge and skills related to their field of study.
Internships are also a perfect way of familiarizing with professional environment, culture and
ethics. The article presents the feedback from analysis on the relationship between the
internship and apprenticeship offered by the companies and students/graduates expectations.

Wprowadzenie. Szkota $rednia i studia to nie tylko czas nauki, zabawy i pozna-
wania nowych ludzi, ale przede wszystkim najlepszy okres na zdobywanie doswiad-
czenia na rynku pracy. Praktyki w interesujacym nas zawodzie nie tylko stuza zdoby-
waniu wpisoOw do naszego CV czy tez godnego uposazenia, ale przede wszystkim
sprawdzeniu, czy dana tematyka, zawod, a nawet kierunek zwyczajnie nas interesu;ja.
Dodatkowa zaleta praktyk i stazy studenckich jest mozliwos¢ lepszego zaprezentowa-
nia si¢ potencjalnemu przysztemu pracodawcy, gdyz o wiele chetniej zatrudniani sa
ludzie, ktoérzy majg pojecie o regutach rzadzacych na rynku pracy, wiedza, jak dziata
firmowa hierarchia i potrafia wpasowa¢ si¢ w dzialania zespotu (Bartkowiak, 2009;
Beck, 2009; Calmfors i in., 2002; Flont, 2010).

Wbrew pozorom zdobycie praktyki nie jest tatwym zadaniem, a im po6zniej za-
czniemy si¢ rozgladaé, tym mniejsze mamy szanse. Dobrze dobrane praktyki i staze
pozwalajg zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe, w praktyce wykorzysta¢ wie-
dze ze studiow oraz rozwija¢ nowe kompetencje. Daja one rowniez mozliwo$¢ pozna-
nia obszaru biznesu, ktory nas najbardziej interesuje. Zasadniczym celem praktyk
i stazy jest integracja i poglebienie zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyka w rze-
czywistych warunkach pracy poprzez szczegétowe poznanie zasad i mechanizmow
funkcjonowania w warunkach gospodarczych oraz nabycie zwigzanych z tym umie-
jetnosci zawodowych. Praktykanci i stazy$ci nabywaja umiejetnosci do pracy na sa-
modzielnych stanowiskach pracy oraz do§wiadczenie w skutecznym budowaniu po-
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czatkow wilasnej kariery zawodowej (Faulstich, 2008; Gajderowicz, 2013; Giddens,
2013).

Praktyki 1 staze warto rozpocza¢ jak najszybciej, gtdéwnie po to, aby zdoby¢ do-
$wiadczenie zawodowe oraz dowiedzie¢ si¢, jak operacyjnie wyglada praca w specja-
lizacji, ktorg wybralismy. Podczas praktyki istnieje mozliwo$¢ rozwijania kompetencji
zawodowych zwigzanych z migkkimi umiejetnosciami i wspotpracg z innymi dziatami
organizacji. W wielu przypadkach w trakcie praktyki bedac niejako cze$cig firmy,
mamy mozliwo$¢ zbudowania profesjonalnej sieci networkingowej, ktora w przyszto-
$ci usprawni nam zdobycie zatrudnienia lub skuteczng wspotprace i w ten sposéb bu-
duje naszg przewage konkurencyjng na rynku pracy (Gajderowicz, 2013; Lawn i in.,
2012).

Uczestnik praktyki Iub stazu moze rowniez pochwali¢ si¢ doswiadczeniem zawo-
dowym, niezwykle waznym dla kazdego pracodawcy. Osobie, ktora miata mozliwos¢
zdobycia takiego do$wiadczenia znacznie tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie na wyma-
rzonym stanowisku. Latwiejsze jest rowniez wdrozenie do organizacji i umiejetnosé
odnalezienia si¢ w kulturze pracy i wspotpracy. Bedac czescig organizacji, mamy
mozliwo$¢ znalezienia osobistego mentora, praktycznego drogowskazu, ktory dzigki
swojemu do$wiadczeniu wskaze nam droge do sukcesu.

Kazda praktyka jest bardzo cennym doswiadczeniem. Winno si¢ jednak wybierac
taka, ktora pozwoli nam na jak najwigksze wykorzystanie wiedzy i mozliwosci kreo-
wania wilasnych rozwigzan. Wybierajac praktyke, warto zwroci¢ uwage na to, aby
byla ona dla nas kolejnym etapem rozwojowym, kierujacym nas do obranego celu
zawodowego (Lawn i in., 2012; Schulz i in., 2011).

Cel, zakres, metodyka badan. Absolwenci konczacy nauke maja dzi§ $wiado-
mos$¢, ze dyplom technika, licencjata, inzyniera czy tez magistra nic im nie zapewni,
a tylko ich inicjatywa, upor i wytrwalos¢, tj. odbyte praktyki zawodowe i staze pro-
dukcyjne, do§wiadczenie w organizacjach studenckich, wyjazdy zagraniczne itp. —
moze poméc w dostaniu wymarzonej pracy. Obecnie coraz wigcej studentdw pracuje
w trakcie nauki, bo cenniejsze dla nich jest zdobyte do$wiadczenie niz niekiedy bar-
dzo dobre stopnie w indeksie (Bartkowiak, 2009; Faulstich, 2008; Giddens i in.,
2013).

Tabela 1. Liczba ofert praktyk i stazy w latach 2010-2017

Kolejne lata Liczba ofert praktyk i stazy
2010 4365
2011 5636
2012 5818
2013 6608
2014 7973
2015 8718
2016 b.d.
za 3 kw. 2017 8695

Zr6dto: Internet: www.pracuj.pl.
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Obecnie pracodawcy w Polsce oferuja coraz wigkszg liczbe dostepnych praktyk
zawodowych 1 stazy podczas ktorych zapoznajg absolwentéw i studentéw z kultura
organizacyjng swoich firm, zapewniajg im warto$ciowe szkolenia (z mozliwoscia
zdobycia stosownych certyfikatow zawodowych) oraz dziela si¢ cennym doswiadcze-
niem (tab. 1).

Celem opracowania. Analiza relacji zaklad pracy — student odbywajacy prakty-
ke/staz w zakresie:
— kryteria wyboru miejsca odbycia praktyki/stazu przez studentow,
— oczekiwan pracodawcow wzgledem studentow,
— oceny pracodawcoéw stosunku praktykanta do wykonywania wyznaczanych zadan
w zakladzie,
— oceny jakosci odbytych juz praktyk/stazy przez studentow.

Metodyka i zakres badan. Okres badan obejmowat lata 2015/2016/2017 1 pro-
wadzono je w formie ankiet oraz wywiadu kierowanego wsrod studentow Wydz. In-
zynierii Produkcji i Energetyki UR w Krakowie. Badaniami obj¢to rowniez wybrane
zaktady, w ktorych studenci odbywali praktyki/staze.

Wyniki badan i ich analiza. Pracodawcy oczekujg od potencjalnych stazystow
checi zdobywania wiedzy i umiejetnosci jej wykonywania. Stazysta przychodzi do
firmy po to, by uczy¢ si¢ od fachowcow, ktorzy posiadajg doswiadczenie i wysokie
kwalifikacje zawodowe. Praktyki i staze sg okazja do zdobycia do§wiadczenia i umie-
jetnosci zawodowych. Pozwalaja budowaé¢ CV i zwigksza¢ swoje szanse na rynku
pracy. W Polsce praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu ksztalcenia, ale by
mialy one sens i przynosity wymierne Kkorzysci obu stronom (zaktad pra-
cy/praktykant), musza spetnia¢ szereg wymagan i kryteriow.

Studenci decydujacy si¢ na odbycie stazu/praktyki majg wyraznie sprecyzowane
oczekiwania wzglgdem zakladu, w ktorym ja maja odby¢. Oczekiwania te sa w duzej
mierze zalezne od przyszlej $ciezki zawodowej oraz charakteru pracy studenta. Ocze-
kiwania te przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Kryteria wyboru miejsca odbycia praktyki/stazu

Waga wyboru [0 — 100%]
Lp. Wyznaczniki wyboru Wysoka Bez ) Niska
Znaczenia

1 | Walor edukacyjny programu stazu/praktyki 92 5 3
2 | Mozliwo$¢ podjecia statej pracy w firmie oferujacej

staz/praktyke 90 5 5
3 | Udziat w realizacji projektow i zadan produkcyjnych 90 8 2
4 | Opieka mentora 82 15 3
5 | Precyzyjnie okre$lony zakres obowigzkow 75 17 8
6 | Opieka socjalna 70 20 10
7 | Szkolenia oferowane stazyscie 75 15 10
8 | Referencje pracodawcy po zakonczeniu stazu 70 20 10
9 | Wysokoé¢ wynagrodzenia 45 35 20
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Wyniki badan pokazujg pelng §wiadomos¢ studentéw pod katem korzysci, jakie
moga przynies¢ dobrze dobrane praktyki/staze w dtuzszym okresie czasu i w przysztej
karierze zawodowej. Przy wyborze praktyki studenci najwyzej cenig sobie walor edu-
kacyjny, mozliwo$¢ podjecia dalszej pracy oraz udziat w realizacji projektow i zadan
produkcyjnych w zaktadzie, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia w trakcie odbywania
praktyki/stazu ma najmniej istotne znaczenie.

Z przeprowadzonych badan wsrod pracodawcow i firm przyjmujacych studentow
na praktyke/staz wynika, iz majg oni wyraznie sprecyzowane i schierarchizowane
wzgledem studentow wymagania, ktore przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Oczekiwania pracodawcéw wzgledem studentow

Lp. Cechy praktykanta/stazysty
1 Szeroka wiedza teoretyczna (interdyscyplinarna)
2 Umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy teoretycznej
3 Umiejetnos¢ pracy w zespole
4 Umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkow
5 Gotowos¢, umiejetnosc¢ i che¢ do samoksztalcenia
6 Kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
7 Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ przyjmowania krytyki i pochwat
8 Doktadno$¢, uwazne stuchanie i pokora
9 Che¢ oraz umiejetnos¢ zadawania pytan (madrych pytan)
10 | Znajomo$c¢ jezykoéw obceych (wigcej niz jeden)

Przedstawione w tabeli 3 cechy uszeregowano wg kryteriow istotnosci dla praco-
dawcow. I tak, pracodawcy oczekuja od stazystow szerokiej i ugruntowanej teoretycz-
nej wiedzy branzowej dla profilu produkcyjnego zaktadu, ale réwniez wysoko cenig
wiedze¢ interdyscyplinarng wykorzystywang w realizacji nowatorskich projektow
o zasiegu migdzynarodowym wykonywanych w licznych zespotach. W obecnych
czasach przyszty pracownik, by mogt odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy, musi
by¢ kreatywny, komunikatywny oraz budowac profesjonalne relacje z otoczeniem.
Znajomos¢ jezykow obcych znajduje si¢ na koncu listy, co nie znaczy, iz sa one mato
istotne, ale wynika to stad, iz wspotczesny system ksztatcenia wymusza znajomosé co
najmniej jednego obcego jezyka.

Tabela 4. Wzorce zachowan i oczekiwan praktykantéw do wyznaczanych zadan

Lp. Stosunek praktykanta/stazysty do wykonywanych zadan
1 Zaangazowanie w prace
2 Doktadnos$¢ wykonywanych zadan
3 Kreatywnos$¢ w srodowisku pracy
4 Obowiazkowo$¢
5 Przestrzeganie przepisow i procedur
6 Posiadanie aktualnej wiedzy merytorycznej
7 Zaangazowanie w prace
8 Umiejetnos$¢ planowania pracy wlasnej
9 Spontaniczno$¢ i samodzielno$¢ w dzialaniu
10 Terminowos$¢ wykonywania zadan
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Pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyke/staz maja skonkretyzowane wo-
bec nich okreslone oczekiwania i wzorce zachowan (tabela 4).

Przedstawione w tabeli 4 wzorce zachowan i oczekiwan wobec praktykan-
tow/stazystow uzyskano z przeprowadzonych bezposrednich wywiadoéw z pracodaw-
cami. Oczekiwania te sa bardzo konkretne i pozwalajace na precyzyjng oceng prakty-
kanta w zakresie jego przydatnosci w zaktadzie. Kolejno$¢ ich przedstawienia zostata
opracowana w oparciu o kryteria istotnosci (waznosci) dla zakladow przyjmujacych
studentéw na odbycie praktyki/stazu.

Kolejnym etapem prowadzonych badan byla ocena jakosci odbytych praktyk
i stazy przez studentéw w momencie ich zakonczenia. Badania te przeprowadzono
w formie wywiadu kierowanego w momencie zdawania dokumentacji przebiegu sta-
zu/praktyki (tabela 5).

Tabela 5. Ocena jakoSci praktyk i stazy

Waga wyboru [0 — 100%]
Lp. Wyznaczniki wyboru Wysoka Bez ) Niska
znaczenia
1 Mozliwo$¢ udziatu w realnych projektach i pracach 70 15 15
2 Opieka mentora 70 18 12
3 Walor edukacyjno-szkoleniowy 65 30 5
4 Precyzyjnie okreslony program przebiegu 65 25 10
5 Referencje pracodawcy po zakonczeniu praktyki/stazu 55 30 15
6 Mozliwos$¢ podjgcia statej pracy w firmie oferujacej
praktyke/staz 55 30 15
7 Wysokos¢ wynagrodzenia 25 25 50
Profesjonalny i krotki proces rekrutacji 20 30 50
9 | Opieka socjalna 15 20 65

Uczelniany regulamin praktyk/stazy studenckich na badanym wydziale/kierunku
studiow zobowigzuje studentow do minimum miesi¢cznego okresu ich odbycia
w trakcie trwania nauki. W grupie studentéw objetych badaniami odsetek ten stanowit
89% ogotu. Pozostatym 11%, praktyki zaliczono na podstawie dokumentacji potwier-
dzajacej jej wczesniejsze odbycie (dotyczy to studentow studidow niestacjonarnych,
ktérzy juz pracujac speili okre§lone regulaminem praktyk jej wymagania). Studenci
objeci badaniami bardzo pozytywnie ocenili takie aspekty odbytych programéw prak-
tyk/stazy jak: mozliwo$¢ udziatu w realnych projektach i pracach, zaangazowanie
i opieke mentora, mozliwo$¢ uczestniczenia w programach edukacyjno-szkolenio-
wych, precyzyjnie okreslony program przebiegu stazu/praktyki, mozliwos$¢ uzyskania
referencji pracodawcy oraz podjecia statej pracy w firmie. Pozostale kryteria zostaly
ocenione raczej negatywnie, co wigze si¢ z ich nizsza ranga i mniejszym znaczeniem
w przysztej karierze zawodowej po ukonczonym stazu/praktyce.
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W badaniach zwrdcono rowniez uwage na aspekt zalecen, wymagan i oczekiwan
praktykantow/stazystow w odniesieniu do formy i sposobu realizacji praktyk zawo-
dowych i stazy. Wyniki badan wyraznie wskazuja na szereg oczekiwan w tym zakre-
sie. 1 tak: w trakcie trwania praktyki/stazu relacja na linii pracownik — prakty-
kant/stazysta powinna by¢ partnerska. Modelowa praktyka zdaniem studentéw i pra-
codawcow powinna trwaé przynajmniej 3—4 miesiace (ale nie dtuzej niz 6) i by¢ obje-
ta programem studiéw, a w jej trakcie niezbednym jest wsparcie ze strony mentora,
tj. osoby, ktora pokaze, jak porusza¢ si¢ po firmie, powie, co robimy dobrze, a co
wymaga poprawy, zdradzi tajniki zawodu itp. W trakcie trwania praktyki niezbedne
jest rowniez regularne podsumowywanie postepow 1 wykazywanie ,,0bszaréw popra-
wy” w nabywaniu umiej¢tnosci i kompetencji jej uczestnikow. A po jej zakonczeniu
konieczna jest ocena nabytych kompetencji i umiejgtnosci oraz stabosci ich uczestni-
kéw. Ocena taka winna by¢ dwukierunkowa, tj. stazysta takze powinien ocenia¢ firmg
i sam przebieg praktyki.

Podsumowanie. Wspotczesny rynek pracy jest rynkiem pelnym wyzwan i wy-
magajacym wzgledem pracownikow. Pracodawcy oczekuja od swoich pracownikow
dobrego merytorycznego wyksztalcenia, wiedzy oraz praktycznego doswiadczenia. By
spetni¢ te wymagania, nalezy ciggle si¢ rozwija¢ i modyfikowaé programy nauczania
oraz system szkolenia praktycznego uczniéw i absolwentow szkot wyzszych. Obecnie
zadna szkola czy tez studia nie gwarantuja pracy w wyuczonym zawodzie, jedynie
stwarzaja mozliwos$ci i tylko od aktywnos$ci absolwenta uczelni lub szkoty s$redniej
zalezy, w jaki sposob je wykorzysta. Istotne znaczenie w tym przypadku ma rowniez
wybor odpowiedniego miejsca i rodzaju odbycia praktyki/stazu (maty/duzy zaktad,
jego renoma, administracja, urzad, prace biurowe, uczestnictwo w programach pro-
dukcyjnych itp.), gdyz tylko odpowiednio (wtasciwie) dobrany pod katem wiasnych
predyspozycji, umiejetnosci i wyksztatcenia umozliwi dalszy rozwdj i przyszta kariere
zawodowa. Dlatego tez zdecydowanie nalezy zadba¢ odpowiednio wczesnie o to, by
juz w trakcie nauki zdoby¢ stosowne do§wiadczenie na réznego rodzaju praktykach
zawodowych 1 stazach produkcyjnych. Znajomos¢ procedur, wymagan i specyfiki
pracy wybranego zawodu oraz ich praktyczna weryfikacja w trakcie odbywania prak-
tyk i stazy daje wigksze szanse na znalezienie atrakcyjnego i satysfakcjonujacego nas
zatrudnienia.
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Analiza iloSciowa i jakoSciowa wyniku
egzaminu praktycznego typu OSCE
dla kandydatow na wolontariuszy
pracujacych z chorymi w hospicjum

Quantitative and qualitative analysis of the result
of the OSCE type practical exam for candidates for
volunteers working with patients in a hospice

Stowa kluczowe: weryfikacja wolontariuszy, OSCE, badanie kompetencji spotecznych.
Key words: verification of volunteers, OSCE, study of social competences.

Abstract. The subject of the presented work was the attempt to find a tool for verification of the
candidates for voluntary workers in a hospice and decreasing the danger of a negative influence
of an incompetent volunteer on a person in a terminal stage of disease and his or her relatives.
Abilities of volunteers were checked by the Objective Structured Clinical Examination (OSCE).
The way of performing tasks was assessed both objectively (using the check list) and subjectively
(as a general impression the examiner had). The subjective assessment and standardized
assessment were correlated significantly positively with each other. The usefulness of the exam
has been confirmed in practice. Carrying out this type of an exam allowed, therefore, to avoid
unnecessary trauma by both potential candidates for volunteers and by the persons whom they
would take care while working in the hospice.

Wprowadzenie. Zgodnie z §wiatowymi tendencjami rowniez w Polsce w opieke
nad chorym coraz czesciej oprocz przedstawicieli zawodow medycznych takich jak:
lekarze, pielegniarki, rehabilitanci, dietetycy i in., wlaczani sa rowniez wolontariusze.
Wolontariusze to bardzo zréznicowana grupa osob, ktore na co dzien reprezentuja
rézne zawody, wywodza si¢ z réznych srodowisk, a taczy ich jedynie chg¢é niesienia
bezinteresownej pomocy osobom potrzebujacym [1, 2]. Niesie to za soba szereg pozy-
tywnych aspektow [3, 4], ale rowniez zagrozenia zaréwno dla chorych, jak i samych
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wolontariuszy. Dlatego nie kazdy, kto zglasza si¢ jako ochotnik na wolontariusza
opiekujacego si¢ osobami chorymi, cierpigcymi, moze nim zosta¢. Czynnikami, ktore
moga dyskwalifikowac z wolontariatu w placowkach medycznych, sa migdzy innymi:
zbyt staba konstrukcja psychiczna, brak rownowagi emocjonalnej, deficyty intelektu-
alne czy nieodpowiednie postawy etyczne [5, 6]. Placowkami medycznymi, ktore
najdtuzej inajliczniej wspotpracuja z wolontariuszami, sa hospicja. W placéwkach
tych osoby pragngce pomaga¢ chorym najczesciej musza ukonczy¢ specjalne szkole-
nie i pozytywnie przej$¢ przez rozmowe kwalifikacyjng z koordynatorem wolontaria-
tu. W przeprowadzonym przez autoréw badaniu podj¢to probe poszerzenia narzedzi
weryfikacji wolontariuszy do pracy w hospicjum o standaryzowane sprawdziany. Eg-
zamin praktyczny typu OSCE [7, 8], ktory na polskich uczelniach medycznych staje
si¢ coraz popularniejszym i rekomendowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego [9] narzedziem oceniania kompetencji klinicznych przysztych kadr
medycznych [10, 11], sposrdéd réznych zbadanych form egzaminowania, okazat si¢
rowniez najbardziej przydatnym w doborze wolontariuszy. Jak przedstawiono w pu-
blikacji z 2016 roku [12], jego ogdlny wynik wyzej korelowal z pozniejszym radze-
niem sobie wolontariuszy w praktyce w pordwnaniu z testem wielokrotnego wyboru
czy egzaminem pisemnym w postaci pytan otwartych. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono zatem szczegdlowa analizg iloSciowa i jakosciowa wyniku tego egza-
minu.

Zalozenia metodologiczne. Badanie byto czescig projektu badawczego, na ktory
otrzymano zgod¢ Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego nr KBET/
27/B/2008/. W prezentowanej czeg$ci badania wzigto udziat 147 uczestnikow czterech
kolejnych edycji ,,Kursu dla wolontariuszy opiekunéw chorych” organizowanego raz
w roku (lata: 2009-2012) przez Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Hospicjum im. $w.
Lazarza” w Krakowie dla osob pragnacych dolaczy¢ do grona wolontariuszy hospi-
cyjnych sprawujacych bezposrednia opieke nad chorymi. Grupe badang stanowily
w wiekszosci kobiety (79% N = 117), ktore w przewazajacej mierze posiadaly wyzsze
(46%, N = 68) badz srednie (45%, N = 66) wyksztalcenie.

Wszyscy badani po zakonczeniu kursu przechodzili sprawdzian praktyczny w po-
staci trzech 5-minutowych stacji typu OSCE, na ktorych spotykali standaryzowanych
pacjentow (SP). W stosunku do kazdego kandydata na wolontariusza, zgodnie z przy-
gotowanym wcze$niej scenariuszem, odtwarzali oni ten sam sposdb zachowania
i wykazywali te same potrzeby. Nastepnie na podstawie $ci$le okre§lonych kryteriow
oceniali umiejetnosci przyszlych wolontariuszy w zakresie nawigzywania kontaktu,
prawidtowej komunikacji, postaw wobec osoby chorej, poszanowania jej godnosci
osobistej oraz umiejetnosci rozpoznawania potrzeb chorego i niesienia pomocy ade-
kwatnej do tych potrzeb. Sposoéb wykonania zadania oceniano w dwojaki sposob:
obiektywny (checklist) oraz subiektywny (ogdlne wrazenie odniesione przez egzami-
natora).

Stacja pierwsza i druga sprawdzaly proste umiejetnosci praktyczne, natomiast
stacja trzecia dotyczyta umiej¢tnosci komunikacji.
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Egzamin konczyl si¢ wynikami wyrazonymi ilo$cig punktow uzyskanych w opar-
ciu o liste¢ kontrolng. Nie byly one ujete w skali ,,zdat — nie zdal”. Egzaminowany
mogl uzyskac informacje zwrotng na temat tego, co wykonat poprawnie, a nad czym
musi jeszcze popracowaé dopiero, gdy wszyscy kandydaci na wolontariuszy zakon-
czyli egzamin, by nie mogl sugerowaé innym, na co majg zwrocic szczegdlng uwage.

Wyniki zostaly opracowane przy uzyciu programu SPSS /4 PL, na ktory Uniwer-
sytet Jagiellonski posiada licencjg.

W opisie struktury badanej populacji wykorzystano liczebnos$ci i odsetki osob
charakteryzujacych si¢ dang cechg (zmienne kategoryczne: pte¢, stan cywilny, status
zawodowy, przedzial wiekowy). Cechy ilosciowe (wiek w latach) natomiast przed-
stawiono za pomocg $redniej 1 odchylenia standardowego oraz mediany ze wzgledu na
brak normalnosci rozktadu badanej zmiennej. Normalno$¢ rozktadu zbadano testami:
Kotmogorow — Smirnow(a) i Shapiro — Wilk(a).

Wiyniki sprawdzianu OSCE wyrazono ilo$cia uzyskanych punktow. Nie zostaty
skategoryzowane w formie innych ocen. Obok oceny obiektywnej wyrazonej ilo$cia
uzyskanych punktow, przedstawiono tez subiektywne wrazenie oceniajgcego z kon-
taktu z kandydatem ujgte w cztery kategorie. Wyniki dla ogétu badanych przedsta-
wiono za pomoca liczebnosci i odsetek. Zalezno$¢ pomiedzy oceng obiektywna i su-
biektywng w ramach tego sprawdzianu badano przy uzyciu wspotczynnika korelacji
rang Spearmana (Iyp).

Do oceny réznic uzyskanych wynikow w zaleznosci od zmiennych demograficznych
0s0b badanych, wykorzystano test U Manna-Whitneya (dla dwoch prob niezaleznych).

Za istotng statystycznie przyjeto wartos¢ p<0,05.

Analiza i interpretacja wynikow badan. Analizujagc wyniki sprawdzianu, wzig-
to pod uwage dwa rodzaje oceny: zobiektywizowang i subiektywng. Ta pierwsza zo-
stata wyrazona warto$cig liczbowa, ktorg byta sumg punktow uzyskanych na podsta-
wie listy kontrolnej, opracowanej szczegdélowo do kazdej ze stacji egzaminacyjnych,
a wypelnianej przez symulowanego pacjenta — egzaminatora. Ocena subiektywna
zostala ujeta w trzech kategoriach (,,pozytywna”, ,negatywna”, ,nie wiem — mam
mieszane odczucia”) ogdlnego wrazenia, jakie odniost tenze pacjent w trakcie kontak-
tu z kandydatem na dane;j stacji OSCE.

Ogolna ocena z catego egzaminu praktycznego, to w przypadku oceny zobiekty-
wizowanej suma wszystkich punktéw uzyskanych w ramach poszczegolnych stacji
OSCE. Z kolei ogdlna ocena subiektywna zostata ujeta w czterech kategoriach:

— ,,dobra”, gdy wszyscy symulowani pacjenci mieli pozytywna opini¢ o zdajacym,
— ,raczej dobra”, gdy przewazaty opinie pozytywne,

— ,raczej zta”, gdy przewazaly opinie negatywne,

— ,,7ka”, gdy wszyscy symulowani pacjenci mieli negatywng opini¢ o zdajgcym.

Na 110 mozliwych do uzyskania w rezultacie tego sprawdzianu punktow, zdajacy
osiagneli punktacje mieszczaca si¢ pomiedzy 34 a 107. Minimalna punktacja nie spa-
data do 0 (wynosita 22 punkty), co podyktowane bylo ocenianiem kazdego z kryte-
riow poprawnosci wykonania zadania w skali 1-5.

Wyniki kobiet byly istotnie wyzsze (p = 0,0393) od wynikéw mezczyzn.
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Tabela 1. Relacja pomi¢dzy zobiektywizowanymi wynikami OSCE a plcia badanych

Maksymalna Minimalna
osiagnieta osiagnieta .
Ple¢ N ilos'zgpuflk- ilo;c!gpufnk- Mediana X+SD p
tow* tow**
Kobiety 117 107 55 89 86,75+ 13,13
Mezczyzni 30 106 34 85 80,73£17,61 0,0393
Ogot 147 107 34 88 85,52+ 14,30

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe, p — istotno$¢
statystyczna

*maksymalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 110

**minimalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 22

Zaobserwowano ponadto istotng réznice w wynikach w odniesieniu do wieku
(p = 0,0180) i poziomu wyksztatcenia (p = 0,0018) 0séb przechodzacych przez ten
egzamin.

Tabela 2. Relacja pomiedzy zobiektywizowanymi wynikami OSCE a przedzialem wiekowym badanych

Maksymalna Minimalna
Pleé N osiagnieta iloS¢ | osiagnieta ilo§¢ | Mediana X+SD P
punktéw* punktéw**
18-25 lat 27 105 57 92 89,26 + 12,46
26-40 lat 48 107 52 91 88,06 + 12,97
41-60 lat 60 107 34 86,5 83,80 + 15,41 0.0180
> 60 lat 12 95 56 78,5 75,58 £13,00 ’
Ogot 147 107 34 88 85,52 + 14,30

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe, p — istotnos¢
statystyczna

*maksymalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 110

**minimalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 22

Tabela 3. Relacja pomiedzy zobiektywizowanymi wynikami sprawdzianu praktycznego typu
OSCE a wyksztalceniem badanych

Maksymalna Minimalna
Wyksztalcenie N .osla’gnlgta .osla’gnlgta Mediana X+SD P
ilos¢ punk- ilos¢ punk-
tow* tow**
Podstawowe
lub zasadnicze | 100 34 77 73,69 £ 19,52
zawodowe***
Srednie 66 105 53 84,5 83,55+ 13,26 0,0018
Wyisze 68 107 52 91 89,71 £ 12,58
Ogot 147 107 34 88 85,52 + 14,30

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe, p — istotno$é¢
statystyczna

*maksymalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 110

**minimalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 22

***te dwa poziomy wyksztalcenia ujeto razem, poniewaz wyksztalcenie podstawowe deklarowata tylko
jedna osoba
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Nie zaobserwowano natomiast istotnych réznic w rezultatach tego sprawdzianu
w odniesieniu do stanu cywilnego badanych, czy tez ich statusu zawodowego.

Tabela 4. Relacja pomi¢dzy zobiektywizowanymi wynikami OSCE a stanem cywilnym badanych

Maksymalna Minimalna
Stan cywilny N .OSl’i!glltha .osziggnu;ta Mediana X+SD P
ilo$¢ punk- ilo$¢ punk-
tow* tow**
Wolny 116 107 34 87,5 85,17+ 14,72
Zamezna/zonaty 31 106 52 90 86,84 +12,73 0,6466
Ogot 147 107 34 88 85,52 + 14,30

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe, p — istotno$¢
statystyczna

*maksymalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 110

**minimalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 22

Tabela S. Relacja pomiedzy zobiektywizowanymi wynikami OSCE, a statusem zawodowym badanych

Maksymalna Minimalna
S.tan zatrudnie- N .OSl’i!glltha .oszzggnu;ta Mediana X+SD P
nia zawodowego ilo$¢ punk- ilo§¢ punk-
tow* tow**
Pracuje zawo- 75 107 52 91 88,31 + 13,62
dowo
Nie pracuje 72 105 34 84 82.63+ 1450 | 1232
zawodowo
Ogot 147 107 34 88 85,52 +£14,30

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe, p — istotno$¢
statystyczna

*maksymalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 110

**minimalna, mozliwa do osiagnigcia liczba punktow to 22

Blisko potowa zdajacych (N = 71; 48,3%) w subiektywnej ocenie wywarta na
wszystkich egzaminatorach pozytywne wrazenie. Natomiast co do negatywnej oceny
danego kandydata na wolontariusza egzaminatorzy byli zgodni jedynie w przypadku
7 0sob (4,8%).

Tabela 6. Rozklad subiektywnych wynikéw OSCE wzgledem plci zdajacych

Ogodlne wrazenie Poziom istot-
Pleé Dobre Raczej dobre Raczej zle Zle nosci
N % N % N % N % )
Kobiety 58 49,6 37 31,6 20 17,1 2 1,7
Mezczyzni 13 43,3 7 23,3 5 16,7 5 16,7 0,0509
Ogot 71 48,3 44 29,9 25 17 7 4,8

N — liczna egzaminowanych, X — §rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe,
p — istotnos¢ statystyczna
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Podobnie jak w przypadku innych ocen, w ocenie subiektywnej wyniki roznity
si¢ dla 0so6b reprezentujacych rozne przedzialy wiekowe i poziomy wyksztatcenia.
Zaobserwowano tez, ze osoby pracujace uzyskaty lepsze wyniki na podstawie ogdlne-
go wrazenia niz niezatrudnieni. Nie zaobserwowano natomiast istotnych réznic ze
wzgledu na pte¢ zdajacych ani ich stan cywilny.

Tabela 7. Rozklad subiektywnych wynikéw OSCE wzgledem przedzialu wiekowego zdajacych

Ogolne wrazenie Poziom
Przedzial wiekowy Dobre Raczej dobre Raczej zle Zle istotnosci
N % N % N % N % »)
18-25 lat 12 444 11 40,7 3 11,1 1 3,7
26-40 lat 32 66,7 8 16,7 7 14,6 1 2,1 0.0256
41-60 lat 24 40 20 33,3 12 20 4 6,7 ’
>60 lat 3 25 5 41,7 3 25 1 8,3
Ogot 71 48,3 44 29,9 25 17 7 4,8

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe,
p — istotnos¢ statystyczna

Tabela 8. Rozklad subiektywnych wynikéw sprawdzianu praktycznego typu OSCE wzgledem
poziomu wyksztalcenia

Ogolne wrazenie Poziom
Dobre Raczej dobre Raczej zle Zle istotnosSci
Wyksztalcenie N % N % N % N % (p)

Podstawowe i“b 2 154 | 4 308 | 4 | 308 | 3 | 231

zayvodowe 0.0396

Srednie 22 33,3 29 43,9 14 | 21,2 1 1,5 >

Wyzsze 47 69,1 11 16,2 7 10,3 3 4,4
Ogot 71 48,3 44 29,9 25 17 7 4,8

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe,
p — istotnos¢ statystyczna
*ujete razem, poniewaz wyksztalcenie podstawowe deklarowata tylko 1 osoba

Tabela 9. Rozklad subiektywnych wynikéw OSCE wzgledem stanu cywilnego zdajacych

Ogodlne wrazenie Poziom
Stan cywilny Dobre Raczej dobre Raczej zle Zle istotnoSci
N % N % N % N % »)
Wolny 51 44 38 32,7 21 18,1 6 5,2
Zamezna/zonaty 20 64,5 6 19,4 4 12,9 1 3,2 0,0668
Ogot 71 48,3 44 29,9 25 17 7 4,8

N — liczna egzaminowanych, X — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe,
p — istotnos¢ statystyczna

Obie oceny: obiektywna i subiektywna korelowaty ze sobg istotnie dodatnio. By-
fa to korelacja na poziomie ry, = 0,63 (p<0,0001) dla catego egzaminu. W ramach
poszczegdlnych stacji OSCE ocena zobiektywizowana i ocena subiektywna wykazy-
waly najsilniejsza zalezno$¢ (r g, = 0,69; p<0,0001) na stacji 2, w ramach ktorej symu-
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lowanym pacjentem byla pielggniarka. Rowniez ocena subiektywna z tej stacji najsil-
niej korelowala ze zobiektywizowang oceng 0go6lng z catego egzaminu OSCE.

Tabela 10. Rozklad subiektywnych wynikéw OSCE wzgledem statusu zawodowego zdajacych

Ogolne wrazenie Poziom istot-
Status zawodowy Dobre Raczej dobre Raczej zle Zle nosci
N % N % N % N % ()]
Pracuje zawodowo 49 65,3 15 20 8 10,7 3 4
Nie zatrudniony 22 30,5 29 40,3 17 23,6 4 5,5 0,0001
Ogot 71 483 44 29,9 25 17 7 4,8

N — liczna egzaminowanych, X — §rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe,
p — istotnos¢ statystyczna

Tabela 11. Korelacje pomi¢dzy ocena obiektywna a ocena subiektywna w ramach OSCE

OCENA
ZOBIEKTYWIZOWANA
OSCE 1 OSCE 2 OSCE 3 OSCE R
(stacja 1) (stacja 2) (stacja 3) (ocena ogolna)
T = 0,46 (=023
« OSCE 1 p < 0,0001 p>Q.0044 prs<r’ 6%(3)31
. § (stacja 1) N =147 < N =147
zz - -
=5 OSCE 2 o, 16 20 866091 iy 0’302 rip 6%(6)8 1
e f= (stacja 2) -~ p =0 > p=0
= N =147 N = 147 N = 147 N =147
2 OSCE 3 -0,11 03 ry,=0,66 r,,- 0,43
(stacja 3) p=0<4783 p =D4001 p <0,0001 p <0,0001
=14 N =147 N = 147 N =147
1y~ 0,30 10,54 10,57 r g =0,63
OSCE ,l} p = 0,0002 p < 0,0001 p < 0,0001 p <0,0001
(ocena ogéina) N =147 N=147 N=147 N =147

1y, — korelacja rho Spearmnna, p — poziom istotno$ci statystycznej, N — liczba 0s6b

Analiza jakos$ciowa wynikow OSCE. W dwoch przypadkach egzamin przyniost
bardzo wymierne korzysci i z duzym prawdopodobienstwem zapobiegt negatywnym
konsekwencjom zezwolenia niewltasciwej osobie na prace z chorymi w hospicjum.

Przypadek I: Kobieta, ktorej maz pot roku wezesniej zmart w hospicjum, zglosi-
ta si¢ do centrum wolontariatu hospicyjnego z zamiarem ukonczenia kursu dla wolon-
tariuszy opiekundéw chorych i zostania wolontariuszem. Koordynator wolontariatu
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uwazajac, iz okres zatoby byt jak dotad zbyt krotki, by byta ona gotowa na podjecie
tego typu pracy, odbyt z nig kilka rozméw. W ich wyniku, mimo poczatkowych wat-
pliwosci, kobiecie udato si¢ przekonaé¢ doswiadczonego koordynatora wolontariatu
o swej gotowosci do pracy z chorymi. Odbyta kurs przygotowujacy do pracy w hospi-
cjum, nastepnie wzigta dobrowolny udziat w testach sprawdzajacych. Oba egzaminy
pisemne zaliczyta na wysoka ilo§¢ punktéw. Dopiero egzamin praktyczny typu OSCE
ukazal, iz kobieta ta nie jest jeszcze gotowa do roli wolontariusza w hospicjum pod
wzgledem emocjonalnym. Wchodzac na poszczeg6lne stacje egzaminacyjne, rozpo-
znawata w symulowanych pacjentach pracownikow hospicjum i ptaczac, przypomina-
ta sobie, ze zmarty maz miat podobne problemy, ze podobne sytuacje miaty miejsce
w rzeczywisto$ci. Na zadnej ze stacji nie potrafita opanowac¢ emocji i $wiezych
wspomnien o zmartym mgzu. Psycholog, bedaca jednym z symulowanych pacjentow,
skonsultowata si¢ po egzaminie z koordynatorem wolontariatu. Kobieta zostata popro-
szona na rozmowy zaro6wno z psychologiem, jak i koordynatorem wolontariatu. Udato
si¢ ja przekonaé¢, by zamiast rozpoczynania pracy wolontaryjnej z chorymi, na ktéra
jeszcze nie nadeszia wilasciwa pora — wzigta udzial w spotkaniach Klubu Doktora
Deszcza. Jest to dzialajaca w hospicjum grupa wsparcia dla 0osob po stracie. Kobieta ta
w klubie odnalazta swoje miejsce i do dzis jest jego aktywna dziataczka.

Wprowadzenie sprawdzianu typu OSCE jednoznacznie wskazalo, iz osoba, ktora
nie jest w stanie zmierzy¢ si¢ z sytuacja symulowang, tym bardziej nie bedzie mogta
zmierzy¢ si¢ z rzeczywistoscig. Spotkanie z pacjentami hospicjum mogloby by¢
ogromng traumg zaréwno dla niej, jak i dla chorych. Z kolei dla egzaminatoréw (sy-
mulowanych pacjentéw) sytuacja ta byla najwyrazniejszym dowodem, przekonujacym
ich do sensownos$ci, a nawet koniecznosci przeprowadzania tego typu sprawdzianu
w celu dodatkowej selekcji kandydatéw na wolontariuszy w hospicjum.

Przypadek II: Samotny me¢zczyzna, ktorego ojciec okoto roku wczesniej zmart
w hospicjum, zglosit si¢ na ,,Kurs dla wolontariuszy opiekunéw chorych w hospi-
cjum”. Uczestniczyt w zajeciach organizowanych w ramach kursu. Nastgpnie wziat
dobrowolny udzial w eksperymencie pedagogicznym weryfikujacym metody doboru
wolontariuszy do pracy w hospicjum. W wyniku egzaminéw pisemnych otrzymat
bardzo niska punktacje (najnizsza wsréd wszystkich uczestnikow badania), nie dys-
kwalifikowalo go to jednak z dalszego uczestnictwa w badaniu ani nie przekreslato
jego mozliwosci zostania wolontariuszem, poniewaz na wstepie zatozono, iz wyniki
poszczegblnych egzamindw nie zostang ujete w kategoriach: ,,zdal”, ,nie zdal”. Eg-
zamin praktyczny typu OSCE ujawnit jednakze, iz mezczyzna ten w sytuacjach trud-
nych reaguje agresja. Sytuacjg trudng okazat si¢ sam egzamin, kontakt z symulowa-
nym pacjentem i zetkniecie si¢ z jego problemami. Nie umiejac wykonaé prostych
czynnosci, kierowat agresje w kierunku symulowanego pacjenta. W zwiazku z powyz-
szym mezczyzna ten nie mogt zostaé skierowany do pracy z chorymi. Zaproponowano
mu wolontariat gospodarczy (pomoc przy pracach w ogrodzie), do ktérego nie ze-
chciat jednak dolaczyé.
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Najczestsze uwagi egzaminatorow — symulowanych pacjentow:

Stacja I: Na I stacji symulowanym pacjentem byt rehabilitant. Zadanie egzami-
nowanego polegato na przeprowadzeniu pacjenta przy pomocy ,,balkonika” Iub bez
(wersje A 1 B) do wybranego celu. Notorycznie popetianymi bledami, na ktore skar-
zyt si¢ symulowany pacjent, byto:

— mowienie na ,,ty”” do chorego,

— nie pytano si¢ go, co potrafi, czy moze wstawac, a uczono to robi¢, nie dostosowu-
jac swych dziatan do jego mozliwosci,

— nie wspotpracowano z pacjentem (brak dostosowania si¢ do jego tempa chodzenia,
stawano nie po tej stronie, po ktorej prosit pacjent, by poczuc si¢ bezpiecznie),

— po doprowadzeniu chorego do celu nie zadbano o jego bezpieczenstwo i wygode.

Stacja II: Osobg oceniajaca, a jednoczesnie wymagajacg pomocy w ramach tej
stacji byla pielggniarka. Nalezalo jej odpowiednio w wersjach A i B zmieni¢ zmoczo-
nego pampersa lub koszulke. Najczestsze bledy popetniane przez przysztych wolonta-
riuszy w ramach tego zadania:

— nie dbali o bezpieczenstwo wlasne: mycie rak, rekawiczki,

— nie zwracali uwagi na komfort pracy: dostosowanie wysokosci t6zka do swojego
wzrostu, odsunigcie 16zka od $ciany, przygotowanie miejsca pracy,

— nie wspolpracowali z chorym, nie pytali na przyktad, czy moze odwraca¢ si¢ na
boki, siada¢, traktowali go raczej jak manekina, szarpali,

— jedni nie rozmawiali z chorym wcale, inni zamiast rozmawia¢ prowadzili monolog,
jeszcze inni zwracali si¢ przez ,,ty”” do pacjenta,

— nie dbali o intymno$¢ chorego (zmiana pampersa czy koszuli przy otwartych
drzwiach od pokoju, pozostawienie chorego bez przykrycia).

Stacja III: Ta cze$¢ egzaminu OSCE przez wielu badanych zostata uznana za
najtrudniejszg, mimo iz punktacja otrzymywana przez nich w ramach tej stacji nie
byla nizsza niz na innych stacjach. Symulowanym pacjentem byta tu pani psycholog
pracujaca w hospicjum. W wersji A tej stacji nalezatlo pomoc mtodej kobiecie, ktora
nie wiedziata, jak rozmawia¢ z umierajacg siostra, a w wersji B nalezalo porozmawiac
z chorg kobieta, ktora martwila sig, jak poradza sobie najblizsi po jej $mierci. Powta-
rzajacymi si¢ btedami, na ktoére symulowany pacjent zwrocit szczego6lng uwage, to:

— bledy przy przedstawianiu si¢: nie mowili, ze sa wolontariuszami, wigkszos¢
wprowadzata w btad pacjenta lub jego rodzing mowiac, ze sa pracownikami hospi-
cjum, niektérzy wymuszali na rozméwcy podanie swojego imienia,

— zbyt szybko przystgpowali do ,,pomagania” — wyjasniali, radzili, nie dopytawszy
si¢ najpierw, co tak naprawde si¢ wydarzylo, nie stuchali, co rozméwca ma do po-
wiedzenia,

— wiele os6b utwierdzato rodzing pacjenta w btednym przekonaniu, iz z chorym
wszystko bedzie dobrze i ze wlasnie to powinni powtarza¢ choremu, namawiali do
oktamywania chorego,

— czgsto przerywali wypowiedzi, skupiali si¢ na opowiadaniu wtasnych przezy¢,

— niektdrzy narzucali wiare katolickg 1 udziat w sakramentach,
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— pojawily si¢ sytuacje, w ktorych kandydat na wolontariusza wywotywat dodatkowa

traume u rozmowcy np. wmawiajac chorej kobiecie, ze maz ja skrzywdzit czy ob-
winiajac siostre pacjentki o to, ze oddata chorg do hospicjum,

niektorzy drazyli jaki$ poruszany watek, zamiast si¢ wycofa¢ w momencie, gdy
chory wyraznie sygnalizowal, ze to go drazni lub niepokoi,

zdarzalo si¢, ze chcac okaza¢ wsparcie, przyszli wolontariusze nawigzywali zbyt
bliski kontakt fizyczny z pacjentem np. przytulali chora, mimo Ze ta prosita, aby jej
nie dotykac.

Podsumowanie i rekomendacje

L.

2.

Egzamin praktyczny typu OSCE mogltby by¢ cennym uzupetieniem kursu przygo-
towujacego do podjecia si¢ roli wolontariusza w hospicjum.

Zasadnym wydaje si¢ wprowadzenie egzaminu przypominajacego chocby jedng
stacj¢ OSCE. Opierajac si¢ na zatozeniu, iz umiej¢tnosci interpersonalne i przygo-
towanie psychologiczne odgrywaja kluczowa role w przygotowaniu wolontariusza
do pracy z chorymi, przy stosowaniu jednej tylko stacji nalezatoby wybra¢ taka,
ktora sprawdza przede wszystkim umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem i/lub jego
rodzina, a nie np. umiejetnosci manualne. Na takiej stacji bowiem, co potwierdzila
analiza jakosciowa wynikow, najczesciej ujawniajg si¢ btedne stereotypy myslowe,
uprzedzenia, fanatyzm religijny, brak empatii. Zatem spos$rod zastosowanych
w tym badaniu stacji OSCE autorzy zalecaliby stosowanie obu wersji stacji III,
ktéra nakierowana byta na sprawdzanie umiejetnosci komunikowania si¢ z pacjen-
tem 1 postawy przyjetej wobec niego.

. Dalszych badan wymaga ustalenie optymalnego poziomu odci¢cia, poniewaz dotad

wyniku egzaminu nie uyjmowano w kategoriach ,,zdat”, ,,nie zdal”.
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Ksztalcenie archiwistow
w Malopolsce

Training of archivists in Lesser Poland
region

Stowa kluczowe: ksztalcenie archiwistow, szkolnictwo zawodowe, egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, szkoty policealne, kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Key words: archivists training, vocational education, exams certifying vocational qualifica-
tions, post-secondary schools, qualifying vocational courses.

Abstract. The article presents the contemporary model of the archivist training in Poland with-
in the framework of vocational education system. In accordance with the provisions of law, the
technician profession can be attained in a two-year post-secondary school and after finishing
qualifying professional courses. Core subjects implemented within the framework of theoreti-
cal and empirical vocational education which are the basis of the training were presented. The
system of exams confirming the qualifications in archivist profession and the aims of vocation-
al training in the context of dynamically changing needs of the labour and employers market
are depicted. The factors determining the graduate's choice of post-secondary school and their
choice of archives technician specialization were explained on the basis of own reasearch con-
ducted in post-secondary schools in Lesser Poland region.

W ksztalceniu archiwistow w Polsce najdtuzsza tradycje ma edukacja akade-
micka. Taka forma ksztalcenia jest powszechnie uznawana za najwlasciwsze roz-
wigzanie, gdyz, jako jedyna, daje przygotowanie zarowno do pracy zawodowej, jak
i naukowej. Aktualnie uniwersyteckie ksztalcenie archiwistow odbywa si¢ najczg-
$ciej w dwoch formach: odrgbnego kierunku studiéw, jakim jest archiwistyka i za-
rzadzanie dokumentacja, oraz w formie specjalno$ci archiwistyka i zarzadzanie do-
kumentacja realizowanej w ramach studiéw historycznych. Dyskusja nad profilem
przygotowania zawodowego archiwistow toczy si¢ od wielu lat zarowno w §rodowi-
skach akademickich, jak i w krggach zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem
krajowych stuzb archiwalnych. Tematem szczeg6lnie zywych dyskusji sa problemy
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i perspektywy akademickiego ksztalcenia archiwistow w kontek$cie dynamicznie
zmieniajacego si¢ §wiata'.

Ksztalcenie archiwistow w polskim systemie edukacji realizowane jest rOwniez
w ramach szkolnictwa zawodowego®. Obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej (dalej: MEN) z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji szkolnic-
twa zawodowego zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy’ okresla, ze zawod
technika archiwisty (symbol cyfrowy zawodu: 441403) mozna zdoby¢ w dwuletniej
szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie po-
szczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

W 2012 r. rozpoczgto wprowadzanie zmian w obszarze edukacji zawodowej, kto-
rych celem bylo przede wszystkim unowoczes$nienie ksztatcenia zawodowego, pod-
niesienie jego jakos$ci oraz dostosowanie go do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pra-
codawcow. Realizacja wyzej wymienionych zatozen pociggala za sobg koniecznosé
zmodyfikowania klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego i wyodrebnienie
w ramach zawodow kwalifikacji* oraz wdrozenie zmodernizowanej podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego w Matopolsce ksztalcenie w zakresie archi-
wistyki umozliwiajg trzy krakowskie uniwersytety: Uniwersytet Jagiellonski, Uniwer-
sytet Pedagogiczny im. KEN oraz Uniwersytet Papieski Jana Pawta II. W wojewodz-
twie matopolskim rozwija si¢ takze ksztatcenie zawodowe archiwistow realizowane
w szkotach policealnych’.

Przedstawione w artykule wnioski zostaly opracowane na podstawie badan prze-
prowadzonych w trzech szkotach policealnych ksztalcacych w systemie zaocznym, sg
to: Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” z siedziba w Krakowie, ATUT
Lider Ksztalcenia Policealna Szkota Zawodowa w Krakowie oraz w NOVA Policeal-

! Problematyce edukacji archiwalnej zostat poswiecony 105 tom ,, Archeionu” wydany w 2003 r. Z litera-
tury dotyczacej ksztalcenia archiwistow zob. np.: Robotka H., Swiatowe tendencje w ksztalceniu archi-
wistow, ,,Archiwista Polski”, r. 6, 2001, nr 34, s. 25-43; Archiwistyka na studiach historycznych, red.
Roman W.K., Torun 2003; Lewandowska M., Z problematyki ksztalcenia archiwistow w Polsce w la-
tach 1945-1985, [w:] ,,Archeion”, t. 82, 1987, s. 43-61; Archiwistyka cyfrowa i nauki pomocnicze hi-
storii w edukacji archiwalnej. Problemy dydaktyki archiwistyki, red. Kulecka A., Warszawa 2016;
Tomczak A., Ksztalcenie archiwistow w Polsce i innych krajach europejskich, ,,Archeion”, t. 66, 1978,
s. 32-35.

% Ksztalcenie zawodowe w Polsce jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole
I stopnia, technikum, szkole policealnej, a docelowo takze w branzowej szkole II stopnia. Jest ono takze
realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz na kursach umiejetnosci zawodowych.
Rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r., w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawo-
dach (Dz. U. 2017 r., poz. 860).

?(Dz. U. 2017 r., poz. 622).

* W zawodzie technik archiwista wyodrebniono dwie kwalifikacje: AU.63 Organizacja i prowadzenie
archiwum oraz AU.64 Opracowanie materiatow archiwalnych.

3 Trudno jest oszacowaé¢ doktadng liczbe szkot policealnych, ktore oferuja ksztatcenie w zawodzie tech-
nik archiwista, w zwiazku ze stale zmieniajaca si¢ sytuacja. Przyktadowo, na dzien 14 lipca 2017 r.,
Rejestr Szkot i Placowek O$wiatowych na stronie Kuratorium O$wiaty w Krakowie podaje liczbe
17 szkot policealnych. https://kuratorium.krakow.pl/ [dostep: 10.11.2017].
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na Szkota Zawodowa dla Dorostych w Tarnowie®. Dodajmy, iz w szkotach tych edu-
kacja jest bezptatna, posiadanie $wiadectwa dojrzatosci nie jest warunkiem koniecz-
nym w procesie rekrutacji. Badania przeprowadzono wsrdd stuchaczy wszystkich
semestrow. Laczna liczba respondentow wyniosta 48 osob. Do badan wykorzystano
kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z pytan otwartych i zamknigtych (w wybranych
pytaniach respondenci mogli wybiera¢ wiecej niz jedng odpowiedz). Pytania otwarte
dotyczyty miejsca, w ktorym shuchacze odbyli lub maja zamiar odby¢ praktyki zawo-
dowe oraz wyksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych pytanie o ukon-
czong uczelni¢ oraz kierunek studiow).

Przeprowadzone badania ankietowe mialy migdzy innymi wykazaé¢ poziom wy-
ksztalcenia stuchaczy. I tak na przykladzie trzech wymienionych wyzej o$rodkow
ksztalcenia policealnego archiwistow mozna stwierdzi¢, iz najwicksza grupe stanowia
stuchacze posiadajacy $wiadectwo maturalne, czyli absolwenci liceow ogdlnoksztat-
cacych (35%) i technikow (27%). Wyniki ankiet wyltonity réwniez grupe sluchaczy,
ktérzy sa absolwentami studiow uniwersyteckich II stopnia (13%), zardwno polskich
jak 1 zagranicznych uczelni. Wérdd stuchaczy znajduje si¢ takze niewielki odsetek
0s0b, ktore ukonczyty studia wyzsze | stopnia oraz bedace w trakcie studiow wyz-
szych (6%). Natomiast 19% respondentéw wykazalo, iz ukonczyly szkot¢ $rednia,
lecz nie posiadajg $wiadectwa maturalnego. Przekroj wyksztalcenia respondentow
obrazuje diagram 1:

B Liceum ogolnoksztatcace
B Technikum
studia wyisze | stopnia

W studia wyzsze 11 stopnia

Diagram 1. Poziom wyksztalcenia stuchaczy ankietowanych szkoél policealnych na kierunku tech-
nik archiwista

Jak wida¢ na powyzszym diagramie, poziom wyksztatcenia wérdd stuchaczy jest
bardzo zréznicowany, lecz wyniki badan ankietowych wyraznie wskazuja na przewa-

6 Zgodnie z danymi uzyskanymi od Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa oraz na podstawie wha-
snych informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonych wywiadéw w matopolskich szkotach poli-
cealnych, ksztalcenie w zawodzie technik archiwista w semestrze zimowym 2017/2018 jest realizowane
w wymienionych trzech szkotach.
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ge sluchaczy z co najmniej pelnym wyksztatceniem $rednim (81%) nad stuchaczami,
ktorzy nie legitymuja si¢ $wiadectwem maturalnym (19%)’.

W dalszej kolejnosci przedmiotem badan ankietowych byt przedzial wiekowy
stuchaczy badanych o$rodkéw ksztatcenia archiwistow. Ot6z najliczniejsza grupa
okazali si¢ stuchacze w przedziale wiekowym 19-25 lat (69%). Na drugim miegjscu
pod wzgledem liczebnosci znalezli si¢ respondenci w przedziale wiekowym 2635 lat
(13%). Niemal rownomiernie rozktada si¢ liczba stuchaczy w przedziatach wieko-
wych 3640 lat (8%) oraz 41-50 lat (6%). Najmniej liczng grupe stanowig stuchacze,
ktorzy ukonczyli 51 lat (5%).

Najwiecej badanych wskazato, ze do wyboru szkoty policealnej sktonity ich czas
ksztatcenia, dostepnos¢ (29%) oraz forma ksztalcenia (29%). Koszty ksztalcenia
wskazato 18% respondentow. Mniej badanych wskazalo oferte edukacja szkoty
(16%), natomiast najmniejsza liczba ankietowanych wskazata jako motyw warunki
przyj 86;0' do szkoly (4%) oraz pozycj¢ wybranej szkoty na rynku uslug edukacyjnych
(4%)°.

Nastepnie ankietowani mieli za zadanie wypowiedzie¢ si¢ na temat tego, jakimi
motywami kierowali si¢, podejmujac nauke na kierunku technik archiwista w szkole
policealnej. Wyniki badan przedstawia ponizszy diagram:

M zainteresowania

m Kwalifikacje zawodowe uzyskane
po ukoriczeniu szkoty
chec szybkiego zdobycia pracy
w zawodzie

Diagram 2. Motywacje respondentéw do podjecia ksztalcenia na kierunku technik archiwista

Jak wynika z diagramu 2, istotnym czynnikiem, ktory zadecydowal o wyborze
omawianego kierunku ksztalcenia, sa kwalifikacje zawodowe uzyskane po ukonczeniu
szkoly (41%). Natomiast w dalszej kolejnosci znalazty si¢ zainteresowania ankieto-
wanych zwigzane z archiwistyka (39%) oraz che¢é¢ szybkiego zdobycia pracy w zawo-
dzie archiwisty (20%)°.

" Wyniki badan zaprezentowanych w diagramie 1 stoja w opozycji do badan przeprowadzonych przez
1. Gass w 2012 r. Zdaniem autorki specyfika szko6t policealnych wptywa na wybodr ksztalcenia w tego
typu placowkach w duzej mierze przez osoby nieposiadajace swiadectwa maturalnego, majace proble-
my z uczeniem si¢ oraz z zaburzeniami rozwoju. Gass I, Ksztalcenie archiwistow w Polsce na poziomie
Srednim, [w:] ,,Archeion”, t. 114, 2013, s. 117, p. 6.

§ Ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

? Ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz.
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Jako cel podjecia ksztatcenia respondenci deklarowali przede wszystkim che¢ na-
bycia nowych umiejgtnosci (46%). Niewiele mniejsza liczba badanych wskazala, ze
celem jest podniesienie kwalifikacji (40%). Najmniej liczng grupe reprezentowali
stuchacze, ktorzy chcg w trakcie ksztalcenia naby¢ umiejgtnosci praktyczne z zakresu
archiwistyki (14%). Omoéwione wyniki badan prezentuje diagram 3:

B podniesienie
kwalifikacji

B nabycie umiejetnsci
praktycznych

M nabycie
nowych umiejetnosci

Diagram 3. Cel podjecia ksztalcenia policealnego w zawodzie technik archiwista

Badania przeprowadzone na potrzeby niniejszego artykulu obejmujg rowniez od-
powiedzi ankietowanych na pytanie, jak postrzegany jest przez nich zawdd archiwisty.
Ot6z analiza odpowiedzi wykazata, iz 59% ankietowanych uwaza ten zawdd za atrak-
cyjny, a 23% za prestizowy. Natomiast zdaniem 10% respondentéw zawod archiwisty
jest nieatrakcyjny, a 8% uwaza go za $rednio atrakcyjny'’. Omoéwione powyzej wyniki
ankiety prezentuje diagram 4:

W atrakcyjny
M prestizowy
m Srednio atrakcyjny

M nieatrakcyjny

Diagram 4. Jak ankietowani postrzegaja zawéd archiwisty

Ankietowani stluchacze wypowiedzieli si¢ takze na temat tego, gdzie po zakon-
czeniu nauki chcieliby podja¢ prace. Najwigcej respondentow (43%) wskazato archi-

0 por.: Gass L, Ksztalcenie archiwistéw..., s.116.
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wum zaktadowe. Poréwnywalny procent badanych zadeklarowat che¢ podjecia pracy
w kancelarii urzedu (32%) i w archiwum panstwowym (25%).

Mniej optymistycznie przedstawiajg si¢ wyniki ankiety, w ktorej respondenci
wypowiedzieli si¢ na temat tego, jak oceniajg szanse znalezienia zatrudnienia w za-
wodzie archiwisty. Wyniki ankiety przedstawia ponizszy diagram:

M bardzo duze
W niewielkie
bardzo mate

M nie mam zdania

Diagram 5. Jak oceniasz szanse na zatrudnienie jako archiwista

Jak wida¢ na diagramie, w$rod udzielonych odpowiedzi przewazaja te, ktore
wskazujg na fakt, iz shuchacze sa $wiadomi czekajacych ich trudno$ci w znalezieniu
pracy w zawodzie archiwisty po ukonczeniu nauki. Ot6z 40% ankietowanych ocenito
szanse zatrudnienia w zawodzie jako niewielkie, a 12% jako bardzo mate. Jedynie
25% respondentow uznato, iz ukonczenie tego kierunku ksztatcenia daje duze mozli-
wosci na znalezienie pracy w zawodzie. Mozna przypuszczac, iz na $wiadomo$¢ nie-
wielkich szans znalezienia pracy w omawianym zawodzie ma wplyw sytuacja na ryn-
ku pracy, a mianowicie na ile rynek pracy jest otwarty dla absolwentow szkot police-
alnych. W ocenianiu szans na zatrudnienie pomocne mogg si¢ okaza¢ wyniki badan
Barometr zawodow, ktore przewiduja zapotrzebowanie na pracownikéw na kolejny
rok. Przyktadowo wedtug prognozy na 2017 r. grupa zawodow archiwisci i muzealni-
¢y, do ktorych nalezy zawdd technik archiwista, w wojewodztwie matopolskim, po-
dobnie jak w calym kraju, znalazl si¢ w grupie zawodow zrownowazonych, czyli ta-
kiej, w ktorej liczba ofert pracy jest zblizona do liczby 0s6b zdolnych do podjecia
zatrudnienia''.

Edukacja archiwistow w oparciu o zawodowy model ksztalcenia obejmuje ksztat-
cenie wspolne dla wszystkich zawodow, ksztalcenie zawodowe teoretyczne oraz za-
wodowe praktyczne. Dokumentami programowymi dla realizacji ksztalcenia w zawo-
dzie technik archiwista sa: podstawa programowa oraz program nauczania'’.

Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w Polsce, Krakow 2016, s. 15, 28,
https://barometr zawodow.pl [dostep: 11.11.2017]; Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie malopolskim, Krakéw 2016, s. 33-54, wup-krakow.pl/o-wup/Raport
wojewodztwo malopolskie web.pdf [dostep: 11.11.2017].

Przyktadowy program nauczania dla zawodu w uktadzie przedmiotowym i modutowym zostal opra-
cowany w 2012 r. na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
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W trakcie zajec¢ realizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego
sluchacze zdobywaja wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do wykonywania zawodu
w toku realizacji nastepujacych przedmiotow: podstawy archiwistyki, metody pracy
w archiwum zaktadowym, prawo archiwalne, jezyk obcy w archiwistyce. W ramach
ksztalcenia zawodowego praktycznego stuchacze nabywaja praktyczne umiejg¢tnosci
w toku realizacji przedmiotu prowadzenie archiwum i opracowanie materiatow ar-
chiwalnych.

Absolwent szkoty ksztalcgcej w tym zawodzie powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zasobu archiwalnego;

2) ewidencjonowanie dokumentacji aktowe;j;

3) opracowywanie i zabezpieczanie materiatlow archiwalnych".

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan niezbedne jest osiggniecie efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie technik
archiwista. Obejmuja one trzy obszary: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje personal-
ne i spoteczne. Efekty te zostaly podzielone na trzy grupy. Nalezg do nich:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow (bezpieczenstwo i higiena
pracy, podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, jezyk obcy ukie-
runkowany zawodowo, kompetencje personalne i spoteczne, organizacja pracy ma-
lych zespotow);

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-
ushugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie;

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie technik
archiwista: Organizacja i prowadzenie archiwum (AU.63) oraz Opracowywanie
materiatow archiwalnych (AU.64)".

Kwalifikacja AU.63 Organizacja i prowadzenie archiwum obejmuje: organizacje
archiwum, prowadzenie archiwum, brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oraz
przekazywanie materiatdow archiwalnych do archiwum panstwowego, a takze poste-
powanie w przypadku uszkodzenia, zagubienia i kradziezy dokumentacji archiwalnej
lub likwidacji jednostki organizacyjnej. Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie pod-
stawy programowej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji
AU. 63 wynosi 650 godzin.

Natomiast kwalifikacja AU.64 Opracowanie materiatow archiwalnych obejmuje:
opracowywanie dokumentacji aktowej, technicznej i geodezyjno-kartograficznej,
opracowywanie dokumentacji audiowizualnej oraz gromadzenie dokumentacji na

programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2012 r., poz. 184). Zob.: Grass 1., Jasifiski M., Krajew-
ska H., Program nauczania dla zawodu technik archiwista 441403 o strukturze przedmiotowej. Typ
szkoly: policealna. Rodzaj programu liniowy, Warszawa 2012. W 2017 r. podstawa programowa dla
zawodu technik archiwista zostala czgéciowo zmodyfikowana w zakresie efektow wspolnych dla
wszystkich zawodow.

Zatacznik do rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach (Dz. U. 2017 r., poz. 860), s. 410.

" Ibidem.
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no$nikach elektronicznych. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji AU. 64 wynosi 450 godzin.

Praktyczna nauka zawodu w szkotach policealnych jest organizowana przez szko-
te w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych' . Ksztalcenie praktyczne mo-
ze odbywac¢ si¢ w odpowiednio wyposazonej szkolnej pracowni archiwalnej, a takze
w roéznego typu archiwach i innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot ksztalcacych w zawodzie technik archiwista. Dla
zapewnienia wlasciwej organizacji procesu ksztalcenia w zawodzie, zwtaszcza ksztat-
cenia praktycznego oraz realizacji programu nauczania, szkota powinna posiadac pra-
cowni¢ archiwalng wyposazong m.in. w: pakiet programow biurowych, pakiet pro-
gramow do sporzqdzania dokumentacji archiwalnej i zarzqdzania niq, kopie dokumen-
tow sporzqdzonych na roznych nosnikach informacji, wzory archiwalnych pomocy
ewidencyjno-informacyjnych: inwentarze, przewodniki, informatory, katalogi, indeksy,
karty inwentarzowe, druki i formularze, regaly archiwalne typu kompakt, stot do
opracowywania dokumentacji wielkoformatowej, stot z przezroczystym podswietlanym
blatem do dokumentacji kartograficznej, sprzet do odtwarzania dokumentacji audio-
wizualnej, przyrzqdy do pomiaru temperatury i wilgotnosci powietrza, wozek trans-
portowy, materialy pomocnicze (pudta, teczki tekturowe, obwoluty), informatory
archiwalne, zestaw przepisow prawa dotyczgcych zasobow archiwalnych, funkcjono-
wania archiwow, zasad postepowania z dokumentacjg w wersji drukowanej lub
elektronicznej, publikacje z zakresu archiwistyki'.

W czasie 2-letniej edukacji shuchacze szk6t policealnych majg obowigzek odby¢
praktyki zawodowe w tacznym wymiarze 160 godzin (4 tygodnie)'’. Pelnia one wazna
role w realizacji procesu dydaktycznego, bowiem pozwalajg na poznanie rzeczywistej
organizacji pracy, a jednocze$nie sg najlepszym weryfikatorem wiedzy teoretyczne;j.
Zadania realizowane przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ sko-
relowane z tresciami programowymi nauczania realizowanymi w szkole'®. Dodajmy,
iz z punktu widzenia obecnego rynku pracy praktyka zawodowa jest nieodzownym
warunkiem dobrego przygotowania zawodowego.

Wyniki badan pokazuja, ze stuchacze szkét przywiazuja duzg wage do wyboru
wlasciwego miejsca realizacji praktyk, kierujgc si¢ w tym wzgledzie checig zdobycia
przygotowania zawodowego oraz wlasnymi zainteresowaniami. Przewazajaca wigk-
szo$¢ ankietowanych zrealizowata praktyki w archiwach zaktadowych urzgedow
(73%), nieliczni odbyli praktyki zawodowe w kancelarii prawnej (13%), archiwach
koscielnych (7%) oraz bibliotekach (7%).

W obecnym systemie szkolnictwa zawodowego ukonczenie danego typu szkoty
policealnej nie jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych. Mozna

§3, pkt. 1, §4, pkt. 1, rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2010 r., nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.).

Zatacznik do rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztal-
cenia w zawodach (Dz. U. 2017 r., poz. 860), s. 409—411.

7" Ibidem, s. 411.

Program nauczania dla praktyk zawodowych zob.: Grass I., Jasinski M., Krajewska H., Program
nauczania..., s. 36-39.
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je uzyska¢ dopiero po zdaniu odpowiedniego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie. Rozdzielenie procesu nauczania od procesu weryfikowania wiedzy oraz
umiejetnosci zdobytych w trakcie nauki ma przede wszystkim zapewnié lepszg jakos¢
ksztalcenia. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieje mozliwo$¢ odrebnego
potwierdzania przez stluchacza/ucznia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
a nie, jak dotychczas, z catego zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany egzaminem zawodo-
wym, jest egzaminem zewnetrznym, przeprowadzanym w oparciu o podstawe pro-
gramowa ksztalcenia w zawodach. Egzamin ten ma za zadanie nie tylko sprawdzaé
wiedze i umiejetnosci, ale jest takze elementem kontroli jakosci ksztatcenia'’. Sktada
si¢ on z dwoch czesci: pisemnej i praktycznej. Swoim zakresem obejmuje jedna kwa-
lifikacje wyodrebniong w zawodzie. Kazda kwalifikacj¢ potwierdza si¢ odr¢bnym
egzaminem, przeprowadzanym w trakcie trwania nauki w szkole. Tak wiec shuchacz
szkotly policealnej, ktory chce uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
we w zakresie zawodu technik archiwista, oprocz ukonczenia szkoly policealnej musi
zda¢ tacznie dwa dwuczesciowe egzaminy, ktore potwierdzaja kazda kwalifikacje
wyodrgbniona w zawodzie. Cz¢$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu, ktory
moze by¢ przeprowadzany tradycyjnie, tj. z wykorzystaniem papierowych arkuszy
egzaminacyjnych Iub w wersji elektronicznej na stanowisku komputerowym, z wyko-
rzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego.
W czasie 60 minut zdajacy odpowiada na 40 pytan zamknigtych, wybierajac jedna
prawidtowa odpowiedz sposrod czterech podanych wariantow. Cze$¢ praktyczna,
trwajaca nie dtuzej niz 240 minut, polega na wykonaniu zadania praktycznego zawar-
tego w arkuszu egzaminacyjnym, sprawdzajgcego umiej¢tnosci z zakresu poszczegol-
nych kwalifikacji. Zdajacy ma zaliczony egzamin zawodowy, jezeli uzyskal co naj-
mniej 50% punktow z czgsci pisemnej oraz 75% punktow z czesci praktycznej. Stu-
chacz, ktory zdat egzamin potwierdzajacy jedng kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
$wiadectwo potwierdzajace t¢ kwalifikacje, wydane przez Okregowe Komisje Egza-
minacyjne (dalej: OKE). Natomiast stuchacz, ktory zdal egzaminy z zakresu wszyst-
kich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz posiada poziom wyksztatcenia
wymagany dla danego zawodu (w przypadku zawodow na poziomie technika jest to
wyksztatcenie $rednie), otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
wydany przez OKE. Na wniosek absolwenta dyplomu dotacza si¢ Suplement do Dy-
plomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe w jezyku angielskim (Europass).

Do egzaminu zawodowego oprocz stuchaczy szkot policealnych moga przystapic
osoby, ktore ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy. Program nauczania kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego ma uwzglednia¢ podstawe programowsg ksztalcenia
w zawodzie technik archiwista w zakresie tej kwalifikacji, ktorej dotyczy dany kurs.

Celem przeprowadzania egzaminéw zewnegtrznych jest sprawdzenie wiedzy uczniow w sposob spra-
wiedliwy i obiektywny. B. Niemierko zwrocit uwage na zludno$¢ przekonania, iz egzaminy ze-
wnetrzne, ktore autor zaliczyl do egzamindéw okreslonych przez niego mianem ,,doniostych” (high-
stakes examination), zapewniaja obiektywna ocen¢ pracy nauczycieli i szkot. Niemierko B., Chiodne
oblicze egzaminu zewnetrznego, [w:] Diagnostyka edukacyjna. Teoria i praktyka. Wybor tekstow, red.
Niemierko B., Krakow 2004, s. 149-153.
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Jest on takze przeprowadzany jako egzamin eksternistyczny dla osob, ktore co naj-
mniej dwa lata ksztalcity si¢ lub pracowaly w zawodzie, w ktorym wyodrebniono
dana kwalifikacje™.

Wiaczenie w 2012 r. do systemu edukacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych
ma na celu umozliwienie dostepu do zdobywania i potwierdzania kwalifikacji i pro-
mowanie aktywnych postaw na rynku pracy, a docelowo zwigkszenie udziatu osob
dorostych w ksztatceniu. Uelastycznienie ksztatcenia pozwoli na udziat w nim szer-
szego kregu odbiorcow, co jest szczegdlnie wazne w przypadku osob dorostych, dla
ktorych jedng z barier w podejmowaniu decyzji o podniesieniu kwalifikacji, przekwa-
lifikowaniu lub realizacji zainteresowan, jest brak czasu wynikajacy z licznych obo-
wigzkow zawodowych 1 rodzinnych. Urzeczywistnienie ksztalcenia w wymienionych
formach wpisuje si¢ w realizacje¢ rozwijanej w Unii Europejskiej strategii uczenia si¢
przez cale zycie (ang. Lifelong Learning), ktora zajmuje istotne miejsce w edukacji
dorostych®'. Upowszechnienie sie uczenia dorostych jest jednym z najwazniejszych
obszarow dziatanh w ramach uczenia si¢ przez cale zycie realizowanej w Polsce.
Wskaznik uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ma w Polsce do$¢ niska war-
tosé, ktora oscyluje wokot 5%*. Szansa na podniesienia wskaznika udziatu oséb do-
rostych w systematycznym doksztalcaniu si¢ jest realizacja koncepcji kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych.

Podsumowujgc, szkoty policealne ksztalcagce w zawodzie technika archiwisty
oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe moga peti¢ wazng role w systemie edukacji.
Dajg mozliwos$¢ podniesienia kwalifikacji, nabycia nowych umiejetnosci, przekwalifi-
kowania, a takze realizacji pasji i zainteresowan. Szkoly prowadzace ksztalcenie
w tym zawodzie maja za zadanie przygotowa¢ odpowiednio wykwalifikowane kadry,
ktore beda w stanie sprosta¢ stale rosngcym oczekiwaniom ze strony rynku pracy
1 pracodawcow.

20
21

Art. 44 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty.

Cele i kierunki dziatania oraz rozwigzania na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie w Polsce
okresla projekt Perspektywa uczenia si¢ przez cale zZycie. Zalgcznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2013 r., Warszawa 2013, s. 17, https://men.gov.pl/...uczenie...cale-
zycie/perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-zycie.ht. [dostep: 10.11.2017]. Sposrod szerokiej literatury
na ten temat zob.: Niussl E., Przybylska E., Uczenie si¢ przez cale zZycie: historia i terazniejszos¢ kon-
cepcji polityczno-oswiatowej, [w:] ,,Studia Pedagogica Ignatiana” vol. 19, nr 4, 2016, s. 3348, Tea-
chers and Trainers in Adult and Lifelong Learning: Asian and European Perspectives, ed. Egeten-
meyer R. and Nuissl E., Frankfurt am Main, 2010; Suchodolski B., Edukacja permanentna — rozdroza
i nadzieje, Warszawa 2003; Gerlach R., Ustawiczne ksztalcenie si¢ w kontekscie spoteczenstwa wie-
dzy, [w:] Pedagogika pracy i andragonika z myslg o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka
w XXI wieku t. 1, red. Wiatrowski Z. i Cizkowicz K., Wloctawek 2007, Lifelong Learning: the contri-
bution of education systems in the Member States of the European Union, ,,Eurydice Survey 2, Doc-
ument prepared by the Eurydice European Unit, Brussels 2000.

Zgodnie z zaleceniami UE do 2010 r. co najmniej 12,5% o0so6b doroslych powinno bra¢ udziat
w ksztatceniu, natomiast do 2020 r. co najmniej 15%. Perspektywa uczenia sig..., s. 17. Zob. takze:
Goglio V., Meroni E.C. 2014, Adult Participation in Lifelong Learning. The impact of using
a 12-months or 4-weeks reference period. Technical briefing, Publications Office of the European
Union, Luxembourg, 2014.
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Celem ksztatcenia policealnego jest przygotowanie stluchaczy do wykonywania
zawodu archiwisty w roznych typach archiwow i sktadnicach akt. Przygotowanie do
zawodu ma charakter bardziej uniwersalny i nie ogranicza si¢ do specjalistycznego
przygotowania do pracy w okreslonym typie archiwum. Gtowng osig edukacji jest
wyksztalcenie archiwistow przygotowanych praktycznie do wykonywania standardo-
wej pracy. W oparciu o blok przedmiotéw obowigzkowych, stanowigcych baze ksztat-
cenia, mozna prowadzi¢ daleko posunigte specjalizacje technikow archiwalnych, czyli
przygotowac ich do wykonywania szerokiego spektrum zadan zawodowych realizo-
wanych zaréwno w archiwach panstwowych, jak i w archiwach zaktadowych oraz
sktadnicach akt.

Na podstawie tego, jak odpowiadali respondenci w przeprowadzonych badaniach,
mozna wysnu¢ wnioski, ze wybor szkoty policealnej jest czesto racjonalng decyzja,
a stuchacze rekrutujg si¢ zardwno sposrod absolwentow szkot srednich i uniwersyte-
tow, jak i sposrod osob, ktore nie posiadajg matury. Decydujac si¢ na wybdr kierunku
i szkoty sluchacze majg najczesciej sprecyzowane oczekiwania wobec podjetego
ksztatcenia 1 plany zawodowe na przyszto$¢. Wydaje si¢, ze za dalszym istnieniem na
rynku ustug edukacyjnych szkot policealnych ksztalcacych w zawodzie technika ar-
chiwisty moga przemawia¢: forma ksztalcenia, koszty ksztatcenia oraz dostepnosc,
a takze warunki przyje¢ do szkét. Atutem moze by¢ takze $cisty zwigzek ksztalcenia
z praktyka oraz krétszy czas ksztalcenia w porownaniu z ksztalceniem uniwersytec-
kim.
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Katarzyna KOWALIK

Zmiany ksztalcenia i pracy farmaceutow
w Swietle praw pacjenta

Changes of the education and work
of pharmacists in the light of patients' rights

Slowa kluczowe: magister farmacji, technik farmaceutyczny, ksztalcenie, zadania zawodowe, prawa
pacjenta.

Key words: pharmacist, technician pharmacist, education, professional tasks, patient's rights.

Abstract. The article presents a current diagnosis of the state of education and work in regulated medical
professions' — technician pharmacist and pharmacist based on the legal basis for performing professions,
educational standards, curricula, occupational tasks and the work environment. The specifics of the phar-
macists' workplace were presented, as well as statutory requirements regarding management positions,
drug sales requirements, differences in entitlements, and professional responsibility were analyzed. It was
shown that the pharmacist, due to the broader catalog of professional qualifications, fulfills all patients
'rights, the technician pharmacist does not implement all patients' rights because of the narrower scope of
education. The technician pharmaists to obtain a master's degree in pharmacy should complete a universi-
ty education.The applicable legislation does not provide for the technician's pharmaceutist qualifications
to be supplemented to the level of a pharmacist in the form of qualifying professional courses.

Podstawy prawne wykonywania zawodow farmaceutycznych. W polskim systemie
prawnym zawody medyczne nie sg skatalogowane, ale ujete wspolnie z innymi zawo-
dami rynku pracy w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci’. Do zawodéw medycznych
zalicza si¢ zawody zwigzane z wykonywaniem szeroko pojetych czynnos$ci medycz-
nych. J. Jacyszyn® zwraca uwage, Ze nie jest mozliwe ustalenie petnej (komplemen-
tarnej) listy zawodéw medycznych. Pojecie prawne zawodow medycznych jest
przedmiotem regulacji prawnej, na jaka powotuje si¢ autor. Obecnie jest nig art. 2 pkt.
2 Ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktory stanowi, zZe ilekro¢ w tym akcie prawnym jest
mowa o osobie wykonujgcej zawod medyczny, to nalezy rozumie¢ osobe, ktora na

! Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7.09.2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych. Pojecie zawodu regulowanego wywodzi si¢ z prawa unijnego, definiujacego
go jako dziatalnos¢ zawodowa lub zespdt dzialalno$ci zawodowej, ktoérej warunki podjgcia
i wykonywania sa bezposrednio badz posrednio objete przepisami ustawodawczymi, wykonawczymi
lub administracyjnymi naktadajacymi obowiazek posiadania np. specjalnych kwalifikacji zawodowych.

2 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogfo-
szenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji za-
wodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 1., poz. 227).

3 Jacyszyn J.: Wykonywanie wolnych zawodéw w Polsce, LexisNexis, Warszawa 2004.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 171



podstawie odrebnych przepisow uprawniona jest do udzielania swiadczen zdrowot-
nych oraz osobe legitymujgcq sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny”.
W doktrynie prawnej zawody medyczne nie sg nigdzie skatalogowane, obejmuja bo-
wiem rozne formy aktywno$ci osob, ktore profesjonalnie zajmujg si¢ zdrowiem
w szeroki znaczeniu tego pojecia, w tym takze leczeniem zwierzat czy farmacja. Dla-
tego tez zawody technika farmaceutycznego i farmaceuty sg zawodami medycznymi.
Podstawa prawna wykonywania zawodow farmaceutycznych jest Ustawa Prawo
Farmaceutyczne®. Wykonywanie zawodu technika farmaceutycznego jak i magistra
farmacji zgodne jest z wytycznymi Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej
regulowanymi dodatkowymi rozporzadzeniami Ministra Zdrowia® (tab. 1).

Tabela 1. Regulacje prawne wykonywania zawodéw farmaceutycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25
2002 r. w sprawie odbywania praktyki w aptece maja 2004 r. w sprawie wzoru dokumentu
przez technika farmaceutycznego oraz rozporzadze- ,,Prawo wykonywania zawodu farmaceuty”
nia zmieniajace oraz rozporzadzenia zmieniajace

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 paz-
dziernika 2002 r. w sprawie wydawania z apteki

produktow leczniczych i wyrobéw medycznych

oraz

Projekt Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie specjali-
zacji 1 uzyskiwania tytulu specjalisty przez

28.06 2018 w sprawie zapotrzebowan oraz wydawa- LT

nia z apteki produktoéw leczniczych, srodkéw spo-

zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego

1 wyrobow medycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego

2009 r. w sprawie kwalifikacji os6b wydajacych Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
produkty lecznicze w placowkach obrotu pozaap- z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie ciggtych
tecznego, a takze wymogow, jakim powinien odpo- szkolen farmaceutow zatrudnionych w apte-
wiadac¢ lokal i wyposazenie tych placowek oraz kach lub hurtowniach farmaceutycznych

punktow aptecznych

Zrodlo: opracowanie wlasne.

4 Ustawa o dzialalnosci leczniczej z dn. 15.04.2014 r. (Dz. U. 2011 Nr 112, poz. 654).

3 Ustawa z dn. 6.09.2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2211 oraz z 2018 r., poz. 650,
697, 1039).

% Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 17.07.2002 r. w sprawie odbywania praktyki w aptece przez
technika farmaceutycznego (Dz. U. 2002 r. Nr 126, poz. 1082); Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 18 pazdziernika 2002 r. w sprawie wydawania z apteki produktow leczniczych i wyrobow me-
dycznych (Dz. U. 2002 r. Nr 183, poz. 1531); Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2009 r.
w sprawie kwalifikacji oséb wydajacych produkty lecznicze w placowkach obrotu pozaaptecznego,
a takze wymogow, jakim powinien odpowiada¢ lokal i wyposazenie tych placowek oraz punktow ap-
tecznych (Dz. U. 2003 r. Nr 23, poz. 196).
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Wykonywanie pracy w zawodach reguluje Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’. Ujednolicony opis wymagan kompetencji/kwalifikacji
zawieraja krajowe standardy kompetencji/kwalifikacji zawodowych®. Standard kom-
petencji zawodowych jest rodzajem normy opisujqcej kompetencji zawodowych ko-
niecznych do wykonywania zadan zawodowych, wchodzgcych w sktad zawodu, akcep-
towany przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow,
pracobiorcow i innych kluczowych partneréw spotecznych’. Departament Rynku Ro-
dziny Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zajmuje si¢ nadzorem
i koordynacja opracowywania standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych
i informacji o zawodach. Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardow
kompetencji/kwalifikacji zawodowych jest udostepniany w internetowej bazie danych,
w tym standard kwalifikacji technika farmaceutycznego'’.

Uregulowania dotyczace ksztalcenia w zawodach farmaceutycznych. Ukazujac roz-
nice pomi¢dzy zawodami technika 1 magistra farmacji przeanalizowano etapy ksztatce-
nia obu zawodow. Profil ksztalcenia technika farmaceutycznego podlega Ministrowi
Edukacji Narodowej, natomiast magistra farmacji — Ministrowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Ze wzgledu na swoja medyczna specyfike obydwa zawody sg regulowane
przez odpowiednie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

Ksztalcenie technika farmaceutycznego odbywa si¢ w systemie oS$wiaty
w dwuletnich szkotach policealnych. Rysunek 1 przedstawia grupy przedmiotow ksztat-
cenia zawartych w postawie programowej dla zawodu technika farmaceutycznego.

Ogolnokszraleqee: wychowanic fizyczne

Kszraleenie zawodowe teoretycine: bezpieczenstwo
i higiena pracy. podstawy dziatalnosci gospodarcze;j.
jezyk obcy zawodowy. propedeutyka zdrowia,
podstawy psychologii, pedagogiki i socjologii,
pierwsza pomoc w zagrozeniach zdrowia i zycia.
organizacja ochrony zdrowia, jgzyk migowy.
technologie informatyczne, technologia postact

lekow. farmakologia, analiza lekow. farmakognozja

‘W podstawie
programowej
tre$ci ksztalcenia

podzielone sa na 3
‘ grupy:

e

Kszitalcenie rawodowe prakiyczne: pracownia
technologii postaci lekow, pracownia analizy lekow.
pracownia farmakognozji. $wiadezenia
farmaceutyczne

Rys. 1. Grupy przedmiotow z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technika farmaceutycznego
Zrodlo:  Opracowanie wlasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca
2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860).

7 Ustawa z dn. 20. 04. 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.).

www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

H. Bednarczyk, D. Koprowska, I. Wozniak, T. Kupidura, Opracowanie opisow standardow kompe-
tencji zawodowych, ITeE — PIB, Radom 2013, s. 34.

Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych; Technik farmaceutyczny (322601).
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Podczas dwuletniej edukacji technik farmaceutyczny uczgszcza na zajecia
z trzech grup'': przedmioty ogdlnoksztalcace (na ktore sklada sie tylko wychowanie
fizyczne), przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym oraz przedmioty
w ksztatceniu zawodowym praktycznym. Do przedmiotow w ksztatceniu zawodowym
teoretycznym zaliczaja si¢: bezpieczenstwo i higiena pracy, podstawy dziatalnosci
gospodarczej, jezyk obcy zawodowy, propedeutyka zdrowia, podstawy psychologii,
pedagogiki i socjologii, pierwsza pomoc w zagrozeniach zdrowia i zycia, organizacja
ochrony zdrowia, jezyk migowy, technologie informatyczne, technologia postaci le-
kow, farmakologia, analiza lekow, farmakognozja. Do przedmiotéw w ksztalceniu
zawodowym praktycznym zalicza si¢: pracowni¢ technologii postaci lekéw, pracow-
ni¢ analizy lekow, pracowni¢ farmakognozji oraz pracowni¢ anatomiczng. Ponizej
w tabeli 2 przedstawiono wyniki egzaminu zawodowego z lutego 2017 roku.

Tabela 2. Wyniki egzaminu zawodowego dla zawodu technik farmaceutyczny

L Etap pisemny Etap praktyczny Dyplom
Typ szkoly | Uczniowie Przystapito Zdato Przystapilo Zdato Otrzymato
Szkota Ilo$¢ 0so6b 2733 2672 2730 2373 2343
policealna % 100 97,8 100 86,9 85,8

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z egzaminu CKE 2017 1.

Analizujgc wyniki egzaminu, mozna stwierdzi¢, ze absolwenci sa dobrze przygo-
towani do egzaminu i wykonywania zawodu. Od roku szkolnego 2018/2019 nie pro-
wadzi si¢ rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej w zawodzie technik farmaceu-
tyczny. Ksztatcenie w tym zawodzie odbywa si¢ do zakoficzenia cyklu ksztatcenia'>.

Magister farmacji jest zawodem, ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na uczelni wyz-
szej, podczas jednolitych studidow magisterskich trwajacych nie krocej niz 11 seme-
strow. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 5300.

Wedtug Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego" przedmioty
zawarte w programie nauczania farmaceuty podzielone sg na dwie grupy (rys. 2).

Pierwsza z nich jest grupa tresci podstawowych, ktora sktada si¢ z biomedycz-
nych i humanistycznych podstaw farmacji oraz fizykochemicznych podstaw farmacji.
W biomedycznych i humanistycznych podstawach farmacji mieszcza si¢ przedmioty
takie jak: biologia i genetyka, anatomia, fizjologia, patofizjologia, biochemia, immu-
nologia, biologia molekularna, mikrobiologia, botanika, kwalifikowana pierwsza po-
moc, historia filozofii, psychologia i socjologia. W fizykochemicznych podstawach
farmacji znajduja si¢ przedmioty: biofizyka, chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia

https://www.ore.edu.pl/2017/02/przykladowe-programy-nauczania2012/ Dostep dn. 6.08.2018.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego, Warszawa, dnia 23 marca 2017 r., poz. 622.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9.01.2012 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r., poz. 631).
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analityczna, chemia fizyczna, chemia organiczna, matematyka, statystyka, technologia
informacyjna. Drugg grupg jest grupa tresci kierunkowych, ktéra sktada si¢ z: analizy,
syntezy 1 technologii lekéw, biofarmacji i skutkéw dziatania lekow, praktyki farma-
ceutycznej i metodologii badan naukowych. Na analizg, syntez¢ i technologi¢ lekow
sktadajg si¢ przedmioty: chemia lekow, synteza i technologia $rodkow leczniczych,
biotechnologia farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakognozja. W biofar-
macji i skutkach dziatania lekow znajdujg si¢ biofarmacja, farmakokinetyka, farmako-
logia i1 farmakodynamika, toksykologia, bromatologia, leki pochodzenia naturalnego.
Na praktyke farmaceutyczng zawierajg si¢: farmacja praktyczna, opieka farmaceu-
tyczna, farmakoterapia i informacja o lekach, prawo farmaceutyczne, farmakoekono-
mika, farmakoepidemiologia, historia farmacji, etyka zawodowa, jezyk obcy. Metodo-
logia badan naukowych sktada si¢ z ¢wiczen specjalistycznych i metodologii badan.

Grupa tresci podstawowych Grupa tresci kierunkowych

: = i * ~Analiza, synteza i technologia
Biomedyczne i liza, synteza i technologi
humanistyczne podstavy | eki e o e s
fﬂl'mﬂcji: biologiai genetyka, farmaceutyczna, Vtect-mologia postaci leku,
anatomia, fizjologia, patofizjologia, farmakognozja
biocherin, 1mﬂ.mn019gm’ bmlogla. Biofarmacja i skutki dzialania
molekularna, mikrobiologia, botanika, lekéw: b : L
kwalifikowana pierwsza pomoc, historia e bloff’rmaql- fmakf’hnm'k‘l- .
filozofii, psychologia i socjologia farmakologia i farmakodynamika, toksykologia,
i bromatologia, leld pochodzenia naturalnego

' Fuykoqlemlczne pUdStawy Praktyka farmacentyczna: farmacja
fﬂl'mﬂql :biofizyka, chemia ogolna i praktyczna, opieka farmaceutyczna,

nieorganiczna, chemia analityczna farmakoterapia i informacja o lekach, prawo
chemia fizyczna, chemia organiczna, farmaceutyczne, farmakoekonomika,
matematyka, statystyka, technologia farmakoepidemiologia, historia farmacji,
informacyjna etyka zawodowa, jezyk obey

Metodologia badan naukowych:

éwiczenia specjalistyczne i metodologia
adan

Rys. 2. Przedmioty zawarte w programie nauczania dla kierunku studiow farmacja

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9.05.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, le-
karsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa.

Ksztalcenie magistra farmacji i technika farmacji r6znig si¢ od siebie. Magister
farmacji przyswaja szerzej i szczegotowej wiedze z zakresu sporzadzania lekow, ich
dziatania, skutkow tych dziatan, zakres jego umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg jest bardzo duzy. Magister farmacji ksztalcony jest w sposob bardziej precyzyj-
ny, nakierunkowany na szeroko poj¢ta wiedze farmakologiczng, chemiczng oraz bio-
logiczng. Poréwnujac przedmioty, jakie obowiazuja w ksztatceniu technika i farma-
ceuty, wyraznie nasuwa si¢ obraz przewagi w posiadanej wiedzy przez magistra far-
macji nad technikiem farmacji. Rysuje si¢ tu zamyst, by technik farmaceutyczny byt
jedynie pomocnikiem w aptece, gdzie nadzor sprawuje magister farmacji. Farmaceuta
posiada wigkszy zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Zadania zawodowe stawiane zawodom farmaceutycznym. Proporcjonalnie do
zakresu wyksztalcenia przedstawicielom obu zawodow stawiane sg rozne obowigzki
zawodowe. Zaréwno technik jak i farmaceuta maja do wykonania okreslone zadania
zawodowe, na ktore sktadaja si¢ czynnosci'®.

Syntezg zawodu technika jest wykonywanie prac technicznych, analitycznych
i administracyjnych zwigzanych z produkcjq (wytwarzaniem) lekow, analizq i kontrolg
lekow oraz obrotem Srodkami farmaceutycznymi, artykutami sanitarnymi i sprzetem
medycznym (w aptekach, pracowniach farmaceutycznych, przemysle farmaceutycz-
nym, chemicznym, zielarskim itp.)"”. Na rys. 3 dokonano analizy zadan zawodowych
stawianych technikom farmaceutycznym. Zadania pogrupowano zgodnie z czynno-
$ciami zwigzanymi z wytwarzaniem lekow, obstuga, kontrolg i organizacja.

1 Nadzorowanie i prowadzenie proceséw technologicznych
Czynnosci produkeji lekdéw w przemysle farmaceutyveznym
zwigzane z 2 Przyrzadzanie wszystkich form lekow recepturowych nie
wytwarzaniem zawierajacych w swoim skladzie trucizn i Srodkow odurzajacych
lekow 3.Czynnosci polegajace na przygotowywaniu do sprzedazy lekow
gotowych

y

0

1.Obslugiwanie aparatury i urzadzenia przemysiu
Czynnosci farmaceutycznego, aparatury laboratoryjneji sprzetu aptecznego.

e zwiqz.ane = 2. Obshugiwanie pacjentdw korzystajacych z dziatalnosci aptek i
obslugiwanie: punktow aptecznych , udzielanie im pomocy w naghych
przypadkach

Prowadzenie analiz oraz kontroli lekow i artykulow sanitarnych,
organizowanie pracy punktu aptecznego, zamawianie lekow i

%

" Czymmosci o ; e
N\ techniczno- srodkgw opahmﬂ(olw}'chf przeprolwadzanm rozliczen
3 = = materiatlowych, ewidencjonowanie sprzetu aptecznego,
orgamzacyjne prowadzenie dzialalnosci marketingowej, ocenianie i analizowanie
rynku w celu okreslenia popytu na surowce farmaceutyczne,
kosmetyki i sprzet medyczny, przechowywanie materiatow
medycznych.

Rys. 3. Zadania zawodowe technika farmaceutycznego
Zrodto: opracowanie wlasne.

Do jego zadan zawodowych zwigzanych z wytwarzaniem lekéw nalezy nadzoro-
wanie i prowadzenie procesow technologicznych produkcji lekow w przemysle far-
maceutycznym, ponadto przyrzadzanie wszystkich form lekow recepturowych nie
zawierajacych w swoim skladzie trucizn i Srodkéw odurzajacych oraz czynnosci
polegajace na przygotowywaniu do sprzedazy lekow gotowych, jest to na przyktad
porcjowanie i etykietowanie. Kolejnym zadaniem technika farmaceutycznego sa
czynnos$ci zwigzane z obslugiwaniem. Technik obstuguje aparature i urzadzenia prze-
myshu farmaceutycznego, aparature laboratoryjng i sprzgt apteczny. Istotne jest, ze
technik obstuguje pacjentow korzystajacych z dziatalno$ci aptek i punktéw aptecz-
nych oraz udziela im pomocy w naglych przypadkach. Nastepne zadania sg czynno-

4 K. Symela, I. Wozniak, Podrecznik. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku

pracy, ITeE — PIB, Radom 2018, s. 210.

Opis zawodu technika farmaceutycznego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow//-/klasyfikacja zawodow/litera/T Dostep dn. 8.08.2018.
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$ciami techniczno-organizacyjnymi, wsrdd nich znajdujg si¢: prowadzenie analiz oraz
kontroli lekow i artykuldw sanitarnych, organizowanie pracy punktu aptecznego, za-
mawianie lekow i $rodkdéw opatrunkowych, przeprowadzanie rozliczen materiato-
wych, ewidencjonowanie sprzgtu aptecznego, prowadzenie dziatalno$ci marketingo-
wej, ocenianie i analizowanie rynku w celu okre$lenia popytu na surowce farmaceu-
tyczne, kosmetyki i sprzet medyczny, przechowywanie materiatow medycznych. Pod-
czas wykonywania wszystkich czynnosci technik farmaceutyczny musi przestrzegaé
zasad higieny. Waznym ograniczeniem w wykonywaniu powierzonych zadan zawo-
dowych jest art. 91 Ustawy Prawo Farmaceutyczne stanowiacy o zakresie czynnosci
wykonywanych przez technika farmacji w aptece. Wedlug przepisu technik farmaceu-
tyczny, posiadajacy dwuletnig praktyke w aptece w pelnym wymiarze czasu pracy,
moze wykonywaé w aptece czynnosci fachowe polegajace na sporzadzaniu, wytwa-
rzaniu, wydawaniu produktow leczniczych i wyrobéw medycznych, z wyjatkiem pro-
duktéw leczniczych majacych w swoim sktadzie: substancje bardzo silnie dzialajace
okreslone w Urzedowym Wykazie Produktow Leczniczych dopuszczonych do obrotu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, substancje odurzajace, substancje psychotro-
powe grupy I-P oraz II-P okre§lone w odrebnych przepisach. Zwigzany jest z tym
obowigzek ciagtej obecnosci magistra farmacji w aptece, a co za tym idzie, ogranicze-
nie w samodzielnej dziatalnoséci technika farmacji. Ze wzglgdu migdzy innymi na
ograniczenia w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z wydawaniem lekéw psycho-
tropowych kolejnym zawezeniem zadan technika farmaceutycznego jest wybranie
pewnych czynno$ci z wachlarza zadan objgtego art. 86 Ustawy Prawo Farmaceutycz-
ne. Rodzajem ustug farmaceutycznych, o ktérych mowa, sa te wymienione w ustgpie
3, punkty 1-4 oraz punkt 6 art. 86 ww. ustawy. Technik farmaceutyczny moze wyko-
nywac czynno$ci pomocnicze przy sporzadzaniu i przygotowywaniu preparatow lecz-
niczych w odniesieniu do aptek szpitalnych, w tym przypadku ustuga farmaceutyczna,
ktora moze on $wiadczy¢, jest sporzadzanie lekow do zywienia pozajelitowego, spo-
rzadzanie lekow do zywienia dojelitowego, przygotowywanie lekow w dawkach
dziennych, w tym lekow cytostatycznych, sporzadzanie produktéow radiofarmaceu-
tycznych na potrzeby udzielania §wiadczen pacjentom danego podmiotu leczniczego,
wytwarzanie plynow infuzyjnych oraz przygotowywanie roztworéw do hemodializy
i dializy dootrzewnowe;j. Nalezy zaznaczy¢, ze w artykule wymienione zostaty rodzaje
ustug farmaceutycznych, sposrod ktorych technik moze wykonywaé tylko niektore,
podczas gdy wymieniony zakres obowigzkow obejmuje w cato$ci magistra farmacji.
Synteza zawodu farmaceuty jest swiadczenie ustug farmaceutycznych polegajg-
cych na sporzgdzaniu i wytwarzaniu produktow leczniczych, ocenie jakosci lekow
recepturowych, lekow aptecznych i lekow gotowych oraz wydawaniu produktow lecz-
niczych i wyrobow medycznych bedqgcych przedmiotem obrotu w aptekach, dziatach
farmacji szpitalnej i hurtowniach farmaceutycznych; odpowiada za sprawowanie
opieki farmaceutycznej poprzez wspolprace z pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby
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- . , 16 ~ :
z przedstawicielami innych zawodow medycznych °. Narys. 4 przedstawiono zadania
zawodowe stawiane farmaceutom.

Wytwarzanie lekow: sporzadrzanie lekéw recepturowych i aptecznyeh, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i ich otaksowanie

Sprawowanie nadzoru badz kontroli: sprawowanie nadzoru nad
wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacja produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych, ocenianie prawidlowosé doboru warunkow
wytwarzania substancji leczniczych, przeprowadzanie kontroli jakosci substancii,
kwalifikowanie produktu leczniczego do zgtoszenia do nadzoru farmaceutycznego w
zwiazku z zaobserwowaniem wady jakosciowej

Czynnosci techniczno-organizacyjne: monitorowanie standw i termindw waznosci
preparatow, przyjmowanie dostawy produktow farmaceutycznych, potwierdzenie
zgodnosci dostawy z zamowieniem

Czynnosci zwiazane z obslugiwaniem: wydawanie produktow leczniczychi
wyrobow medycznych, przyjmowanie i realizowanie recept, sprzedawanie produktow
leczniczych i wyrobow medyeznych. W tyin: -coynnosci polegajgeych na obshidte
pacjentaw formie informowaia go.

oraz nawigzywanie i budowanie trwalych relacji z pacjentami lub klientami

LN (L

Czynnosci interpersonalne: wspolpraca z lekarzem, w celu wyboru wlasciwego leku ]

Rys. 4. Zadania zawodowe farmaceuty
Zrédto: opracowanie wiasne.

Do zadan zawodowych farmaceuty zwigzanych z wytwarzaniem lekéw nalezy:
sporzadzanie lekow recepturowych i aptecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi i ich otaksowanie. Do grupy zadan farmaceuty dotyczacych nadzoru badz kontroli
nalezy: sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem, wyko-
rzystaniem i utylizacjg produktow leczniczych i wyrobéw medycznych, w tym rezer-
wami panstwowymi; ocenianie prawidlowos$¢ doboru warunkow wytwarzania sub-
stancji leczniczych majacych wptyw na jakos¢ produktow leczniczych, przeprowadza-
nie kontroli jako$ci substancji do celéw farmaceutycznych oraz lekdow, zgodnie
z wymaganiami farmakopealnymi, kwalifikowanie produktu leczniczego do zglosze-
nia nadzorowi farmaceutycznemu w zwiazku z zaobserwowaniem wady jako$ciowe;.
Czynno$ciami techniczno-organizacyjnymi sg: monitorowanie stanéw i terminow
waznoS$ci preparatOw w magazynie aptecznym, dziale farmacji szpitalnej i hurtowni
farmaceutycznej, przyjmowanie dostawy produktéw farmaceutycznych, potwierdzenie
zgodnos$ci dostawy z zamowieniem. Zadaniami zawodowymi farmaceuty, na ktore
sktadajg si¢ czynno$ci zwigzane z obstugiwaniem, jest wydawanie produktow leczni-
czych i wyrobow medycznych bedacych przedmiotem obrotu w aptekach, dziatach
farmacji szpitalnej i hurtowniach farmaceutycznych, przyjmowanie i realizowanie
recept, sprzedawanie produktéw leczniczych i wyrobow medycznych. Z tg grupa Sci-
$le wiaze si¢ grupa czynno$ci polegajacych na obstudze pacjenta w formie udzielania
mu informacji. Nalezy tu zaliczy¢ udzielanie informacji i porad dotyczacych dziatania

' Opisy zawodéw, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, http:/psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow//-
/klasyfikacja zawodow/litera/F Dostep dn. 8.08.2018.
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i stosowania produktow leczniczych i wyrobow medycznych bedacych przedmiotem
obrotu w aptekach, dziatach farmacji szpitalnej i hurtowniach farmaceutycznych, in-
formowanie pacjentow lub klientow o dziataniach niepozgdanych produktu lecznicze-
go w zalezno$ci od dawki i drogi podania leku oraz o wskazaniach i przeciwwskaza-
niach zazywania danej grupy lekow, informowanie pacjentow lub klientow o wtasci-
wym sposobie aplikacji leku, dawkowaniu oraz przyjmowaniu leku, zapewnianie bez-
pieczenstwa i skuteczno$ci farmakoterapii. Kolejnymi zadaniami zawodowymi farma-
ceuty sg czynnosci interpersonalne. Zaliczajg si¢ do nich: wspolpraca z lekarzem,
w celu wyboru wlasciwego leku oraz nawigzywanie ibudowanie trwatych relacji
z pacjentami lub klientami. Jest to szczegdlnie wazny element przy realizacji upraw-
nienia wydawania leku na recept¢ bez recepty przez farmaceutg, musi mie¢ on bo-
wiem informacje na temat pacjenta lub klienta oraz dtugotrwatej wiedzy o stosowaniu
danego leku przez pacjenta lub klienta. Farmaceuta zostat uprawniony do zadecydo-
wania o tym, czy taki lek wyda. Regulacja prawna znajduje si¢ w art. 96 ustep 3 i 4
Ustawy Prawo Farmaceutyczne. Ponadto do ustug §wiadczonych przez farmaceute
nalezy doda¢ te wymienione w art. 86 Ustawy Prawo Farmaceutyczne. Jest to przepis
zawierajacy katalog rodzajow ustug farmaceutycznych swiadczonych w aptece. Czyn-
no$ci wymienione w przepisie w cato$ci obejmuja swoim zakresem zadania zawodo-
we farmaceuty, podczas gdy wspomniane wczesniej zadania zawodowe technika far-
macji zawarte w tym katalogu, byly duzo wezsze i zawieraty si¢ w kilku czynno-
$ciach. Pelny katalog zobowiazujacy farmaceute do danych czynno$ci zawiera: wy-
dawanie produktow leczniczych i wyrobow medycznych, sporzadzanie lekow receptu-
rowych, sporzadzenie lekéw aptecznych, udzielanie informacji o produktach leczni-
czych i wyrobach medycznych. Ponadto w odniesieniu do aptek szpitalnych ustuga
farmaceutyczna bedzie sporzadzanie lekow do zywienia pozajelitowego, sporzadzanie
lekow do zywienia dojelitowego, przygotowywanie lekoéw w dawkach dziennych,
w tym lekdw cytostatycznych, sporzadzanie produktow radiofarmaceutycznych na
potrzeby udzielania §wiadczen pacjentom danego podmiotu leczniczego, wytwarzanie
ptynow infuzyjnych, organizowanie zaopatrzenia szpitala w produkty lecznicze i wy-
roby medyczne, przygotowywanie roztworow do hemodializy i dializy dootrzewno-
wej, udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekoéw, udziat w badaniach kli-
nicznych prowadzonych na terenie szpitala, udziat w racjonalizacji farmakoterapii,
wspoétuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w szpitalu.

Dodatkowymi zadaniami zawodowymi dla farmaceuty sg: kierowanie apteka,
punktem aptecznym, dzialem farmacji szpitalnej lub hurtownig farmaceutyczng, jak
rowniez uczestniczenie w badaniach klinicznych nad lekiem i monitorowanie niepo-
zadanych dziatan produktow leczniczych oraz przekazywanie tych informacji wtasci-
wym organom nadzoru farmaceutycznego oraz uczestniczenie w sprawowaniu nadzo-
ru nad gospodarka produktami leczniczymi, w szczegdlnosci w zaktadach opieki
zdrowotne;.

Apteki i punkty apteczne jako miejsce pracy farmaceuty i technika farmacji.
Migjscem pracy farmaceuty i technika farmacji moze by¢ apteka lub punkt apteczny.
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Zgodnie z art. 86 Ustawy Prawo Farmaceutyczne apteka jest placowkq ochrony zdro-
wia publicznego, w ktorej osoby uprawnione swiadczq w szczegolnosci ustugi farma-
ceutyczne'’. Ushugi $wiadczone w aptekach zostaly wymienione wyzej, w ramach
omawiania katalogu rodzajow ustug farmaceutycznych. Specyfika funkcjonowania
apteki od strony zarzadzania jest uwarunkowanie polegajace na tym, ze apteka musi
posiada¢ kierownika. Wedtug art. 88 Ustawy Prawo Farmaceutyczne kierownikiem
apteki moze by¢ farmaceuta posiadajacy co najmniej 5-letni staz pracy w aptece lub 3-
letni staz pracy w aptece, w przypadku gdy posiada specjalizacj¢ z zakresu farmacji
aptecznej. Technik farmacji nie moze by¢ kierownikiem apteki. Na rys. 5 przedsta-
wiono typowe miejsce pracy analizowanych zawodow.

Kierownikdem apteld

moze by Podcz_as Jest placowka
farmaceuta, godzin ochrony
posiadajacy co otwarcia zdrowia
najmniej 5-letni staz apteki publicznego, w
pracy w aptece lub - - ktorej osoby
3-letni staz pracy w k‘l'ero‘:vmk uprawnione
aptece. w przypadku aptek_l ma Swiadeza w
gdy posiada obowigzek szezegdlnosel
specjalizacje z przebywania ushagi
zakresu farmacji B farmaceutyezne
aptecznej i)
Kierownikiem .
puniktu aptecznego Prowadzony MDZE go
moze byé tylko na prowadzié¢ osoba
farmaceuta z terenach fizyczna. osoba
rocznym stazem wiejskich 1 tylko prawmna oraz
lub technik witedy. gdy w niemajaca
farmaceutyczny. danej wsi nic osobowosci
PDSI{‘ldaJE_lCY jest prowadzona prawnej spolka
trzyletnltstaz pﬁ'acy apteka prawa
EminE ogoélnodostepna handlowego

ogolnodostepnych

Rys. 5. Miejsce pracy
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Podczas godzin otwarcia apteki kierownik apteki ma obowigzek przebywania
w niej'®, jest to uwarunkowane miedzy innymi tym, Ze technik nie ma prawa sprzeda-
zy niektorych lekow, natomiast farmaceuta nie jest go pozbawiony.

Punkt apteczny to kolejne miejsce pracy, gdzie technik farmacji moze sprzeda-
wac leki samodzielnie (nadal pozbawiony prawa sprzedazy wczes$niej wspominanych
lekéw, po prostu nie sg one w ofercie sprzedazy, dlatego wtasnie technik moze dziata¢
sam). Punkt apteczny moze prowadzi¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz niemajgca
osobowosci prawnej spotka prawa handlowego. Konieczne jest ustanowienie kierow-
nika punktu aptecznego. Kierownikiem punktu aptecznego moze by¢ farmaceuta
zrocznym stazem lub technik farmaceutyczny posiadajacy trzyletni staz pracy
w aptekach ogolnodostepnych. Lokalizacja tworzenia punktow aptecznych jest Scisle

Ustawa z dn. 6.09.2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2211 oraz z 2018 r., poz.
650, 697 11039).

8 Art. 92 Ustawa z dn. 6.09.2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2211 oraz z 2018 r.,
poz. 650, 697 1 1039).
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okre$lona w Ustawie'. Punkty apteczne moga by¢ prowadzone tylko na terenach
wiejskich i tylko wtedy, gdy w danej wsi nie jest prowadzona apteka ogdlnodostepna.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa farmaceuty i technika farmacji. Jesli chodzi o odpowie-
dzialno$¢ zawodowa technika farmacji i farmaceuty to obaj moga jg ponosi¢ na gruncie
Kodeksu karnego *° za bledy w sztuce aptekarskiej. Blad w sztuce aptekarskiej mozna
okresli¢ jako postgpowanie niezgodne z regutami i zasadami postgpowania zawodowego,
ktore okreslone sa wiedza i praktyka farmaceutyczng. Farmaceute itechnika farmacji
mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci za czyn z art. 160 KK (narazenie cztowieka na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu), art.
157 KK (spowodowanie lekkiego lub $redniego uszczerbku zdrowia), art. 156 KK (spo-
wodowanie cigzkiego uszczerbku), art. 155 KK (nieumyslne spowodowanie $mierci). Za
btad w sztuce aptekarskiej sam farmaceuta (technik nie podlega podmiotom na gruncie tej
ustawy) moze dodatkowo odpowiada¢ na zasadzie odpowiedzialno$ci zawodowej zgodnie
z art. 45 Ustawy z dnia 19.04.1991 r. o izbach aptekarskich, przed sagdami aptekarskimi za
postgpowanie sprzeczne z zasadami etyki i deontologii zawodowej oraz przepisami praw-
nymi dotyczacymi wykonywania zawodu. W zaleznos$ci od cigzaru gatunkowego naru-
szenia oraz rozmiaru wyrzadzonej szkody farmaceuta moze by¢ ukarany upomnieniem,
nagang, zawieszeniem prawa wykonywania zawodu na okres od trzech miesi¢cy do trzech
lat, a nawet pozbawieniem prawa wykonywania zawodu.

Farmaceuta moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialno$ci na zasadzie winy na
gruncie art. 415 Kodeksu cywilnego®'. Jest to zalezne od formy zatrudnienia. Praco-
dawca ponosi odpowiedzialno$¢ do petnej wysoko$ci wyrzadzonej szkody, natomiast
zatrudniony na umowe¢ o prac¢ moze odpowiada¢ za zawiniong szkode do wysokosci
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia. Jesli szkoda zostata wyrzadzona umyslnie, wtedy
farmaceuta odpowiada zawsze do pelnej wysokosci wyrzadzonej szkody.

Analogicznie za bledy technika odpowiada kierownik apteki, ktory zgodnie
z prawem farmaceutycznym jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy, przyjmowanie
i wydawanie produktow leczniczych i wyrobow medycznych lub prawidlowe sporza-
dzanie lekow recepturowych. Ponosi on tez konsekwencje powierzania technikowi
zadan niezgodnych z jego ustawowymi uprawnieniami i kwalifikacjami. Wyjatkiem
tej odpowiedzialnosci sg wspomniane wczesniej btedy w sztuce aptekarskiej, za ktore
grozi odpowiedzialno$¢ karna.

Podsumowanie. Z przedstawionego materialu wynika, ze ustawodawca bardzo
szeroko zadbat o przygotowanie zawodowe zaréwno technika farmacji, jak i magistra
farmacji. Dobre przygotowanie zawodowe jest gwarancja zapewniajacg realizacje
praw pacjenta. Zarowno farmaceuta, jak i technik farmacji, realizujg prawa pacjenta
w aptece. Farmaceuta realizuje wszystkie prawa, jakie przystuguja pacjentowi
w aptece, technik farmacji realizuje ich wigkszo$¢, jednak nie wszystkie. Jest to zalez-

Y9 Ustawa z dn. 6.09.2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2211 oraz z 2018 r.,

poz. 650, 697, 1039).
20 Ustawa z dn. 6.06. 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553), dalej jako KK.
21 Ustawa z dn. 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 ., Nr 16, poz. 93).
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ne glownie od uprawnien zawodowych, ktére wywodzg si¢ z poziomu ksztatcenia obu
tych zawodow. Farmaceuta ksztalcony jest szerzej, doktadniej, posiada petng wiedzg
na temat czynno$ci realizowanych w aptece. Technik farmacji jest ksztalcony
w mniejszym zakresie, jego ksztalcenie nakierowane jest jedynie na pomoc w aptece,
wykonywanie czynno$ci podstawowych, na ktore pozwalaja mu zdobyte umiejegtnosci
podczas nauki w szkole. Dlatego tez farmaceuta posiada szerszy katalog realizacji
praw pacjenta niz technik farmacji. Magister farmacji ze wzgledu na wigksze kwalifi-
kacje jest przygotowany do realizacji praw na granicy swoich uprawnien. Ogranicze-
nia, jakie natlozono na technika farmacji, sa adekwatne do ograniczen w uprawnie-
niach zawodowych, jednak w Zadnym stopniu nie stang si¢ ucigzliwe dla pacjenta,
jesli organizacja czasu pracy w aptece bedzie przebiega¢ zgodnie z prawem. Oznacza
to, ze prawa pacjenta zostang zawsze zrealizowane, jeSli farmaceuta gwarantujacy
realizacje ich wszystkich bedzie zawsze dostgpny w godzinach otwarcia apteki
1 w razie ewentualnego zapotrzebowania na realizacj¢ ktoérego$ z praw pacjenta, ktorych
wykona¢ nie moze technik farmacji, farmaceuta bedzie mogt zrealizowac to prawo.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego ustanowiono, iz od roku szkolnego 2018/2019 w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe nie bedzie odbywaé si¢ rekrutacja kandydatow
w zawodzie technik farmaceutyczny, a ksztalcenie w tym zawodzie bedzie prowadzone
do zakonczenia cyklu ksztalcenia®®. W $wietle zmieniajacego sie prawa nalezy zauwa-
zy¢, ze zaprzestanie naboru rekrutacyjnego na kierunek technika farmaceutycznego nie
zagraza w przysztosci realizacji praw pacjenta. Problemem pozostaje przystosowanie
technikéw farmaceutycznych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci prawnej. Jezeli usta-
wodawca zdeprecjonuje uprawnienia technikom farmaceutycznym, wowczas jedyng
mozliwos$cia kontynuacji pracy bedzie ukonczenie przez technikéw studiow magister-
skich na kierunku farmacja. W obecnym stanie prawnym nie jest mozliwe doksztatcenie
si¢ inng $ciezka niz edukacja formalna na studiach wyzszych. Nie sa mozliwe rowniez
zadne szkolenia uzupetiajace w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Istnieja
roézne rozwigzania prawne tego problemu. Jednym z nich jest koncepcja, w ktorej liczba
technikéw farmacji pozostanie wzglgdnie taka sama jak po zaprzestaniu naboru na ich
ksztatcenie oraz beda oni dalej petni¢ swoje obowiazki, jakie przydzielit im ustawodaw-
ca. Inng koncepcjg jest taka sytuacja, w ktorej ustawodawca ustali wymogi, przez ktore
technicy beda musieli rozpoczaé przekwalifikowanie si¢ ze wzgledu na obostrzenia
w dostgpnosci pracy i wymaganiach kwalifikacyjnych.

Bibliografia

1. Bednarczyk H., Koprowska D., Wozniak 1., Kupidura T., Opracowanie opisow standardow kompe-
tencji zawodowych, ITeE — PIB, Radom 2013.

2. Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7.09.2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych.

3. Jacyszyn J.: Wykonywanie wolnych zawodoéw w Polsce, LexisNexis, Warszawa 2004.

22 82 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego, Warszawa, dnia 23 marca 2017 r., poz. 622.

182 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2018



4. Jacyszyn J. (2014), ,, Wolny zawdéd” — anachronizm czy istotne pojecie prawne? Przeglad Prawa
Handlowego Nr 11/2015 [279].

5. Karkowska D.: Zawody medyczne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

6. Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych; Technik farmaceutyczny (322601), MPiPS, Warszawa
2006.

7. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r.
poz. 227).

8. Opis zawodu farmaceuty, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2018
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow//-/klasyfikacja_zawodow/litera/F, dostgp dn. 8.08.2018 r.

9. Opis zawodu technika farmaceutycznego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow//-/klasyfikacja zawodow/litera/T Dostep dn. 8.08.2018 r.

10. Osienicka P., Sciezka powolania w zawodach medycznych, Medical Maestro Magazine, Vol. 9/2016,
s. 1185-1332.

11. Podstawa programowa ksztalcenia w zwodzie technik farmaceutyczny, MEN, Warszawa 2017,
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody?2-
3/cd/technik_farmaceutyczny 321301.pdf, dostep dn. 6.08.2018 r.

12. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9.01 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa
i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r., poz. 631).

13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 17.07.2002 r. w sprawie odbywania praktyki w aptece przez
technika farmaceutycznego (Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1082).

14. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 pazdziernika 2002 r. w sprawie wydawania z apteki
produktoéw leczniczych i wyrobéw medycznych (Dz. U. 2002 r. Nr 183, poz. 1531).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego, Warszawa, dnia 23 marca 2017 r. Dz. U., poz. 622.

16. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2009 r w sprawie kwalifikacji os6b wydajacych pro-
dukty lecznicze w placowkach obrotu pozaaptecznego, a takze wymogow, jakim powinien odpowiadaé
lokal i wyposazenie tych placowek oraz punktow aptecznych (Dz. U. 2003 r. Nr 23, poz. 196).

17. Sosabowski M.H., Gard P.R., Pharmacy in the United Kindom, American Journal of Pharmaceutical
Education 2008 Dec 15; 72(6): 130.

18. Symela K., Wozniak 1., Podrecznik. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku
pracy, ITeE — PIB, Radom 2018.

19. Ustawa z dn. 6.06. 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 1997 Nr 88, poz. 553).

20. Ustawa z dn. 15.04.2014 r. o dziatalnosci leczniczej z (Dz. U. 2011 Nr 112, poz. 654).

21. Ustawa z dn. 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

22. Ustawa z dn. 6.09.2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2211 oraz z 2018 r.,
poz. 650, 697, 1039).

23. Ustawa z dn. 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz. 93).

24. Krajowe standardy kompetencji zawodowych, MRPiPS, Warszawa 2013,
www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

25. Przykltadowe programy nauczania, MEN, Warszawa 2012, www.ore.edu.pl/2017/02/przykladowe-
programy-nauczania2012/, dostep dn. 6.08.2018 r.

Katarzyna KOWALIK

Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Prawa
katarzyna.k.kowalik@gmail.com

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 183


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/F
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/F
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/T
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/T
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/cd/technik_farmaceutyczny_321301.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/cd/technik_farmaceutyczny_321301.pdf
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.ore.edu.pl/2017/02/przykladowe-programy-nauczania2012/
http://www.ore.edu.pl/2017/02/przykladowe-programy-nauczania2012/
mailto:katarzyna.k.kowalik@gmail.com

25 lat (100 tomow) Edukacji
Ustawicznej Doroslych

Henryk BEDNARCZYK

Czasopisma naukowe w rozwoju naukowym
i doskonalenia praktyki edukacyjnej

Scientific journals in scientific development
and improvement of educational practice

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna dorostych, kondycja czasopism naukowych, przysztosé.
Key words: adult continuing education, condition of scientific journals, future.

Abstract. Based on the analysis of the development of the journal Polish Journal of
Continuing Education in 25 years, there was presented its place among Polish and foreign
scientific journals. The influence of scientific magazines, teachers and research workers is
presented. The problems of journals in digital reality were indicated.

Wprowadzenie. Czasopismo ukazuje si¢ 25 lat i juz w tym kréotkim okresie od-
notowali$my ogromne zmiany pracy i tre$ci ksztatcenia, narzedzi i technologii, $rod-
kow komunikacji, spotecznosci lokalnych i stosunkow migdzynarodowych. Technolo-
gie informatyczne raczkowaty, wybuchto zainteresowanie studiami wyzszymi, rosng-
ce wysokie bezrobocie stawato si¢ coraz wigkszym problemem i koszmarem. Przy-
spieszyty technologie cyfrowe i elektroniczne, chemizacja, automatyzacja i robotyza-
cja, technologie komunikacji. Intelektualizacja pracy, kazdej pracy, powodowala, ze
edukacja stala si¢ podstawag strategii rozwoju cztowieka, spotecznos$ci, przedsigbiorstw
i panstw (Bednarczyk, Koprowska, 2007). Szybko rozwijata si¢ migdzynarodowa
wymiana idei, ludzi, towaréw 1 kapitalu. Z nowymi treSciami odczytano stare para-
dygmaty pedagogiki: przygotowania do zycia, uczenia si¢ w ciggu catego zycia. Jed-
nocze$nie w procesie transformacji spoleczno-gospodarczej zostato zlikwidowane
wiekszo$¢ czasopism naukowych, rowniez edukacyjnych.
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Na przyktadzie do$§wiadczen ostatnich 25 lat i wydaniu 100 toméw ,,Edukacji
Ustawicznej Dorostych” — Polish Journal of Continuing Education bede probowat
zwrdci¢ uwage na nastepujace problemy: Jaka jest koncepcja i oddzialywanie czasopi-
sma na rozwoj naukowy pedagogow, rozwoj zawodowy i tworczos¢ nauczycieli oraz
innowacyjnos¢ edukacji. W obliczu realizowanej reformy oswiaty (szkota o$miokla-
sowa, likwidacja gimnazjow) i zapowiadanych zmian w nauce i szkolnictwie wyz-
szym niezbedna jest refleksja nad przysztoscia czasopisma w cyfrowym $wiecie, roz-
wijajacych sie baz danych, intensywnej cyfryzacji. Jubileuszowe refleksje beda oparte
na zastosowaniu metod bibliograficznych i biograficznych, indywidualnych przypad-
kow, analizie dokumentacji, wywiadéw 1 obserwacji uczestniczacej. Jestem zaszczy-
cony, ze jako redaktor naukowy od poczatku istnienia czasopisma moge podzieli¢ si¢
z Panstwem moimi refleksjami z lat redagowania czasopisma oraz okresu po przejeciu
0od 2017 r. obowigzkoéw reaktora naczelnego przez dr. Krzysztofa Symelg.

WSrod polskich czasopism pedagogicznych. Czasopisma naukowe jako zrodta
informacji, komunikacji byty miejscem weryfikacji badan naukowych, upowszechnia-
nia dobrych praktyk, uczyly pisarstwa naukowego, wspomagalty rozwdj naukowy
i zawodowy. Takie czasopismo ksztaltowalismy. Brakuje powaznych badan nauko-
wych w tym zakresie. Uswiadomilem sobie ten problem tym bardziej, recenzujgc do-
kumenty nostryfikacji habilitacji Sviettany Lobbody i jej monografii Tworczos¢ peda-
gogiczna nauczycieli na stronach krajowej (ukrainskiej) prasy XX wieku (Loboda,
2010). Wczesniej ukazywaly sie stosunkowo czesto opracowania bibliograficzne wy-
dawnictw, np. o$wiaty dorostych (Wujek, 2003), polskich czasopism pedagogicznych
(Jarowiecki, 1981) czy tez krytycznie oceniany przez polskich pedagogow (Sliwierski,
2018) raport o polskich czasopismach naukowych (Kulczynski, 2018). Zmudna praca
zespotu ekspertow PAN, ktorym w zakresie pedagogiki przewodniczyta prof. Henryka
Kwiatkowska, mogta jedynie wptyna¢ na punktacje (0—5 pkt.) czasopism pedagogicz-
nych z listy B (ktora zresztag w zamys$le MNiSzkW ma ulec zupeltnej przebudowie).

Przytoczg listg czasopism pedagogicznych z punktacjg z 2015 roku obowigzujaca
jeszcze w biezacym (2018) roku: E-mentor, ISSN 1731-7428, red. Marcin Dabrowski
(15 pkt.); The New Educational Review, ISSN 1732-6729, red. Stanistaw Juszczyk
(15 pkt.); Edukacja Ustawiczna Dorostych, red. Henryk Bednarczyk (14 pkt.); Rocznik
Andragogiczny, ISSN 1429-186X, red. (14 pkt.); Przeglgd Badan Edukacyjnych, ISSN
1895-4308, red. Hanna Solarczyk-Szwec (13 pkt.); Studia Edukacyjne, ISSN 1233-
6688, red. Ewa Solarczyk-Ambrozik (13 pkt.); Rocznik Pedagogiczny, ISSN 0137-
9585, red. Maria Dudzikowa (13 pkt.); Edukacja (IBE); ISSN 0239-6858, red. Michat
Federowicz (12 pkt.); Edukacja Dorostych, ISSN 1230-939X, red. Ewa Skibinska
(11 pkt.); Kwartalnik Pedagogiczny, ISSN 0023-5938 (10 pkt.); Lubelski Rocznik Pe-
dagogiczny, red. Janusz Kierenko (10 pkt.); Ruch Pedagogiczny, ISSN 0483-4992,
red. Stefan Mieszalski (10 pkt.); Studia Pedagogiczne, ISSN 0081-6795, red. Henryka
Kwiatkowska (10 pkt.); Terazniejszos¢ Cztowiek Edukacja, ISSN 1505-8808, red.
Mieczystaw Malewski (10 pkt.); Edukacja Technika Informatyka, ISSN 2080-9069,
red. Wojciech Walat (9 pkt.); Labor et Educatio, ISSN 2353-4765, red. Norbert G.
Pikuta (6 pkt.); Szkola — Zawod — Praca, red. Ryszard Gerlach (6 pkt.).
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W wigkszos$ci czasopism te poza E-mentor sa pismami niskonaktadowymi, nie
wszystkie sg dostgpne na stronach internetowych.

Dla poréwnania niektdre czasopisma edukacyjne wydawane za granicg z listy A:
Educational Research Review (45); Educational Evaluation and Policy Analysis (40);
Journal of Education Research (30); Journal of Education & Work (25); Educational
Review (25); Educational Research (20); Vocational Training (10).

Czasopisma naukowe pod tytulem edukacja dorostych wydawane sa w wigkszo-
$ci panstw europejskich i na §wiecie.

Edukacja Ustawiczna Dorostych — Polish Journal of Continuing Education.
W potowie 1990 roku zawieszono wydawanie jedynego czasopisma po§wigconego
problemom os$wiaty dorostych — miesigcznika ,,O$wiata Dorostych”. Od tej chwili
teoretycy i praktycy zainteresowani tymi zagadnieniami pozbawieni zostali waznego
narzedzia wymiany pogladéw i do§wiadczen w tej istotnej dziedzinie edukacji. Mo-
mentem przelomowym okazata si¢ V Sesja Wiosennej Szkoty Andragogiki zorgani-
zowana przez Stowarzyszenie O§wiatowcoOw Polskich w maju 1993 roku w Kaliszu.
Podczas tej sesji przedstawiciele czterech organizacji zajmujacych si¢ problemami
oswiaty dorostych, a to: Zwigzku Zaktiadow Doskonalenia Zawodowego — prezes An-
drzej Pitat, Towarzystwa Wiedzy Powszechnej — sekretarz generalny dr Stanistaw Ka-
ras, Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich — prezes Zbigniew Kuzminski i Osrodka
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Kadr MCNEMT — (obecnie ITeE — PIB) —
dr Henryk Bednarczyk postanowili wspdlnie wydawa¢ kwartalnik pt. ,,Edukacja Do-
rostych”.

Kooperacja ww. instytucji w powstawaniu, finansowaniu i rozprowadzaniu cza-
sopisma okazata si¢ sukcesem. Naktad rést od 500 do 1500 egz. Pierwsze numery
powstaty pod kierownictwem prof. Stanistawa Kaczora i przedstawicieli ww. wspot-
wydawcow. Szybko rozwijala si¢ redakcja, ktorej trzon stanowili pracownicy gltéwne-
go wydawcy ITeE — PIB w Radomiu, rést poziom czasopisma. Niewiele miesiecy po
ukazaniu si¢ pierwszego numeru okazalo si¢, ze Polskie Towarzystwo Andragogiczne
wydaje rowniez czasopismo pod tym samym tytutem, ktore ukazuje si¢ aktualnie jako
potrocznik. Czasopismo rdzni si¢ jednak profilem, kierowane jest do innej grupy adre-
satow. Zmienili$my wigc tytut na ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” — Polish Journal
of Continuing Education (www.edukacjaustawicznedoroslych.eu). Misjq naszego cza-
sopisma jest podejmowanie istotnych i aktualnych problemow naukowych polskiej
i Swiatowej ustawicznej edukacji zawodowej, andragogiki i oswiaty dorostych.

Artykuty dotycza teorii, metodologii pedagogiki pracy, andragogiki, doradztwa
zawodowego, edukacyjnych probleméw rynku pracy. Czasopismo adresowane jest do
pracownikéw naukowych, organizatorow, wykladowcow, trenerdw edukacji usta-
wicznej, studentéw i 0sdb zajmujacych si¢ ksztalceniem, doskonaleniem i przekwali-
fikowaniem zawodowym.

Autorami publikowanych artykutdéw sa uczeni polskich i zagranicznych uczelni,
instytutow naukowych, doswiadczeni praktycy, organizatorzy edukacji dorostych oraz
mtodzi, rozpoczynajacy swoje kariery pracownicy nauki. Na tamach pisma publiko-
wali: J. Potturzycki, T. Nowacki, Zb. Kwiecinski, T. Lewowicki, S. Kwiatkowski,
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T. Aleksander oraz z zagranicy: B. Bartz, A. Bielajeva, Samlowski, N. Greger,
L. Mats, N. Niczkato, H. Schmidt, W. Hohn, E. Kreker, M. Auer. Artykuly sg recen-
zowane. Wszystkie posiadajg streszczenia i stowa kluczowe w jezyku angielskim.
Czasopismo jest punktowane na liscie MNiSzW — 14 punktow (www.nauka.gov.pl).

W Radzie Programowej sg uczeni i praktycy reprezentujacy polskie i europejskie
srodowisko naukowe, w tym Per Paludan Hausen (EAEA); Michael Auer (IGIP); Werner
Sigmund (EVBB); Komitetowi Naukowemu przewodniczy prof. dr hab. Stefan Kwiat-
kowski (od nr. 1(76)/2012); Radzie Redakcyjnej przewodniczy prof. dr hab. Tadeusz
Aleksander (od nr. 4/55/2006). Migdzynarodowy patronat i wspotpraca wydawnicza: Eu-
ropean Association for the Education of Adults (EAEA); International Society for Engine-
ering Education (IGIP); Europdischen Verbandes Beruflicher Bildungstriger (EVBB),
Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy (www.edukacjaustawicznadorostych.eu).

Aktualny migdzynarodowy sktad Komitetu Naukowego, Rady Redakcyjnej i Re-
dakcji widnieje na trzeciej stronie czasopisma. Aby scharakteryzowaé podejmowane
problemy, publikowane tresci, przytocze gtdéwne rozdziaty wybranych numeréw cza-
sopisma. O czym pisaliSmy: w kazdym numerze byly state rozdzialty: Edukacja doro-
stych w Polsce i na swiecie, a takze: Sylwetki wybitnych oswiatowcow, Konferencje,
informacje, recenzje, wymienimy tylko inne rozdziaty.

1/1/93: Problemy o$wiaty dorostych w Polsce; Ksztalcenie kursowe, szkoty dla
dorostych; Konferencje, seminaria, sympozja; Kontakty z zagranica; Co warto prze-
czytac.

4-5(10-11)/95: Edukacja zawodowa a rynek pracy; Ewaluacja i upowszechnianie
wynikow programu Tessa.

1(20)/98: Ksztatcenie kursowe, szkoty dla dorostych; Edukacja dorostych a rynek
pracy; Co warto przeczytac.

3(30)/2000: Inauguracja roku szkolnego w oswiacie dla dorostych 2000/2001;
Ksztalcenie kursowe, szkoty dla dorostych; Stanowisko $rodowiska rzemieslniczego
w sprawie projektu reformy systemy o$wiaty; Sylwetki wybitnych oswiatowcow.

1(40)/2003: Doswiadczenia ustawicznej edukacji dorostych; Edukacja dorostych
a rynek pracy; Projekt programu Leonardo da Vici.

3(50)/2005: Ksztatcenie i doskonalenie kadr eksploatacyjnych — X Jubileuszowy
Kongres Eksploatacji Urzadzen Technicznych; Edukacja a rynek pracy.

1(60)/2008: Teorie i praktyki dorostych; Edukacja w Stanach Zjednoczonych
Ameryki; Edukacja a rynek pracy; Sylwetki wybitnych o$wiatowcow.

3(70)/2010: E-learning — edukacja, technologia, nowoczesno$¢; Pedagogika pra-
cy; UNESCO — o uczeniu si¢ i edukacji dorostych.

1(80)/2013: Pedagogika pracy; Ewaluacja, projekty, badania; Technologie infor-
matyczne w edukacji; Oswiatowcy, instytucje oswiatowe.

3(90)/2015: Strategie, innowacje, doswiadczenia; Od aspiracji do kariery; Kom-
petencje i kwalifikacje zawodowe; Humanistyczna Pedagogika Pracy Profesora Wal-
demara Furmanka.

1/100/2018: Uczenie si¢ dorostych; Specjalne potrzeby edukacyjne i zatrudnienie
0s0b niepelnosprawnych; Innowacje w ksztalceniu zawodowym i edukacja dla rynku
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pracy; 25 lat ,,Edukacji Ustawicznej Dorostych”; Jubileusze, konferencje, informacje,
wywiady.

Czasopismo staralo si¢ dotrzymaé kroku przemianom w edukacji dorostych,
przedstawiajac aktualne problemy naukowe i praktyki edukacyjnej okresu transforma-
cji 1 ciggltego reformowania, podkreslajgc te elementy w komentarzu redaktora i in-
formacjach, a takze zapewniajgc dostepnos¢ do czasopisma na stronie internetowe;.
Starali$my si¢ w ten sposob wspiera¢ nauczycieli, szkoty oraz inne instytucje eduka-
cyjne, rowniez stowarzyszenia o§wiatowe, uniwersytety.

Podejmowalismy wigc ciggle aktualne problemy: organizacji systemu edukacji,
doboru tresci i technologii ksztatcenia, jakosci i efektow ksztatcenia, sytuacji absol-
wentow szkot 1 kursdw na rynku pracy, uczenia si¢ w procesie pracy, umi¢dzynaro-
dowiania pracy i ksztalcenia.

Wydalismy 100 toméw czasopisma, tj. ponad 2000 artykutow, z ktorych prawie
1/3 w jezykach obcych lub napisanych przez autoréw (lub z ich udziatem spoza na-
szego kraju). Objetos¢ numeru od 10 do 15 arkuszy drukarskich.

Komitet Naukowy, Rada Redakcyjna, Redakcja, Recenzenci przyjmowali i za-
mawiali artykuly. Niechetnie zamieszczaliSmy studia literaturowe, nawet krytyczne
przeglady, starajac si¢ dotrze¢ do autorow badan naukowych referujacych problemy
badawcze na podstawie konkretnych wynikow badan. Odrzucajac lub sugerujac po-
prawe, uzupehienia w tym kontekscie, oczekiwaliSmy na konfrontacje rowniez z za-
granicznymi o$rodkami badawczymi. UczyliSmy w wielu przypadkach pisarstwa nau-
kowego. Strategia czasopisma (ukierunkowane na aktualno$¢), poziom naukowy,
przydatno$¢ praktyczna, staranno$¢ redagowania wzmocnily pozycje czasopisma
w kolejnych parametryzacjach: 2008 — 4 pkt., 2009 — 6 pkt., 2013 — 7 pkt.,
2014 — 8 pkt., 2015-2018 — 14 pkt.

Niestety mimo staran catego srodowiska ciagle nie znajdujemy si¢ na liscie fila-
delfijskiej. Znamy nasze stabo$ci, bedziemy starali si¢ przynajmniej dotrzymac kroku
Zmianom.

W krajowej i miedzynarodowej sieci wspélpracy, w otwartych zasobach
edukacji. Sie¢ krajowa bardzo liczng tworzyli zaangazowani uczeni i ich instytucje
uczelnianie, wspotwydawcy (takich instytucji byto ponad 40), a takze ponad 100 kra-
jowych i zagranicznych instytucji — ktérych dobre praktyki edukacyjne popularyzowa-
lismy. TowarzyszyliSmy specjalnymi rozdzialami prawie wszystkim Zjazdom Peda-
gogicznym w Polsce. RelacjonowaliSmy dziatalnos¢ Komitetu Badan Pedagogicz-
nych, ktory 2 razy (1999 i1 2007) obradowat w Radomiu, a stale Zespotowi Pedagogiki
Dorostych i Pedagogiki Pracy. WypekialiSmy misje czasopisma, referujac, a poczat-
kowo uczac europejskich projektow edukacyjnych, wielkich projektéw miedzynaro-
dowych. Wykorzystujac do$§wiadczenia wydawcy, przedstawiliSmy dobre praktyki
i rezultaty ponad 100 projektow migedzynarodowych z uniwersytetami i instytucjami,
szkotami i stowarzyszeniami oraz przedsigbiorstwami w catej Europie.

W wigkszosci numerdw, uznajac znaczenie badan i metod biograficznych za-
mieszczali$my analiz¢ dorobku, drogi rozwoju zawodowego wybranych uczonych
polskich i zagranicznych. Zamieszczali$my informacje i wybrane referaty z cyklicz-
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nych konferencji i monograficznej serii wydawniczej Biblioteki Pedagogiki Pracy
(280 tomow), w tym serii prof. dr. hab. F. Szloska Badanie, dojrzewanie, rozwdj na
drodze do doktoratu (Szlosek, 2013). StaraliSmy si¢ informowaé o zmianie pracy
(Bednarczyk, Koprowska, 2008) w nowych podrecznikach z andragogiki (Aleksander,
2013), stanie edukacji dorostych (Bednarczyk, Wozniak, 2005) przedstawi¢ spory
w ocenie aktualnej i przysztej edukacji ustawicznej (Potturzycki, 2016).

PodejmowaliSmy rowniez problematyke szeroko pojetej edukacji w kraju i na
$wiecie. W artykutach T. Lewowickiego, St. M. Kwiatkowskiego, E. Przybylskiej,
R. Piwowarskiego, R. Gerlacha, W. Furmanka i wielu innych.

ZamieszczaliSmy artykuty, wybrane relacje ze wszystkich krajow Europy, Sta-
néw Zjednoczonych, Kanady, Australii, takich organizacji jak UNEVOC, UIL —
UNESCO, IVETA, ACTER, EAEA, IGIP, EVBB. Wspoélpraca mi¢dzynarodowa po-
zwalata na ukazanie zroznicowanego stanu i zadan edukacji dorostych w $wiecie
(Bednarczyk, Pawlowa, Przybylska, 2010).

Nasi adresaci, odbiorcy to pracownicy naukowi, autorzy ktorych punktowane pu-
blikacje utatwiajg awanse profesorskie, habilitacyjne i doktorskie, ale rowniez pozycje
w parametryzacji wydzialow pedagogicznych i instytutow (niestety tylko grupa B,
znikoma A i znaczna cze$¢ nizej lub poza klasyfikacja). JesteSmy obecni we wszyst-
kich bibliotekach uniwersyteckich, w wigkszosci bibliotek pedagogicznych duzych
i $rednich miast. Nasza obecno$¢ ma miejsce gtownie w uczelniach prywatnych i roz-
nego rodzaju os$rodkach kurséw doskonalenia zawodowego i niewielu bibliotekach
gminnych. Bez powodzenia podejmowalismy proby budowy europejskiej, migdzyna-
rodowe;j sieci czasopism edukacyjnych.

W edukacji dla cyfrowej przyszlo$ci. Badania ludzkiego mozgu, postepy psy-
chologii, sztuczna inteligencja, gtebokie uczenie si¢ beda zmienialy edukacje — a dzi-
siejsze szkoty wszystkich poziomow jeszcze nie opanowala w pelni aktualnych nawet
mozliwosci komputeréw, Internetu, technologii informatycznych. Bedziemy mieli do
czynienia z coraz wickszym odstawieniem, a nawet wykluczeniem nieuczacych si¢
ciagle absolwentow i ludzi dorostych. Bedziemy wigc potrzebni. Obecnos¢ czasopi-
sma na stronach internetowych wszgdzie obniza prenumerate i sprzedaz drukowanych
egzemplarzy. Jak pogodzi¢ otwartos¢ zasobow edukacji (Kierunki, 2015) z funkcjo-
nowaniem elektronicznych platform uczenia si¢ (Elektroniczna, 2014) z finansowa-
niem czasopism. Konkurencyjno$¢ czasopism on-line wynika z krétszego okresu wy-
dawania, chociaz prace edytorskie, recenzentdw, redaktoréw, mimo elektroniczne;j
komunikacji, sg tak samo czasochtonne, to nie potrzebuja druku i logistyki, rozprowa-
dzania do adresatow. Juz teraz wigkszos$¢ czasopism polskich jest obecna na stronach
www, chociaz o bardzo zréznicowanym stopniu technologicznego wyszukiwania
i mozliwo$ci opracowania. Nie ulega watpliwosci, ze elektroniczne czasopisma maja
nizszg praco- i czasochtonno$¢, charakteryzuja si¢ tatwym dostepem. Jednak rowniez
czasopisma elektroniczne mierzg si¢ z konkurencja wyspecjalizowanych jeszcze nie-
stety prawie amatorskich o niewielkich, ale wzrastajgcych zasobach i mozliwo$ciach
edukacyjnych i spotecznych baz danych. Umieszczanie publikacji, w ktorych wymaga
rowniez specjalnego przygotowania. Edukacja Ustawiczna Dorostych — Polish Jour-
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nal of Continuing Education znajduje si¢ aktualnie w nastgpujacych bazach danych:
www.edukacjadoroslych.eu, ERIH-PLUS The European Reference,; Index for the Hu-
manities and the Social Sciences; CEJSH The Central European Journal of Social
Sciences and Humanities;, DOAJ — Directory of Open Access Journal; OAJI — Open
Academic Journals Index.

Ogromne s3 mozliwos$ci polskiej Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktéra udostepnia-
nia bazy danych UWMM i inne: Nature Elselwer, Willey-Blackwell, Springer,
EBSCO Science, Web of Knowledge, Scopus. Rozpoczynaja swoja dziatalno$¢ np.
bazy Muzeum Historycznego Warszawy czy dygitalizowane zbiory Biblioteki Naro-
dowej, bibliotek uniwersyteckich, bibliotek publicznych.

Na pewno sg to jeszcze bazy raczkujace zapehiane cze¢sto przypadkowymi zaso-
bami o stosunkowo stabych mozliwosciach technicznych. Wigksze nadzieje zwigzane
sa z ciggle doskonalonym i rozbudowywanym POLONEM - Zintegrowany System
Informacji o Nauce i szkolnictwie wyzszym, w tym gléwnie PBN — Polska Biblioteka
Naukowa i POL — Indeks Polska Baza Cytowan.

Jesli do réznorodnych baz, platform, portali dodamy inflacj¢ ilosci czasopism,
monografii, publikacji, to obserwujemy koncentracj¢ badaczy i instytucji na zbieraniu
punktéw ponad mozliwosci solidnego przygotowania. Nowe propozycje ograniczenia
nawet do 4 podstawowych osiagnig¢ nalezy powita¢ z optymizmem. Przewiduje
w blizszej perspektywie ograniczenie punktowanych czasopism naukowych najlepiej
poprzez taczenie, wspotprace wydawcow, autorytatywnych instytucji i uczonych.

W perspektywie moze dos¢ odlegtej powstang wg mnie elektroniczne czasopisma
miedzynarodowe, mocno wpisane w systemy cyfryzacji, nauki i edukacji kazdego.

Podsumowanie i rekomendacje. Czasopismo Edukacja Ustawiczna Dorostych —
Polish Journal of Continuing Education w ciggu 25 lat rozwijalo si¢ systematycznie,
poprawiajac jakos$¢ i uzyskujac miejsce wsréd 4 najwyzej punktowanych czasopi-
smach edukacyjnych w Polsce. Jest znane w Polsce i za granica, odpowiadato na po-
trzeby nauki, praktyki edukacji dorostych i edukacji zawodowej. Zgromadzito wokot
siebie sieci uczonych, nauczycieli, uniwersytetow i instytutow w kraju i Europie. Edu-
kacja ustawiczna dorostych jest platforma komunikacji §rodowiska naukowego,
wspierajaca rozwoj i awanse naukowe Autorow. Dzigkuje wszystkim moim przyjacio-
tom czasopisma, ich instytucjom, ktoérzy wspierali prawie spoteczny proces przygoto-
wywania publikacji. Miatem ogromne szcze$cie, ze tak wielu Autorow, Recenzentow,
cztonkdéw Komitetu Naukowego, Rady Redakcyjnej 1 najblizszych wspdtpracownikow
Redakcji okazato mi tak wiele zaufania i przez tyle lat pracowato nad rozwojem
i tworzeniem czasopisma. Ufam, Zze z nowym redaktorem naczelnym, moim uczniem
1 nastepca, sprostamy coraz trudniejszym wyzwaniom i dalej razem bedziemy rozwi-
jac¢ nasze czasopismo.
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Olimpia GOGOLIN, Eugeniusz SZYMIK

Analiza czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna
Doroslych” (1993-2017)

The analysis of the magazine “Continuing Adult
Education” (1993-2017)

Stowa kluczowe: , Edukacja Ustawiczna Dorostych”, czasopisma pedagogiczne, prasoznaw-
stwo, analiza zawartos$ci.

Key words: “Continuing Adult Education®, pedagogical journals, press studies, content
analysis.

Abstract. The article is an analysis of one of the key national journals from permanent
education, entitled “Adult Continuing Education”. Authors focused mainly on its content, the
focus of interest, making articles in all issues of the magazine, starting with the number one
from 1993, up to the last number. Thanks to them, the most important issues raised in the
periodical, as well as its richest number of rubrics, are summarized.

The article also discusses the history of “Continuing Adult Education”, summarizing in tables
the data concerning, inter alia, the editors of the journal, outlays or institutions cooperating
with the quarterly.

Wprowadzenie. Celem naszego artykutu jest wieloptaszczyznowa analiza jedne-
go z ogodlnopolskich czasopism z zakresu andragogiki ,,Edukacji Ustawicznej Doro-
stych”.

Poczatki periodyku datuja si¢ od roku 1993 i wigza si¢ z odbywajaca si¢ wowczas
w Kaliszu V Sesjg Wiosenng Szkoly Andragogiki, podczas ktorej przedstawiciele
takich organizacji jak: Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, Towarzystwo
Wiedzy Powszechnej, Stowarzyszenie O$§wiatowcow Polskich oraz Osrodek Ksztal-
cenia i Doskonalenia Kadr MCNEMT' w Radomiu, podjeli decyzje o publikowaniu
kwartalnika zatytutowanego ,,Edukacja Dorostych”. Czasopismo to — w mysl jego
tworcoOw — mialo stac¢ si¢ ,,forum dyskusji teoretycznych i wymiany do$wiadczen
praktycznych, (...) stuzy¢ rozwigzywaniu wszystkich problemoéw oswiaty dorostych
w Polsce w powigzaniach miedzynarodowych”?. Warto podkresli¢, ze pierwszy numer

! Miedzyresortowe Centrum Naukowe Eksploatacji Majatku Trwatego.
20d redakcji, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 1993 nr 1, s. 5.

192 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2018



periodyku ukazat si¢ po trzech latach od wydania ostatniego numeru jedynego wow-
czas polskiego czasopisma poswigconego problemom edukacji dorostych ,,O$wiata
Dorostych”.

O czasopiSmie. Misja redaktorow kwartalnika jest analiza istotnych oraz aktual-
nych problemoéw edukacji ustawicznej dorostych, andragogiki i oSwiaty dorostych,
pedagogiki pracy. Pismo w ostatnim okresie skierowane jest rowniez do: pracowni-
koéw naukowo-dydaktycznych, studentéw i os6b zwigzanych z ksztatceniem i1 dosko-
naleniem zawodowym dorostych.

Identyfikatory czasopisma. W roku powstania pisma ukazaly si¢ dwa jego nu-
mery. Pierwszy, wydany we wrzes$niu, miat charakter monograficzny i posiadat numer
ISBN (83-85064-99-0), kolejne publikowane sg z numerem ISSN (1230-9206, 1507—
—6563).

Od roku 1994 az do dzi$ pismo ukazuje si¢ jako kwartalnik, a od numeru pierw-
szego z 1999 roku publikowane jest pod zmienionym nieznacznie tytutem ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” — migdzynarodowy kwartalnik naukowo-metodyczny.

Od kilku lat naktady periodyku wynoszg $rednio ok. 400-500 egzemplarzy.
Zgodnie z informacja widniejagca w ostatnim numerze pisma (4/17) taczny naktad
kwartalnika wynosi 80 200 egzemplarzy.

Redagowanie kwartalnika wspomagat od poczatku prof. dr hab. Stanistaw Kaczor
(az do konca 2003 roku). Redaktorzy pisma: Stanistaw Kaczor (redaktor naczelny
1994-2002), Henryk Bednarczyk (redaktor naczelny 1993-2016), Krzysztof Symela
(2015-2016, redaktor naczelny od 2017), Alicja Sadtowska (1993-2003), Joanna
Tomczynska (sekretarz 2005 i dalej), Stanistaw Karas (1992-2002), Andrzej Kirejczyk
(1993—-1996), Zbigniew Kuzminski (1993), Joanna Fundowicz (korekta od 1993), Jo-
anna Iwanowska (korekta od 1993), Stanistaw Suchy (1994—2002), Dorota Koprow-
ska (od 1993), Adam Rybakiewicz (1996—1999), Stanistaw Suchy (1997-2005), Jolan-
ta Religa (od 2001), Marcin Olifirowicz (od 2002), Matgorzata Rubin — redaktor tomu
2008, Waldemar Furmanek — URz, Katarzyna Pladys, Czestaw Plewka, prof. PK, Ewa
Przybylska, prof. UMK, Matgorzata Szpilska, Franciszek Szlosek, Ladislaw Varkoly.

O renomie kwartalnika $§wiadczy liczba organizacji zainteresowanych wspotpraca
z nim. Dzigki temu poczawszy od 2006 roku patronat nad ,,Edukacja Ustawiczng Do-
rostych” sprawuje Europejskie Stowarzyszenie Ksztalcenia Dorostych (EAEA), a po
roku 2010 wspolprace z redakcja podjely: International Society for Engineering Edu-
cation oraz Europdischen Verbandes Beruflicher Bidungstriger.

Wydawcy i wspélwydawcy, Rady, naklady. Wydawaniem pisma zajmowaty si¢
rozne instytucje: Instytut Technologii Eksploatacji (wczesnief MCNEMT 1993 i dalej),
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej (1993-2011), Stowarzyszenie Oswiatowcow Pol-
skich (1993-2011), Zwiqzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego (1993-2011), Kra-
jowy Urzgd Pracy (1994-1995), Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego
(1997-2011), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii (2002-2011), Wyzsza Szkota
Hotelarstwa i Turystyki (2002-2016), Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna
(2002-2003), Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy (2006-2011), Instytut
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Maszyn Matematycznych (2008), Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy (2008
i dalej), Dubnicki Technologiczny Instytut (2008-2017).

Warto odnotowa¢ fakt, ze kwartalnik zostal doceniony réwniez przez Minister-
stwo Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego i widnieje na liscie B czasopism parametryzowa-
nych: 4 pkt— (4/2007 — 2/2010); 6 pkt. — (3/2010 — 2/2012); 7 pkt. — (3/2012 —
3/2013); 8 pkt. — (4/2013 — 3/2015); 14 pkt. — (1/2015 i dale;j).

»Edukacja Ustawiczna Dorostych” jest takze indeksowana w bazach o zasiggu
mi¢dzynarodowym: CEJSH The Central European Journal of Social Sciences and
Humanities od 4/2010; DOAJ — Directory of Open Access Journal od 4/2013; ERIH
PLUS The European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences od
1/2015; OAJI Open Academic Journal Index od 4/2015.

Obok wersji papierowe] periodyku publikowana jest rowniez jego wersja elektro-
niczna (zdigitalizowane zostaly wszystkie numery pisma). Od numeru pierwszego
z 2011 roku pojawia si¢ cyfrowa wersja czasopisma dostgpna jest na oficjalnej stronie
www.edukacjaustawicznadorostych.eu. Aktualnie pod tym adresem znajduje si¢ 100
tomow czasopisma.

Analiza zawarto$ci czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”. W | Edu-
kacji Ustawicznej Dorostych” mozna wyrozni€ kilka statych dziatow, w ktorych znaj-
duja si¢ teksty omawiajgce wazne zagadnienia zwigzane z: oswiatg dorostych w Pol-
sce 1 na $wiecie, ksztalceniem kursowym oraz szkotami dla dorostych, edukacja doro-
stych a rynkiem pracy, wspotpraca polskich organizacji o$wiatowych z zagranica,
sylwetkami wybitnych andragogoéw i o$wiatowcow, a takze informacje o konferen-
cjach, sympozjach, seminariach oraz osrodkach zwigzanych z ksztatceniem dorostych.
Czytelnicy dzigki rubryce ,,Co warto przeczyta¢?” moga rowniez zapoznaé si¢ z re-
cenzjami ksiazek 1 innych zastugujacych na uwage wydawnictw.

Problemy oswiaty (dorostych) w Polsce i na $§wiecie. Jedng z najbogatszych ru-
bryk kwartalnika, pojawiajaca si¢ juz w pierwszym jego numerze, jest dzial ,,Proble-
my o$wiaty dorostych w Polsce”, ktory poczawszy od numeru drugiego wykroczyt
poza granice naszego kraju, obejmujac zasiggiem caty $wiat. Dzial otwiera tekst Sta-
nistawa Kaczora, jednego z redaktorow pisma. Tekst ten nosi tytut Oswiata dorostych
w polowie lat dziewiecdziesigtych i dotyczy takich zagadnien jak: problemy moralne
w os$wiacie dorostych, czy kim jest cztowiek dorosty lat dziewigédziesiatych.

Zgodnie ze spostrzezeniami badacza nalezy podkresli¢, ze pod koniec ubiegltego
stulecia w Polsce, chociaz funkcjonowaly juz katedry andragogiki, nie istnialy pan-
stwowe instytuty naukowe, ktore specjalizowatyby sie w badaniach nad edukacja do-
rostych. Nie opracowywano tez specjalnych programéw badawczych w tym zakresie.
Nielicznymi o$rodkami, ktore w wigkszym stopniu pochylaty si¢ nad kwestig edukacji
dorostych byly: Polskie Towarzystwo Pedagogiczne oraz Komitet Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk.

Kaczor dostrzega brak zaangazowania ze strony organizacji spotecznych, zauwa-
za natomiast dzialania instytucji niepublicznych na polu ksztalcenia dorostych, zarzu-
cajac im jednak nastawienie na zysk.
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Ciekawe uwagi dotyczace glownych kierunkow ksztalcenia ustawicznego doro-
stych przedstawit Tadeusz Wujek w numerze czwartym z 1994 roku. Badacz zaliczyt
do nich ,,edukacje z gory” oraz ,,edukacje liberalng”, zwang inaczej ,,edukacjg od do-
. ,,Edukacja z gory” polega na takim ksztatceniu jednostki, aby byta ona w stanie
sprosta¢ potrzebom systemu spotecznego, a zatem na profil nauczania majg wptyw
ideologiczne przekonania jego tworcoéw. Edukacja ta stanowi przeciwienstwo ,,eduka-
cji liberalnej”, ktora ktadzie nacisk na czlowieka i jego rozwoj. Jej celem jest wigc
wykreowanie podmiotu tworczego i samodzielnego.

W latach 90. polskie Ministerstwo Edukacji Narodowej jednym z gléwnych za-
dan uczynilo stworzenie instytucji edukacyjnych dla dorostych. W konsekwencji
mozna mowi¢ o powstaniu trojetapowego modelu ksztalcenia, do ktorego zaliczaty
si¢: wyksztalcenie ogdlne, stanowigce podstawe do dalszego ksztalcenia; wyksztalce-
nie zawodowe, a takze doskonalenie majace na celu aktualizacje wiedzy oraz rozwoj
umiejetnosci niezbednych do podnoszenia kwalifikacji. Taki podziat jest zgodny
znadal aktualng tendencja do tego, aby z jednej strony zdobywaé wyksztatcenie
w odpowiednich szkotach czy podczas stosownych kurséw, z drugiej zas podnosic¢
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym. W ten sposob zarysowuja si¢ wyraznie dwa
rodzaje ksztatcenia ustawicznego dorostych. Pierwsze z nich to ksztalcenie szkolne,
ktére odnosi si¢ do edukacji na wszystkich poziomach nauczania. Drugie to formy
pozaszkolne obejmujace miedzy innymi staze i praktyki zawodowe, kursokonferencje
czy szkolenia przywarsztatowe.

Mozna zatem stwierdzi¢ za Stefanem M. Kwiatkowskim, ze najwazniejszymi ce-
lami edukacji dorostych u progu XXI wieku staty sig:

,»— upodmiotowienie spoteczenstwa,

— efektywne zachowania w warunkach niepewnosci,

— procesy integracji europejskiej,

— zmiany charakteru pracy,

—rozwd¢j malych i Srednich przedsigbiorstw,

— nowe rozumienie takich poje¢, jak: zawod i kwalifikacje zawodowe™>.

W tym czasie popularne staty si¢ szkolenia modulowe, ktadace nacisk nie na
wiedzg, lecz umiejetnosci. Miato to zwigzek z potrzeba nadazania za szybkim tempem
zmian, jakie zachodzity na r6znych ptaszczyznach — miedzy innymi spolecznej, cywi-
lizacyjnej oraz kulturowe;.

Na poczatku XXI wieku mozna tez odnotowa¢ rozwdj réoznorodnych form eduka-
cji, ktore cechowaty sie skondensowanymi okresami ksztatcenia, a takze troska zato-
zycieli placowek ksztatcenia o to, aby sprostaé¢ potrzebom wspotczesnego rynku pra-
cy. Jerzy Stochmiatek w 2005 roku do gtownych tendencji zmian w edukacji usta-
wicznej zaliczyl miedzy innymi: zmiany zwigzane z powstawaniem spoleczenstwa
globalnego oraz zmiany zwigzane z rozwojem koncepcji ksztatcenia otwartego i zdal-
nego, a takze technologii informacyjnych. Zmiany te umozliwiaja dorostym sprawne
wyszukiwania interesujacych ich informacji.

3 S.M. Kwiatkowski, Pespektywy oswiaty doroslych w Polsce, ,JEdukacja Ustawiczna Dorostych” 1999
nr2,s. 18.
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Obecnie mozna méwi¢ o kilku strategiach dotyczacych ksztalcenia dorostych.
Pierwsza z nich propaguje polityke przyjazna wobec edukacji dorostych, ktorej prze-
jawem mialoby by¢ mi¢dzy innymi zaangazowanie przetozonych w rozwoj ich pra-
cownikow. Druga zaktada efektywne zarzadzanie edukacja dorostych. Do innych stra-
tegii mozna zaliczy¢: inwestowanie w szkolnictwo dzieci 1 mtodziezy, przetamywanie
réznorodnych barier ograniczajgcych dostep do edukacji, przejawiajacych si¢ w two-
rzeniu specjalnych programow majacym pomdc osobom bezrobotnym czy niepetno-
sprawnym, a takze wykorzystywanie tradycyjnych i nowoczesnych technologii infor-
macyjnych.

Edukacja dorostych a rynek pracy. Niemniej istotng rubryka ,,Edukacji Usta-
wicznej Dorostych” jest ta odnoszaca si¢ do edukacji dorostych z perspektywy rynku
pracy. Wraz z zachodzacymi we wspotczesnych spoteczenstwach zmianami edukacja
dorostych powinna realizowa¢ nast¢pujace zadania: sprzyjac¢ rozwojowi kreatywnosci,
podnosi¢ kwalifikacje osob juz pracujacych, pomaga¢ osobom bezrobotnym w znale-
zieniu pracy, na przyklad poprzez poszerzenie ich kwalifikacji czy wskazanie skutecz-
nych metod poszukiwania pracy. Przyktady rozdziatow o tej tematyce: Edukacja doro-
stych a rynek pracy — 2/93, 4/94-6/94, 3/95, 1/96-2/96, 1/97, 3/97-1/99, 3/99-1/00,
4/00-3/03, 1/04, 4/04-1/05, 4/09-1/10; Edukacja zawodowa a rynek pracy — 4/5/95;
Edukacja zawodowa dorostych — 3/96; Edukacja dla rynku pracy — 2/11, 1/12; Biznes
— Edukacja — Rynek pracy — 4/12; Edukacja, przedsigbiorczos¢, kariera — 3/13; Aspi-
racje — kompetencje — kariera — 4/15; Kompetencje i kwalifikacje zawodowe — 3/15;
Kompetencje zawodowe dorostych — 3/16; Standardy kompetencji zawodowych —
4/13; Europejski rynek pracy — lokalne systemy informacji i doradztwa zawodowego —
projekt COST — 1/07.

Projekty edukacyjne, wspélpraca miedzynarodowa. W XXI wieku na tamach
»Edukacji Ustawicznej Dorostych” coraz czgsciej pojawialy si¢ rozdziaty omawiajace
lokalne i europejskie projekty edukacyjne. Tak np. w numerze czwartym z 2003 roku.
Rubryke t¢ otwiera tekst Jolanty Religii, ktora przybliza czytelnikom europejski pro-
gram skoncentrowany wokot ksztatcenia zawodowego, Leonardo da Vinci. Jeszcze
w tym samym numerze oméwiony zostal Socrates, czyli europejski program wspot-
pracy w dziedzinie edukacji.

W dziale tym omowione zostajg roéwniez projekty edukacyjne (w tym akademic-
kie biura karier) 1 badawcze, a takze zwigzane z nimi r6zne kwestie, na przyktad ewa-
luacja. Przyktadem sa: EAEA — Europejskie Stowarzyszenie Ksztalcenia Dorostych
(2/06); Ewaluacja i upowszechnianie wynikow programu TESSA (4/5/95); Program
TESSA — ksztatcenie i szkolenie w dziedzinach oznaczeniu strategicznym (1/96, 3/96-
4/96); Stowarzyszenia kadry zarzadzajacej w reformowaniu edukacji — Phare Term
(4/96); Projekty programu Leonardo da Vinci (1/03-2/03).

Zamieszczono kilkadziesigt artykutow zarysowujacych obraz edukacji poza gra-
nicami Polski, w tym na Stowacji (3/07), Ukrainie (4/07), w Niemczech (2/08), Sta-
nach Zjednoczonych (1/08), Brazylii, Rosji, Biatorusi, Austrii, Wegrzech, Hiszpanii.
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Ksztalcenie zawodowe, pedagogika pracy. Innymi waznymi rubrykami czaso-
pisma sg dzialy odnoszace si¢ do kwestii zwigzanych z ksztatceniem kursowym oraz
szkotami dla dorostych. Rubryki te majg rdzne tytuly: Ksztalcenie kursowe, szkoty dla
dorostych (1/93, 3/94-1/95, 3/95, 1/96-2/96, 4/96-1/97, 3/97-1/99, 4/99-1/00, 3/00-
1/01); Ksztalcenie mtodziezy (2/95); Modularyzacja ksztatcenia dorostych — doswiad-
czenia europejskiej sieci (4/05); Ksztatlcenie w szkole wyzszej (4/14, 2/15); Innowacje
w szkolnictwie wyzszym(1/16); Ksztalcenie ustawiczne w procesie pracy (4/08),
a piszacy w nich autorzy stawiaja sobie za zadanie przede wszystkim przyblizenie
dziatalnosci rozmaitych o$rodkéw edukacyjnych dla dorostych o réznych profilach
ksztalcenia. Nie oznacza to jednak, ze nie pojawiaja si¢ tu rowniez teksty natury bar-
dziej ogdlnej, np. artykuly poswigcone asertywnosci (1/2001) czy dziedzictwu kultu-
rowemu w kontekscie rozwoju spotecznosci lokalnej (4/99).

E-learning i technologie informatyczne w edukacji. Jednym z najbogatszych
dziatow kwartalnika jest dzial po§wigcony technologiom informatycznym w edukacji,
w tym e-learningowi. Podobna tematyka stanowi wyraz wspotczesnych tendencji cha-
rakterystycznych dla globalizacji oraz spoteczenstw informacyjnych.

Jednym z pionierskich tekstow dedykowanych tym zagadnieniom jest artykut au-
torstwa Zbigniewa Kramka i Tomasza Sulkowskiego, zatytulowany ,,Stan i mozliwo-
$ci rozwoju e-learningu w ksztatceniu ustawicznym”. Tekst ten pojawia si¢ w numerze
drugim z 1994 roku. Autorzy omawiajg w nim projekty dotyczace e-learningu i stuza-
ce jego propagowaniu. Do projektow tych zaliczaja: Socrates-Minerva, Leonardo da
Vinci II oraz eContent. Kramek i1 Sutkowski podkreslajg zalety ptyngce z wykorzysta-
nia tejze formy nauczania. Do ich grona zaliczaja: brak ograniczen co do migjsca
i czasu uczenia si¢, mozliwo$¢ indywidualizacji nauki i biezacg kontrole jej wynikow,
obnizenie kosztow szkolen przy jednoczesnym zwigkszeniu dostgpnosci do aktual-
nych informacji z danej dziedziny. Badacze wyrazaja tez nadziejg, ze ,.e-learning
wniesie nowa jako$¢ do edukacji ustawicznej dorostych oraz przez rozwdj pojedyn-
czych os6b i przedsiebiorstw przyczyni si¢ do rozwoju catego spoteczenstwa” (Kra-
mek, Sutkowski, 2004, s. 78).

E-learning w Polsce pojawil si¢ w latach 90. XX wieku. Poczatkowo zostal on
wdrozony w $Srodowisku akademickim, a nastgpnie zagoscit w innych instytucjach
oswiatowych. Popularnos¢ e-learningu moze wynika¢ z jego elastycznosci, ktora po-
zwala na poszerzenie oferty edukacyjnej i zaadresowanie jej do szerszego grona od-
biorcow.

Wszystkie wymienione zalety tej formy nauczania stanowia odpowiedz na zmie-
niajgce si¢ warunki zewnetrzne (W tym zmiany przepisow i technologii). ,,Szkoty
przysztosci powinny przygotowywac uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyj-
nym ksztalcacym si¢ przez cale zycie” (Noga, 2013, s. 128), a nauczycielom u$wia-
damiac ,,potrzeby korzystania z e-learningu jako metody w wysokim stopniu zapew-
niajacej im poziom samodoskonalenia i zawodowego ksztalcenia pozaszkolnego”
(Abramski, Sapinski, 2014, s. 35) (O rozwoju nauczyciela w innym konteks$cie pisza

* Tekst w oryginale brzmi: ,,School of the future should be able to prepare students for living in an in-
formation, lifelong learning socjety”.
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migdzy innymi Beata Kosova oraz Bronislava KasaCova w ksiazce Profesijny rozvoj
ucitela).

E-learning pozwala tez na efektywng aktywizacje tych osob, ktore ze wzgledu na
rozne czynniki sa zagrozone marginalizacjg. Mozna wigc stwierdzi¢, ze ,,rozw6j no-
woczesnych technologii przynosi nowe mozliwosci dla oso6b niepetnosprawnych, nie-
aktywnych zawodowo, ktére moga podja¢ zatrudnienie na odlegltos¢. Odpowiednie
szkolenie e-learning dopasowane do potrzeb oraz umozliwienie $wiadczenia ushug
e-mentoringu poprzez specjalnie zaprojektowang platforme¢ internetowa stanowia
nowa szans¢ zatrudnienia dla osob dyskryminowanych na rynku pracy i stymuluja
aktywizacj¢ zawodowa o0sob znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy”
(Szpilska, Kupidura, 2016, s. 131). Kilka przyktadow: E-learning — nowe mozliwosci
ksztatcenia na rynku pracy (2/04); E-learning — do$wiadczenia polskie 1 zagraniczne
(2/07); Standardy i ewaluacja w e-learningu (4/08); E-learning — edukacja, technolo-
gia, nowoczesnos¢ (3/10); Tworzenie elektronicznych szkolen (3/08); Mechanizmy
adaptacyjne w e-szkoleniach (3/08); Realizacja procesu zdalnego nauczania (3/08);
Nowoczesne technologie — przysztos¢ ksztatcenia (2/09); Edukacja dla innowacji
(4/11); Innowacyjne technologie ksztalcenia (4/11); Innowacje w ksztalceniu zawo-
dowym (3/12); Innowacje w ksztalceniu zawodowym — dobre praktyki projektow
europejskich (4/16).

O technologiach informatycznych w ksztalceniu ukazywaty si¢ artykuty w nume-
rach 4/12, 1/13, 3/14, 1/15, 1/16.

Sylwetki wybitnych andragogow i oSwiatowcow. Pomyst, aby przyblizy¢ czy-
telnikom postacie wybitnych angragogéw, pedagogdéw czy o$wiatowcOw zarowno
polskich, jak i zagranicznych, przybrat realne ksztalty w numerze 2 z 1997 roku. Dziat
ten goscit na tamach kwartalnika niezwykle czesto do roku 2011.

Az sze$¢ razy zdarzylo sie, ze imi¢ i nazwisko wraz z tytutem naukowym znanej
postaci z dziedziny pedagogiki stanowily nazwe catej rubryki. Wyréznionymi w ten
sposob osobami byly kolejno: prof. Tadeusz Nowacki (3/12), prof. dr hab. Franciszek
Szlosek (4/13), redaktorzy: prof. nadz. dr hab. Henryk Bednarczyk (1/14) i prof. zw.
dr hab. Stanistaw Kaczor (2/14), a takze prof. Ewa Przybylska (3/16) oraz prof. Cze-
staw Plewka (4/16).

Niejednokrotnie okazjg do przyblizenia sylwetki tej czy innej osoby stawaty si¢
okragte rocznice jej urodzin (np. 70-lecie urodzin prof. zw. Tadeusza Wujka, Zbi-
gniewa Kuzminskiego czy prof. Zygmunta Wiatrowskiego) badz $mierci (m.in.
10. rocznica $mierci Czestawa Maziarza).

Konferencje, recenzje, informacje. Nie mniej istotnymi dziatami omawianego
periodyku sg te promujace roznego rodzaju wydarzenia naukowe, takie jak: konferen-
cje, seminaria czy sympozja, odbywajace si¢ zardwno w Polsce, jak i na §wiecie. Te-
matyka tych wydarzen koncentruje si¢c wokol zagadnien zwigzanych z andragogika.
I tak w numerze 4/17 pojawia si¢ relacja z VII Naukowego Forum Polsko-
Ukrainskiego Edukacja dla Przysztosci, ktore odbyto si¢ w dniach 18-21 wrze$nia
2017 1.
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W rubryce tej mozna znalez¢ rowniez recenzje i omowienia polskich i zagranicz-
nych wydawnictw zwartych i cigglych. Dla przyktadu w ostatnim numerze pisma czy-
telnik moze zapoznaé si¢ z czterema recenzjami nowosci wydawniczych.

Podsumowanie. Analiza czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” i jego
wybranych dziatdw dowodzi bogactwa tematéw zwigzanych z edukacjg seniorow.
Najbardziej promowanymi przez redaktorow dziatami sg te odnoszace si¢ do: szeroko
pojetej oswiaty dorostych nie tylko w Polsce, ale i na $wiecie, do ksztatcenia szkolne-
go i pozaszkolnego, do zagadnien zwigzanych z rozwojem nowoczesnych technologii
1 e-learningiem oraz projektami edukacyjnymi i badawczymi.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze redaktorzy z jednej strony ktada nacisk na
rozpowszechnianie informacji dotyczacych konkretnych o$rodkéw edukacyjnych,
publikacji i wydarzen naukowych dedykowanych andragogice, z drugiej za$ probuja
wskaza¢ sposoby przeciwdziatania nieuniknionym w dobie globalizacji procesom
marginalizacji oraz wykluczenia spolecznego. Przejawia si¢ to migdzy innymi w dru-
kowaniu rubryki poswigconej edukacji a rynkowi pracy.

Dzigki takim dziataniom czytelnicy periodyku poszerzaja swoja wiedzg na temat
ksztatcenia oraz mozliwo$ci podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych, a zdo-
byta wiedz¢ moga wykorzysta¢ w samorozwoju.
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Jubileusze

Franciszek SZLOSEK, Ryszard GERLACH

Profesor Zygmunt Wiatrowski — wyjatkowa
osobowos¢ naukowca, mistrza i przyjaciela

Professor Zygmunt Wiatrowski — an outstanding
personality of an academic, master and friend

Jeden z najwybitniejszych wspotczesnych polskich pedagogoéw, Profesor Zyg-
munt Jerzy Wiatrowski, ma za soba 90 lat godnego zycia, pelnego pasji, tworczych
dziatan, zycia niezwykle pracowitego, nacechowanego rzadko spotykang dociekliwo-
$cig, systematyka i logikg poczynan oraz duzg zyczliwoscia do Innego.

Jubilat urodzit si¢ 14 kwietnia 1928 roku w Zagoérowie, pow. koninski (aktualnie
pow. Stupca). Jest wigc synem ziemi wielkopolskiej. Tutaj w 1945 roku ukonczyt
szkote podstawowa, a w 1948 roku zostal absolwentem Liceum Ogolnoksztatcacego
w Shupcy. Studia I stopnia (matematyka — 1951r.) oraz studia II stopnia (pedagogika —
1961 r.) ukonczyt w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Gdansku. W styczniu 1969
roku, w macierzystej uczelni obronit prace doktorska pt. Ksztalcenie nauczycieli szkot
zawodowych w Polsce napisang pod kierunkiem prof. Ludwika Bandury. Recenzen-
tami pracy byli Profesorowie Michal Godlewski i Tadeusz Nowacki.

Jeszcze w tym samym roku Jubilat rozpoczal $cista wspotprace z prof. Tadeu-
szem Nowackim, podejmujac si¢ roli wspoltkierujacego dziatalnoscig Ogolnopolskiego
Seminarium Pedagogiki Pracy, legendarnej juz dzi§ szkoly naukowej powotanej do
zycia przez 6wczesnego wicedyrektora Instytut Pedagogiki w Warszawie, ktorym byt
wlasnie prof. Tadeusz Nowacki. O znaczeniu tej szkoty dla rozwoju pedagogiki pracy
i roli, jakg w jej dzialalno$ci odegrat Jubilat, przypomnimy w dalszej czgsci tego opra-
cowania.

Waznym, jesli nie decydujagcym momentem w rozwoju naukowym Profesora
Zygmunta Wiatrowskiego byt fakt podjecia przez Niego pracy w Instytucie Ksztatce-
nia Zawodowego w Warszawie w 1972 roku, gdzie wspottworzy i kieruje Zaktadem
Teorii Ksztatlcenia Zawodowego i Metodologii Pedagogiki Pracy. Bedac pracowni-
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kiem tego zakladu w styczniu 1973 roku zostaje mianowany na stanowisko docenta
w tym instytucie, majgc juz za soba dos¢ powazny dorobek naukowy.

W lipcu 1974 roku podejmuje prace w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Byd-
goszczy, gdzie pracuje do 1999 roku, pelnigc migdzy innymi funkcje prorektora ds.
Nauki i Wspolpracy z Zagranica, dziekana Wydziatu Pedagogiki, prodziekana Wy-
dziatu Pedagogiki i Psychologii, dyrektora Instytutu Pedagogiki i kierownika Zaktadu
(a p6zniej Katedry) Pedagogiki Pracy i Andragogiki. Na ,,okres bydgoski” przypadaja
najwazniejsze osiaggni¢cia naukowe Jubilata zwigzane z badaniami nad nauczycielem
szkoty zawodowej i utrwalaniem pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowe;.

W wyniku przeprowadzonego pomyslnie w czerwcu 1975 roku kolokwium habi-
litacyjnego na Wydziale Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Gdanskiego Jubilat
staje si¢ samodzielnym pracownikiem naukowym.

Podstawa umozliwiajacg dopuszczenie wowczas dr. Zygmunta Wiatrowskiego do
kolokwium habilitacyjnego byla praca (ksiazka) pt. Powodzenia i niepowodzenia
szkolne pracujgcych wydana przez PWN w Warszawie w 1975 roku. Do dzisiaj ksigz-
ka ta, w ktorej Autor odwotuje si¢ do klasykow zajmujacych si¢ niepowodzeniami
szkolnymi (H. Spionek, J. Konopnicki, Cz. Kupisiewicz i inni), ale i zawiera wiele
oryginalnych witasnych refleksji i stwierdzen, pozostaje podstawowsa pozycja z tego
zakresu tematycznego.

Zagadnienia powodzen i niepowodzen Profesor podejmuje jeszcze w sposob ty-
powy dla siebie we Wszechnicy Mazurskiej, odnoszac je tym razem do dziatalnosci
zawodowej. Owocem tego jest publikacja zwarta pt. Powodzenia i niepowodzenia
zawodowe. W .N. Olecko 2002.

Z analiz dorobku naukowego Profesora Zygmunta Wiatrowskiego wynika, ze
problematyka powodzen i niepowodzen szkolnych oraz zawodowych stanowita
wazny, chociaz nie podstawowy obszar Jego zainteresowan i badan naukowych.

Niewatpliwie do jednego z dwoch gtéwnych nurtow dociekan badawczych Jubi-
lata obok pedagogiki pracy nalezy zaliczy¢ pedeutologie ze szczegélnym uwzgled-
nieniem problematyki nauczycieli szkél zawodowych.

To wiasnie dzigki Profesorowi Zygmuntowi Wiatrowskiemu zainteresowanie na-
uczycielem szkoty zawodowej w Polsce w latach 1965-1993 byto widoczne zaréwno
w literaturze pedeutologicznej, badaniach o$wiatowych oraz w rozwigzaniach syste-
mowych majacych na celu przygotowanie tej grupy nauczycieli do pracy zawodowej,
jak 1 podnoszenie ich kwalifikacji w procesie doskonalenia zawodowego.

Najpierw w 1965 roku Jubilat przygotowal wspomniang juz dysertacje Ksztafce-
nie zawodowe nauczycieli w Polsce, w ktorej migdzy innymi staral si¢ ustali¢ rodowod
nauczycieli szkot zawodowych i okresli¢ pozycje spoteczna i zawodowa dla tej grupy
nauczycieli charakterystyczng dla tamtego okresu. Ostatecznie w 1971 roku ukazuje
si¢ wazna (i cickawie napisana) pozycja autorstwa M. Godlewskiego, Z. Wiatrow-
skiego: Ksztatcenie nauczycieli szkot zawodowych w Polsce.

O ogromnym dorobku pedeutologicznym Jubilata §wiadczy fakt, iz zorganizowat
zespét kilkudziesigciu badaczy, ktory przez 15 lat, pod Jego kierunkiem, prowadzit
rozlegle badania nad sylwetkami osobowymi i charakterystykami kwalifikacyjnymi
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nauczycieli ré6znych grup przedmiotowych (np. mechanicznych, elektrycznych, eko-
nomicznych itd.)

Efektem tych badan byly m.in. nastepujace pozycje zwarte:

1) Z. Wiatrowski: Model nauczyciela szkoty zawodowej. Bydgoszcz 1979,

2) Z. Wiatrowski: Nauczyciel szkoly zawodowej. Warszawa 1982,

3) Z. Wiatrowski: Raport z badan nt. Przygotowanie, praca i doskonalenie nauczycie-
li szkot zawodowych. Warszawa 1985,

4) Z. Wiatrowski, E. Podolska — Filipowicz (red.): Charakterystyki kwalifikacji nau-
czycieli szkot zawodowych. Bydgoszcz 1989,

5) Z. Wiatrowski: Nauczyciel szkoty zawodowej dawniej — dzis — jutro. Bydgoszcz
1993.

W zasadzie po 1993 roku, to znaczy z chwilg zajecia si¢ przez Profesora Zyg-
munta Wiatrowskiego innymi obszarami dociekan naukowych, problematyka badan
i glebszych refleksji naukowych nad nauczycielem polskiej szkoty zawodowej prak-
tycznie wygasta i przestata istnie¢ w znaczacych rozwazaniach pedeutologicznych.

Bez watpienia najwazniejszym obszarem aktywnosci naukowej Jubilata sa pod-
stawy teoretyczne i metodologiczne pedagogiki pracy.

Wilasnie w tym zakresie dokonania Profesora Zygmunta Wiatrowskiego s3 nie do
przecenienia.

Dzigki Profesorowi terminologia pedagogiki pracy zostata dobrze opracowana
1 usystematyzowana (mi¢dzy innymi w Mafym stowniku pedagogiki pracy i w samym
Stowniku pedagogiki pracy), a znakomicie ,,0szlifowana” w kolejnych wydaniach
Podstaw pedagogiki pracy. W czterech wydaniach tej ostatniej, fundamentalnej dla
rozwoju pedagogiki pracy ksigzce, Jubilat doprecyzowat zaréwno ogolny, jak i szcze-
gotowy przedmiot badan tej subdyscypliny naukowej uwypuklit jej obszary proble-
mowe oraz wskazal na odrebnos¢ niektorych zatozen i dziatan metodologicznych pe-
dagogiki pracy. Osiagnie¢ tych dokonal Jubilat na bazie tzw. ,,Bydgoskiej Szkoty Pe-
dagogiki Pracy, ktorg sam stworzyl, a ktora promieniowata na caty kraj.

Mozna zatem przyjaé, bez wigkszego ryzyka stwierdzenie, ze to wtasnie nikt in-
ny, tylko Profesor Zygmunt Wiatrowski w sposob holistyczny, przekonywujacy
i dobrze uargumentowany usystematyzowal podstawy teoretyczne pedagogiki pracy,
co nadato jej range subdyscypliny naukowe;.

Oznacza to, ze bez Profesora Zygmunta Wiatrowskiego i Jego dorobku nau-
kowego, pedagogika pracy jako dziedzina wiedzy naukowej bylaby w znacznie
trudniejszej sytuacji. Jesliby jeszcze miala jakie§ naukowe znaczenie...

Przez to Jubilat stat si¢ obok Tadeusza Nowackiego gtownym wspottworca peda-
gogiki pracy.

Ciekawym, nie tylko dopelniajacym obszarem zainteresowan naukowych, ale
takze dziatan praktycznych Profesora sg spoleczne i naukowe problemy filatelistyki.

W tym zakresie Jubilat jawi si¢ jako filatelista 1 dziatacz filatelistyczny wysokiej
rangi zarowno w skali krajowej, jak i migdzynarodowe;j.

Na szczegolne podkreslenie zasluguje fakt, iz Profesor Zygmunt Wiatrowski byt
jednym z glownych inicjatorow powotlania w obrgbie Polskiego Zwigzku Filateli-
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stycznego, Polskiej Akademii Filatelistycznej i zostat jej pierwszym prezesem, ktora

to funkcje petnit w latach 1993-2001.

Glownym zadaniem Polskiej Akademii Filatelistycznej byto prowadzenie badan
naukowych nad réznymi aspektami kolekcjonerstwa filatelistycznego, znakami pocz-
towymi 1 historig poczty. Oznacza to spojrzenie na filatelistyke jako obiekt i przed-
miot dociekan i refleksji naukowych.

W wyniku takiego postrzegania pasji zwigzanej ze znakami pocztowymi Jubilat
opracowat i opublikowal w réznych czasopismach i zbiorach zwartych okoto 60 arty-
kutow oraz nastgpujace opracowania monograficzne:

1) Z. Wiatrowski: Filatelistyka wsrod miodziezy. Warszawa 1988,

2) Z. Wiatrowski: Mysli i dziatania filatelistyczne. Bydgoszcz — Ciechocinek 2002,

3) Z. Wiatrowski, P. Drzewiecki (red.): Podstawy wiedzy o poczcie i filatelistyce.
Bydgoszcz — Ciechocinek — Warszawa 2008.

A zatem Jubilat swoja kolekcjonerska pasj¢ filatelistyczng nobilitowat do rangi
oryginalnego obszaru badan naukowych.

Do chwili obecnej Profesor jest znaczaca postacig w srodowisku filatelistycznym.
Wyznacznikami takiej pozycji sa miedzy innymi posiadanie przez Niego nastepuja-
cych honorowych godnosci i funkcji:

Cztonek Honorowy Polskiego Zwigzku Filatelistycznego (od 1986 roku),

Prezes Honorowy Okregu Bydgoskiego PZF (od 1993 roku),

Prezes 1 Cztonek Honorowy Polskiej Akademii Filatelistycznej (od 2001 roku),

Cztonek Honorowy Europejskiej Akademii Filatelistyki (od 1993 roku).

Z analizy dorobku naukowego Profesora Zygmunta Wiatrowskiego (w tym takze
pozycji biograficznych) wyraznie wylania si¢ jeszcze co najmniej jeden nurt zaintere-
sowan naukowych Jubilata, ktéry mozna okresli¢ jako mySlenie i dzialanie twércze
w obszarze ogélnopedagogicznym i naukoznawczym. Swiadcza o tym choéby takie
opracowania, jak:

1. Miejsce pedagogiki ogdlnej w kompleksie nauk pedagogicznych. W: Pedagogika
ogolna — tradycja — terazniejszos¢ — nowe wyzwania. Bydgoszcz 1995.

2. Mysli i dzialania pedagogiczne. Whoctawek 2001.

3. Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej. Wto-
ctawek 2004.

4. Nowy etap w pedeutologii polskiej. W: Ewaluacja ksztatcenia nauczycieli w kon-
tekscie przemian edukacyjnych. Pod red. F. Szloska. Warszawa — Siedlce — Radom
2007.

5. Absolwenci pedagogiki o swoich studiach i losach profesjonalnych. Wtoctawek
2015 (wspotautor).

Bilans dokonan naukowych i innych pasji zyciowych Jubilata zostat upublicz-
niony kilka juz razy w nastepujacych opracowaniach:

1. Z. Wiatrowski: Mysli i dziatania pedagogiczne. Wtoctawek 2001.

2. R. Gerlach, F. Szlosek: prof. zw. dr hab. Zygmunt Wiatrowski, doctor honoris
causa Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy. Kijow 2007.
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3. S. Kunikowski (red.): Ksigga Pamigtkowa wydana z okazji 60-lecia pracy nauczy-
cielskiej i 40-lecia pracy naukowo-dydaktycznej Profesora Zygmunta Wiatrowskie-
go. Wloctawek 2011.

4. Z.). Zasada (red.): Zygmunt Jerzy Wiatrowski — dziatalnos¢ zawodowa, naukowa
i spoleczna wydana z okazji nadania Profesorowi godnosci cztonka honorowego
Wioctawskiego Towarzystwa Naukowego. Woctawek 2015.

O skali dorobku naukowego Profesora Zygmunta Wiatrowskiego $wiadczy ponad
500 Jego publikacji, w tym 19 pozycji ksiazkowych, autorskich i wspotautorskich,
okoto 30 pozycji zwartych, redakcyjnych i okoto pét tysigca artykutdw i rozdziatow
w pracach zbiorowych o zasiegu ogodlnopolskim oraz publikowanych za granica,
glownie w Niemczech, Czechach, Stowacji i na Ukrainie.

Do szczegodlnie waznych pozycji autorskich Profesora nalezy zaliczy¢ miedzy in-
nymi wspomniane juz wczesniej ksiazki pt. Ksztalcenie nauczycieli szkot zawodowych
w Polsce (1971), wspotautor M. Godlewski oraz Nauczyciel szkoly zawodowej — daw-
niej — dzis — jutro (1993), a takze Powodzenia i niepowodzenia szkolne pracujgcych
(1975).

Jednak bezdyskusyjnie najwazniejsza publikacja Jubilata jest ksigzka pt. Podsta-
wy pedagogiki pracy, ktora doczekata si¢ czterech wydan (pierwsze wyd. — 1994 r.,
drugie — 1997 r., trzecie — 2000 r., czwarte — 2005 r.) i spowodowala, ze dziedzina
wiedzy obejmujaca aspekty pedagogiczne relacji czlowiek — praca znalazla swoje
godne miejsce zarowno w rodzinie nauk o pracy, jak i nauk pedagogicznych. W kolej-
nych wydaniach tej ksigzki (petnigcej takze role podrecznika akademickiego) Autor
znakomicie wyartykutowal dyscyplinarno$¢ pedagogiki pracy i okreslit jej tozsamosé
naukowa. Dzisiaj, kiedy dominuje socjoekonomiczny model spojrzenia na rozwdj
i postawy cztowieka, tresci zawarte w Podstawach pedagogiki pracy nabraty szcze-
golnego znaczenia.

Profesor Zygmunt Wiatrowski przez caly okres swojej aktywnosci zawodowej
promowat w sposéb mistrzowski kadry naukowe. Byl Mistrzem stanowiacym przy-
ktad pracowitosci, systematycznosci, precyzyjnosci w dociekaniach do prawdy nau-
kowej, ale takze byt dla kazdego ze swoich podopiecznych wzorem dziatan organiza-
cyjnych, wspomagajacych jego rozwdj. Jednoczesnie byl nauczycielem i promotorem
niezwykle wymagajacym. Stad wiele 0sob zabiegato, nie zawsze ze skutkiem pozy-
tywnym, o pomoc i wspolpracg naukowa z takim Mistrzem, jakim byt i pozostat do
dzisiaj Profesor.

Nizej podpisani nalezg do grona tych oséb, ktoérzy mieli szcze$cie rozwijaé sig
pod skrzydtami tak niezwyktego Uczonego, Pedagoga i Czlowieka. Za to jestesmy
swojemu Mistrzowi niezwykle wdzigczni i mamy $wiadomos$¢, ze zadne slowa ani
gesty nie s3 w stanie oddac¢ skali naszego dlugu wobec Profesora.

Jubilat wypromowat 19 nastepujacych doktorow:

1. Katarzyna Wréblewska, , Niepowodzenia w uczeniu si¢ matematyki mtodziezy

srednich szkét zawodowych”, Uniwersytet Gdanski — 1976 r.

2. Leonard Rojewski, ,,Obicktywizacja oceniania wynikow nauczania elektroniki”,

Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie — 1977 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Henryk Blazejowski, ,,Pedagogiczne uwarunkowania powodzenia w studiach na
kierunku wychowania technicznego”, Uniwersytet Gdanski — 1978 r.

Helena Bielecka, ,,Niepowodzenia szkolne uczniéw zasadniczych szkdl zawo-
dowych”, Uniwersytet L.odzki — 1978 1.

Krystyna Bekker, , Ksztatcenie ekonomiczne uczniow zasadniczych szkoét za-
wodowych”, Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie — 1981 r.

Jerzy Napiorkowski, ,,Rola klas uzawodowionych w przygotowaniu uczniow do
pracy zawodowej i dalszej nauki”, Uniwersytet Gdanski — 1982 r.

Franciszek Szlosek, ,,Przygotowanie a praca nauczycieli teoretycznych przed-
miotow zawodowych”, Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie — 1984 r.
Marek Malysa, ,,Dydaktyczne przyczyny niepowodzen studentéw w studiach
technicznych”, Uniwersytet Gdanski — 1984 r.

Elzbieta Podoska-Filipowicz, , Ksztalcenie pedagogow w Polsce na tle potrzeb
spotecznych”, Uniwersytet Gdanski — 1985 r.

Teresa Mielnik, ,,Kultura pedagogiczna nauczycieli praktycznej nauki zawodu”,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie — 1985 r.

Ryszard Gerlach, ,,.Doskonalenie zawodowe pracujagcych we wspotczesnym
zaktadzie przemystowym”, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Opolu — 1986 1.
Irena Kropinska, ,,Humanistyczne aspekty pracy pielggniarek a ich przygoto-
wanie zawodowe 1 struktura potrzeb”, Uniwersytet Gdanski — 1987 r.

Krystyna Kuligowska, ,,Wychowanie przez prace w przedszkolu”, Instytut Ba-
dan Edukacyjnych w Warszawie — 1988 1.

Grzegorz Gaca, ,,Skuteczno$¢ ksztattowania umiejetnosci dzialania praktyczne-
go uczniéw klas I-III szkoty podstawowej”’, Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Bydgoszczy — 1990 r.

Zenobia Szamotulska, ,,Wychowanie przez pracg dzieci w wieku wczesnoszkol-
nym”, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy — 1991 r.

Andrzej Potoczek, ,Przygotowanie i doskonalenie zawodowe pracownikow
administracji publicznej”, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy — 1994 .
Bozena Zajac, ,Efektywnos¢ ksztalcenia praktycznego a rozwigzania organiza-
cyjno-programowe w polskim szkolnictwie zawodowym”, Wyzsza Szkota Peda-
gogiczna w Bydgoszczy — 1994 1.

Maria Jolanta Bak, ,,Uwarunkowania skutecznosci dziatan edukacyjnych orga-
nizacji spotecznych”, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy — 1996 .
Iwona Mandrzejewska, ,,.Dzialalno$¢ zawodoznawcza a §wiadomos$¢ wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia wsrod uczniow szkot gimnazjalnych”, Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — 2005 r.

Aktualnie Jubilat jest promotorem konczonej pracy doktorskiej przez mgr. Ada-
ma Gawronskiego.

Dzigki wysokiej pozycji naukowej, jaka osiagnat Profesor Zygmunt Wiatrowski

w srodowisku pedagogicznym, byt powotywany do petnienia réznych rdl (gtownie
recenzenta) w procedowaniu postgpowan habilitacyjnych oraz nadawaniu tytulu nau-
kowego. Wsrod osob, dla ktorych Jubilat byl recenzentem w postgpowaniu habilita-
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cyjnym, znalezli si¢ miedzy innymi: Ryszard Gerlach, Robert Kowalski, Adam Solak,
Urszula Jeruszka, Franciszek Szlosek.

W przypadku opinii o dorobku naukowym na tytut profesora lista 0s6b ocenia-
nych przez Profesora Zygmunta Wiatrowskiego przedstawia si¢ nastepujaco:

1) prof. dr hab. Edmund Trempata — opinia dla kandydata do tytutu profesora zwy-
czajnego,

2) prof. dr hab. Andrzej Tchorzewski — opinia dla kandydata do stanowiska profeso-
ra zwyczajnego,

3) dr hab. Teresa Hejnicka-Bezwinska — opinia dla kandydata do tytutu profesora
nadzwyczajnego,

4) dr hab. inz. Stefan M. Kwiatkowski (z Warszawy) — Uniwersytet Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu,

5) dr hab. Jadwiga Wtodek-Chromowska (z Krakowa) — Uniwersytet Jagiellonski,

6) dr hab. Ryszard Parzgcki (z Torunia) — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toru-
niu,

7) dr hab. Janina Elzbieta Karney (z Warszawy) — Uniwersytet Warszawski,

8) dr hab. Waldemar Furmanek (z Rzeszowa) — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy,

9) dr hab. Magdalena Piorunek (z Poznania) — Uniwersytet Adama Mickiewicza

w Poznaniu,

10) dr hab. Zdzistaw Wotk (z Zielonej Goéry) — Uniwersytet Wroctawski.

Jubilat brat takze udziat w postgpowaniu prowadzacym do nadania tytulu doktora
honoris causa nastgpujacym profesorom:

1) prof. zw. Tadeuszowi Nowackiemu w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy — jako promotor,

2) prof. zw. Tadeuszowi Nowackiemu w Uniwersytecie Pedagogicznym im. P. Dra-
gomanowa w Kijowie, Ukraina — jako laudator,

3) prof. Swenowi Erlanderowi (Szwecja) w Uniwersytecie Gdanskim — jako recen-
zent,

4) prof. Franciszkowi Szloskowi w Uniwersytecie Chmielnickim, Ukraina — jako
recenzent z Polski.

O wysokiej pozycji Profesora Zygmunta Wiatrowskiego w Swiecie nauk spotecz-
nych i humanistycznych swiadczy takze Jego wspolpraca z najwybitniejszymi peda-
gogami, wsrod ktorych znalezli si¢ miedzy innymi tacy polscy uczeni jak: Tadeusz
Nowacki, Wincenty Okon, Czestaw Kupisiewicz, Tadeusz Lewowicki, Zbigniew
Kwiecinski, Ludwik Bandura, Czestaw Banach, Teresa Hejnicka-Bezwinska, Andrzej
Radziewicz-Winnicki, Stefan M. Kwiatkowski, Waldemar Furmanek i inni.

Podejmujac prébe charakterystyki dokonan tak wielowymiarowej postaci, jakim
jest bez watpienia Profesor Zygmunt Wiatrowski, nie sposob jeszcze raz nie wspo-
mnie¢ o roli, jakg Jubilat pelnit we wspomnianym juz, legendarnym Ogolnopolskim
Seminarium Pedagogiki Pracy. Gromadzito ono ch¢tnych do podejmowania badan
naukowych, a przyciggala ich przede wszystkim dobrze zorganizowana opicka nau-
kowa. Odbywano zgrupowania wakacyjne 2—3-tygodniowo oraz 2—3 zebrania jedno-
dniowe w ciggu roku akademickiego, a liczebnos$¢ siggata 100 oséb. Uczestnictwo
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w seminarium stanowito cel dazen wielu mtodych naukowcow. Profesor Zygmunt
Wiatrowski przez wiele lat wspotkierowatl wraz z prof. T. Nowackim owym semina-
rium, dajgc si¢ poznaé jako doskonaly organizator zycia naukowego, aktywny uczest-
nik dyskusjo plenarnych oraz kierownik grupy skupionej wokot badan nad nauczycie-
lem szkoty zawodowe;.

Stawianie wysokich wymagan, przede wszystkim w stosunku do siebie, ale takze
swoich ucznidw, przyjaciot i wspolpracownikow, pigtnowanie tatwizny oraz przywia-
zywanie wagi do wartosci etyczno-moralnych to wazne cechy Profesora. To dzigki
nim, ale takze ogromnej wiedzy, niezwyklej pracowitosci, wyjatkowym umiejetno-
sciom organizacyjnym oraz pelnym oddaniu dla nauki i szkolnictwa stat si¢ On licza-
cym si¢ w kraju i za granicg reprezentantem nauk pedagogicznych. Wydaje sig, ze
niezwykle trafnie posta¢ Profesora okreslit w niniejszej ksigzce aktualnie urzgdujacy
Burmistrz Ciechocinka, Pan Leszek Dzierzewicz, ktory zwracajac si¢ do Jubilata
stwierdzil: ,,Pan Profesor jest tytanem pracy, uosobieniem rzetelno$ci, odpowie-
dzialnosci i uczciwos$ci. Mimo wysokiej pozycji w §wiecie nauki pozostal Pan Pro-
fesor otwarty na drugiego czlowieka. Pelen ciepla i zZyczliwoS$ci, zrozumienia dla
bledow mlodego wieku stal si¢ Pan Profesor autorytetem dla wielu rocznikow
studentow, doktorantéw i pracownikéw naukowych”.

Nieprzypadkowo przytaczamy tutaj stowa Burmistrza Ciechocinka, bowiem Pro-
fesor po przejsciu na emeryture zamieszkal w Ciechocinku i1 podjat zatrudnienie
w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Wloctawki (obecna nazwa: Ku-
jawska Wyzsza Szkota), wnoszac znaczacy wktad w jej rozwdj. Przez wiele lat Jubilat
pemit w tej uczelni funkcje Dyrektora Instytutu Pedagogiki, aktywnie angazujac si¢
takze w dziatalno$¢ naukowo-badawcza. Byl w tym czasie organizatorem kilku konfe-
rencji naukowych z udziatem gos$ci zagranicznych, a w szczeg6lnosci:

o w2005 r. — Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalnej,

o w 2007 r. — Pedagogika pracy i andragogika z myslg o dorastaniu, dorostosci
i starosci czlowieka w XXI wieku,

e w2010 r. — Nauki pedagogiczne w perspektywie spoteczenstwa wiedzy i pracy.

Za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna $cisle zwigzana z praca
w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Wloctawku, ale takze z dziatal-
noscig naukowg na rzecz samego miasta Wioctawka Profesor Zygmunt Wiatrowski
otrzymal miedzy innymi nastgpujagce wyrdznienia:

e Cztonek Honorowy Wtoctawskiego Towarzystwa Naukowego,

e Profesor Honorowy Kujawskiej Wyzszej Szkoty,

e Medal Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w uznaniu zaslug dla
wojewddztwa i jego mieszkancow.

W okresie 20 lat zamieszkania w Ciechocinku, w Zyciu spotecznym i rodzinnym
Profesora zaistniaty niezwykle wazace dla Niego i Jego najblizszych zdarzenia.

W 2009 roku zmart w wieku 56 lat syn Aleksander, a 7 lat pdzniej zona Helena,
co powaznie odbilo si¢ na stanie zdrowia Profesora i w jakim$ stopniu obnizyto Jego
aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna. Ostatnio jednak sa takze pozytywne zdarzenia
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w zyciu Jubilata, podsumowujace niejako 20-letni zwigzek Profesora z Ciechocin-
kiem.

Ot6z w uznaniu dotychczasowych dziatan i inicjatyw spotecznych na rzecz Cie-
chocinka, Rada Miasta przyznata mu tytul Honorowego Obywatela Ciechocinka,
a takze zostala podjeta inicjatywa nadania Profesorowi tytutu ,,Gwiazda” w Ciecho-
cinskiej Alei Staw.

Wydaje sie, ze jest to inicjatywa, ktéra w sposob godny, ale w pelni zastuzony,
uhonoruje czlowieka niezwyklego, oddanego nauce, edukacji i innym ludziom z naj-
blizszego i dalszego otoczenia.

Zatem konczac t¢ subiektywnie wybidrczg charakterystyke Jubilata, warto by¢
moze przytoczy¢, co On sam pisze 0 swoim zyciu:

»Mam $wiadomosé, iz w swoim dlugim Zyciu, czesto nasyconym przerdznymi
niepowodzeniami, zrobitem wiele; uzyskalem pozycje w o$wiacie, w nauce
i w spoteczenstwie, o ktorej nikt w mojej matomiasteczkowej i licznej rodzinie nie byt
w stanie nawet pomysle¢. Uzyskalem liczacy si¢ w kraju, a takze w niektdrych krajach
europejskich, dorobek naukowy sytuujagcy mnie w gronie oséb wyrdznianych. Jestem
najbardziej zadowolony z tego, ze moja wielostronna aktywno$§¢ w catym moim
barwnym zyciu stuzy dobrze spoteczenstwu, a nade wszystko edukacji i nauce, nie
tylko w Polsce.”
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Zygmunt WIATROWSKI

Laudacja zwiazana z 70-leciem profesora
Stefana M. Kwiatkowskiego

Laudation on the occassion of the 70th anniversary
of Professor Stefan M. Kwiatkowski

Szanowni Panstwo — Drodzy Przyjaciele!

Pozwolcie, ze w Waszym imieniu zloze¢ jako pierwszy nadzwyczajny ukton Do-
stojnemu Jubilatowi — Profesorowi Stefanowi M. Kwiatkowskiemu — z okazji 70.
rocznicy Jego Urodzin oraz przypomne i zaakcentuje niektore tylko zdarzenia z Jego
70-letniego zywota — nasyconego nade wszystko dazeniem do bycia wielce aktyw-
nym, szczegdlnie w obszarze interesujacego dziatania nauczycielskiego i naukowego.

Wisréd najwyzszej rangi specjalistow roznych dziedzin wiedzy naukowej (nie tyl-
ko w Polsce) wystepujg przynajmniej trzy zroznicowane grupy prezentujace aktualnie
odmienne podej$cia w obszarze wspotczesnej dziatalnos$ci naukowe;.

Pierwsza, o najdluzszej tradycji i najrozleglejszych osiggnigciach — to specjalisci
skonkretyzowanych dziedzin wiedzy i dyscyplin naukowych, dla ktérych ich zakres
specjalnosci staje si¢ jesli nie jedyna, to przynajmniej dominujgca przestrzenia ich
penetracji naukowe;.

Druga, dotyczaca szeroko rozwijajacej si¢ tendencji integracyjnej, zaktada szuka-
nie i akcentowanie przeréoznych powigzan, wystepujacych czesto w samoistnie utrwa-
lonych uktadach problemowych.

Trzecia, o wymowie wspotczesnej, dotyczy coraz szerzej uprawianej juz globali-
zacji, dla ktorej na przyktad edukacja catozyciowa i §wiatowa zarazem, ale takze nau-
ki o pracy i o cztlowieku dorostym, jak rowniez inne zespolenia problemowe, staja si¢
swoistg codziennoscia.

W wersji etymologicznej, a tym bardziej logicznej, rzecz nawet wzbudza zdzi-
wienie oraz przerdzne swoiste niedopowiedzenia. A mimo to — wspotczesna cywiliza-
cja juz w petni uznaje prawo do takich bytow'.

! Wypowiadam si¢ w danym zakresie w kilku innych opracowaniach. Patrz m.in.: Dorastanie, dorostos¢
i staros¢ cztowieka w kontekscie dziatalnosci i kariery zawodowej, Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB, Radom 2009.
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Profesor Stefan M. Kwiatkowski do$¢ szybko zrozumial i zaczat wyraznie po-
twierdza¢ zasadno$¢ rownowaznego i dopelniajacego traktowania wszystkich wymie-
nionych podejs¢. Totez juz w czasie studidw politechnicznych, a tym bardziej w dzia-
talno$ci nauczycielskiej i naukowo-badawczej w wystarczajacym przekonaniu dazyt
i do specjalizacji, i do integracji (szczegdlnie problemowej), i do globalizacji (gléwnie
naukowej). W niedtugim czasie takie podejscia okazaty si¢ najbardziej skuteczne
i spolecznie pozadane.

sk

Wiasciwe etapy rozwoju naukowego i dochodzenia do powszechnie uznawa-
nej kariery naukowej Jubilata przypadaja na lata:

— 1975 r. — uzyskanie stopnia doktora na Wydziale Nauk Elektrycznych Politechniki
Warszawskiej;

— 1989 r. — uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, przeprowadzonego i nadanego
przez Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Humboldta w Berlinie;

— 1994 r. — uzyskanie tytulu profesora; postepowanie proceduralne odbyto sie
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, na Wydziale Studiow Edu-
kacyjnych, prowadzonego woéwczas przez prof. Zbigniewa Kwiecinskiego;

— 2010 r. — nadanie przez Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie tytutu Doktora
Honoris Causa;

— 2017 r. — nadanie przez Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M.P. Dragoma-
nowa w Kijowie tytutu Doktora Honoris Causa.

Oczywiscie — kazdemu etapowi owej kariery naukowej towarzyszyly interesujace

i dobrze osadzone w odpowiednich strukturach nauk opracowania i publikacje. Na

podkreslenie zastuguje okoliczno$¢, ze w kolejnych latach Stefan M. Kwiatkowski

coraz bardziej pracowicie, rzetelnie i odpowiedzialnie oraz znaczaco wigzat si¢ z nau-
kami pedagogicznymi, a w szczegdlnosci z nowa subdyscypling — pedagogika pracy
oraz z d6wczesnymi naukami o pracy. Dorobek naukowy, publikowany i upowszech-
niany nie tylko w Polsce, zaczat liczy¢ si¢ w dziesigtkach, a stopniowo takze w set-
kach tytulow opracowan autorskich (zwartych i artykuléw). Wiele miejsca w tych
publikacjach pos§wiecano takze problematyce migdzynarodowej, a szczegdlnie unijne;j.

Jesli do tego dopowiemy, ze Profesor Stefan M. Kwiatkowski: wypromowat po-
nad 40 doktoroéw oraz — jako cztonek Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw Nauko-
wych, a takze cztonek licznej grupy Uczelnianych Rad Naukowych — recenzowat po-
nad 100 prac doktorskich, prawie 50 opracowan habilitacyjnych i opinii kandydatoéw
do tytutu profesora oraz ponad 200 projektow badawczych i rdéznych pozycji wydaw-
niczych, to stwierdzi¢ dzi§ mozna, ze moc sterownicza, opiniodawcza i decyzyjna

Wymienionego byla i jest nadal wyjatkowo rozlegla i wplywowa na wspodtczesnose

nauk pedagogicznych.

Lacznie jako autor, wspdtautor i redaktor naczelny zaliczyt ponad 700 opraco-
wan, w tym:

— okoto 80 opracowan zwartych (ksigzkowych) autorskich, wspoétautorskich i redak-
cyjnych,
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— wyjatkowo wiele artykulow, recenzji i informacji naukowych (ok. 500),
— oraz wiele programéw i raportow z badan naukowych (czg¢sto umownych o charak-
terze ogolnopolskim i mi¢gdzynarodowym).

Wymienione liczby i sytuacje réznej aktywnosci juz teraz nakazujg orzec, ze ak-
tywnos$¢ naukowa Jubilata sytuuje Go niemal na pierwszym miejscu najbardziej ak-
tywnych naukowo pedagogow oraz nauk o pracy — nie tylko w Polsce czasow wspol-
czesnych.

Gléwne miejsca pracy oraz aktywnoS$ci zawodowej i naukowo-badawczej Pro-
fesora, to:
1) Politechnika Warszawska — studium doktoranckie (01.10.1971-31.12.1975),
2) Politechnika Warszawska — adiunkt oraz wicedyrektor Instytutu Nauk Ekonomicz-
no-Spotecznych Politechniki (01.02.1975-03.09.1991),
3) Instytut Badan Edukacyjnych (01.03.1991-30.09.2007), w tym:
—1991-1993 — wicedyrektor Instytutu,
—1993-2007 — dyrektor Instytutu.
4) Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie — od
01.10.2007 roku, w tym:
—od 2007 roku — kierownik Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki,
—w latach 2012-2016 — prorektor ds. Nauki,
— od 2016 roku — rektor APS w Warszawie oraz spotecznie wiceprzewodniczacy
Konferencji Rektoréw Uczelni Pedagogicznych.
Profesor Stefan M. Kwiatkowski pehit tez funkcje dziekana Wydzialu Pedago-
gicznego Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP (w latach 1995-1999).

skskok

Jak wynika z wykazu kolejnych miejsc pracy zawodowej i pelnionych funkcji,
Jubilat — od czasu habilitacji uzyskanej w Berlinie, w Uniwersytecie im. Humboldta —
zajat si¢ nade wszystko naukami pedagogicznymi i spotecznymi, nadajgc im wymiar
wielce wspodtczesny i europejski zarazem.

Gléwne Jego obszary badawcze zostaly sprowadzone:

— do pedagogiki pracy oraz do ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,

— do badania standardéw kwalifikacji zawodowych (w $cistej wspotpracy z Instytu-
tem Radomskim, a szczegolnie z prof. Henrykiem Bednarczykiem i dr. Krzyszto-
fem Symela),

— do badania ram kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

— oraz do wielostronnego analizowania: nowoczesnych metod ksztalcenia zawodo-
wego, problemow pedeutologicznych zwigzanych z edukacja zawodowa oraz pro-
blemow dotyczacych przywodztwa edukacyjnego.

We wszystkich tych zakresach, analizy nasycone poglebiong penetracja teore-
tyczng i praktyczng sg wielce interesujace, przy tym dobrze oddajace rozlegle pola
wspodlczesnosci — szczegodlnie europejskiej. Oczywiscie, w opracowaniach i analizach
oraz w publikacjach wystepuja tez akcenty sktaniajgce przynajmniej do dyskusji. Ale
w ogdlnym podej$ciu tworczym, a takze relacyjnym, zazwyczaj wystgpuje daleko
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idaca zgodno$¢ ocen i warto§ciowania z tworcami podstaw pedagogiki pracy sformu-

lowanymi duzo wczesniej. Osobiscie czuje si¢ bardzo usatysfakcjonowany, uzyskujac

wyrazne poparcie takze dla swoich pogladow i stanowisk, szczegdlnie dla podstawo-
wych problemow wspotczesnosci pedagogiki pracy oraz nauk o pracy i dotyczacych
ludzi dorostych.

Z bogatego zestawu drukow zwartych — autorskich, wspotautorskich i redakcyj-
nych oraz artykutow, tudziez innych relacji naukowych i recenzyjnych — w moim
przegladzie i w skonkretyzowanym odbiorze (i nie tylko) wysoka ranga przypada po-
zycjom monograficznym. Sg to:

— Nauczanie wielopoziomowe, Warszawa 1984;

— Elementy teorii ksztatcenia (wspotautor Ludwik Kotkowski), IBE, Warszawa 1994;

—  Komputery w procesie ksztalcenia i zarzqdzania szkotq, IBE, Warszawa 1994;

— Ksztalcenie zawodowe — rynek pracy — pracodawcy, pod red. Stefana M. Kwiat-
kowskiego, IBE, Warszawa 2000;

— Ksztalcenie zawodowe — dylematy teorii i praktyki, IBE, Warszawa 2001;

— Pedagodzy o sobie i o pedagogice, pod red. Andrzeja Bogaja i Stefana M. Kwiat-
kowskiego, IBE, Warszawa 2003;

— Kwalifikacje zawodowe na wspolczesnym rynku pracy, pod red. Stefana M. Kwiat-
kowskiego, IBE, Warszawa 2004;

— Standardy kwalifikacji zawodowych — teoria, metodologia, projekty, pod red. Ste-
fana M. Kwiatkowskiego i Krzysztofa Symeli, IBE, Warszawa 2004;

— Szkota a rynek pracy, pod red. Andrzeja Bogaja i Stefana M. Kwiatkowskiego,
PWN, Warszawa 2006;

— Ksztalcenie zawodowe — wyzwania, priorytety, standardy, IBE, Warszawa 2006;

— Pedagogika pracy, [w:] Pedagogika — subdyscypliny wiedzy pedagogicznej, pod
red. nauk. B. Sliwerskiego, t. 3, rozdz. 16, Gdansk 2006;

— Pedagogika pracy (wspotautorzy: A. Bogaj, B. Baraniak), Warszawa 2007;

— Edukacja ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny, pod red. S.M. Kwiatkow-
skiego, Warszawa 2008;

— 40— Pedagogika pracy — tradycja i wyzwania wspotczesnosci, red. nauk. Stefan M.
Kwiatkowski, ITE — PIB, Radom — Warszawa — Bydgoszcz 2012;

— Zawod i praca — w Swiecie urynkowienia i konkurencji globalnej — Studia Pedago-
giczne LXV, Polska Akademia Nauk — Komitet Nauk Pedagogicznych, Warszawa
2012;

—  Przywodztwo edukacyjne. Wspotczesne wyzwania (2014), opracowanie redakcyjne;

— Prawo oswiatowe (wyd. IlI — 2016), opracowanie redakcyjne.

Juz zestawione tu tytuty wybranych drukéw zwartych wskazuja dobitnie na roz-
legtos¢ 1 aktualno$¢ przyjetych do analizy 1 badan probleméw z obszaru nauk o pracy
i o edukacji ustawicznej. A doda¢ wypada, ze Profesor Stefan M. Kwiatkowski czyni
to w sposob nadzwyczaj realny i aktualny oraz czgsto globalny zarazem — nie zasta-
niajgc si¢ tylko rekomendacjami europejskimi. Owe podejs$cia — nie tylko wystarcza-
jaco przekonuja o ich zasadnosci, lecz takze zachecajg przerdznych autorow do bar-
dziej skonkretyzowanej ,,mowy” i bardziej czytelnych oraz zrozumiatych zapisow.
Owe cenne wlasciwosci pisarstwa naukowego Profesora szczegdlnie dobrze sa zaak-

212 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2018



centowane w licznych artykutach problemowych o wymowie innowacyjnej. Niestety,
owe artykuly sa nazbyt rozrzucone w przeréznych czasopismach i pracach zbioro-
wych, stad dostep do nich czgsto staje si¢ utrudniony.

Jak gdyby wyréwnaniem powyzszego braku jest do$¢ liczny zestaw publikacji
poza Polska. Chodzi glownie o prace Profesora Stefana M. Kwiatkowskiego przetozo-
ne na jezyki obce. Cztery z nich opublikowano w jezyku angielskim, trzy po niemiec-
ku. Ponadto 10 opracowan ukazato si¢ w jezyku ukrainskim, a tym bardziej wiele
znaczg liczne wizyty w krajach europejskich (14 krajow, w tym Niemcy, Wielka Bry-
tania, Wtochy, Ukraina i inne) oraz USA.

Analizujac wczesniej obszary badawcze Profesora, stwierdzitem, ze od lat dzie-
wigcdziesigtych Autor zaczat ogarnia¢ i w sposdb poglebiony zajmowac si¢ nowag
problematyka pedagogiki pracy. Okazato si¢, ze poczatkowo w tej na nowo upatrzone;j
penetracji zaczely wystepowaé takze przerdzne przeszkody”.

Dzi$ moge powiedzie¢, ze glownie moja, a takze prof. Stefana Kwiatkowskiego,
reakcja w danym zakresie doprowadzily w r6znych krajach do ,,zamarcia idei obumie-
rania pracy”, wczesniej mocno upowszechnianej w niektorych krajach Zachodu. Tak-
ze w tej kwestii szczegdlna rola przypadla wczesniej ogltoszonej Encyklice Jana Pawta
Il pt. Laborem exercens (1981).

A oto dwie charakterystyczne wypowiedzi Jubilata z lat 2006 i 2007; w podsu-
mowaniu rozdziatu 16 Profesor Stefan M. Kwiatkowski pisze:

— ,,Tak zarysowane perspektywy pedagogiki pracy uwzgledniaja glowne aspekty
badawcze. Rownie wazne sg aspekty teoretyczno-metodologiczne. W tym obszarze
mozemy si¢ spodziewac integracji i globalizacji kwalifikacji, a takze unifikacji proce-
dur badawczych w ramach nauk pedagogicznych oraz nauk o pracy”.

— ,,Przysztos¢ pedagogiki pracy jest nierozerwalnie zwigzana z praca czlowieka
1z jej przemianami. Wbrew obawom wyrazanym w niektorych prognozach rozwoju
gospodarczego nie mozna mowi¢ o kryzysie lub wyczerpywaniu si¢ zasobow pracy.
Podczas gdy zanikaja niektére zawody, powstaja inne [...]. Praca wigc, a wraz z nia
pedagogika pracy, nie tylko nie zaniknie, ale wraz ze zmianami cywilizacyjnymi ma

szanse przybraé bardziej personalistyczna forme™>.

skeskesk

Uogolniajac spojrzenie na rozwdj i dziatania oraz dokonania Jubilata, mozna do-
da¢ w formie potwierdzajacej, ze sam Profesor Stefan M. Kwiatkowski w wykazie
dotychczasowych osiggnig¢ naukowych wymienia:

— koncepcje modelowania czynnosci poznawczych w procesie ksztatlcenia zawodo-
Wego;
— metodologi¢ opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych;

? Pisalem o tym we wcze$niejszych opracowaniach i recenzjach, a takze we wczesniejszej wersji ,,uktonu
jubileuszowego” pt. Pozycja i rola autentycznego lidera pedagogiki pracy i nauk o pracy, ktérej nada-
tem charakter wspomnieniowy i poniekad perspektywiczny.

3 S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, [w:] Pedagogika — subdyscypliny wiedzy pedagogicznej, pod red.
nauk. B. Sliwerskiego, t. 3, GWP, Gdanski 2016, s. 252.
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— opis relacji migdzy standardami kwalifikacji zawodowych a Polska Rama Kwalifi-
kacji;

— zarys teorii przywodztwa,

— kierowanie oraz udziat ekspercki w wybranych projektach badawczych.

Do tego doda¢ nalezy:

1) Rozlegte przejawy i skonkretyzowane role w wielu wydawnictwach naukowych,
z ktorych na szczegdlne podkreslenie i uznanie zastuguja:

— redaktor naczelny czasopisma ,,Edukacja” (2000-2011);

— przewodniczacy Rady Redakcyjnej rocznika ,,Pedagogika Pracy” (1991-2009),

— cztonek Naukowego Komitetu Redakcyjnego ,,Encyklopedia Pedagogiczna XXI
wieku”;

— cztonek Komitetu Naukowego czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”.

2) Liczne cztonkostwo z wyboru w organizacjach naukowych, z ktorych na podkre-

$lenie i uznanie zashuguja:

— przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN (2007-2011);

— wiceprzewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN (od 2015);

— sekretarz naukowy Komitetu Prognoz ,,Polska 2000 Plus”;

— wiceprzewodniczacy Komitetu Rozwoju Edukacji Narodowej PAN (2012-2014);

— czlonek zagraniczny Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (od
2003);

— cztonek Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow (2011-2012);

— a takze cztonkostwo w innych komitetach i instytucjach miedzynarodowych.

3) Czlonkostwo w radach naukowych — w tym wybranych uczelni i instytucji oraz
organizacji w Polsce.

Zaprezentowana aktywno$¢ Profesora Stefana M. Kwiatkowskiego o wymowie
naukowej i o$wiatowej, a przy tym petnienie funkcji przewodniczgcego Prezydium
Zespotu Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, wskazuja, ze
Dostojny Jubilat moze by¢ uznany za autentycznego i niezawodnego Lidera pedago-
giki pracy i wspotczesnych nauk o pracy oraz szeroko rozumianego ksztatcenia usta-
wicznego.

Na rzecz takiego uznania przemawiajg tez nadane wcze$niej odznaczenia i wy-
roznienia krajowe oraz zagraniczne, w tym szczegolnie:

Nagroda Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki za ksigzke Heurystyki

i algorytmy w procesie dydaktycznym (1983);

— Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (2001);

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski (2008);

— oraz rézne wyrdznienia zagraniczne, a takze wypowiedz profesora Mirostawa
Szymanskiego w Laudacji z okazji wreczenia doktoratu Honoris Causa prof. Ste-
fanowi M. Kwiatkowskiemu (Krakéw 2010), brzmigca: ,,Profesor Stefan M. Kwiat-
kowski, cho¢ obyty z zaawansowanym dyskursem akademickim, na pewno nie jest
tylko teoretykiem. Zawsze wigze teori¢ ksztalcenia zawodowego z potrzebami go-
spodarki i wspodtczesnego rynku pracy, przemianami zawoddw i czynnosci zawo-
dowych oraz z efektywnoscia pracy”.
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ks

W $wietle przedstawionych w wielkim skrocie dziejow, zdarzen, efektow i suk-
cesow Dostojnego Jubilata — z okazji Jego 70-lecia — w imieniu wszystkich dzi§ obec-
nych, ale takze wielu nieobecnych, sktadam wielce przyjazne gratulacje i ,,niskie”
uktony okolicznos$ciowe oraz serdeczne zyczenia na dalsze lata, nadal nasycone rozle-
gla 1 skuteczng aktywnos$cia, wzbogacong o rol¢ Lidera naszego polskiego i zagra-
nicznego nurtu dziatan naukowych i oswiatowych.

Z wyjatkowym szacunkiem i powazaniem
prof. Zygmunt Wiatrowski
Ciechocinek — Warszawa, styczen 2018 r.

Zygmunt WIATROWSKI
Kujawska Szkota Wyzsza
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Henryk BEDNARCZYK, Dorota KOPROWSKA

Transformacja edukacji zawodowej
— Krzysztofa F. Symeli

In the transformation of vocational education

— Krzysztof F. Symela

Stowa kluczowe: praca, kwalifikacje, standardy, ksztalcenie modutowe, edukacja zawodowa,
sieci wspotpracy.

Key words: work, qualifications, standards, modular education, vocational education,
cooperation networks.

Abstract. The paper presents an analysis of scientific research and educational innovations that
support the transformation of vocational education of doctor Krzysztof Symela carried out
mainly in the Centre for the Research and Development of Vocational Education at the Insti-
tute for Sustainable Technologies — National Research Institute in Radom. Using the method of
biographical research, analysis of documentation (projects), participant observation, we present
his professional and scientific development, research results on: work, competences, qualifica-
tions and job descriptions, development and implementation of innovative programmes, tech-
nologies of education in national and international cooperation networks.

Wprowadzenie. Praca zawodowa jest warto$cig (Gerlach, 2016) jedng z bardzo
waznych a dla wielu samorealizacja zawodowa jest najwazniejszym celem zycia. Pra-
ca zawodowa zawsze wymagala przygotowania, ksztalcenia, wychowania do pracy.
Idea inteligentnego, zrownowazonego rozwoju, przyspieszajace tempo zmian pracy,
rozwoju techniki, srodkéw komunikacji, globalizacja wymaga systematycznych analiz
tych zmian i wielkich wysitkéw edukacji zawodowej (wszystkich poziomow ksztalce-
nia) dla sprostania potrzebom zmieniajacego si¢ rynku pracy (Europa 2020, 2010).
Nadchodzace zmiany: internet 5G, internet rzeczy, rozszerzona rzeczywistos¢, sztucz-
na inteligencja tacznie z postgpem chemii, biologii, elektroniki i robotyki zmienia
prace i ksztalcenie, wywolaja zapotrzebowanie na nowe, zmieniajace si¢ kwalifikacje.

Dlatego w edukacji zawodowej idea i praktyka uczenia si¢ w ciagu catego zycia”
(Perspektywa, 2013) jest odczytywana jako ciggle doskonalenie i uzyskiwanie nowych
kwalifikacji wyrazanych poprzez efekty uczenia si¢ (wiedza, umiej¢tnosci, kompeten-
cje spoteczne) opisanych w europejskich i krajowych ramach oraz systemach kwalifi-
kacji (Bednarczyk 2014, Symela 2018). Dzisiaj ,,nauczanie-uczenie si¢” to symbioza
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formalnego i nieformalnego ksztalcenia, taczenie ksztalcenia teoretycznego z ksztal-
ceniem praktycznym w przedsicbiorstwach i organizacjach.

W tym kontekscie zastanowimy si¢ nad wkladem Jubilata — dr. Krzysztofa Sy-
meli — w rozwdj polskiej pedagogiki pracy, a szczegdlnie wspierania wielowatkowych
procesow transformacji edukacji zawodowej. Celem opracowania jest zwrocenie uwa-
gi na naukowy i praktyczny wymiar badan w zakresie badan pracy, okreslenia kompe-
tencj/kwalifikacji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy, opracowanie metod
projektowania, projektowanie i wdrozenie innowacyjnych modutowych programow
i technologii modutowego ksztatcenia zawodowego. Chcemy spojrze¢ na Jego wyniki
badan z pozycji kolegi, wspotpracownika, a rowniez przetozonego i aktualnie pod-
wiadnych — jednak §wiadkow codziennych zmagan Jubilata od wielu lat. Zastosowali-
smy w naszych dociekaniach metode¢ biograficzng, analizy dokumentow, a takze ob-
serwacje uczestniczaca, wywiady i wypowiedzi. Bedziemy positkowaé si¢ rowniez
recenzjami i ocenami wynikow badan i wdrozen. Przedmiotem naszych analiz byly
gtéwnie dokumentacje wielkich projektow krajowych i europejskich, oraz regional-
nych (mazowieckie, matopolskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie) a takze pu-
blikacje dr. K. Symeli.

Relacjonujemy wielokrotnie powtarzane cykle badawcze:

badania pracy kwalifikacji i rynku pracy;

e badania edukacji zawodowej;
projektowanie i wdrozenie, ocena innowacyjnych standardow i technologii ksztat-
cenia zawodowego.

We wspolpracy z profesorem dr. hab. S.M. Kwiatkowskim rozwijano metodolo-
gie pedagogiki pracy (Kwiatkowski 2012) uwzgledniajac prace szkoly metodologicz-
nej prof. dr hab. Franciszka Szloska (Szlosek 2015). W tym kontekscie nawigzujemy
do europejskich badan edukacji zawodowej UNEVOC, UNESCO (Maclean R. 2009;
Rauner F. 2008) i CEDEFOP.

Dzisiaj badania naukowe to praca zespotowa, interdyscyplinarnych zespotow
z wielu instytucji badawczych, a takze przedsiebiorstw, szkét, instytucji rynku pracy
z wielu krajow Europy. Dokumentujemy takie podejscie wykazem grantdw, projek-
tow, publikacji i sieci wspotpracy. Dr Krzysztof Symela realizowat w/w zadania jako
kierownik, koordynator, ekspert kluczowy, kierownik lub wykonawca komponentu
zadania badawczego.

Rozwdéj zawodowy i naukowy. Krzysztof Symela jest absolwentem Wydziatu Me-
chanicznego Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Radomiu, gdzie w 1983 roku uzyskat
dyplom mgr inz. mechanika.

Po ukonczeniu studiow pracowal jako kontroler techniczny, kierownik stacji ob-
stugi, specjalista ds. technicznych w Spotdzielni Transportu Wiejskiego i Okrggowym
Zwiazku Spoétdzielni Pracy (1984—1987).

W Instytucie Technologii Eksploatacji w Radomiu pracuje od 15.01.1987 r. jako
asystent, adiunkt, kierownik Zaktadu Badan Edukacji Zawodowej, a od 01.01.2014 r.
jest Kierownikiem Os$rodka Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej. Na podstawie
badan w ramach grantéw i projektow uzyskat w 1993 r. stopien naukowy doktora
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nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki po przedstawieniu rozprawy Optymali-

zacja modelu ksztalcenia wykwalifikowanych pracownikow promotor prof. dr hab.

Stefan Kwiatkowski (pierwszy doktorant). Uczac si¢ realizacji projektéw, rowniez

migdzynarodowych, ukonczyt kilkanascie kursow w tym: przygotowania pedagogicz-

nego, j. angielskiego, zarzadzania projektami, dystance management, trenera, tutora

i mentora. Przytoczony wykaz grantéw Komitetu Badan Naukowych potwierdza spe-

cjalizacj¢ naukowa i uznania potencjatu badawczego dr. Krzysztofa Symeli.

e 1998 — Podstawy projektowania, wdrazania oraz ewaluacji tresci ksztatcenia zawo-
dowego 1HO2F000517;

e 2001 — Optymalizacja ksztalcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy 1HO2F000517;

e 2001 — Teoretyczno-metodyczne podstawy doboru i realizacji zmodularyzowanych
tresci ksztatcenia zawodowego 1HO2F000517;

e 2004 — Integracja tresci ksztalcenia i optymalizacja modelu edukacji w dziedzinie
bezpieczenstwa dziatalnosci cztowieka SHO1F 033 21;

e 2005 — Efektywno$¢ modeli systemow zarzagdzania w ustawicznej edukacji zawo-
dowej HO1F 022 25;

e 2002 — Kompleksowe nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem elastycznych
technologii edukacyjnych nr 476/E-105/SPUB-M/COST/H-01/DZ 148/2001-2002
COST, KBN.

W latach 2008-2010 dr K. Symela pracowal w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej na stanowiskach Dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego oraz Radcy Ministra, nadzorujac m.in. przygotowanie projektow systemowych
POKL.

Osrodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej (wcze$niej Osrodek Pedago-
giki Pracy Innowacyjnej Gospodarki, Instytut Doskonalenia Kadr Eksploatacyjnych
MCNEMT) tworza dwa zaktady: Zaktad Badan Edukacji Zawodowe;j i Zaktad Ksztal-
cenia Ustawicznego.

Laboratorium Innowacji (i-Lab) w Osrodku jest miejscem rozwoju kompeten-
cji i pracy zespotowej nauczycieli, treneréw i szkoleniowcow ksztalcenia zawodowe-
go oraz pracownikow innowacyjnych przedsigbiorstw.

Osrodek rozwigzuje teoretyczne i metodologiczne problemy budowy zintegrowa-
nego wielopoziomowego systemu ustawicznej edukacji zawodowej, opracowuje dia-
gnozy i ekspertyzy dla stuzb panstwowych (m.in.: Ministerstwa Przedsigbiorczo$ci
i Technologii, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej i inne), a takze instytucji miedzynarodowych.

W ramach krajowych i migdzynarodowych projektow Osrodek podejmuje prace
naukowo-badawcze:

e Srodowiska pracy, teoretycznych podstaw i projektowania standardow kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych (opracowano lacznie 253 standardy kwalifikacji zawo-
dowych oraz 300 standardow kompetencji zawodowych wydanych, aktualnie pro-
jektuje informacje o 1000 zawodach),
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e teoretycznych podstaw modutowego ksztatlcenia zawodowego, innowacyjnych
programéw i technologii ksztatcenia (powstaty innowacyjne modutowe programy
ksztalcenia zawodowego (2005-2008), nowe pakiety edukacyjne (podreczniki dla
uczniéw 1 nauczycieli) dla 185 zawodow, acznie 3438 elektronicznych pakietow
edukacyjnych),

e jakoSci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz walidacji kwalifikacji zawodo-
wych.

W Osrodku prowadzona jest identyfikacja nowych obszaréw problemowych pe-
dagogiki pracy w kontekscie wdrazania Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwijane sg bazy danych i transfer wiedzy w po-
wyzszych obszarach tematycznych w ramach portali:

o www.pedagogikapracy.pl;

www.diagnozowaniekompetecji.pl;

www.innowacyjneprogramy.itee.radom.pl;

www.skillsup.eu;

www.mapcom.pl; www.emcet.net.

W Osrodku wydawany jest kwartalnik naukowo metodyczny: Edukacja Usta-
wiczna Dorostych (wigcej informacji http://edukacjaustawicznadoroslych.eu/).

W Osrodku pracuje 20 wysokowykwalifikowanych specjalistow samodzielnie
przygotowujacych i realizujagcych projekty miedzynarodowe, w tym (sze$ciu dokto-
réw 1 jeden dr habilitowany). Wspotpraca naukowa z zagranicznymi osrodkami, wizy-
ty studyjne za granicg i z zagranicy, realizowane projekty powoduja, ze wszyscy pra-
cownicy posiadajg znaczacy dorobek naukowy i publikacyjny. Stosunkowo mata gru-
pa pracownikow jest wspomaga przez sie¢ jednostek i pracownikoéw instytutu, a takze
tysigce ekspertow realizujacych konkretnych zadania w projektach. Taka mobilna
struktura i organizacja pracy umozliwia tworzenie wielkich projektoéw badawczych
oraz krajowych i europejskich sieci wspotpracy.

Badania pracy technologii. Standaryzacja i opisy kwalifikacji zawodowych.
Tto icykle badan pracy, kwalifikacji i edukacji z udzialem z Os$rodka w latach
1993-2017 przedstawiono w publikacji Krzysztofa Symeli w poprzednim tomie EUD
(Symela K. 2017). Cecha charakterystyczng dotychczasowych badan byty badania na
stanowiskach pracy z udzialem pracodawcow (eksperci, ewaluatorzy) w projektowa-
niu standardow kompetencji / kwalifikacji, opisow informacji o zawodach. Przyto-
czymy aktualng definicj¢ pojecia kwalifikacje zawodowe: Oznacza zestaw efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggnigcie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony pod-
miot certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje
kwalifikacji: petne, czgstkowe, rynkowe i uregulowane (Symela K. 2018).

Ponizej wymieniamy wybrane projekty zwigzane z badaniami pracy i opracowa-
niem opisow kwalifikacji zawodowe;j:
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e 1993-1994 opisy dla ok. 300 zawodow i specjalnosci dla nowej Klasyfikacji Za-
wodow 1 Specjalnosci klasyfikacji ISCO-88, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej oraz Gtéwny Urzad Statystyczny,

e 1998-2000 Training Needs Analysis, Phare, ETF (pierwsze osiem standardow),

e 20022004 2002-2004 Phare 2000 — Krajowy System Szkolenia Zawodowego,
Ministerstwa Gospodarki i Pracy,

e 2005 Publiczne Stuzby zatrudnienia — doskonalenie kwalifikacji PSZ w celu wdro-
zenia europejskiej strategii zatrudnienia oraz uczestnictwa w systemie EURES
Centralny Osrodek Metodyczny Informacji Zawodowej — KG OHP; ITeE — PIB,

e 2006-2007 Opracowanie i upowszechnianie krajowych standardow SPO RZL,

e 2008-2010 Modernizacja bazy danych standardéw kwalifikacji zawodowych oraz
modutowych programéw szkolenia,

e 2010-2011Kwalifikacje i kompetencje w obszarze zaawansowanych technologii
przemystowych. Zaawansowane technologie przemystowe i ekologiczne dla zrow-
nowazonego rozwoju kraju, Projekt Foresight ITeE — PIB,

o 2017-2019 Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upo-
wszechnianie za pomocq nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA.
POWER MRPiPS.

Struktura opracowywanych aktualnie informacji o zawodach: dane identyfikacyj-
ne zawodu, opis zawodu, zadania zawodowe 1 wymagane kompetencje, odniesienie do
sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, odniesienie
do Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci Kompetencji Kwalifikacji i Zawodow —
ESCO (Symela, 2018). Wszystkie standardy znajdujg si¢ w ogoélnodostgpnej bazie
www.praca.kwalifikacje.gov.pl.

Projektowanie innowacyjnych modulowych programoéw ksztalcenia i pakietéw

edukacyjnych. Wykaz projektow i badan w zakresie ksztalcenia zawodowego wyka-

zuje, ze O$rodek byt promotorem ksztalcenia modutowego w naszym kraju, chociaz
nie tylko. Tematyke ksztalcenia modutowego wprowadzilismy do wielu projektow
europejskich. Dr Krzysztof Symela jest autorem Podrecznika Migedzynarodowej Orga-

nizacji Pracy (Symela K., 1999).

e 1988-1992 Komisje Programowe Specjalistycznych Przedmiotéw Zawodowych
Ministerstwa Przemystu i Handlu,

e 1994-1996 Przygotowanie i uruchomienie kursow na poziomie policealnym: Eko-
nomika i organizacja przedsigbiorstw transportowych oraz Zastosowanie sprzetu
informatycznego w zarzgdzaniu, administracji i obstudze przedsi¢biorstw, PHARE
TESSA,

o 1996-1997 Staly system szkolen kadr Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
PHARE SPREAD,

e 1995-1997 Szkolenie Dorostych (MPiPS TOR #9) projekt Promocji Zatrudnienia
i Rozwoju Shuzb Zatrudnienia Bank Swiatowy,

e 2002-2004 Phare 2000 — Krajowy System Szkolenia Zawodowego, Ministerstwa
Gospodarki i Pracy,
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e 2000-2006 Europejski Bank Rozwoju Modutowych Programow i Technologii Edu-
kacyjnych — EMCET oraz EMCET-2, Leonardo da Vinci,

e 2005-2007 SPO RZL Przygotowanie innowacyjnych programow do ksztalcenia
zawodowego ITeE — PIB, MEN i KOWEZiU,

e 2006-2008 SP-5 Rozwoj doskonalenia zawodowego w zakresie zaawansowanych
technologii produkcji i eksploatacji Program Wieloletni PW-004/ITE/2004, ITeE
— PIB,

e 2011 Projektowanie modutowych programow ksztatcenia zawodowego z uwzgled-
nieniem wymagan nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach Dziala-
nie 9.4. PO KL — Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkél zawodowych
w Matopolsce,

e 2011 European Qualification Framework — a tool linking various systems of teach-
ing Production Process Organizers Leonardo da Vinci,

e 20102011 Opracowanie poradnikow dla nauczycieli szkét zawodowych w szesciu
branzach — Jak doskonali¢ oferte programowq ksztatcenia zawodowego projekt
systemowy wojewddztwa matopolskiego, Dziatanie 9.4. POKL, Modernizacja sys-
temu doskonalenia kadr szkot zawodowych w Matopolsce,

e 20102013 Innowacyjne programy i technologie ustawicznej edukacji wspierajgce
transformacje wiedzy i transfer zaawansowanych technologii Program Strategiczny
Innowacyjne systemy wspomagania technicznego zrownowazonego rozwoju go-
spodarki, ITeE — PIB, Radom.

Opracowane modulowe programy ksztalcenia i pakiety edukacyjne sg w coraz
wigkszym stopniu wdrazane do praktyki edukacyjnej. Mimo zmian programowych
pakiety edukacyjne ciagle zachowuja aktualno$¢. Polska byla pierwszym krajem,
gdzie elektroniczne podrgczniki (pakiety) wspomagaja ksztalcenie zawodowe we
wszystkich specjalnosciach. Wszystkie one sg dostepne na portalach MEN wcze$nigj
KOWEZiU. Satysfakcjonujacym jest fakt ponad milionowych pobranh zaréwno stan-
dardéw, jak i pakietow edukacyjnych.

W krajowych i miedzynarodowych sieciach wspélpracy. Waznym elementem
strategii badawczej jest postawienie na sieciowg wspolprace Osrodka w Instytucie,
regionie, kraju i Europie. Wiekszo$¢ projektow jest realizowanych w partnerstwie
réznorodnych instytucji: uczelni, instytutow, szkot, przedsiebiorstw, urzedow i stowa-
rzyszen. Nizej wymienione sieci krajowe i miedzynarodowe zapewniaja budowanie
partnerstw, realizacje projektow, ale gtownie upowszechnianie i wdrazanie rezultatow
roéwniez projektow wymienionych wczesniej.

e 2005 ReferNet Europejska Sie¢ Danych i ekspertyzy utworzonej przez Europejskie
Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP) Europejskiego Przegladu
Badan (European Research Overview — ERO Base).

e 2007 Polska Sie¢ Ksztatlcenia Modutowego funkcjonujacej przy ITeE — PIB, w tym
prowdzenie ustug w zakresie ,,akredytacji srodowiskowej” instytucji edukacyjnych
oraz modutowych programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego .
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e 2008-2009 przygotowanie projektow systemowych EFS w ramach PO KL Priory-
tet III (MEN):

e Dostosowanie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztalcenia
zawodowego (2008-2013).

e Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu in-
formacji edukacyjno-zawodowej (2009-2012).

e System wsparcia szkot i placowek o§wiatowych wdrazajacych modutowe pro-
gramy ksztalcenia zawodowego (2009-2013).

e Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odlegtos¢ w ucze-
niu si¢ przez cate zycie (2009-2014).

e 2009-2010 Projekt systemowy System wsparcia szkot i placowek oswiatowych
wdrgzajgcych modutowe programy ksztatcenia zawodowego. MEN, KOWEZiU.

— Leonardo da Vinci — Transfer innowacji ECVET:

e 2010-2012 System wsparcia uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
dla pracownikow o niskich kwalifikacjach — SkillSup,

o 2011-2013 Efekty uczenia si¢ w procesach przemystowych (Process Industry
Learning Unit Project — PILE UP).

— 2012-2013 PI-PWP — Model Regionalnego Centrum Kompetencji Technolo-
gicznych Green-Job, Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
POKL.

Przytoczymy przyktad sieci powstajacej w realizowanym aktualnie projekcie In-
fodoradca+ Partnerzy projektu: Doradca Consults LTD, Gdynia; Instytut Technologii
Eksploatacji — PIB, w Radomiu, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie,
Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB w Warszawie, Pracowania Badan Spotecz-
nych w Sopocie, ale rowniez wiele organizacji pracodawcoéw, stowarzyszen branzo-
wych i instytucji rynku pracy.

Projekt Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztal-
cenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania. Projekt Wielko-
polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2017-2019 realizuje Miasto
Poznan, Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu; Powiat Sremski, Gmina
Oborniki. Projekt wspiera edukacj¢ zawodowa w 23 szkotach zawodowych.

Dr K. Symela organizuje i zarzadza realizacjg przez Osrodek ITeE — PIB, nw.
projektow europejskich partnerstw strategicznych w programie ERASMUS+:

o Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal education

(TRANS-FINECVET) —2014-2016.

o Certified VET trainer in the construction sector — CertiVET) — 2014-2016.
o [Increasing employability of inactive women and women with disabilities

via e-mentoring and e-training by women (ID-Women) —2014-2016.

e [nnovation Laboratories in the development of competences of special pedagogy

teachers and people with special educational needs (i-Lab3) —2014-2017.

o Transfer of good practices and development of professional competences of em-

ployees in waste management area supported by IT tools (Green-Comp-IT) —
2014-2017.
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e Projekt Badge Europe (BEU) —2014-2017.

o Cooperation for innovation and the exchange of good practices
Strategic Partnerships addressing more than one field (STEP) —2014-2017.

e Recognition of vocational qualifications for the purpose of transfer on the Europe-
an job market — transVEtjob) — 2015-2017.

o Communicating Professional Competence (ComProCom) —2015-2017.

Przedstawimy przyklad sieci aktualnie realizowanego 2017-2019 projektu be-
FORe przedsigbiorcy przyszitosci — oferta edukacyjna dla uczelni i firm, ktérego part-
nerami sa: ITE — PIB Radom — lider; Politechnika Biatostocka (Polska); 4CF (Polska);
University of Pisa (Wtochy); Mondragon University (Hiszpania); Free University
(Niemcy); Valuedo (Wtochy); Erre Quadro (Wtochy); Prospektiker (Hiszpania); Ave-
niture (Niemcy).

Doktor K. Symela jest autorem ok. 300 publikacji krajowych i migdzynarodo-
wych, w tym: monografii, rozpraw naukowych, ekspertyz, raportow, poradnikow,
metodyk i podrgcznikoéw, programow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i pakietow
edukacyjnych, narzgdzi badawczych do okreslania wymagan kompetencyjnych, opi-
sow zawodow, standardow kompetencji zawodowych.

— Parzecki R., Symela K., Zawadzki B.: Poradnictwo i orientacja zawodowa. 1TeE,
Radom 1995.

— Symela K.: Zasady wdrazania i oceny modutowych programow szkolenia doro-
stych. MPiPS, Warszawa 1997.

— Symela K. (red.): Wdrazanie i ewaluacja tresci ksztalcenia zawodowego, 1BE,
Warszawa 1998.

— Kruszwicki W., Symela K. (red.): Doskonalenie jakosci pracy szkoly. Program
PHARE SMART, Ministra Edukacji Narodowej, Warszawa 1999.

— Symela K.: The principles of implementation and evaluation of modular pro-
grammes in training of adults. MoLSP, ILO, ITeE, Warsaw-Geneva-Radom 1999.

— Figurski J., Symela K. (red.): Modutowe programy nauczania w ksztatceniu
zawodowym. Eksperyment pedagogiczny. Model ujednoliconego egzaminu zawo-
dowego. MEN — ITeE, Radom 2001.

— Symela K.:, Skutecznos¢ ksztatcenia modutowego w Polsce w systemie szkolnej
i pozaszkolnej edukacji zawodowej. 1TeE, Radom 2001.

— Symela K.: Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania
dla zawodu. KOWEZiU, Warszawa 2001.

— Kwiatkowski S. M., Symela K.: Standardy kwalifikacji zawodowych. Teoria. Me-
todologia. Projekty. IBE, Warszawa 2001.

— Symela K., Jacyniuk M. (red.): Ksztalcenie i szkolenie modutowe dla rynku pracy.
Projekt Leonardo da Vinci ITeE Radom 2003.

— Symela K., Jacyniuk M. (ed.): Modular Vocational Education and Training for the
Labour Market. ITeE Radom 2003.

— Symela K. (red.): Europejski bank rozwoju modutowych programow i technologii
edukacyjnych — integracja i wspolpraca w obszarze kultury i edukacji. Projekt Le-
onardo da Vinci [TeE Radom 2003.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 223



— Symela K., Lopacinska L., Loyd N., Jacyniuk-Loyd M. (ed.): Modular Vocational
Education and Training. Examples of Good Practice in Europe. ITeE — PIB, Ra-
dom 2007.

— Symela K., Strojna E., Kramek Z.: Informator o modutowych programach szkole-
nia zawodowego. Projekt Phare 2000 — Krajowy System Szkolenia Zawodowego.
MGiP, Warszawa 2004.

— Narwojsz H., Krawczynski C. Symela K., Zwiefka K.: Walidacja kompetencji nie-
formalnych uzyskanych poprzez doswiadczenie w pracy. Metodyka. Procedury.
Dokumentacja. Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego. Olsztyn
2008.

— Symela K.: Poradnik metodyczny dla autorow modutowych programow szkolenia
zawodowego. ITeE — PIB, Radom 2009.

— Kramek K., Stawinska K., Symela K.: Supporting system for nonformal and infor-
mal learning for low-skilled workers. ITeE — PIB, Radom 2012.

— Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Wozniak 1.: Opracowanie
standardow kompetencji zawodowych, ITeE — PIB Radom 2014,

— Symela K., Wozniak I: Podrecznik. Jak tworzy¢ informacje o zwodach funkcjonu-
Jjacych na rynku pracy. MRPiPS, Warszawa 2018.

Od 2017 roku dr Krzysztof Symela jest redaktorem naczelnym ,,Edukacji Usta-
wicznej Dorostych” Polish Journal Continuing Education (o czasopi$mie piszemy
w specjalnym jubileuszowym rozdziale tego tomu). Zwracamy uwage na wydawnic-
twa w jezykach obcych wydanych we wspolpracy z partnerami projektow czesto
w kilku jezykach obcych jednoczesnie.

Podsumowanie. Doktor Krzysztof Symela konsekwentnie i ze znaczacymi suk-
cesami realizuje wypracowang wspolnie strategiec badawcza: badania pracy — badania
ksztatcenia zawodowego do projektowania i wdrozenia standardow, opiséw informa-
cji o zawodach, innowacyjnych programéw i technologii ksztatlcenia modutowego.
Rozwija metodologi¢ badan, wprowadza zdecydowang cyfryzacj¢ badan (elektronicz-
ne kwestionariusze ankiet, elektroniczne opracowanie wynikéw z zastosowaniem me-
tod analizy statystycznej), wdrazajac innowacyjne platformy-portale zarzadzania pro-
jektami o wielkich probach badawczych i z tysigcami ekspertow. Wszystkie projekty
zawieraja komponenty badawcze i naukowe, koncentrowane sa na wdrozeniu rezulta-
tow do krajowej i europejskiej praktyki edukacyjnej. Rowniez w konkretnych szko-
fach i uczelniach wojewodztw: mazowieckiego, matopolskiego, wielkopolskiego,
warminsko-mazurskiego.

Artykut w zasadzie dokumentuje dokonania, dorobek mtodego Jubilata. Wykazu-
je dobra kondycje i prestiz naukowy kierowanego przez Niego Osrodka Badan i Roz-
woju Edukacji. Dzisiaj z cala pewnos$cig jestesmy jednym z filarow polskiej pedago-
giki pracy i najbardziej zaawansowani i1 rozpoznawalni w migdzyinstytucjonalnych
krajowych i europejskich badaniach. Ufamy, Ze sprostamy nowym wyzwaniom.

Drogi Krzysztofie, zyczymy utrzymania formy, zdrowia i satysfakcji z osiggniec
wiasnych i zespotu.
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Konferencje, informacje,
wywiady

XXXI DIDMATTECH, Edukacja —
Technika — Informatyka

w budowaniu lepszej przyszlosci
Radom, 28-29 czerwca 2018

Organizatorem  Migdzynarodowe;j
Konferencji jest Wydzial Filologiczno-
Pedagogiczny Uniwersytetu Technolo-
giczno-Humanistycznego w  Radomiu
przy wspolpracy Instytutow i Uniwersy-
tetow z Polski, Stowacji, Czech i Wegier.
Celem konferencji jest przedstawienie
problemow wspodtczesnej edukacji, naj-
nowszych osiagni¢¢ z dziedziny materia-
loznawstwa, technologii, technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz
umozliwienie uczestnikom prezentacji
wynikow wlasnych badan naukowych
i dzialalno$ci zawodowe;j ze szczegbdlnym
uwzglednieniem dydaktycznych aspek-
tow edukacji. Konferencja przeznaczona
jest przede wszystkim dla pedagogow,
nauczycieli, ktéorzy ucza przedmiotow
z zakresu materiatéw i technologii, ko-
munikacji informacyjnej i innych techno-
logii cyfrowych w réznych szkotach lub
korzystajacych z nowoczesnych techno-
logii cyfrowych i technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych ~w  edukacji.
Problematyka konferencji: aktualne sys-
temy ksztatcenia; dualny system ksztal-
cenia; materiaty technologie, przetwor-
stwo, metrologia, zarzadzanie; wspodtcze-
sne technologie nauczania i uczenia sie,

technologie informatyczne i komunika-
cyjne w ksztatceniu; ustawiczna edukacja
zawodowa i ogdlnotechniczna.

ElZbieta Salata

Interdyscyplinarne konteksty
wspolczesnej pedagogiki
i psychologii
Lublin, 25-26 pazdziernika 2018

Ogodlnopolska Konferencja Nauko-
wa organizowana przez Wydzial Peda-
gogiki i Psychologii UMCS 25-26 paz-
dziernika 2018 r. Celem konferencji jest
podjecie przez przedstawicieli akademic-
kich o$rodkéw pedagogicznych z Polski
1 z zagranicy dyskursu naukowego
w zakresie interdyscyplinarnych kontek-
stow wspotczesnej pedagogiki 1 psycho-
logii w wymiarze teoretycznym i prak-
tycznym.

Joanna Tomczynska

Aleksandra Litawa:
Chor amatorski jako forma edukacji
kulturalnej dorostych na przykladzie
krakowskich zespolow choralnych

Ksigzka autorstwa Aleksandry Lita-
wy ,,Chér amatorski jako forma edukacji
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kulturalnej dorostych na przykladzie kra-
kowskich zespotéw choralnych” zostata
wydana w 2016 roku przez Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie. Przedmiot pracy stanowi
funkcjonowanie choréw amatorskich jako
srodowisk wychowawczych.

Ksigzka sktada si¢ z o$miu rozdzia-
tow, dwa poczatkowe stanowig podstawy
teoretyczne badan. Pierwszy dotyczy
istoty edukacji kulturalnej osob doro-
stych. Zawiera on tresci odnoszace si¢ do
uwarunkowan edukacji i kultury, zakresu
i funkcji edukacji kulturalnej dorostych
oraz idei wychowania muzycznego. Dru-
gi rozdzial przedstawia koncepcje ama-
torskiego ruchu $piewaczego. Odnosi si¢
on do pedagogicznych idei ruchu arty-
stycznego, stanu dotychczas przeprowa-
dzonych badan naukowych nad choérami
amatorskimi, a takze amatorskiego rodza-
ju dziatalno$ci muzycznej, jaka jest chor.

Trzeci rozdzial stanowig podstawy
metodologiczne badan — cel i problema-
tyka pracy, metody, techniki i narzedzia
badawcze, charakterystyka terenu badan
i grupy badawczej, jak rowniez organiza-
cja 1 przebieg badan. Autorka poddala
analizie dzialalno$¢ siedemnastu zespo-
tow choralnych (akademickich, parafial-
nych oraz §rodowiskowych). Celem pod-
jetych badan bylo: poznanie realiow,
w ktorych uczestnicy realizujg pasje,
scharakteryzowanie $piewakdéw, pozna-
nie motywdéw uczestnictwa w zespole,
a takze poznanie ich opinii na temat re-
zultatdw uczestnictwa w chorze. Znacze-
nie podjetych badan zwigksza fakt wska-
zania celu praktycznego, odnoszacego si¢
do dziatan doskonalgcych oraz zwigksza-
jacych znaczenie funkcjonowanie chorow
amatorskich tak dla jednostki, jak i spo-
teczenstwa.

Kolejne rozdziaty stanowig empi-
ryczng cze¢$¢ monografii. Czwarty roz-
dziat opisuje kwesti¢ tworzenia si¢ oraz
rozwoju chorow. Szczegotowo przedsta-
wia organizatoréw i warunki utworzenia
zespotow, ich strukture, a takze to, jak
odbywa si¢ nabor nowych cztonkow.
Pigta cze$¢ dotyczy metodyki pracy cho-
row — celu, formy, metod, jak réwniez
repertuaru 1 miejsca zaje¢. Szosta czes$é
poswigcona jest osobom petnigcym funk-
cje dyrygentéow, ich kompetencjom nie
tylko zawodowym, ale takze spotecznym.
W rozdziale si6dmym opisani zostali
uczestnicy tej formy edukacji kulturalne;j
0sOb dorostych. Zostali oni przebadani
pod katem cech spolecznych i wskazni-
kow demograficznych. Przedstawiona
zostata kwestia ich zdolnosci muzycz-
nych, predyspozycji do bycia w zespole.
Przyblizono takze kwesti¢ tego, z jakich
powodow osoby doroste decyduja sie na
uczestniczenie w zespotach amatorskich.
Ostatni rozdziat dotyczy korzysci, jakich
uczestnicy do$wiadczaja, bedac w cho-
rach. Efekty tego odnosza si¢ do uzyska-
nej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych. Na koncu ksigzki znajduje
si¢ tresciwe podsumowanie, bogata lite-
ratura przedmiotu oraz wykaz tabel
1 wykresow.

Praca stanowi wartosciowe dzielo
szczegOlnie z uwagi na fakt, iz uzupetnia
luke w wiedzy na temat obecnych cho-
row amatorskich. Niewielka liczba opra-
cowan naukowych traktuje o tej formie
wychowania. Kolejng zaletg tej publika-
cji jest to, ze opisuje nieprofesjonalne
zespoly artystyczne jako s$rodowisko
wychowawcze, co ma duzg warto$¢ pe-
dagogiczna.

Ksigzka jest opracowaniem, ktore
W sposob rzetelny opisuje problematyke
chorow. Rozdzialy teoretyczne sa zwig-
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zlg, ale treSciwg synteza wiedzy na pod-
stawie wnikliwie przeprowadzonej anali-
zy literatury przedmiotu. Zachgta do
przeczytania ksigzki sa stowa B. Sucho-
dolskiego, ktore Autorka cytuje na po-
czatku czesci teoretycznej: ,,Sposobem
ratunku cztowieka z chaosu zycia, z we-
wnetrznej 1 zewngtrznej niewoli, droga
wiodaca ku temu, by jego egzystencja
stata si¢ prawdziwie ludzka w $wiecie
urzadzonym po ludzku, staje si¢ edukacja
kulturalna”. Stowa te podkreslajg znacza-
cg wartos$¢ kultury w zyciu jednostki.
Monografia ukazuje bardzo pozy-
tywne skutki uczestnictwa w choérze ama-
torskim, co moze zmotywowa¢ Czytelni-
ka do podjecia tej aktywnosci kulturalne;j.
Do przyktadowych korzysci mozna zali-
czy¢: umocnienie zwiagzku z kulturg,
wzbogacenie  zycia  wewngtrznego,
wzrost poczucia wilasnej wartosci, wiek-
szg che¢ do dziatania, wzrost optymizmu,
lepsze porozumiewanie si¢ z innymi,
wieksze zdyscyplinowanie czy poprawe
koncentracji. Jak podsumowuje Autorka:
,,Chor nie tylko uczy, ale tez wychowuje.
Zaangazowanie $piewakow w dzialalnosc¢
artystyczng prowadzi do uzyskania przez
nich okreslonych efektow poznawczych,
ksztalcacych i wychowawczych”. Uczes-
tnictwo w zespole rodzi pozytywne skut-
ki w roznych obszarach egzystencji
czlowieka. Sprzyja uzyskiwaniu wigkszej
satysfakcji z zycia. Stanowi istotng war-
to$¢ dla jednostki oraz spoteczenstwa.

Katarzyna Sygulska
Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie

Ireneusz M. Switala,
Norbert G. Pikula, Katarzyna
Bialozyt (red. nauk.):
Etyczne i spoleczne wymiary pracy
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”
Krakéw 2017 1.

Nakladem Oficyny Wydawniczej
HImpuls” w Krakowie ukazata si¢
w 2017 r. monografia Etyczne i spoleczne
wymiary pracy pod redakcja naukowa
Ireneusza M. Switaly, Norberta G. Piku-
ly, Katarzyny Biatozyt, liczaca 183 stro-
ny (ISBN 978-83-8095-160-0).

Publikacja jest zbiorem artykutow,
podejmujacych istotne problemy i uwa-
runkowania wspotczesnego rynku pracy.
Ksigzka poprzedzona jest wstepem,
w ktorym redaktorzy monografii zwrocili
uwage m. in. na zmian¢ postrzegania
pracy, ktora wynika z dynamicznego
postepu naukowo-technicznego, procesu
globalizacji oraz transformacji przemian
ustrojowych. Procesy te maja wplyw na
»zmiany $wiadomos$ci spolecznej, nowe
style zycia 1 zyciowe orientacje” (s. 7)
Maja one takze wplyw na niepewnos¢
zatrudnienia, stabilno$¢ pracy, a w kon-
sekwencji relacje mig¢dzyludzkie w S$ro-
dowisku pracy. Mimo tak istotnych
zmian warto$¢ i1 sens pracy nadal pozo-
stajg dla czlowieka niezmienne: praca
umozliwia jednostce samorealizacje.
Jednak na wspotczesnym rynku pracy
»wlasny rozwdj spoczywa na osobie pra-
cujacej” (s. 8).

Autorzy monografii  wyodrebnili
spojne, logicznie wynikajace tre§ciowo
trzy czesci:

Czesci 1. Aksjologiczne wymiary pracy
czlowieka (s. 13-42),

Czes¢ 1. Staros¢ i niepetnosprawnosé
wobec rynku pracy (s. 61-117),
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Czes$¢ . Przygotowanie pracownikow
do zmieniajgcego si¢ rynku pracy
(s. 121-183).

W czesci 1. Aksjologiczne wymiary
pracy czlowieka Autorzy artykuléw kon-
centrujg si¢ na problematyce etycznego
wymiaru warto$ci pracy, z uwzglednie-
niem relacji pracodawca — pracownik
W miejscu i wobec pracy, z jednocze-
snym uwzglednieniem kontekstu spo-
lecznego, w tym zjawiska bezrobocia.

Ireneusz M. Switata w artykule Ety-
ka wobec wspolczesnych problemow
spolecznych zwraca uwage, iz zmiany
spoteczno-polityczno-gospodarcze  spo-
wodowaly — poza niekwestionowanymi
pozytywnymi korzySciami — takze wiele
negatywnych zjawisk: ,,zalamat si¢ sys-

tem  warto$ci  wewnatrzrodzinnych,
wzrost konsumpcjonizmu i indywiduali-
zmu oraz relatywizmu moralnego”

(s. 27). Stad zamierzeniem Autora tekstu
bylo ,zwrocenie uwagi na role etyki
w zyciu codziennym wspolczesnego
cztowieka oraz w roznych dziedzinach
zycia politycznego, gospodarczego, za-
wodowego i rodzinnego” (s. 16). Autor
podkresla potrzebe refleksji etycznej
,&dyz pomaga cztowiekowi podejmowac
decyzje, jest rowniez istotna w polityce,
ekologii, medycynie czy biznesie, dlatego
wychowanie moralne jest jednym z waz-
niejszych zadan w procesie edukacyjno-
-wychowawczym (s. 13). Gloéwnym zada-
niem etyki — zdaniem Autora — jest pod-
niesienie poziomu moralnosci spoteczen-
stwa oraz eliminacja negatywnych zja-
wisk, ktore burza tad spoteczny.
Dominika Sozanska w artykule
Godnosé cztowieka pracujgcego w dobie
prekariatu ukazuje negatywne skutki
konkurencyjnego rynku pracy, w tym
zjawisko prekariatu, ktore sktania do
refleksji nad godnoscig czlowieka. Au-

torka wyraza niepokoj, iz w swiecie ela-
stycznego zatrudnienia, braku stabilizacji
i chronicznego leku o jutro praca nie jest
juz formgq realizacji siebie i swoich talen-
tow (s. 40). Autorka analizuje godnos¢
cztowieka na gruncie prawa mi¢dzynaro-
dowego, a takze dokumentow Kosciota
Katolickiego. Autorka podkresla, iz praca
nie moze by¢ zniewoleniem czlowieka,
gdzie jednostka staje si¢ przedmiotem,
a nie podmiotem oddziatywan. Autorka
wyraza nadziej¢, ze potrzeba obrony
wlasnej godnosci pozwoli przezwyciezy¢
prekarnos¢.

Matgorzata Duda w artykule War-
tos¢ ludzkiej pracy w swiecie poszukujg-
cych pracy — zarys problematyki rozwaza
warto$¢ pracy w roznych kontekstach
w tym: w kontekScie 0sob nieobecnych
na rynku pracy, osob chorych, bezrobot-
nych, poszukujacych pracy. Autorka
podkresla, iz sondaze z ostatnich dwu-
dziestu lat wskazuja, Ze nastgpito prze-
warto$ciowanie w klasyfikacji spraw
waznych w zyciu Polakow. Sg to: rodzi-
na, zdrowie, przyjaciele oraz praca zaj-
mujq pierwsze miejsca (s. 56). Spada
,popyt” na zdobywanie bogactwa za
wszelkg ceng, mniej wskazan pojawito sie
przy wskazniku sukces i stawa czy wy-
ksztafcenie (s. 56). Praca jest podstawg
bytu, poczucia bezpieczenstwa, samorea-
lizacji jednostki oraz fundamentem bytu
rodziny jako komorki spotecznej. Stad
tez potrzeba wielkiej troski ze strony
decydentow rozumienia potrzeby niero-
zerwalnos$ci czlowieczenstwa 1 pracy
oraz potrzeby tworzenia mozliwosci pod-
jecia pracy stosownie do mozliwosci
réznych ludzi.

W II czeséci monografii zatytulowa-
nej Staros¢ i niepetnosprawnos¢ wobec
rynku pracy Autorzy dla przeciwdziala-
nia wykluczeniu spotecznemu rozpatruja
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problemy w kontekscie przemian spo-
teczno-demograficznych oraz aktywnosci
zawodowej 0s6b o réoznym stopniu nie-
pemosprawnosci. Te¢ czg§¢ monografii
stanowig cztery artykuly.

Norbert G. Pikuta w artykule Sytua-
cja spoleczna osob starszych w kontek-
scie rynku pracy podejmuje dyskusje na
temat roli osob starszych w przekazywa-
niu zawodowego doswiadczenia osobom
mtodym w miejscu pracy. Podstawa dzia-
tania firmy jest cztowiek i jego praca.
Dobrze wyksztatcony, kompetentny pra-
cownik z doswiadczeniem stanowi
o kapitale ludzkim organizacji. Dobra
atmosfera i satysfakcja z pracy moga
przyczyni¢ si¢ do odroczenia decyzji
0 przejsciu na emeryturg. Autor za istotne
uwaza, zeby w kulturze nastawionej na
milodos¢ dostrzec staros¢ i podkreslic¢ jej
atuty (s. 73).

Marta Luty-Michalak prezentuje ar-
tykut Lifelong learning a aktywizacja
zawodowa 0sob w niemobilnym wieku
produkcyjnym. Autorka zwraca uwagg na
fakt, iz problem starzenia si¢ spote-
czenstw jest problemem wspolczesnych
panstw rozwinietych. Dostosowanie do
wymagan spoleczenstwa informacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy jest pod-
stawa dalszego rozwoju. Koniecznos$cia
jest zapewnienie kompetentnych pracow-
nikow na rynku pracy, ktory w niedale-
kiej przyszto$ci stanie si¢ rynkiem pra-
cownika. Autorka zwraca uwage, iz na
skutek zwickszajacej si¢ proporcji 0sob
starszych w spoteczenstwie zmieni si¢
podejsécie do pracy i Sciezki kariery za-
wodowej — zmniejszy si¢ liczba pracow-
nikow 1 wzro$nie $redni wiek pracowni-
kéw. Efektem sg aktualnie podejmowane
dziatania w zakresie zwigkszenia aktyw-
nosci zawodowej osob w wieku okotoe-
merytalnym oraz emerytalnym i promo-

wanie idei ksztalcenia przez cale zycie,
podwyzszanie kwalifikacji, przeciwdzia-
tanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Podwyzszenie kompetencji 0sob starszych
bedzie prowadzi¢c do maksymalizacji
szans na znalezienie pracy, co w dalszej
kolejnosci moze przyczynic¢ sig do zwigk-
szenia ich aktywnosci zawodowej. Z tego
powodu niniejszq kwestie podejmuje sie
w wielu programach, zarowno unijnych,
jak i krajowych (s. 87).

Monika Czerw w artykule Aktyw-
nos¢ zawodowa osob z niepetnosprawno-
scig podkresla rolg¢ i1 znaczenie pracy
w zyciu czlowieka. Autorka analizujgc
sytuacj¢ 0sob niepetnosprawnych pod-
kresla, iz: w przypadku zatrudniania
jednostek z roznymi dysfunkcjami duze
wyzwania stawiane sq¢ zarowno po Sstro-
nie ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie, jak
i oferujgcych prace (s. 90). Autorka ana-
lizuje podstawy prawne w zakresie nie-
pelnosprawnosci, w tym trzy stopnie
niepelnosprawnosci. W procesie rekruta-
cji Autorka zwraca uwage na zard6wno na
bariery w przezwyci¢zaniu wlasnych
stabosci, wynikajacej z niepetnosprawnej
osoby rekrutujgcej si¢ do pracy, jak
i pracodawcow zobowigzanych prawem
do dostosowania czasu, miejsca, stanowi-
ska pracy do osoby niepelnosprawnej
zgodnie ze stopniem niepetnosprawnosci.
7 przeprowadzonych badan wynika, ze
polski rynek pracy nie jest przygotowany
do zatrudniania 0so6b z niepelnosprawno-
scig. Autorka wskazuje na potrzebe
zmian legislacyjnych w zakresie polityki
panstwa oraz postaw spotecznych,
w szczegbdlnosci pracodawcow. Ponadto
Autorka podkres$la role i znaczenie za-
trudnienia dla os6b niepelnosprawnych.
To wlasnie praca stwarza poczucie bez-
pieczenstwa, niezaleznosci, satysfakcii,
samodzielno$ci finansowej oraz odcigza
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najblizszych i panstwo. Autorka podkre-
sla role osoby niepelnosprawnej jako
petnoprawnego 1 pelnowarto$ciowego
cztonka spolecznosci. W interaktywnym
modelu aktywno$ci zawodowej o0sob
niepelnosprawnych Autorka wskazuje na
trzy obszary wewnetrznych uwarunkowan
i adekwatnych do nich uwarunkowan
zewnetrznych. Sq to: umie¢, moc, chcie¢
(s. 94).

Katarzyna Biatozyt w artykule Zna-
czenie aktywnosci edukacyjnej osob star-
szych w adaptacji do emerytury opisata
cele, zatozenia i funkcje edukacji osoéb
starszych 1 scharakteryzowata proces
przej$cia na emeryture. Autorka podkre-
Sla, iz: tempo zmian skutkuje wyklucza-
niem ze , spotecznego obiegu” 0sob,
ktore nie sq w stanie nadqgzy¢ za poste-
pem, dostosowac sie do nowych rol
i zadan (s. 104). Uzasadnione sg zatem
rozwazania Autorki o koniecznosci cato-
zyciowego uczenia si¢ senioréw Eduka-
cja 0sob starszych wpisuje sie w koncep-
cje uczenia sie przez cale zycie (edukacja
catozyciowa) (s. 103). Autorka wyraza
istotng teze¢ zawarta w sentencji: Kazdy
czltowiek kreuje swoje zycie, podejmuje
dziatania, ktore wplywajg na jego rozwoj
lub tez wybiera stagnacje. Dzialania
edukacyjne pozwalajq cztowiekowi doro-
stemu, a nastgpnie staremu przygotowac
sie do starosci i przezywa¢ jq z godnosciq
(s. 105).

III cze$¢ publikacji Przygotowanie
pracownikow do zmieniajgcego sie rynku
pracy jest refleksja nad praca postrzegana
z wielu perspektyw, uwzgledniajacych
rézne grupy zawodowe tj. emigrujgcych
rodzicéw, pracownikow socjalnych, we-
teranow w Polsce. Problematyka artyku-
low dotyczy procesu przygotowania pra-
cownikoéw stuzb spolecznych do pracy
w dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczy-

wisto$ci spoleczno-gospodarczej. Ponad-
to, oméwiono kwesti¢ wsparcia bezro-
botnych z perspektywy okresu migdzy-
wojennego pioniera socjologii parafii
ksiedza Franciszka Mirka (1893-1970),
ktory moze by¢ inspiracjg dla wspolcze-
snej praktyki w zakresie wsparcia 0sob
bezrobotnych.

Emigracja rodzicow jako problem
pedagogiczny to artykul Marcina Ra-
dziwotka, ktory opisat pozytywy i nega-
tywy wyjazdow rodzicow za granice
w celach zarobkowych. Zjawisko spo-
teczne, jakim jest eurosieroctwo, dotyka
coraz wiekszq liczbe polskich rodzin
(s. 129-130). Poprawa warunkéw mate-
rialnych rodziny czgsto wiaze si¢ z bra-
kiem poczucia bezpieczenstwa u dziecka,
czego skutkiem sg problemy wychowaw-
cze. Z badan wynika, ze rodzice nie sg
swiadomi, iz tracg szans¢ na budowanie
prawidtowych relacji z wlasnymi dzie¢-
mi. Poprawa sytuacji materialnej nie
zastapi bezposredniego kontaktu — wy-
jazdy zarobkowe maja negatywny wpltyw
na funkcjonowanie rodziny. Wyjazdy
zarobkowe rodzica wplywajq niekorzyst-
nie na funkcjonowanie rodziny. Przyno-
szq zdecydowanie wigcej strat niz korzy-
Sci. Zostaje zachwiany proces socjalizacji
oraz wychowania. Dochodzi do zaburzen
w obszarze szkolnym oraz emocjonalnym.
Dlatego warto zastanowi¢ sie i doktadnie
przemysle¢ mozliwos¢ wyjazdu za grani-
ce w celach zarobkowych (s. 130).

Katarzyna M. Stanek w artykule
Stres i wypalenie zawodowe pracowni-
kow socjalnych. Konsekwencje pracy
z klientem czy organizacji pracy? zwr6ci-
ta uwagg na rolg i znaczenie pracownika
socjalnego, dokonata pogtebionej reflek-
sji teoretycznej i badan empirycznych
stresu oraz wypalenia zawodowego. Au-
torka dokonata analizy wynikéw badan,
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dotyczacych wypalenia zawodowego
uwzgledniajagce warunki organizacyjne
pracownikow socjalnych w  Polsce.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze
zawod stawia  wysokie wymagania
z uwagi na réznorodno$¢ roél zawodo-
wych, obcigzenia psychiczne i fizyczne
oraz czynniki organizacyjne. Pracownicy
socjalni sg wypaleni zawodowo, co po-
twierdza egzystencjalny model wypalenia
zawodowego A.M. Pines’a, dotyczacy
dhugotrwatego zaangazowania w sytuacje
obcigzajace emocjonalnie, niekorzystne,
stresujgce warunki pracy, w ktorych uda-
remnione s3 indywidualne cele zawodo-
we 1 osigganie sukcesow zyciowych.
W przypadku badanych osob fizyczne
warunki pracy (hatas, nieodpowiednia
temperatura,  oswietlenie, nadmierne
zattoczenie) wplywajg na poziom wypa-
lenia zawodowego wsrod pracownikow
socjalnych.(s.148) Wyniki badan moga
stanowi¢ inspiracj¢ do dziatan praktycz-
nych w obszarze nauk spotecznych.
Autorki Gertruda Wieczorek i Kata-
rzyna Bartoszek w artykule Wsparcie
i mozliwosci pomocy weteranom w Pol-
sce opisaty bardzo wazny problem rzad-
ko pojawiajacy si¢ w literaturze przed-
miotu tj.: o zolnierzach powracajacych
z misji, ktorzy ze wzgledu na problemy
zdrowotne zmuszeni sg do podjecia pracy
w innym zawodzie, co wigze si¢ z prze-
kwalifikowywaniem si¢. ,,Polscy zotnie-
rze stuzyli drugiemu czliowiekowi m.in.
w Albanii, Afganistanie, Nepalu, Paki-
stanie oraz Iraku. Wielu z tych, ktorym
byto dane wroci¢ do ojczyzny, do dzis
nosi na sobie nie tylko rany fizyczne
(s. 153). Autorki zwracaja uwagg na fakt,
iz zgodnie z wymogami Swiatowej Fede-
racji Weteranéow (W VF) panstwo powin-
no zapewni¢ weteranom poczucie stabil-
nosci, bezpieczenstwa i niezwlocznej

pomocy. Od 2003 roku rozpoczgto dzia-
fania na rzecz unormowania w polskim
prawie statusu misjonarzy. Na wybra-
nych przyktadach Autorki omawiajg
system pomocy dla weteranow. Wedhlug
danych statystycznych Wojskowego Biu-
ra Badan Spolecznych co trzeci zomierz
po powrocie z misji ma problemy natury
emocjonalnej. Specjalistyczng pomoc od
2005 r. uzyskujg weterani w Klinice Psy-
chiatrii 1 Stresu Bojowego w Warszawie
funkcjonujacej przy Wojskowym Insty-
tucie Medycznym. Centrum Pomocy
Rodzinie jest kolejnym przyktadem ko-
morki organizacyjnej funkcjonujacej przy
garnizonach wojskowych. Centrum ko-
ordynuje dzialania wspierajace na rzecz
rodzin zolierzy, uczestniczacych w mi-
sjach poza granicami kraju. W Podsu-
mowaniu Autorki stwierdzaja, ze ,,przy-
stankow” dla tych, ktorzy wrocili, jest
zdecydowanie za mato, zwlaszcza iz dzia-
talnos¢ instytucji rzqdowych zajmujgca
sig wylqcznie pomocq dla weteranow jest
niewystarczajgca (s. 167).

W artykule Kwestia bezrobocia
i pomocy bezrobotnym w Polsce okresu
miedzywojennego w pismach pioniera
socjologii  parafii  ksiedza Franciszka
Mirka (1893-1970) Janusz Koscielniak
na przyktadzie bezrobocia okresu mig-
dzywojennego ukazuje dziatania pioniera
socjologii parafii krakowskich §w. Miko-
laja, $w. Jozefa w Krakowie i postuge
jako proboszcz z Nowej Gory — ks. Fran-
ciszka Mirka, ktore moga by¢ przykla-
dem do wykorzystania wspotczesnie. Na
podstawie dziatan zalozonego przez ks.
Franciszka Mirka w 1939 r. Zwigzku
Zawodowego Matorolnych Robotnikow
Kamieniarskich w Nowej Gorze, Autor
ukazuje metody przeciwdzialania bezro-
bociu, do ktorych nalezag m.in. motywo-
wanie bezrobotnych do przekwalifiko-
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wania si¢, do podejmowania zatrudnienia
oraz postgpowanie w przeciwdziataniu
bezrobociu. Ksigdz Mirek, mowigc
o pomocy bezrobotnym, rozpatrywal te
kwestie w dwoch aspektach, a mianowi-
cie wspominal o srodkach zaradczych
i leczniczych w przypadku istnienia bez-
robocia (s. 177). Janusz Kos$cielniak dla
potrzeb artykulu postuzyl si¢ metoda
krytycznej analizy tekstu.

Struktura ksigzki jest klarowna
i czytelna. Publikacja sktada si¢ ze wste-
pu oraz trzech cz¢sci, w ktorych umiesz-
czono jedenascie rozdziatow. W I czgsci
znajdujg si¢ trzy artykuly, natomiast
w czesei drugiej i trzeciej umieszczono
po cztery teksty.

Tytut artykutéw, abstrakty i slowa
kluczowe umieszczono w jezyku polskim
i angielskim. Kazdy artykul ma zatytu-
lowane rozdzialy oraz podsumowanie,
w ktorym Autorzy dokonuja syntetycz-
nego résumé, podjetej w tekScie proble-
matyki. Rozwazania zawarte w poszcze-
golnych rozdziatach zostaly oparte na
literaturze przedmiotu, wynikach prze-
prowadzonych badan oraz analizie uwa-

runkowan prawnych i — w niewielkim
zakresie — danych statystycznych.

Publikacja jest nowym interdyscy-
plinarnym, wieloaspektowym spojrze-
niem na wspoltczesne problemy rynku
pracy w konteks$cie etycznego i spolecz-
nego wymiaru pracy. Monografia jest
inspiracja do kolejnych badan i poszerze-
nia wiadomos$ci w kwestiach etycznych,
moralnych, humanistycznych wymiaru
pracy, jak rowniez jakosci zycia. Publi-
kacja przeznaczona jest dla $rodowiska
pedagogdéw, pracownikéw socjalnych,
psychologéw, ukazujac nowe obszary do
refleksji naukowej. Problematyka podjeta
w artykulach recenzowanej monografii
stanowi takze kanwe do dyskusji ze stu-
dentami  wymienionych  kierunkow
ksztalcenia Monografia wpisuje si¢
w dorobek pedagogiki pracy w aspekcie
etycznym i humanistycznym, jest warto-
sciowg 1 potrzebng publikacjg na rynku
wydawniczym.

Izabella Kust
Wyzsza Szkota Menedzerska
w Warszawie
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