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Abstract. The article is an analysis of one of the key national journals from permanent
education, entitled “Adult Continuing Education”. Authors focused mainly on its content, the
focus of interest, making articles in all issues of the magazine, starting with the number one
from 1993, up to the last number. Thanks to them, the most important issues raised in the
periodical, as well as its richest number of rubrics, are summarized.

The article also discusses the history of “Continuing Adult Education”, summarizing in tables
the data concerning, inter alia, the editors of the journal, outlays or institutions cooperating
with the quarterly.

Wprowadzenie. Celem naszego artykutu jest wieloptaszczyznowa analiza jedne-
go z ogodlnopolskich czasopism z zakresu andragogiki ,,Edukacji Ustawicznej Doro-
stych”.

Poczatki periodyku datuja si¢ od roku 1993 i wigza si¢ z odbywajaca si¢ wowczas
w Kaliszu V Sesjg Wiosenng Szkoly Andragogiki, podczas ktorej przedstawiciele
takich organizacji jak: Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, Towarzystwo
Wiedzy Powszechnej, Stowarzyszenie O$§wiatowcow Polskich oraz Osrodek Ksztal-
cenia i Doskonalenia Kadr MCNEMT' w Radomiu, podjeli decyzje o publikowaniu
kwartalnika zatytutowanego ,,Edukacja Dorostych”. Czasopismo to — w mysl jego
tworcoOw — mialo stac¢ si¢ ,,forum dyskusji teoretycznych i wymiany do$wiadczen
praktycznych, (...) stuzy¢ rozwigzywaniu wszystkich problemoéw oswiaty dorostych
w Polsce w powigzaniach miedzynarodowych”?. Warto podkresli¢, ze pierwszy numer

! Miedzyresortowe Centrum Naukowe Eksploatacji Majatku Trwatego.
20d redakcji, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 1993 nr 1, s. 5.
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periodyku ukazat si¢ po trzech latach od wydania ostatniego numeru jedynego wow-
czas polskiego czasopisma poswigconego problemom edukacji dorostych ,,O$wiata
Dorostych”.

O czasopiSmie. Misja redaktorow kwartalnika jest analiza istotnych oraz aktual-
nych problemoéw edukacji ustawicznej dorostych, andragogiki i oSwiaty dorostych,
pedagogiki pracy. Pismo w ostatnim okresie skierowane jest rowniez do: pracowni-
koéw naukowo-dydaktycznych, studentéw i os6b zwigzanych z ksztatceniem i1 dosko-
naleniem zawodowym dorostych.

Identyfikatory czasopisma. W roku powstania pisma ukazaly si¢ dwa jego nu-
mery. Pierwszy, wydany we wrzes$niu, miat charakter monograficzny i posiadat numer
ISBN (83-85064-99-0), kolejne publikowane sg z numerem ISSN (1230-9206, 1507—
—6563).

Od roku 1994 az do dzi$ pismo ukazuje si¢ jako kwartalnik, a od numeru pierw-
szego z 1999 roku publikowane jest pod zmienionym nieznacznie tytutem ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” — migdzynarodowy kwartalnik naukowo-metodyczny.

Od kilku lat naktady periodyku wynoszg $rednio ok. 400-500 egzemplarzy.
Zgodnie z informacja widniejagca w ostatnim numerze pisma (4/17) taczny naktad
kwartalnika wynosi 80 200 egzemplarzy.

Redagowanie kwartalnika wspomagat od poczatku prof. dr hab. Stanistaw Kaczor
(az do konca 2003 roku). Redaktorzy pisma: Stanistaw Kaczor (redaktor naczelny
1994-2002), Henryk Bednarczyk (redaktor naczelny 1993-2016), Krzysztof Symela
(2015-2016, redaktor naczelny od 2017), Alicja Sadtowska (1993-2003), Joanna
Tomczynska (sekretarz 2005 i dalej), Stanistaw Karas (1992-2002), Andrzej Kirejczyk
(1993—-1996), Zbigniew Kuzminski (1993), Joanna Fundowicz (korekta od 1993), Jo-
anna Iwanowska (korekta od 1993), Stanistaw Suchy (1994—2002), Dorota Koprow-
ska (od 1993), Adam Rybakiewicz (1996—1999), Stanistaw Suchy (1997-2005), Jolan-
ta Religa (od 2001), Marcin Olifirowicz (od 2002), Matgorzata Rubin — redaktor tomu
2008, Waldemar Furmanek — URz, Katarzyna Pladys, Czestaw Plewka, prof. PK, Ewa
Przybylska, prof. UMK, Matgorzata Szpilska, Franciszek Szlosek, Ladislaw Varkoly.

O renomie kwartalnika $§wiadczy liczba organizacji zainteresowanych wspotpraca
z nim. Dzigki temu poczawszy od 2006 roku patronat nad ,,Edukacja Ustawiczng Do-
rostych” sprawuje Europejskie Stowarzyszenie Ksztalcenia Dorostych (EAEA), a po
roku 2010 wspolprace z redakcja podjely: International Society for Engineering Edu-
cation oraz Europdischen Verbandes Beruflicher Bidungstriger.

Wydawcy i wspélwydawcy, Rady, naklady. Wydawaniem pisma zajmowaty si¢
rozne instytucje: Instytut Technologii Eksploatacji (wczesnief MCNEMT 1993 i dalej),
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej (1993-2011), Stowarzyszenie Oswiatowcow Pol-
skich (1993-2011), Zwiqzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego (1993-2011), Kra-
jowy Urzgd Pracy (1994-1995), Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego
(1997-2011), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii (2002-2011), Wyzsza Szkota
Hotelarstwa i Turystyki (2002-2016), Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna
(2002-2003), Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy (2006-2011), Instytut
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Maszyn Matematycznych (2008), Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy (2008
i dalej), Dubnicki Technologiczny Instytut (2008-2017).

Warto odnotowa¢ fakt, ze kwartalnik zostal doceniony réwniez przez Minister-
stwo Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego i widnieje na liscie B czasopism parametryzowa-
nych: 4 pkt— (4/2007 — 2/2010); 6 pkt. — (3/2010 — 2/2012); 7 pkt. — (3/2012 —
3/2013); 8 pkt. — (4/2013 — 3/2015); 14 pkt. — (1/2015 i dale;j).

»Edukacja Ustawiczna Dorostych” jest takze indeksowana w bazach o zasiggu
mi¢dzynarodowym: CEJSH The Central European Journal of Social Sciences and
Humanities od 4/2010; DOAJ — Directory of Open Access Journal od 4/2013; ERIH
PLUS The European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences od
1/2015; OAJI Open Academic Journal Index od 4/2015.

Obok wersji papierowe] periodyku publikowana jest rowniez jego wersja elektro-
niczna (zdigitalizowane zostaly wszystkie numery pisma). Od numeru pierwszego
z 2011 roku pojawia si¢ cyfrowa wersja czasopisma dostgpna jest na oficjalnej stronie
www.edukacjaustawicznadorostych.eu. Aktualnie pod tym adresem znajduje si¢ 100
tomow czasopisma.

Analiza zawarto$ci czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”. W | Edu-
kacji Ustawicznej Dorostych” mozna wyrozni€ kilka statych dziatow, w ktorych znaj-
duja si¢ teksty omawiajgce wazne zagadnienia zwigzane z: oswiatg dorostych w Pol-
sce 1 na $wiecie, ksztalceniem kursowym oraz szkotami dla dorostych, edukacja doro-
stych a rynkiem pracy, wspotpraca polskich organizacji o$wiatowych z zagranica,
sylwetkami wybitnych andragogoéw i o$wiatowcow, a takze informacje o konferen-
cjach, sympozjach, seminariach oraz osrodkach zwigzanych z ksztatceniem dorostych.
Czytelnicy dzigki rubryce ,,Co warto przeczyta¢?” moga rowniez zapoznaé si¢ z re-
cenzjami ksiazek 1 innych zastugujacych na uwage wydawnictw.

Problemy oswiaty (dorostych) w Polsce i na $§wiecie. Jedng z najbogatszych ru-
bryk kwartalnika, pojawiajaca si¢ juz w pierwszym jego numerze, jest dzial ,,Proble-
my o$wiaty dorostych w Polsce”, ktory poczawszy od numeru drugiego wykroczyt
poza granice naszego kraju, obejmujac zasiggiem caty $wiat. Dzial otwiera tekst Sta-
nistawa Kaczora, jednego z redaktorow pisma. Tekst ten nosi tytut Oswiata dorostych
w polowie lat dziewiecdziesigtych i dotyczy takich zagadnien jak: problemy moralne
w os$wiacie dorostych, czy kim jest cztowiek dorosty lat dziewigédziesiatych.

Zgodnie ze spostrzezeniami badacza nalezy podkresli¢, ze pod koniec ubiegltego
stulecia w Polsce, chociaz funkcjonowaly juz katedry andragogiki, nie istnialy pan-
stwowe instytuty naukowe, ktore specjalizowatyby sie w badaniach nad edukacja do-
rostych. Nie opracowywano tez specjalnych programéw badawczych w tym zakresie.
Nielicznymi o$rodkami, ktore w wigkszym stopniu pochylaty si¢ nad kwestig edukacji
dorostych byly: Polskie Towarzystwo Pedagogiczne oraz Komitet Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk.

Kaczor dostrzega brak zaangazowania ze strony organizacji spotecznych, zauwa-
za natomiast dzialania instytucji niepublicznych na polu ksztalcenia dorostych, zarzu-
cajac im jednak nastawienie na zysk.
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Ciekawe uwagi dotyczace glownych kierunkow ksztalcenia ustawicznego doro-
stych przedstawit Tadeusz Wujek w numerze czwartym z 1994 roku. Badacz zaliczyt
do nich ,,edukacje z gory” oraz ,,edukacje liberalng”, zwang inaczej ,,edukacjg od do-
. ,,Edukacja z gory” polega na takim ksztatceniu jednostki, aby byta ona w stanie
sprosta¢ potrzebom systemu spotecznego, a zatem na profil nauczania majg wptyw
ideologiczne przekonania jego tworcoéw. Edukacja ta stanowi przeciwienstwo ,,eduka-
cji liberalnej”, ktora ktadzie nacisk na czlowieka i jego rozwoj. Jej celem jest wigc
wykreowanie podmiotu tworczego i samodzielnego.

W latach 90. polskie Ministerstwo Edukacji Narodowej jednym z gléwnych za-
dan uczynilo stworzenie instytucji edukacyjnych dla dorostych. W konsekwencji
mozna mowi¢ o powstaniu trojetapowego modelu ksztalcenia, do ktorego zaliczaty
si¢: wyksztalcenie ogdlne, stanowigce podstawe do dalszego ksztalcenia; wyksztalce-
nie zawodowe, a takze doskonalenie majace na celu aktualizacje wiedzy oraz rozwoj
umiejetnosci niezbednych do podnoszenia kwalifikacji. Taki podziat jest zgodny
znadal aktualng tendencja do tego, aby z jednej strony zdobywaé wyksztatcenie
w odpowiednich szkotach czy podczas stosownych kurséw, z drugiej zas podnosic¢
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym. W ten sposob zarysowuja si¢ wyraznie dwa
rodzaje ksztatcenia ustawicznego dorostych. Pierwsze z nich to ksztalcenie szkolne,
ktére odnosi si¢ do edukacji na wszystkich poziomach nauczania. Drugie to formy
pozaszkolne obejmujace miedzy innymi staze i praktyki zawodowe, kursokonferencje
czy szkolenia przywarsztatowe.

Mozna zatem stwierdzi¢ za Stefanem M. Kwiatkowskim, ze najwazniejszymi ce-
lami edukacji dorostych u progu XXI wieku staty sig:

,»— upodmiotowienie spoteczenstwa,

— efektywne zachowania w warunkach niepewnosci,

— procesy integracji europejskiej,

— zmiany charakteru pracy,

—rozwd¢j malych i Srednich przedsigbiorstw,

— nowe rozumienie takich poje¢, jak: zawod i kwalifikacje zawodowe™>.

W tym czasie popularne staty si¢ szkolenia modulowe, ktadace nacisk nie na
wiedzg, lecz umiejetnosci. Miato to zwigzek z potrzeba nadazania za szybkim tempem
zmian, jakie zachodzity na r6znych ptaszczyznach — miedzy innymi spolecznej, cywi-
lizacyjnej oraz kulturowe;.

Na poczatku XXI wieku mozna tez odnotowa¢ rozwdj réoznorodnych form eduka-
cji, ktore cechowaty sie skondensowanymi okresami ksztatcenia, a takze troska zato-
zycieli placowek ksztatcenia o to, aby sprostaé¢ potrzebom wspotczesnego rynku pra-
cy. Jerzy Stochmiatek w 2005 roku do gtownych tendencji zmian w edukacji usta-
wicznej zaliczyl miedzy innymi: zmiany zwigzane z powstawaniem spoleczenstwa
globalnego oraz zmiany zwigzane z rozwojem koncepcji ksztatcenia otwartego i zdal-
nego, a takze technologii informacyjnych. Zmiany te umozliwiaja dorostym sprawne
wyszukiwania interesujacych ich informacji.

3 S.M. Kwiatkowski, Pespektywy oswiaty doroslych w Polsce, ,JEdukacja Ustawiczna Dorostych” 1999
nr2,s. 18.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 195



Obecnie mozna méwi¢ o kilku strategiach dotyczacych ksztalcenia dorostych.
Pierwsza z nich propaguje polityke przyjazna wobec edukacji dorostych, ktorej prze-
jawem mialoby by¢ mi¢dzy innymi zaangazowanie przetozonych w rozwoj ich pra-
cownikow. Druga zaktada efektywne zarzadzanie edukacja dorostych. Do innych stra-
tegii mozna zaliczy¢: inwestowanie w szkolnictwo dzieci 1 mtodziezy, przetamywanie
réznorodnych barier ograniczajgcych dostep do edukacji, przejawiajacych si¢ w two-
rzeniu specjalnych programow majacym pomdc osobom bezrobotnym czy niepetno-
sprawnym, a takze wykorzystywanie tradycyjnych i nowoczesnych technologii infor-
macyjnych.

Edukacja dorostych a rynek pracy. Niemniej istotng rubryka ,,Edukacji Usta-
wicznej Dorostych” jest ta odnoszaca si¢ do edukacji dorostych z perspektywy rynku
pracy. Wraz z zachodzacymi we wspotczesnych spoteczenstwach zmianami edukacja
dorostych powinna realizowa¢ nast¢pujace zadania: sprzyjac¢ rozwojowi kreatywnosci,
podnosi¢ kwalifikacje osob juz pracujacych, pomaga¢ osobom bezrobotnym w znale-
zieniu pracy, na przyklad poprzez poszerzenie ich kwalifikacji czy wskazanie skutecz-
nych metod poszukiwania pracy. Przyktady rozdziatow o tej tematyce: Edukacja doro-
stych a rynek pracy — 2/93, 4/94-6/94, 3/95, 1/96-2/96, 1/97, 3/97-1/99, 3/99-1/00,
4/00-3/03, 1/04, 4/04-1/05, 4/09-1/10; Edukacja zawodowa a rynek pracy — 4/5/95;
Edukacja zawodowa dorostych — 3/96; Edukacja dla rynku pracy — 2/11, 1/12; Biznes
— Edukacja — Rynek pracy — 4/12; Edukacja, przedsigbiorczos¢, kariera — 3/13; Aspi-
racje — kompetencje — kariera — 4/15; Kompetencje i kwalifikacje zawodowe — 3/15;
Kompetencje zawodowe dorostych — 3/16; Standardy kompetencji zawodowych —
4/13; Europejski rynek pracy — lokalne systemy informacji i doradztwa zawodowego —
projekt COST — 1/07.

Projekty edukacyjne, wspélpraca miedzynarodowa. W XXI wieku na tamach
»Edukacji Ustawicznej Dorostych” coraz czgsciej pojawialy si¢ rozdziaty omawiajace
lokalne i europejskie projekty edukacyjne. Tak np. w numerze czwartym z 2003 roku.
Rubryke t¢ otwiera tekst Jolanty Religii, ktora przybliza czytelnikom europejski pro-
gram skoncentrowany wokot ksztatcenia zawodowego, Leonardo da Vinci. Jeszcze
w tym samym numerze oméwiony zostal Socrates, czyli europejski program wspot-
pracy w dziedzinie edukacji.

W dziale tym omowione zostajg roéwniez projekty edukacyjne (w tym akademic-
kie biura karier) 1 badawcze, a takze zwigzane z nimi r6zne kwestie, na przyktad ewa-
luacja. Przyktadem sa: EAEA — Europejskie Stowarzyszenie Ksztalcenia Dorostych
(2/06); Ewaluacja i upowszechnianie wynikow programu TESSA (4/5/95); Program
TESSA — ksztatcenie i szkolenie w dziedzinach oznaczeniu strategicznym (1/96, 3/96-
4/96); Stowarzyszenia kadry zarzadzajacej w reformowaniu edukacji — Phare Term
(4/96); Projekty programu Leonardo da Vinci (1/03-2/03).

Zamieszczono kilkadziesigt artykutow zarysowujacych obraz edukacji poza gra-
nicami Polski, w tym na Stowacji (3/07), Ukrainie (4/07), w Niemczech (2/08), Sta-
nach Zjednoczonych (1/08), Brazylii, Rosji, Biatorusi, Austrii, Wegrzech, Hiszpanii.
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Ksztalcenie zawodowe, pedagogika pracy. Innymi waznymi rubrykami czaso-
pisma sg dzialy odnoszace si¢ do kwestii zwigzanych z ksztatceniem kursowym oraz
szkotami dla dorostych. Rubryki te majg rdzne tytuly: Ksztalcenie kursowe, szkoty dla
dorostych (1/93, 3/94-1/95, 3/95, 1/96-2/96, 4/96-1/97, 3/97-1/99, 4/99-1/00, 3/00-
1/01); Ksztalcenie mtodziezy (2/95); Modularyzacja ksztatcenia dorostych — doswiad-
czenia europejskiej sieci (4/05); Ksztatlcenie w szkole wyzszej (4/14, 2/15); Innowacje
w szkolnictwie wyzszym(1/16); Ksztalcenie ustawiczne w procesie pracy (4/08),
a piszacy w nich autorzy stawiaja sobie za zadanie przede wszystkim przyblizenie
dziatalnosci rozmaitych o$rodkéw edukacyjnych dla dorostych o réznych profilach
ksztalcenia. Nie oznacza to jednak, ze nie pojawiaja si¢ tu rowniez teksty natury bar-
dziej ogdlnej, np. artykuly poswigcone asertywnosci (1/2001) czy dziedzictwu kultu-
rowemu w kontekscie rozwoju spotecznosci lokalnej (4/99).

E-learning i technologie informatyczne w edukacji. Jednym z najbogatszych
dziatow kwartalnika jest dzial po§wigcony technologiom informatycznym w edukacji,
w tym e-learningowi. Podobna tematyka stanowi wyraz wspotczesnych tendencji cha-
rakterystycznych dla globalizacji oraz spoteczenstw informacyjnych.

Jednym z pionierskich tekstow dedykowanych tym zagadnieniom jest artykut au-
torstwa Zbigniewa Kramka i Tomasza Sulkowskiego, zatytulowany ,,Stan i mozliwo-
$ci rozwoju e-learningu w ksztatceniu ustawicznym”. Tekst ten pojawia si¢ w numerze
drugim z 1994 roku. Autorzy omawiajg w nim projekty dotyczace e-learningu i stuza-
ce jego propagowaniu. Do projektow tych zaliczaja: Socrates-Minerva, Leonardo da
Vinci II oraz eContent. Kramek i1 Sutkowski podkreslajg zalety ptyngce z wykorzysta-
nia tejze formy nauczania. Do ich grona zaliczaja: brak ograniczen co do migjsca
i czasu uczenia si¢, mozliwo$¢ indywidualizacji nauki i biezacg kontrole jej wynikow,
obnizenie kosztow szkolen przy jednoczesnym zwigkszeniu dostgpnosci do aktual-
nych informacji z danej dziedziny. Badacze wyrazaja tez nadziejg, ze ,.e-learning
wniesie nowa jako$¢ do edukacji ustawicznej dorostych oraz przez rozwdj pojedyn-
czych os6b i przedsiebiorstw przyczyni si¢ do rozwoju catego spoteczenstwa” (Kra-
mek, Sutkowski, 2004, s. 78).

E-learning w Polsce pojawil si¢ w latach 90. XX wieku. Poczatkowo zostal on
wdrozony w $Srodowisku akademickim, a nastgpnie zagoscit w innych instytucjach
oswiatowych. Popularnos¢ e-learningu moze wynika¢ z jego elastycznosci, ktora po-
zwala na poszerzenie oferty edukacyjnej i zaadresowanie jej do szerszego grona od-
biorcow.

Wszystkie wymienione zalety tej formy nauczania stanowia odpowiedz na zmie-
niajgce si¢ warunki zewnetrzne (W tym zmiany przepisow i technologii). ,,Szkoty
przysztosci powinny przygotowywac uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyj-
nym ksztalcacym si¢ przez cale zycie” (Noga, 2013, s. 128), a nauczycielom u$wia-
damiac ,,potrzeby korzystania z e-learningu jako metody w wysokim stopniu zapew-
niajacej im poziom samodoskonalenia i zawodowego ksztalcenia pozaszkolnego”
(Abramski, Sapinski, 2014, s. 35) (O rozwoju nauczyciela w innym konteks$cie pisza

* Tekst w oryginale brzmi: ,,School of the future should be able to prepare students for living in an in-
formation, lifelong learning socjety”.
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migdzy innymi Beata Kosova oraz Bronislava KasaCova w ksiazce Profesijny rozvoj
ucitela).

E-learning pozwala tez na efektywng aktywizacje tych osob, ktore ze wzgledu na
rozne czynniki sa zagrozone marginalizacjg. Mozna wigc stwierdzi¢, ze ,,rozw6j no-
woczesnych technologii przynosi nowe mozliwosci dla oso6b niepetnosprawnych, nie-
aktywnych zawodowo, ktére moga podja¢ zatrudnienie na odlegltos¢. Odpowiednie
szkolenie e-learning dopasowane do potrzeb oraz umozliwienie $wiadczenia ushug
e-mentoringu poprzez specjalnie zaprojektowang platforme¢ internetowa stanowia
nowa szans¢ zatrudnienia dla osob dyskryminowanych na rynku pracy i stymuluja
aktywizacj¢ zawodowa o0sob znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy”
(Szpilska, Kupidura, 2016, s. 131). Kilka przyktadow: E-learning — nowe mozliwosci
ksztatcenia na rynku pracy (2/04); E-learning — do$wiadczenia polskie 1 zagraniczne
(2/07); Standardy i ewaluacja w e-learningu (4/08); E-learning — edukacja, technolo-
gia, nowoczesnos¢ (3/10); Tworzenie elektronicznych szkolen (3/08); Mechanizmy
adaptacyjne w e-szkoleniach (3/08); Realizacja procesu zdalnego nauczania (3/08);
Nowoczesne technologie — przysztos¢ ksztatcenia (2/09); Edukacja dla innowacji
(4/11); Innowacyjne technologie ksztalcenia (4/11); Innowacje w ksztalceniu zawo-
dowym (3/12); Innowacje w ksztalceniu zawodowym — dobre praktyki projektow
europejskich (4/16).

O technologiach informatycznych w ksztalceniu ukazywaty si¢ artykuty w nume-
rach 4/12, 1/13, 3/14, 1/15, 1/16.

Sylwetki wybitnych andragogow i oSwiatowcow. Pomyst, aby przyblizy¢ czy-
telnikom postacie wybitnych angragogéw, pedagogdéw czy o$wiatowcOw zarowno
polskich, jak i zagranicznych, przybrat realne ksztalty w numerze 2 z 1997 roku. Dziat
ten goscit na tamach kwartalnika niezwykle czesto do roku 2011.

Az sze$¢ razy zdarzylo sie, ze imi¢ i nazwisko wraz z tytutem naukowym znanej
postaci z dziedziny pedagogiki stanowily nazwe catej rubryki. Wyréznionymi w ten
sposob osobami byly kolejno: prof. Tadeusz Nowacki (3/12), prof. dr hab. Franciszek
Szlosek (4/13), redaktorzy: prof. nadz. dr hab. Henryk Bednarczyk (1/14) i prof. zw.
dr hab. Stanistaw Kaczor (2/14), a takze prof. Ewa Przybylska (3/16) oraz prof. Cze-
staw Plewka (4/16).

Niejednokrotnie okazjg do przyblizenia sylwetki tej czy innej osoby stawaty si¢
okragte rocznice jej urodzin (np. 70-lecie urodzin prof. zw. Tadeusza Wujka, Zbi-
gniewa Kuzminskiego czy prof. Zygmunta Wiatrowskiego) badz $mierci (m.in.
10. rocznica $mierci Czestawa Maziarza).

Konferencje, recenzje, informacje. Nie mniej istotnymi dziatami omawianego
periodyku sg te promujace roznego rodzaju wydarzenia naukowe, takie jak: konferen-
cje, seminaria czy sympozja, odbywajace si¢ zardwno w Polsce, jak i na §wiecie. Te-
matyka tych wydarzen koncentruje si¢c wokol zagadnien zwigzanych z andragogika.
I tak w numerze 4/17 pojawia si¢ relacja z VII Naukowego Forum Polsko-
Ukrainskiego Edukacja dla Przysztosci, ktore odbyto si¢ w dniach 18-21 wrze$nia
2017 1.
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W rubryce tej mozna znalez¢ rowniez recenzje i omowienia polskich i zagranicz-
nych wydawnictw zwartych i cigglych. Dla przyktadu w ostatnim numerze pisma czy-
telnik moze zapoznaé si¢ z czterema recenzjami nowosci wydawniczych.

Podsumowanie. Analiza czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” i jego
wybranych dziatdw dowodzi bogactwa tematéw zwigzanych z edukacjg seniorow.
Najbardziej promowanymi przez redaktorow dziatami sg te odnoszace si¢ do: szeroko
pojetej oswiaty dorostych nie tylko w Polsce, ale i na $wiecie, do ksztatcenia szkolne-
go i pozaszkolnego, do zagadnien zwigzanych z rozwojem nowoczesnych technologii
1 e-learningiem oraz projektami edukacyjnymi i badawczymi.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze redaktorzy z jednej strony ktada nacisk na
rozpowszechnianie informacji dotyczacych konkretnych o$rodkéw edukacyjnych,
publikacji i wydarzen naukowych dedykowanych andragogice, z drugiej za$ probuja
wskaza¢ sposoby przeciwdziatania nieuniknionym w dobie globalizacji procesom
marginalizacji oraz wykluczenia spolecznego. Przejawia si¢ to migdzy innymi w dru-
kowaniu rubryki poswigconej edukacji a rynkowi pracy.

Dzigki takim dziataniom czytelnicy periodyku poszerzaja swoja wiedzg na temat
ksztatcenia oraz mozliwo$ci podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych, a zdo-
byta wiedz¢ moga wykorzysta¢ w samorozwoju.
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