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Abstract. The article presents the contemporary model of the archivist training in Poland with-
in the framework of vocational education system. In accordance with the provisions of law, the
technician profession can be attained in a two-year post-secondary school and after finishing
qualifying professional courses. Core subjects implemented within the framework of theoreti-
cal and empirical vocational education which are the basis of the training were presented. The
system of exams confirming the qualifications in archivist profession and the aims of vocation-
al training in the context of dynamically changing needs of the labour and employers market
are depicted. The factors determining the graduate's choice of post-secondary school and their
choice of archives technician specialization were explained on the basis of own reasearch con-
ducted in post-secondary schools in Lesser Poland region.

W ksztalceniu archiwistow w Polsce najdtuzsza tradycje ma edukacja akade-
micka. Taka forma ksztalcenia jest powszechnie uznawana za najwlasciwsze roz-
wigzanie, gdyz, jako jedyna, daje przygotowanie zarowno do pracy zawodowej, jak
i naukowej. Aktualnie uniwersyteckie ksztalcenie archiwistow odbywa si¢ najczg-
$ciej w dwoch formach: odrgbnego kierunku studiéw, jakim jest archiwistyka i za-
rzadzanie dokumentacja, oraz w formie specjalno$ci archiwistyka i zarzadzanie do-
kumentacja realizowanej w ramach studiéw historycznych. Dyskusja nad profilem
przygotowania zawodowego archiwistow toczy si¢ od wielu lat zarowno w §rodowi-
skach akademickich, jak i w krggach zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem
krajowych stuzb archiwalnych. Tematem szczeg6lnie zywych dyskusji sa problemy
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i perspektywy akademickiego ksztalcenia archiwistow w kontek$cie dynamicznie
zmieniajacego si¢ §wiata'.

Ksztalcenie archiwistow w polskim systemie edukacji realizowane jest rOwniez
w ramach szkolnictwa zawodowego®. Obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej (dalej: MEN) z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji szkolnic-
twa zawodowego zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy’ okresla, ze zawod
technika archiwisty (symbol cyfrowy zawodu: 441403) mozna zdoby¢ w dwuletniej
szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie po-
szczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

W 2012 r. rozpoczgto wprowadzanie zmian w obszarze edukacji zawodowej, kto-
rych celem bylo przede wszystkim unowoczes$nienie ksztatcenia zawodowego, pod-
niesienie jego jakos$ci oraz dostosowanie go do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pra-
codawcow. Realizacja wyzej wymienionych zatozen pociggala za sobg koniecznosé
zmodyfikowania klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego i wyodrebnienie
w ramach zawodow kwalifikacji* oraz wdrozenie zmodernizowanej podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego w Matopolsce ksztalcenie w zakresie archi-
wistyki umozliwiajg trzy krakowskie uniwersytety: Uniwersytet Jagiellonski, Uniwer-
sytet Pedagogiczny im. KEN oraz Uniwersytet Papieski Jana Pawta II. W wojewodz-
twie matopolskim rozwija si¢ takze ksztatcenie zawodowe archiwistow realizowane
w szkotach policealnych’.

Przedstawione w artykule wnioski zostaly opracowane na podstawie badan prze-
prowadzonych w trzech szkotach policealnych ksztalcacych w systemie zaocznym, sg
to: Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” z siedziba w Krakowie, ATUT
Lider Ksztalcenia Policealna Szkota Zawodowa w Krakowie oraz w NOVA Policeal-

! Problematyce edukacji archiwalnej zostat poswiecony 105 tom ,, Archeionu” wydany w 2003 r. Z litera-
tury dotyczacej ksztalcenia archiwistow zob. np.: Robotka H., Swiatowe tendencje w ksztalceniu archi-
wistow, ,,Archiwista Polski”, r. 6, 2001, nr 34, s. 25-43; Archiwistyka na studiach historycznych, red.
Roman W.K., Torun 2003; Lewandowska M., Z problematyki ksztalcenia archiwistow w Polsce w la-
tach 1945-1985, [w:] ,,Archeion”, t. 82, 1987, s. 43-61; Archiwistyka cyfrowa i nauki pomocnicze hi-
storii w edukacji archiwalnej. Problemy dydaktyki archiwistyki, red. Kulecka A., Warszawa 2016;
Tomczak A., Ksztalcenie archiwistow w Polsce i innych krajach europejskich, ,,Archeion”, t. 66, 1978,
s. 32-35.

% Ksztalcenie zawodowe w Polsce jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole
I stopnia, technikum, szkole policealnej, a docelowo takze w branzowej szkole II stopnia. Jest ono takze
realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz na kursach umiejetnosci zawodowych.
Rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r., w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawo-
dach (Dz. U. 2017 r., poz. 860).

?(Dz. U. 2017 r., poz. 622).

* W zawodzie technik archiwista wyodrebniono dwie kwalifikacje: AU.63 Organizacja i prowadzenie
archiwum oraz AU.64 Opracowanie materiatow archiwalnych.

3 Trudno jest oszacowaé¢ doktadng liczbe szkot policealnych, ktore oferuja ksztatcenie w zawodzie tech-
nik archiwista, w zwiazku ze stale zmieniajaca si¢ sytuacja. Przyktadowo, na dzien 14 lipca 2017 r.,
Rejestr Szkot i Placowek O$wiatowych na stronie Kuratorium O$wiaty w Krakowie podaje liczbe
17 szkot policealnych. https://kuratorium.krakow.pl/ [dostep: 10.11.2017].
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na Szkota Zawodowa dla Dorostych w Tarnowie®. Dodajmy, iz w szkotach tych edu-
kacja jest bezptatna, posiadanie $wiadectwa dojrzatosci nie jest warunkiem koniecz-
nym w procesie rekrutacji. Badania przeprowadzono wsrdd stuchaczy wszystkich
semestrow. Laczna liczba respondentow wyniosta 48 osob. Do badan wykorzystano
kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z pytan otwartych i zamknigtych (w wybranych
pytaniach respondenci mogli wybiera¢ wiecej niz jedng odpowiedz). Pytania otwarte
dotyczyty miejsca, w ktorym shuchacze odbyli lub maja zamiar odby¢ praktyki zawo-
dowe oraz wyksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych pytanie o ukon-
czong uczelni¢ oraz kierunek studiow).

Przeprowadzone badania ankietowe mialy migdzy innymi wykazaé¢ poziom wy-
ksztalcenia stuchaczy. I tak na przykladzie trzech wymienionych wyzej o$rodkow
ksztalcenia policealnego archiwistow mozna stwierdzi¢, iz najwicksza grupe stanowia
stuchacze posiadajacy $wiadectwo maturalne, czyli absolwenci liceow ogdlnoksztat-
cacych (35%) i technikow (27%). Wyniki ankiet wyltonity réwniez grupe sluchaczy,
ktérzy sa absolwentami studiow uniwersyteckich II stopnia (13%), zardwno polskich
jak 1 zagranicznych uczelni. Wérdd stuchaczy znajduje si¢ takze niewielki odsetek
0s0b, ktore ukonczyty studia wyzsze | stopnia oraz bedace w trakcie studiow wyz-
szych (6%). Natomiast 19% respondentéw wykazalo, iz ukonczyly szkot¢ $rednia,
lecz nie posiadajg $wiadectwa maturalnego. Przekroj wyksztalcenia respondentow
obrazuje diagram 1:

B Liceum ogolnoksztatcace
B Technikum
studia wyisze | stopnia

W studia wyzsze 11 stopnia

Diagram 1. Poziom wyksztalcenia stuchaczy ankietowanych szkoél policealnych na kierunku tech-
nik archiwista

Jak wida¢ na powyzszym diagramie, poziom wyksztatcenia wérdd stuchaczy jest
bardzo zréznicowany, lecz wyniki badan ankietowych wyraznie wskazuja na przewa-

6 Zgodnie z danymi uzyskanymi od Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa oraz na podstawie wha-
snych informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonych wywiadéw w matopolskich szkotach poli-
cealnych, ksztalcenie w zawodzie technik archiwista w semestrze zimowym 2017/2018 jest realizowane
w wymienionych trzech szkotach.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2018 161



ge sluchaczy z co najmniej pelnym wyksztatceniem $rednim (81%) nad stuchaczami,
ktorzy nie legitymuja si¢ $wiadectwem maturalnym (19%)’.

W dalszej kolejnosci przedmiotem badan ankietowych byt przedzial wiekowy
stuchaczy badanych o$rodkéw ksztatcenia archiwistow. Ot6z najliczniejsza grupa
okazali si¢ stuchacze w przedziale wiekowym 19-25 lat (69%). Na drugim miegjscu
pod wzgledem liczebnosci znalezli si¢ respondenci w przedziale wiekowym 2635 lat
(13%). Niemal rownomiernie rozktada si¢ liczba stuchaczy w przedziatach wieko-
wych 3640 lat (8%) oraz 41-50 lat (6%). Najmniej liczng grupe stanowig stuchacze,
ktorzy ukonczyli 51 lat (5%).

Najwiecej badanych wskazato, ze do wyboru szkoty policealnej sktonity ich czas
ksztatcenia, dostepnos¢ (29%) oraz forma ksztalcenia (29%). Koszty ksztalcenia
wskazato 18% respondentow. Mniej badanych wskazalo oferte edukacja szkoty
(16%), natomiast najmniejsza liczba ankietowanych wskazata jako motyw warunki
przyj 86;0' do szkoly (4%) oraz pozycj¢ wybranej szkoty na rynku uslug edukacyjnych
(4%)°.

Nastepnie ankietowani mieli za zadanie wypowiedzie¢ si¢ na temat tego, jakimi
motywami kierowali si¢, podejmujac nauke na kierunku technik archiwista w szkole
policealnej. Wyniki badan przedstawia ponizszy diagram:

M zainteresowania

m Kwalifikacje zawodowe uzyskane
po ukoriczeniu szkoty
chec szybkiego zdobycia pracy
w zawodzie

Diagram 2. Motywacje respondentéw do podjecia ksztalcenia na kierunku technik archiwista

Jak wynika z diagramu 2, istotnym czynnikiem, ktory zadecydowal o wyborze
omawianego kierunku ksztalcenia, sa kwalifikacje zawodowe uzyskane po ukonczeniu
szkoly (41%). Natomiast w dalszej kolejnosci znalazty si¢ zainteresowania ankieto-
wanych zwigzane z archiwistyka (39%) oraz che¢é¢ szybkiego zdobycia pracy w zawo-
dzie archiwisty (20%)°.

" Wyniki badan zaprezentowanych w diagramie 1 stoja w opozycji do badan przeprowadzonych przez
1. Gass w 2012 r. Zdaniem autorki specyfika szko6t policealnych wptywa na wybodr ksztalcenia w tego
typu placowkach w duzej mierze przez osoby nieposiadajace swiadectwa maturalnego, majace proble-
my z uczeniem si¢ oraz z zaburzeniami rozwoju. Gass I, Ksztalcenie archiwistow w Polsce na poziomie
Srednim, [w:] ,,Archeion”, t. 114, 2013, s. 117, p. 6.

§ Ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

? Ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

162 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2018



Jako cel podjecia ksztatcenia respondenci deklarowali przede wszystkim che¢ na-
bycia nowych umiejgtnosci (46%). Niewiele mniejsza liczba badanych wskazala, ze
celem jest podniesienie kwalifikacji (40%). Najmniej liczng grupe reprezentowali
stuchacze, ktorzy chcg w trakcie ksztalcenia naby¢ umiejgtnosci praktyczne z zakresu
archiwistyki (14%). Omoéwione wyniki badan prezentuje diagram 3:

B podniesienie
kwalifikacji

B nabycie umiejetnsci
praktycznych

M nabycie
nowych umiejetnosci

Diagram 3. Cel podjecia ksztalcenia policealnego w zawodzie technik archiwista

Badania przeprowadzone na potrzeby niniejszego artykulu obejmujg rowniez od-
powiedzi ankietowanych na pytanie, jak postrzegany jest przez nich zawdd archiwisty.
Ot6z analiza odpowiedzi wykazata, iz 59% ankietowanych uwaza ten zawdd za atrak-
cyjny, a 23% za prestizowy. Natomiast zdaniem 10% respondentéw zawod archiwisty
jest nieatrakcyjny, a 8% uwaza go za $rednio atrakcyjny'’. Omoéwione powyzej wyniki
ankiety prezentuje diagram 4:

W atrakcyjny
M prestizowy
m Srednio atrakcyjny

M nieatrakcyjny

Diagram 4. Jak ankietowani postrzegaja zawéd archiwisty

Ankietowani stluchacze wypowiedzieli si¢ takze na temat tego, gdzie po zakon-
czeniu nauki chcieliby podja¢ prace. Najwigcej respondentow (43%) wskazato archi-

0 por.: Gass L, Ksztalcenie archiwistéw..., s.116.
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wum zaktadowe. Poréwnywalny procent badanych zadeklarowat che¢ podjecia pracy
w kancelarii urzedu (32%) i w archiwum panstwowym (25%).

Mniej optymistycznie przedstawiajg si¢ wyniki ankiety, w ktorej respondenci
wypowiedzieli si¢ na temat tego, jak oceniajg szanse znalezienia zatrudnienia w za-
wodzie archiwisty. Wyniki ankiety przedstawia ponizszy diagram:

M bardzo duze
W niewielkie
bardzo mate

M nie mam zdania

Diagram 5. Jak oceniasz szanse na zatrudnienie jako archiwista

Jak wida¢ na diagramie, w$rod udzielonych odpowiedzi przewazaja te, ktore
wskazujg na fakt, iz shuchacze sa $wiadomi czekajacych ich trudno$ci w znalezieniu
pracy w zawodzie archiwisty po ukonczeniu nauki. Ot6z 40% ankietowanych ocenito
szanse zatrudnienia w zawodzie jako niewielkie, a 12% jako bardzo mate. Jedynie
25% respondentow uznato, iz ukonczenie tego kierunku ksztatcenia daje duze mozli-
wosci na znalezienie pracy w zawodzie. Mozna przypuszczac, iz na $wiadomo$¢ nie-
wielkich szans znalezienia pracy w omawianym zawodzie ma wplyw sytuacja na ryn-
ku pracy, a mianowicie na ile rynek pracy jest otwarty dla absolwentow szkot police-
alnych. W ocenianiu szans na zatrudnienie pomocne mogg si¢ okaza¢ wyniki badan
Barometr zawodow, ktore przewiduja zapotrzebowanie na pracownikéw na kolejny
rok. Przyktadowo wedtug prognozy na 2017 r. grupa zawodow archiwisci i muzealni-
¢y, do ktorych nalezy zawdd technik archiwista, w wojewodztwie matopolskim, po-
dobnie jak w calym kraju, znalazl si¢ w grupie zawodow zrownowazonych, czyli ta-
kiej, w ktorej liczba ofert pracy jest zblizona do liczby 0s6b zdolnych do podjecia
zatrudnienia''.

Edukacja archiwistow w oparciu o zawodowy model ksztalcenia obejmuje ksztat-
cenie wspolne dla wszystkich zawodow, ksztalcenie zawodowe teoretyczne oraz za-
wodowe praktyczne. Dokumentami programowymi dla realizacji ksztalcenia w zawo-
dzie technik archiwista sa: podstawa programowa oraz program nauczania'’.

Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w Polsce, Krakow 2016, s. 15, 28,
https://barometr zawodow.pl [dostep: 11.11.2017]; Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie malopolskim, Krakéw 2016, s. 33-54, wup-krakow.pl/o-wup/Raport
wojewodztwo malopolskie web.pdf [dostep: 11.11.2017].

Przyktadowy program nauczania dla zawodu w uktadzie przedmiotowym i modutowym zostal opra-
cowany w 2012 r. na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
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W trakcie zajec¢ realizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego
sluchacze zdobywaja wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do wykonywania zawodu
w toku realizacji nastepujacych przedmiotow: podstawy archiwistyki, metody pracy
w archiwum zaktadowym, prawo archiwalne, jezyk obcy w archiwistyce. W ramach
ksztalcenia zawodowego praktycznego stuchacze nabywaja praktyczne umiejg¢tnosci
w toku realizacji przedmiotu prowadzenie archiwum i opracowanie materiatow ar-
chiwalnych.

Absolwent szkoty ksztalcgcej w tym zawodzie powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zasobu archiwalnego;

2) ewidencjonowanie dokumentacji aktowe;j;

3) opracowywanie i zabezpieczanie materiatlow archiwalnych".

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan niezbedne jest osiggniecie efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie technik
archiwista. Obejmuja one trzy obszary: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje personal-
ne i spoteczne. Efekty te zostaly podzielone na trzy grupy. Nalezg do nich:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow (bezpieczenstwo i higiena
pracy, podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, jezyk obcy ukie-
runkowany zawodowo, kompetencje personalne i spoteczne, organizacja pracy ma-
lych zespotow);

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-
ushugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie;

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie technik
archiwista: Organizacja i prowadzenie archiwum (AU.63) oraz Opracowywanie
materiatow archiwalnych (AU.64)".

Kwalifikacja AU.63 Organizacja i prowadzenie archiwum obejmuje: organizacje
archiwum, prowadzenie archiwum, brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oraz
przekazywanie materiatdow archiwalnych do archiwum panstwowego, a takze poste-
powanie w przypadku uszkodzenia, zagubienia i kradziezy dokumentacji archiwalnej
lub likwidacji jednostki organizacyjnej. Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie pod-
stawy programowej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji
AU. 63 wynosi 650 godzin.

Natomiast kwalifikacja AU.64 Opracowanie materiatow archiwalnych obejmuje:
opracowywanie dokumentacji aktowej, technicznej i geodezyjno-kartograficznej,
opracowywanie dokumentacji audiowizualnej oraz gromadzenie dokumentacji na

programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2012 r., poz. 184). Zob.: Grass 1., Jasifiski M., Krajew-
ska H., Program nauczania dla zawodu technik archiwista 441403 o strukturze przedmiotowej. Typ
szkoly: policealna. Rodzaj programu liniowy, Warszawa 2012. W 2017 r. podstawa programowa dla
zawodu technik archiwista zostala czgéciowo zmodyfikowana w zakresie efektow wspolnych dla
wszystkich zawodow.

Zatacznik do rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach (Dz. U. 2017 r., poz. 860), s. 410.

" Ibidem.
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no$nikach elektronicznych. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji AU. 64 wynosi 450 godzin.

Praktyczna nauka zawodu w szkotach policealnych jest organizowana przez szko-
te w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych' . Ksztalcenie praktyczne mo-
ze odbywac¢ si¢ w odpowiednio wyposazonej szkolnej pracowni archiwalnej, a takze
w roéznego typu archiwach i innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot ksztalcacych w zawodzie technik archiwista. Dla
zapewnienia wlasciwej organizacji procesu ksztalcenia w zawodzie, zwtaszcza ksztat-
cenia praktycznego oraz realizacji programu nauczania, szkota powinna posiadac pra-
cowni¢ archiwalng wyposazong m.in. w: pakiet programow biurowych, pakiet pro-
gramow do sporzqdzania dokumentacji archiwalnej i zarzqdzania niq, kopie dokumen-
tow sporzqdzonych na roznych nosnikach informacji, wzory archiwalnych pomocy
ewidencyjno-informacyjnych: inwentarze, przewodniki, informatory, katalogi, indeksy,
karty inwentarzowe, druki i formularze, regaly archiwalne typu kompakt, stot do
opracowywania dokumentacji wielkoformatowej, stot z przezroczystym podswietlanym
blatem do dokumentacji kartograficznej, sprzet do odtwarzania dokumentacji audio-
wizualnej, przyrzqdy do pomiaru temperatury i wilgotnosci powietrza, wozek trans-
portowy, materialy pomocnicze (pudta, teczki tekturowe, obwoluty), informatory
archiwalne, zestaw przepisow prawa dotyczgcych zasobow archiwalnych, funkcjono-
wania archiwow, zasad postepowania z dokumentacjg w wersji drukowanej lub
elektronicznej, publikacje z zakresu archiwistyki'.

W czasie 2-letniej edukacji shuchacze szk6t policealnych majg obowigzek odby¢
praktyki zawodowe w tacznym wymiarze 160 godzin (4 tygodnie)'’. Pelnia one wazna
role w realizacji procesu dydaktycznego, bowiem pozwalajg na poznanie rzeczywistej
organizacji pracy, a jednocze$nie sg najlepszym weryfikatorem wiedzy teoretyczne;j.
Zadania realizowane przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ sko-
relowane z tresciami programowymi nauczania realizowanymi w szkole'®. Dodajmy,
iz z punktu widzenia obecnego rynku pracy praktyka zawodowa jest nieodzownym
warunkiem dobrego przygotowania zawodowego.

Wyniki badan pokazuja, ze stuchacze szkét przywiazuja duzg wage do wyboru
wlasciwego miejsca realizacji praktyk, kierujgc si¢ w tym wzgledzie checig zdobycia
przygotowania zawodowego oraz wlasnymi zainteresowaniami. Przewazajaca wigk-
szo$¢ ankietowanych zrealizowata praktyki w archiwach zaktadowych urzgedow
(73%), nieliczni odbyli praktyki zawodowe w kancelarii prawnej (13%), archiwach
koscielnych (7%) oraz bibliotekach (7%).

W obecnym systemie szkolnictwa zawodowego ukonczenie danego typu szkoty
policealnej nie jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych. Mozna

§3, pkt. 1, §4, pkt. 1, rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2010 r., nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.).

Zatacznik do rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztal-
cenia w zawodach (Dz. U. 2017 r., poz. 860), s. 409—411.

7" Ibidem, s. 411.

Program nauczania dla praktyk zawodowych zob.: Grass I., Jasinski M., Krajewska H., Program
nauczania..., s. 36-39.
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je uzyska¢ dopiero po zdaniu odpowiedniego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie. Rozdzielenie procesu nauczania od procesu weryfikowania wiedzy oraz
umiejetnosci zdobytych w trakcie nauki ma przede wszystkim zapewnié lepszg jakos¢
ksztalcenia. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieje mozliwo$¢ odrebnego
potwierdzania przez stluchacza/ucznia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
a nie, jak dotychczas, z catego zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany egzaminem zawodo-
wym, jest egzaminem zewnetrznym, przeprowadzanym w oparciu o podstawe pro-
gramowa ksztalcenia w zawodach. Egzamin ten ma za zadanie nie tylko sprawdzaé
wiedze i umiejetnosci, ale jest takze elementem kontroli jakosci ksztatcenia'’. Sktada
si¢ on z dwoch czesci: pisemnej i praktycznej. Swoim zakresem obejmuje jedna kwa-
lifikacje wyodrebniong w zawodzie. Kazda kwalifikacj¢ potwierdza si¢ odr¢bnym
egzaminem, przeprowadzanym w trakcie trwania nauki w szkole. Tak wiec shuchacz
szkotly policealnej, ktory chce uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
we w zakresie zawodu technik archiwista, oprocz ukonczenia szkoly policealnej musi
zda¢ tacznie dwa dwuczesciowe egzaminy, ktore potwierdzaja kazda kwalifikacje
wyodrgbniona w zawodzie. Cz¢$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu, ktory
moze by¢ przeprowadzany tradycyjnie, tj. z wykorzystaniem papierowych arkuszy
egzaminacyjnych Iub w wersji elektronicznej na stanowisku komputerowym, z wyko-
rzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego.
W czasie 60 minut zdajacy odpowiada na 40 pytan zamknigtych, wybierajac jedna
prawidtowa odpowiedz sposrod czterech podanych wariantow. Cze$¢ praktyczna,
trwajaca nie dtuzej niz 240 minut, polega na wykonaniu zadania praktycznego zawar-
tego w arkuszu egzaminacyjnym, sprawdzajgcego umiej¢tnosci z zakresu poszczegol-
nych kwalifikacji. Zdajacy ma zaliczony egzamin zawodowy, jezeli uzyskal co naj-
mniej 50% punktow z czgsci pisemnej oraz 75% punktow z czesci praktycznej. Stu-
chacz, ktory zdat egzamin potwierdzajacy jedng kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
$wiadectwo potwierdzajace t¢ kwalifikacje, wydane przez Okregowe Komisje Egza-
minacyjne (dalej: OKE). Natomiast stuchacz, ktory zdal egzaminy z zakresu wszyst-
kich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz posiada poziom wyksztatcenia
wymagany dla danego zawodu (w przypadku zawodow na poziomie technika jest to
wyksztatcenie $rednie), otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
wydany przez OKE. Na wniosek absolwenta dyplomu dotacza si¢ Suplement do Dy-
plomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe w jezyku angielskim (Europass).

Do egzaminu zawodowego oprocz stuchaczy szkot policealnych moga przystapic
osoby, ktore ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy. Program nauczania kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego ma uwzglednia¢ podstawe programowsg ksztalcenia
w zawodzie technik archiwista w zakresie tej kwalifikacji, ktorej dotyczy dany kurs.

Celem przeprowadzania egzaminéw zewnegtrznych jest sprawdzenie wiedzy uczniow w sposob spra-
wiedliwy i obiektywny. B. Niemierko zwrocit uwage na zludno$¢ przekonania, iz egzaminy ze-
wnetrzne, ktore autor zaliczyl do egzamindéw okreslonych przez niego mianem ,,doniostych” (high-
stakes examination), zapewniaja obiektywna ocen¢ pracy nauczycieli i szkot. Niemierko B., Chiodne
oblicze egzaminu zewnetrznego, [w:] Diagnostyka edukacyjna. Teoria i praktyka. Wybor tekstow, red.
Niemierko B., Krakow 2004, s. 149-153.
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Jest on takze przeprowadzany jako egzamin eksternistyczny dla osob, ktore co naj-
mniej dwa lata ksztalcity si¢ lub pracowaly w zawodzie, w ktorym wyodrebniono
dana kwalifikacje™.

Wiaczenie w 2012 r. do systemu edukacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych
ma na celu umozliwienie dostepu do zdobywania i potwierdzania kwalifikacji i pro-
mowanie aktywnych postaw na rynku pracy, a docelowo zwigkszenie udziatu osob
dorostych w ksztatceniu. Uelastycznienie ksztatcenia pozwoli na udziat w nim szer-
szego kregu odbiorcow, co jest szczegdlnie wazne w przypadku osob dorostych, dla
ktorych jedng z barier w podejmowaniu decyzji o podniesieniu kwalifikacji, przekwa-
lifikowaniu lub realizacji zainteresowan, jest brak czasu wynikajacy z licznych obo-
wigzkow zawodowych 1 rodzinnych. Urzeczywistnienie ksztalcenia w wymienionych
formach wpisuje si¢ w realizacje¢ rozwijanej w Unii Europejskiej strategii uczenia si¢
przez cale zycie (ang. Lifelong Learning), ktora zajmuje istotne miejsce w edukacji
dorostych®'. Upowszechnienie sie uczenia dorostych jest jednym z najwazniejszych
obszarow dziatanh w ramach uczenia si¢ przez cale zycie realizowanej w Polsce.
Wskaznik uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ma w Polsce do$¢ niska war-
tosé, ktora oscyluje wokot 5%*. Szansa na podniesienia wskaznika udziatu oséb do-
rostych w systematycznym doksztalcaniu si¢ jest realizacja koncepcji kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych.

Podsumowujgc, szkoty policealne ksztalcagce w zawodzie technika archiwisty
oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe moga peti¢ wazng role w systemie edukacji.
Dajg mozliwos$¢ podniesienia kwalifikacji, nabycia nowych umiejetnosci, przekwalifi-
kowania, a takze realizacji pasji i zainteresowan. Szkoly prowadzace ksztalcenie
w tym zawodzie maja za zadanie przygotowa¢ odpowiednio wykwalifikowane kadry,
ktore beda w stanie sprosta¢ stale rosngcym oczekiwaniom ze strony rynku pracy
1 pracodawcow.

20
21

Art. 44 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty.

Cele i kierunki dziatania oraz rozwigzania na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie w Polsce
okresla projekt Perspektywa uczenia si¢ przez cale zZycie. Zalgcznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2013 r., Warszawa 2013, s. 17, https://men.gov.pl/...uczenie...cale-
zycie/perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-zycie.ht. [dostep: 10.11.2017]. Sposrod szerokiej literatury
na ten temat zob.: Niussl E., Przybylska E., Uczenie si¢ przez cale zZycie: historia i terazniejszos¢ kon-
cepcji polityczno-oswiatowej, [w:] ,,Studia Pedagogica Ignatiana” vol. 19, nr 4, 2016, s. 3348, Tea-
chers and Trainers in Adult and Lifelong Learning: Asian and European Perspectives, ed. Egeten-
meyer R. and Nuissl E., Frankfurt am Main, 2010; Suchodolski B., Edukacja permanentna — rozdroza
i nadzieje, Warszawa 2003; Gerlach R., Ustawiczne ksztalcenie si¢ w kontekscie spoteczenstwa wie-
dzy, [w:] Pedagogika pracy i andragonika z myslg o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka
w XXI wieku t. 1, red. Wiatrowski Z. i Cizkowicz K., Wloctawek 2007, Lifelong Learning: the contri-
bution of education systems in the Member States of the European Union, ,,Eurydice Survey 2, Doc-
ument prepared by the Eurydice European Unit, Brussels 2000.

Zgodnie z zaleceniami UE do 2010 r. co najmniej 12,5% o0so6b doroslych powinno bra¢ udziat
w ksztatceniu, natomiast do 2020 r. co najmniej 15%. Perspektywa uczenia sig..., s. 17. Zob. takze:
Goglio V., Meroni E.C. 2014, Adult Participation in Lifelong Learning. The impact of using
a 12-months or 4-weeks reference period. Technical briefing, Publications Office of the European
Union, Luxembourg, 2014.
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Celem ksztatcenia policealnego jest przygotowanie stluchaczy do wykonywania
zawodu archiwisty w roznych typach archiwow i sktadnicach akt. Przygotowanie do
zawodu ma charakter bardziej uniwersalny i nie ogranicza si¢ do specjalistycznego
przygotowania do pracy w okreslonym typie archiwum. Gtowng osig edukacji jest
wyksztalcenie archiwistow przygotowanych praktycznie do wykonywania standardo-
wej pracy. W oparciu o blok przedmiotéw obowigzkowych, stanowigcych baze ksztat-
cenia, mozna prowadzi¢ daleko posunigte specjalizacje technikow archiwalnych, czyli
przygotowac ich do wykonywania szerokiego spektrum zadan zawodowych realizo-
wanych zaréwno w archiwach panstwowych, jak i w archiwach zaktadowych oraz
sktadnicach akt.

Na podstawie tego, jak odpowiadali respondenci w przeprowadzonych badaniach,
mozna wysnu¢ wnioski, ze wybor szkoty policealnej jest czesto racjonalng decyzja,
a stuchacze rekrutujg si¢ zardwno sposrod absolwentow szkot srednich i uniwersyte-
tow, jak i sposrod osob, ktore nie posiadajg matury. Decydujac si¢ na wybdr kierunku
i szkoty sluchacze majg najczesciej sprecyzowane oczekiwania wobec podjetego
ksztatcenia 1 plany zawodowe na przyszto$¢. Wydaje si¢, ze za dalszym istnieniem na
rynku ustug edukacyjnych szkot policealnych ksztalcacych w zawodzie technika ar-
chiwisty moga przemawia¢: forma ksztalcenia, koszty ksztatcenia oraz dostepnosc,
a takze warunki przyje¢ do szkét. Atutem moze by¢ takze $cisty zwigzek ksztalcenia
z praktyka oraz krétszy czas ksztalcenia w porownaniu z ksztalceniem uniwersytec-
kim.
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