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Abstract. Apprenticeships offered to students and graduates are an integral element of the
educational process of the modern educational system. The training program that takes into
account the school’s profile, knowledge, skills and competences gained throughout the educa-
tion by the graduates in connection with the conditions and needs of the modern labour market
constitutes a major challenge for the apprenticeships’ organizers. The article presents the more
important aspects of the apprenticeships for the students of the Production Engineering and
Power Engineering Faculty of the Agricultural University of Krakow and performs analysis of
their implementation in the period 2014-2016.

Wprowadzenie. Wspoélczesny rynek pracy stawia przed pracodawcami istotne
wyzwania. Firmy, majac duze problemy ze znalezieniem odpowiednich dla siebie
kandydatéw do pracy, coraz wigksza wage przykladaja do programéw studenckich
i absolwenckich praktyk zawodowych i stazy. Pracodawcy, poszukujgc pracownikow
aktywnie wlaczaja si¢ w organizowanie programow letnich praktyk i stazy, podczas
ktorych zapoznajg studentow z kulturg organizacyjna, zasadami pracy i funkcjonowa-
nia swoich firm, z oczekiwanymi umiejetnosciami 1 wymaganymi kompetencjami,
z $ciezka przyszlej kariery zawodowej, z organizacja cyklicznych warto$ciowych
szkolen oraz dzielg si¢ wtasnym do$wiadczeniem [4, 7, 8].

Wczesne zdobywanie przez mtodych ludzi (w trakcie nauki w szkole lub uczelni)
doswiadczen zawodowych zaprocentuje w przysztosci 1 bedzie sprzyjato odnalezieniu
si¢ przez nich na szybko zmieniajacym si¢, zglobalizowanym i mato stabilnym rynku
pracy.

Dzigki praktykom studenci bedg mogli wykorzysta¢ zdobyta w trakcie nauki
wiedze¢ i umiejetnosci, sprawdza si¢ w nowym $rodowisku, ocenig mozliwosci realiza-
cji swoich planow zawodowych [2, 3]. Obecnie studenci majg duzy zasob wiedzy
teoretycznej, natomiast bardzo trudno idzie im poszukiwanie informacji, komuniko-
wanie si¢, analityczne my$lenie, wspolpraca w grupach itd. Natomiast dobry staz po-
zwala im oswoi€ si¢ ze srodowiskiem pracy, a przyktadowo praktyki w urzgdach mo-
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ga by¢ bardzo dobra propozycja dla studentow, ktorzy chca zwigzaé swoja przysztosé
i karier¢ zawodowg z administracjg publiczng [5, 6].

Zapewnienie studentom mozliwosci odbycia praktyk zawodowych jest jednym
z elementéw kompleksowego programu shuzacego podnoszeniu jakos$é szkolnictwa
wyzszego ,,Uczelnie przysztosci”, ktory jest wspétinansowany w programie Wiedza
Edukacja Rozwoj (POWER). Zatozeniem tego programu jest, by staze nie trwaty kro-
cej niz 1 miesigc, z preferencja trzymiesiecznych. Ich tematyka ma by¢ $cisle powia-
zana z kierunkiem, na ktorym ksztatca si¢ studenci. Gléwng ideg praktyk zawodowych
jest realizacja programoéw, ktore doskonala kompetencje przysztych absolwentéw
W obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju. Szczeg6lny nacisk nalezy
ktas¢ na tzw. migkkie kompetencje (spoteczne) poszukiwane przez pracodawcow,
m.in. umiej¢tnosci zwigzane z komunikacjg, wspotpraca w grupie czy tez analitycz-
nym mysleniem. Absolwent z dobrze rozwinigtymi kompetencjami spotecznymi
i emocjonalnymi, czyli taki, ktéry dobrze sobie radzi w pracy zespotowej, umie stu-
cha¢, zarzadzaé sobg, jest wrazliwy na innych i ma duzg swiadomo$¢ siebie i swojej
warto$ci jest obecnie najbardziej pozadanym pracownikiem na wspotczesnym rynku
pracy. Obecnie pracodawcy mniejszy nacisk ktada na umiejetnosci interpersonalne,
a nawet techniczng wiedze. To, czego szukaja pracodawcy u kandydatéow do pracy, to
odpowiednia postawa, kultura osobista, motywacja do pracy, otwarto$¢ na ciggle zdo-
bywanie wiedzy i doswiadczen w trakcie szkolen prowadzonych przez firme [2, 3, 4,
6,7, 8].

Zdobywanie do$wiadczenia zawodowego podczas nauki jest niezwykle cenne,
gdyz daje absolwentom wiar¢ w jej sens i wlasne mozliwosci w dalszej karierze za-
wodowej w kraju i za granica.

Cel prowadzenia badan. Celem badan jest analiza sposobu i przebiegu realiza-
cji praktyk zawodowych studentow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Uni-
wersytetu Rolniczego w Krakowie.

Zasadniczym celem praktyki zawodowej studentow na Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie jest nawigzanie przez nich bezposredniego kontaktu z potencjalnym przy-
sztym pracodawca oraz zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem nowocze-
snych zakladéw produkcyjnych, warsztatdow naprawczych, uslugowych, spoétek han-
dlowych, urzedoéw publicznych itp.

Zakres badan obejmuje: praktyczne zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania
(strukturg organizacyjna, obiegiem dokumentacji, regulaminami itp.) oraz obstuga
maszyn i linii produkcyjnych bedacych na wyposazeniu zakladow.

Metodyka prowadzonych badan. Praktyki zawodowe studentéw na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Energetyki Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie sg realizowa-
ne w szOstym semestrze nauki (semestr letni — okres wakacji) na wszystkich kierun-
kach prowadzonych studiow.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w jednostkach krajowych i zagranicz-
nych, w instytucjach publicznych i prywatnych, ktorych dziatalno§¢ zwigzana jest
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z kierunkiem studiéw oraz speliajacych wymagania dotyczace mozliwos$ci realizacji
zakresu praktyki.

W ramach programu studiow, idac na praktyke — studenci nawiazuja kontakt
z potencjalnymi pracodawcami, dlatego tez sami we wlasnym zakresie sa zobowigzani
do znalezienia zaktadu, w ktorym chcieliby odby¢ swoja PRAKTYKE ZAWODOWA,.

Studenci odbywajacy praktyke winni w sposob kreatywny podejs¢ do jej realiza-
cji, tj. na bazie zdobytej juz w trakcie studiow wiedzy teoretycznej i wlasnego do-
$wiadczenia podja¢ konstruktywna dyskusje z opickunem z ramienia zaktadu nadzoru-
jacego przebieg praktyki, nt. przedstawionej mu istniejgcej rzeczywistosci w zakla-
dzie, tj. organizacji pracy, systemu zarzadzania, metod pracy, wykorzystywanego
oprogramowania itp. i zaproponowaé wiasne propozycje ewentualnych zmian oraz
naby¢ stosowne umiejetnosci 1 kompetencje potwierdzone przez opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu (zatacznik nr 5).

Forma realizacji, system kontroli, sposob zaliczenia oraz obowigzujace zasady
odbycia praktyki zastaty zawarte w rozporzadzeniach szczegélowych REGULAMINU
PRAKTYKI ZAWODOWE]J (zatacznik nr 4).

Studenci odbywajacy ,,Praktyki studenckie” w wybranych przez siebie miejscach,
po ich akceptacji przez pelnomocnika d.s. praktyk udaja si¢ do miejsca ich odbycia
(zaktady przemystowe, firmy produkcyjne, warsztaty, urzedy itp.). W miejscach tych
realizowany jest jej zakres zgodnie z programem zawartym w zatacznikach 1, 2, 3.

Ramowy harmonogram postgpowania studenta obejmuje:

— zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk (do konca semestru zimowego),

— wybodr miejsca odbywania praktyki, uzyskanie zgody Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Studenckich) — do 15 kwietnia,

— zlozenie wymaganych dokumentéw do Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk — do 30 kwietnia,

— przedstawienie dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki (wypemiony dzienniczek
praktyk) — do 20 wrzesnia,

— zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie egzaminu — do 25 wrzesnia.

Badania prowadzono na grupie studentow kazdego z nastepujacych kierunkow
studiéw, tj. Technika Rolnicza i Le$na, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz Od-
nawialne Zrodta Energii i Gospodarka Odpadami. Okres prowadzonych badan obej-
mowat trzy kolejne lata akademickie, tj. 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016.

Wyniki badan oraz ich analiza. W analizowanym okresie badan z pozytywnym
wynikiem praktyke zaliczyto 96% studentow, tj. 409 oséb z 427 majacych ja odbyc
(tabela nr 1). Pozostali (19 0s6b) nie zglosili si¢ do miejsc odbycia praktyk z przyczyn
osobistych (urlopy dziekanskie, prywatne dtuzsze wyjazdy zagraniczne itp.).

Tabela 1. Liczba studentéw majacych odby¢ praktyke studencka w latach 2014-2016

Liczba studentow Rok akademicki
2013-2014 2014-2015 2015-2016
Skierowani do odbycia praktyki 116 131 181
Odbyli praktyke z wynikiem pozytywnym 115 127 167
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Wybor miejsc odbycia praktyki, zgodnie z regulaminem praktyk (zatgcznik nr 4),
dawat studentom duza samodzielno$¢ w wyborze zakladow wedlug ich osobistych
upodoban i zainteresowan oraz dogodnej lokalizacji (w poblizu miejsca zamieszka-
nia), umozliwiajac rowniez jej odbycie w ramach grupowych wyjazdow zagranicz-
nych organizowanych pod patronatem Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie w ra-
mach programéw: ERASMUS+, CEEPUS, wymiany mi¢dzyuczelnianej (Motdawia,
Praga, Nitra, Holandia) oraz bezpo$rednich indywidualnych kontaktow studentow
z zagranicznymi zaktadami (Anglia, Niemcy, Holandia, Wtochy).

Zagraniczne praktyki w latach 2014-2016 odbyto 56 studentow, co stanowito ok.
14% ogotu odbywajacych praktyke.

W kraju najczesciej wybieranym miejscem odbycia praktyki byty: urzedy admi-
nistracji panstwowej, tj. urzedy gminy, starostwa, agencje restrukturyzacji i moderni-
zacji rolnictwa (ok. 28% ogohu); zaktady przemystowe, warsztaty naprawcze, spotki
rzemieslnicze itp. (ok. 41% ogotu); laboratoria, placowki badawcze (ok. 9% ogotu);
gospodarstwa wlasne/rodzicow, warsztaty wlasne/rodzicow (ok. 8% ogotu).

W trakcie praktyki studenci czynnie uczestniczyli w przeprowadzanych przez
pracodawcow szkoleniach dla swoich pracownikow, jak rowniez w miar¢ mozliwosci
we wszystkich pracach majacych miejsce w zaktadach (takze uczestniczac w pracach
produkcyjnych zaktadow), nabywajac stosowne umieje¢tnosci i kompetencije.

Z zatozenia praktyka studencka byta bezplatng forma nauczania studentow, ale
wok. 12% pracodawcy, doceniajac wartos¢ wykonywanych przez studentdw prac
oraz ich zaangazowanie, wyptacili stosowne wynagrodzenie. W 25 przypadkach (ok.
6% ogotu) zaproponowano studentom po ukonczeniu studiow prace na okres probny
Z p6zniejsza mozliwoscig przejécia na etat staty.

Po zakonczeniu praktyki i zdaniu egzaminu ja zaliczajacego studenci w sposob
anonimowy w systemie USOS wypetniaja ankiete oceniajaca catoksztalt jej realizacji
(regulamin praktyk, sposob rekrutacji, dostepnos¢ do opiekuna praktyk, sposob i for-
me jej przebiegu i zaliczenia koncowego), wystawiaja ocen¢. Za okres prowadzenia
badan byto to dobry plus (4,5).

Podsumowanie. Praktyki studenckie realizowane w ramach ustawicznej edukacji
na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie,
mimo wysokich wymagan stawianych przed studentami sg ciekawg forma realizacji
procesu dydaktycznego ukierunkowanego na $wiadome i samodzielne odnajdywanie
swojego miejsca na wspdlczesnym rynku pracy. Studenci tym sposobem mogg samo-
dzielnie i bezposrednio nawigza¢ kontakt ze swoim by¢é moze pierwszym potencjal-
nym pracodawca oraz pozna¢ uwarunkowania i reguty wspotczesnego rynku pracy.

Forma i sposob odbywania praktyk jest wysoko oceniana przez samych zaintere-
sowanych (studentow), jak rowniez daje satysfakcje jej opiekunom i petnomocnikom
z ramienia uczelni (liczne wyroznienia).
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AN I

Zalacznik 1

Ogolny program praktyk — Odnawialne Zrédla Energii i Gospodarka Odpadami

Praktyka studencka moze by¢ realizowana w kraju i za granicag. W ramach praktyki kra-
jowej student moze zapoznac si¢ z funkcjonowaniem jednostek strukturalnych zajmujacych si¢
problematyka ochrony $rodowiska w urzedach administracji panstwowej i samorzadowej,
inspektoratach ochrony $rodowiska, dyrekcji ochrony $rodowiska, w siedzibie parkéw naro-
dowych i krajobrazowych. Praktyka moze mie¢ réwniez miejsce w jednostkach naukowych
zajmujacych si¢ ochrong $rodowiska, wydziatach ochrony $rodowiska zaktadéw przemysto-
wych, okregowych stacjach chemiczno-rolniczych, stacjach uzdatniania wody, oczyszczalniach
$ciekow komunalnych, przedsigbiorstwach utylizacji odpadéw i innych placéwkach zwigza-
nych z ochrong $rodowiska. Ponadto student moze odby¢ praktyke w prywatnych firmach
konsultingowych zajmujacych si¢ ochrong i inzynieriag srodowiska oraz komercyjnych firmach
wdrazajacych nowe technologie w zakresie ochrony §rodowiska. W przypadku praktyki zagra-
nicznej wybdr kraju powinien by¢ uzalezniony od znajomos$ci jezyka obcego przez studenta
oraz wymagan pracodawcy.

W trakcie odbywania praktyk student powinien zapoznaé sig, zaleznie od miejsca odby-
wania praktyk, m.in. z: warunkami formalno-prawnymi jednostki (status prawny, regulamin
i struktura organizacyjna), zrodtami finansowania dziatalno$ci instytucji, zasadami ewidencjo-
nowania i gromadzenia dokumentacji, przepisami prawnymi zwigzanymi z ochrong i ksztatto-
waniem $rodowiska, sprzetem i aparatura wykorzystywang w miejscu odbywania praktyk,
procesami technologicznymi, procedurami oraz technikami informatycznymi zwigzanymi
Z ochrong srodowiska. Ponadto powinien czynnie uczestniczy¢ w kontrolach i pracach prowa-
dzonych w terenie, przygotowywaniu materialdow informacyjnych i dydaktycznych wykorzy-
stywanych w pracy placéwki oraz w innych zadaniach zwigzanych z kierunkiem studiow wy-
znaczonych przez kierownika placowki, w ktorej realizowane sa praktyki (podstawy prawne,
struktura organizacyjna itp.). Szczegotowy zakres praktyki w wybranej instytucji uzalezniony
jest od profilu dziatalnosci instytucji.

W trakcie odbywania praktyki student winien naby¢ umiejetno$ci w zakresie organizo-
wania zadan zwigzanych z eksploatacjg maszyn, urzadzen i systemow technicznych oraz potra-
fi¢ organizowac proces produkcyjny. Po ukonczeniu praktyki student powinien posia$é kompe-
tencje w zakresie $wiadomosci istnienia dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu
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oraz wykazywaé zainteresowanie pracg w grupie, jak rowniez mie¢ $wiadomo$¢ istotnosci
dobrej organizacji skomplikowanych procesow produkcyjnych.

Zalacznik 2

OgélIny program praktyk — Technika Rolnicza i Lesna

Praktyka moze by¢ realizowana w produkcyjnych gospodarstwach rolnych i ogrodni-
czych w kraju i za granica. W rolniczych i ogrodniczych firmach hodowlanych i hodowlano-
-nasiennych, stacjach doswiadczalnych oceny odmian, stacjach oceny nasion, osrodkach do-
radztwa rolniczego, instytutach badawczych, stacjach doswiadczalnych UR, laboratoriach
katedralnych UR, gospodarstwach ogrodniczych, w zaktadach produkcyjno-ushugowych
$wiadczacych ustugi na rzecz rolnictwa (warsztaty naprawcze oraz serwisowe, firmy produk-
cyjne) itp. Praktyka zawodowa moze by¢ w catosci realizowana w gospodarstwie rolnym lub
tez jej cze$¢ mozna odby¢ w instytucjach z otoczenia rolnictwa, ale nie moze to trwaé dtuzej
niz polowa czasu trwania catej praktyki.

Student powinien bra¢ czynny udzial we wszystkich pracach prowadzonych w gospodar-
stwie, uczestniczac w ich organizowaniu i technicznym wykonaniu. Powinien zapoznaé si¢
z organizacja gospodarstwa, kierunkami produkcji, wszystkimi wykorzystywanymi technolo-
giami produkcji, stosowanymi sposobami zapewniajagcymi osigganie wysokiego plonu o wy-
maganej jakoS$ci, parametrami jakosciowymi produkowanego towaru, optacalnoscia produkcji
i decyzjami zwigzanymi ze specyficznymi warunkami gospodarstwa (rodzaj gleby, potozenie,
rynek zbytu, sila robocza). Student powinien zwrdci¢ uwage na organizacj¢ czasu i warunkow
pracy oraz oceng jej jakosci. W zalezno$ci od miejsca praktyki studenci powinni zapoznac si¢
z zakresem wdrozen do produkcji najnowoczesniejszych osiggnie¢ nauk rolniczych, rodzajami
i jako$cig wykorzystywanych maszyn i urzadzen, organizacja ich pracy oraz wyposazeniem
warsztatow obslugowo-naprawczych serwisujacych maszyny i urzadzenia bedace na wyposa-
zeniu gospodarstwa, rodzajem, kolejnoscig i terminami wykonywania zabiegow agrotechnicz-
nych, technikg zbioru i przechowywania oraz aspektami proekologicznego sposobu gospoda-
rowania. Student winien zapozna¢ si¢ rowniez z zasadami obstugi maszyn i urzadzen, samo-
dzielnie, a w szczegdlnych przypadkach pod opieka osoby uprawnionej obshugiwa¢ maszyny
i urzadzenia, a w miare mozliwoséci dokona¢ ich oceny technicznej, tj. przegladu oraz napraw,
zapoznac si¢ z procesami produkcyjnymi, ich planowaniem i kontrola realizacji, zapoznac¢ sig
Z systemami wspomagajacymi zarzadzanie produkcja i srodkami trwatymi itp.

W trakcie odbywania praktyki student winien naby¢ umiejetnosci w zakresie komuniko-
wania si¢ z roznymi podmiotami w zakresie techniki rolniczej i le$nej. Po ukonczeniu praktyki
student powinien posias¢ kompetencje w zakresie racjonalnej potrzeby ciaglego zdobywania
wiedzy, doksztalcania i samodoskonalenia w zakresie techniki rolniczej i lesnej oraz potrafi¢
identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy w zakresie techniki rolniczej i lesne;.

Zatacznik 3

Ogdlny program praktyk — Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Student moze odby¢ praktyke w kraju lub za granica. Krajowe praktyki powinny by¢ or-
ganizowane w miar¢ mozliwosci w gospodarstwach wielkoobszarowych. Moga by¢ to gospo-
darstwa indywidualne z produkcja roslinng lub zwierzecg oraz przedsigbiorstwa panstwowe,
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np.: stacje hodowli roslin, stacje doswiadczalne oceny odmian, instytuty badawcze, stacje do-
$wiadczalne Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, osrodki doradztwa rolniczego, firmy ho-
dowlane, przedsiebiorstwa produkcyjne (branza ogrodnicza, uprawa ros$lin i hodowla zwierzat)
oraz w innych przedsigbiorstwach zwigzanych z rolnictwem. Zagraniczne praktyki przezna-
czone sg dla studentow, ktorzy nie majg zalegloSci w studiowaniu, w przeciwnym razie student
musi cato$¢ praktyki odby¢ w kraju. Wybor kraju (kraje angielsko- i niemieckoj¢zyczne) oraz
gospodarstwa uzalezniony jest od znajomosci jezyka obcego przez studenta oraz wymagan
pracodawcy zagranicznego. Studenci mogg rowniez odbywac praktyki w nowoczesnych zakla-
dach i firmach produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych, warsztatach serwisowo-naprawczych
itp., w ktorych winni:

— zapozna¢ si¢ z zasadami obstugi maszyn i urzadzen,

—samodzielnie, a w szczegdlnych przypadkach pod opieka osoby uprawnionej obstugiwac
maszyny i urzadzenia, a w miar¢ mozliwosci dokona¢ ich oceny technicznej, przegladu oraz
napraw,

— zapozna¢ si¢ z procesami produkcyjnymi, ich planowaniem i kontrolg realizacji,

— zapozna¢ si¢ z systemami wspomagajacymi zarzadzanie produkcja i Srodkami trwatymi,

— zapoznac si¢ z zasadami obshugi linii technologicznych,

— obstugiwac linie technologiczne w zaleznosci od profilu prowadzonej dziatalnosci, a w mia-
r¢ mozliwosci dokonaé ich oceny technicznej, przegladu i napraw,

—zapozna¢ si¢ z zagadnieniami dotyczacymi eksploatacji posiadanego sprzetu technicznego
oraz z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym przedsigbiorstwa,

—Dbra¢ czynny udzial w planowaniu i realizacji przedsigwzi¢¢ w ramach prowadzonej dziatal-
nosci firmy.

Student odbywajacy praktyke posiada wiedze o technologii produkcji oraz zna zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach produkcyjnych. W trakcie odbywania praktyki
student winien naby¢ umiejetnos$ci w zakresie wykorzystywania poznanych metod i technik do
praktycznego rozwigzywania zadan inzynierskich oraz ma umiejetno$¢ samodzielnego posze-
rzania wiedzy. Po ukonczeniu praktyki student powinien posig$¢ kompetencje w zakresie
$wiadomosci istotno$ci pracy w grupie oraz zdawaé sobie sprawe z pozatechnicznych aspek-
tow dzialalnos$ci inzyniera.

Zalacznik nr 4

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ
na studiach I stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne)
WYDZIALU INZYNIERII PRODUKCJI I INFORMATYKI
Kierunki: TECHNIKA ROLNICZA, ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI,
ODNAWIALNE ZRODELA ENERGII | GOSPODARKA ODPADAMI

§1.

Czas i miejsce realizacji praktyki zawodowej
1. Praktyka zawodowa trwa minimum 4 tygodnie. Swoim zakresem obejmuje zapoznanie si¢
z organizacja i zasadami funkcjonowania zaktadu, praktyczna obstugg maszyn i linii pro-
dukcyjnych oraz ich obstugg techniczng itp.
2. Zalecane miejsca odbycia praktyki dla:
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Kierunek: TECHNIKA ROLNICZA to:

— gospodarstwa z produkcja roslinng i/lub zwierzeca,

— gospodarstwa ogrodnicze,

— stacje doswiadczalne,

— instytuty badawcze,

— stacje chemiczno-rolnicze,

— stacje hodowli roslin,

— urzedy administracji publicznej,

— przedsigbiorstwa swiadczace ustugi na rzecz rolnictwa itp.

— przedsigbiorstwa, zaktady projektowe, warsztaty diagnostyczno-obstugowe itp. Swiadczace

ustugi z zakresu mechatroniki.

Kierunek: ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI to:

— gospodarstwa rolne,

— gospodarstwa ogrodnicze,

— gospodarstwa sadownicze,

— fermy chowu zwierzat,

— zaktady rolno-spozywcze,

— przedsigbiorstwa i jednostki ustugowe agrobiznesu,

— zaklady przemystowe,

— warsztaty ustugowe,

— spotki handlowe,

— urzedy publiczne itp., o

Kierunek: ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII | GOSPODARKA ODPADAMI to:

— jednostki administracji publicznej realizujace zadania z zakresu ochrony i ksztaltowania
srodowiska (wydziaty urzedow administracji samorzadowej, inspektoraty ochrony $rodowi-
ska, stacje chemiczno-rolnicze, dyrekcje ochrony $rodowiska, regionalne zarzady gospodar-
ki wodnej i in.)

— wydzialy ochrony $rodowiska zaktadow przemystowych,

— placowki naukowe zajmujace si¢ ochrong srodowiska,

— oczyszczalnie sciekow komunalnych,

— stacje uzdatniania wody,

— kompostownie,

— przedsigbiorstwa utylizacji odpaddw,

— firmy konsultingowe zajmujace si¢ ochrong i inzynierig srodowiska,

— firmy komercyjne wdrazajace nowe technologie w zakresie ochrony srodowiska,

— parki narodowe i krajobrazowe,

— gospodarstwa rolne prowadzace produkcje metodami integrowanymi lub ekologicznymi,

— inne zwigzane z ochrong srodowiska.

W przypadkach szczegolnych, za zgoda Dziekana oraz Pelnomocnika ds. PRAKTYK,
wybor miejsca odbycia praktyki moze odbiega¢ od powyzszych zalecen.

§2.
Zakres praktyki zawodowej
1. Program praktyki zawodowej zawarto w zalacznikach nr 1, 2, 3.

112 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2017



§3.
Planowanie i zaliczanie praktyki zawodowej

1. Na studiach stacjonarnych praktyka zawodowa powinna by¢ zrealizowana na III roku Stu-
diow (semestr VI), w okresie od 1 lipca do 15 wrze$nia.

2. Na studiach niestacjonarnych praktyka zawodowa realizowana jest przez caly okres stu-
didw i stanowi podstawe do dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

3. Do konca lutego starosta roku zobowigzany jest do zorganizowania spotkania informacyj-
nego studentow z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

4. Studenci sg zobowigzani indywidualnie do znalezienia instytucji, w ktorych chcg odby¢
praktyke.

5. Proponowane miejsce odbywania praktyki musi uzyskac akceptacj¢ Pelnomocnika Dzieka-
na ds. Praktyk Studenckich.

6. Podczas trwania praktyki przeprowadzana jest losowa kontrola jej przebiegu. Kontrola
praktyki jest prowadzona przez osobg upowazniong przez Dziekana WIPiZ. Kontrola pole-
ga na przeprowadzeniu rozmowy telefonicznej z kierownikiem zaktadu, w ktérym student
odbywa praktyke lub na wizytacji miejsca pracy. Z rozmowy lub wizyty sporzadzana jest
notatka.

7. Studenta obowiazuje czterdziestogodzinny tydzien pracy. Po odbyciu petnego wymiaru
praktyki student zalicza praktyke zawodowa (po zakonczeniu wszystkich jej czgéci) do 25
wrzesnia przed Komisja powolywana przez dziekana. Oceny do systemu USOS wpisuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich zgodnie z zasadami okreSlonymi odrgb-
nymi przepisami.

8. Odbywane zgodnie z planem praktyki zawodowe sa zaliczane przez pelmomocnika ds.
praktyk, po jej zakonczeniu, na podstawie egzaminu sprawdzajacego oraz wypelnionego
i potwierdzonego przez zaktad pracy dziennika praktyk zawierajacego:

— charakterystyke zaktadu, w ktérym praktyka miata miejsce,

— opis przebiegu praktyki,

— opini¢ zaktadu o przebiegu praktyki potwierdzong przez opiekuna z zaktadu, w ktérym
praktyka miata miejsce,

— sprawozdanie z przebiegu przeprowadzonej tzw. ,,rozmowy kreatywnej” z kierownic-
twem na temat proponowanych zmian w zasadach funkcjonowania zaktadu (w ostatnim
tygodniu trwania praktyki),

— wypehienie ,,ZASWIADCZENIA” przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu
W sprawie nabytych kompetencji i umiej¢tnosci w trakcie trwania praktyki.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie wyznaczonym przez Prodziekana
W porozumieniu z pelnomocnikiem ds. praktyk.

10. Po uzyskaniu zaliczenia dokumentacja dotyczaca odbytej praktyki zawodowej jest archiwi-
zowana przez Dziekanat zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dokumentowania
przebiegu studiow

dr hab. inz. Wiestaw TOMCZYK

Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Instytut Inzynierii Rolniczej i Informatyki
ul. Balicka 116A, 30-149 Krakow

Wieslaw. Tomczyk@urkrakow.pl

prof. dr hab. inz. Stawomir KURPASKA

Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Instytut Inzynierii Rolniczej i Informatyki
ul. Balicka 116A, 30-149 Krakow

rtkurpas@cyf-kr.edu.p

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2017 113



