W szkolnictwie wyzszym

Natalia ULANIECKA

(Nie)obecnos¢ akademicka kobiet
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Abstract. The article presents the situation of Polish fensalelents and female scientists in
historical and contemporary perspective. The autlescribes the changes that have occurred
over the years in the context of gender segregati@tucation. For many years women have
been excluded from academic education and someddifobs, now anti-discrimination law
promotes equality in job and education. Despiteaéityupolicies, there are still gender differ-
ences in the choice of academic discipline. Moreavemen less often participate in higher
education management.

Wprowadzenie. Analizujac historyczny kontekst dagiu kobiet do nauki,
stwierdzt mazna,ze edukagj kobiet przez dlugi czas usano za bezceloywz uwagi
na domniemamniezdolnd¢ kobiet do pracy naukowej oraz szkodjivbo odcigajaca
je od prokreacji | cha: od tego czasu nasita ogromna emancypacja edukacyjna ko-
biet, jest to sukces niepetny a wybory edukacyjagahczsto zwhzane § w sposéb
posredni z ptci, czego manifestem jest ponadprze@ popularn& kierunkéw huma-
nistycznych wrod studentek i nadreprezentacjezozyzn na kierunkach technicznych.

W swoim artykule pragnnaszkicowa problem (nie)obecrici kobiet na studiach
wyzszych w perspektywie historycznej, ze szczegolnymzglednieniem kierunkow
stereotypowo kategoryzowanych jako egkie”. Dalsza czs$¢ pracy stanowi bedzie
préba udzielenia odpowiedzi na pytanie — czy pladal pozostaje czynnikiem ograni-
czapcym zakres miwosci i réznicujgcym wybory edukacyjno-zawodowe iczy we
wspéitczesnyndwiecie akademickim odnalé mazna znamiona segregacji ptciowej?

1 Zob. M. Fuszaragobiety w polityceWWarszawa 2006, s. 35—43.
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Nastroje wobec edukacji kobiet — perspektywa histgrczna. Rozpoczynajc
rozwazania na ten temat, warto naflié historyczm pozycg kobiet w spotecaestwie
i nastroje spoteczne odéroe do edukacji kobiet. Przez diugi czas zamykastzdtom
drog: do edukacji (i to nie tylko tej na poziomie #zym). Rola kobiety, zgodnie
z utwierdzonym tradyaj, kontraktem pici™®, sprowadzata sibowiem do rél rodzin-
nych, co dobrze oddata Bogumita Budrowska, stwigpdz ze zycie kobiety przebie-
ga mialo zgodnie ze scenariuszem opartym na stereot@M”, czyli: mitos¢, mat-
zenstwo, macierzistwo (przy czym mité¢ stanowita w tym zestawieniu najmniejsz
wartai¢)®. Kobieta miata by przede wszystkim dopmatks i zona — edukacja prowa-
dzi¢ mogta do emancypacji i zageda wypetnianiu tych rél, stl byta czynd niepo-
zadanym. Ina sprawy jest to,ze — jak opisuje Zofia Sokot — kobiety ukzane byly
za niezdolne z powodu domniemanych deficytéw iktel@nych do pracy naukowej
i badawczej, co uporczywie im wpajano, ttagtswewrgtrzne potrzeby wiedZy

Zgodnie z teon niedostatkoéw intelektualnych edukacja kobiet miaya bezce-
lowa, std tez zamykano im dosp do studiéw wyszych. Dodatkows barien byt
niedostosowany do wymogow uczelni program naukizko&ach érednich przezna-
czonych dla dzieweat. Pojawiaty s¢ rowniez gtosy, jakoby nauka miata szkodzi
kobietom nawet na ptaszcaye fizycznej, co miato swéj wyalviek nie tylko w ogél-
nym spotecznym przekonaniu mas, ale i w wypowiexrigrzedstawicieli nauki.
Edward Clarke, profesor Harvard University, kwestagraajacej zyciu i zdrowiu
kobiet edukacji uczynit jednym z tematéw poruszdnycswojej ciesgeej sk popular-
noscia ksigzce Sex in Education: or, a Fair Chance for the Gzl4873 roku. Jak przy-
pomina Matgorzata Fuszara, Clarke alarmowwetedukacja zagra prokreacji kobiet
nie tylko w sposo6b poedni, ale i bezpwedni, obntajac biologiczry zdolng¢ do pro-
kreacji i niogac zagraenie dla zdrowia. To absurdalne ze wspotczesnegktpuvidze-
nia stanowisko zanegowatagsknad juz trzy lata péniej dr Mary Putnam Jacobi, ktora
swoja polemile z dr. Clarke’'m poparta badaniami medycznymi idest.

O tym, jak silne byto przekonanie oezimdsci i niestosownéci obecndci kobiet
w murach uniwersytetéwwiadczy dobitnie faktze nawet pierwsze sukcesy emancy-
pacji edukacyjnej kobiet byly naznaczonetpém przéwiadczenia o ich BEzaGci.
Jak opisuje Matgorzata Fuszara, pieravszzelni, ktéra przygta kobiety byta amery-
kanska Oberlin College (1837r.). Warunki, jakie zagmopwano studentkom byty
jednak poniajace i dyskryminujce. Do ich obowszkéw nalegato: pranie, speganie
i ustugiwanie mzczyznom. Kobiety nie mogly studiowdaciny, greki i matematyki

2 Szereg jawnych i ukrytych zasad, ktére deterjaimelacje midzy piciami, przydzielagc kobietom

i mgzczyznom inny zakres pracy, inne powidcid zobowhzania oraz przypisag im rdzng wartcsé”:

W drodze do Unii Europejskiej. Przewodniczka nikaydla kobietred. M. Grabowska, Warszawa

2002, s. 93.

B. BudrowskaMacierzyistwo jako punkt zwrotny syciu kobiety Wroctaw 2000, s. 224.

Zob. Z. Sokot, Walka kobiet o wsp na uniwersytety w Polscehttp://www.efka.org.pl/

index.php?action=p_art&ID=6, degt 10.02.2017.

> A. Mrozik, Czas superwomen. Miode kobiety w nauckttp://genderstudies.pl/wp-
content/uploads/2010/01/Agnieszka-Mrozik-Czas-superan.-M%C5%820de-kobiety-w-nauce.pdf,
dostp: 10.02.2017.

5 M. FuszaraKobiety...,op.cit., s. 37.
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ani zabiera gtosu w dyskusjachNa gruncie polskim pierwsze studentki rovenige
mogty liczy¢ na pein¢ praw. Stanistawa Dowgiatto, Janina Kosmowska iwigd
Sikorska, ktore jako pierwsze w 1894 roku uzyskaggd: na uczszczanie na wykta-
dy (jako hospitantki) na Uniwersytecie Jagigikim nie byly dopuszczane do egza-
minéw i zostaly pozbawione mbwvosci uzyskania dyplonil

Jako pierwszy na petnoprawne studiowanie kobiebotw sie w 1897 r. Wy-
dziat Filozoficzny Uniwersytetu Jagiefiekiego, a w 1900 r. uczelnia ta pozwolita
kobietom na studiowanie medycyny i farmacjV 1919 roku miata miejsce pierwsza
habilitacja kobiety — docentgiruzyskata Helena Gajewska, w tynz téopiero roku
swoje podwoje otworzyt dla kobiet Wydziat Prawa Wersytetu Jagielltskiego
(Wydziat Prawa Uniwersytetu Warszawskiego zrobitwo1915 r.3°. Natomiast
w 1929 roku na Uniwersytecie Jagiélékkim mianowano pierwgzkobiet — Heler
Willman-Grabowsk — na stanowisko profesora nadzwyczajnego (katedreskrytu
i filologii indyjskiej)'*. Jak mana wyczyté w artykule Czy nauka wet ma ngsky
pte¢? Udziat kobiet w nauce:

Po wojnie rosta liczba kobiet doktoréw, ale przyrestdod wyszych stopni i tytutéw nie napb-
wat — w 1980 roku tylko 21% oséb ze stopniem doktatilitowanego i 13% z tytutem profesora
stanowity kobiety (GUS 1975). Po raz pierwszy kabzetstata w Polsce rektorem dopiero w latach
80. XX wieku; byta ni prof. Maria Joanna Radomska, ktéra w latach 198 B71Rierowata Szkegt
Gléwry Gospodarstwa Wiejskietfo

Droga do tytutbw naukowych byta dla kobiet wiowo diuga i wyboista,
co ograniczalo liczb akademiczek. Niemniej liczba studentek na przesirzzasu
systematycznie rosta, potwierdaajaspiracje ksztalceniowe kobiet, co szerzej opisu;j
Liliana Tomaszewska w swojej publikagdukacja kobiet w Polscé. Jak pisze Re-
nata Siemiska:

w Polsce w latach 1990-2007 liczba stuglyich kobiet wzrosta ptiokrotnie, liczba rgczyzn —
czterokrotnie. Jaw 1990 roku kobiety stanowity ponad potostudiucych w przypadku wszyst-
kich typow studidw z wyikiem studiow dziennych. W potowie lat 90. rowmia studiach dzien-
nych byto ich wréd studiugcych ponad 51% (w 2003 roku — 55%

Mimo to pewne obszary wiedzy i kariery uweae za bastiony androcentryzmu
pozostawaty poza zagjiem kobiet. Jeszcze do lat 90. kobiety nie bylypnowane
(lub ich przygcie byto limitowane) na polskie uczelnie wojskowsgpalicyjne (dla

" |bidem,s. 38.

8 Ibidem,s. 18-20, 39.

U. PerkowskaStudentki Uniwersytetu Jagiefiskiego w latach 1894-1939. W stulecie immatrykula-

cji pierwszych studenteKrakow 1994, s. 15.

1% |pidem,s. 178

1 |bidem,s. 178.

2 M. Miodozeniec, A. Knapiska,Czy nauka waiz ma ngsky ptec? Udziat kobiet w nauggNAUKA”,
2/2013, s. 47.

13 L. Tomaszewskedukacja kobiet w PolscPlock 2004.

14 R. Siemiaska, Kobiety w (naskim) zawodzie naukowciy:] Kobiety dla Polski, Polska dla kobiet.
Dwadzigcia lat transformacji 1989-2009. Rapowarszawa 2009, s. 306.
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poréwnania amerykski West Point otworzyt swe drzwi dla kobiet w 19786).
Ograniczenia obejmowaly zregatie tylko sektor mundurowy. Dagt do wyksztal-
cenia i pracy w zawodzie utrudniano kobietom réwnieobszarze medycyny poprzez
»cicha dyskryminac§” i (zniesiony w 1987 r. na mocy postanowienia Tughtu Kon-
stytucyjnego) limit przyj¢ kobiet na akademie medyczne. Kobiety nie byty mile
dziane mgdzy innymi na specjalrsoi radiologa i chirurgs.

Pte¢ a wybdr kierunku studibw — sytuacja wspoétczesnaObecnie, zgodnie
z raportem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Yéyego, kobiety stanowiok. 55%
studiupcycht’, a wedtug raportuKobiety na politechnikach — 2017awet 589
Stwierdzt zatem mana,ze pod wzgtdem ilgiciowym proces emancypacji edukacyj-
nej kobiet zakaczyt sie sukcesem. Hurraoptymizmem bytoby jednak stwieridzein
ta teoretyczna rowdé ma odzwierciedlenie réwniew aspektach jakmiowych.
Obecnie, od roku 1990/2000, zgodnie z regulacjamivpymi dotycacymi rownego
traktowania, nie ma ograniaze&o do studiowania kobiet. Mimo to vggi zauway¢
mozna segregaejptciowg w kontekicie edukacji uniwersyteckiej, ktéra przejawia si
na dwéch ptaszczyznach — wyboru kierunku studiéaz atalszego przebiegu kariery
naukowe.

Jak zwraca uwagStéphan Vincent-Lancrin: kobiety zdecydowaniesciej wy-
bierap studia zwgzane z nauczaniem, opiglkstuzbg zdrowia i sektorem spotecznym,
w odr&@nieniu od ngzczyzn, ktérzy swoje wybory edukacyjne lokuy lepiej optaca-
nym na rynku pracy obszarzezymierii i nauk scistych'®. Potwierdzaj to rownie
polskie badania dotygze udziatu kobiet i gzczyzn w ré@nych typach uczelni i na
poszczegoélnych kierunkach studfwZauway¢ mozna wyrany podziat na kierunki
.Kobiece” (co przektada sina ich silne sfeminizowanie) — takie jak pedagagiky
pielegniarstwo — oraz ,gskie”. Nalezy podkrsli¢, ze dzieje sj tak, mimoze zgodnie
z wynikami Miedzynarodowego Badania Pepbw Biegtgci w Czytaniu, Programu
Miedzynarodowej Oceny Umipasci Uczniéw oraz Miedzynarodowego Badania
Wynikéw Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczg@ ma znacgych ré&nic
w osignicciach edukacyjnych dziewsgizi chtopcow™. Mimo to wchz zywe jest ste-

15 Zob. A.K. Curtis,,Minimum essential adjustments": gender, physigaliind equality at the United

States Military Academy, 1976-1980. PhD (DoctoPbflosophy) thesisUniversity of lowa 2013,
http://ir.uiowa.edu/etd/2468 dest 15.07.2017.
16 Zob. M. Fuszaraobiety.., op.cit,s.52-54.
17 Zob. Szkolnictwo wisze w Polsce. Raporiinisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wigzego 2013,
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_07/0695d38Bbd577c8ab03acc5c59al1f6.pdf, dpst
15.07.2017.
Raport. Kobiety na politechnikach 201Fundacja Edukacyjna Perspektywy, marz2@l17,
http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/Raportoliety na_politechnikach_2017.pdf,dgst
15.07.2017, s. 4.
S. Vincent-Lancrin,The Reversal of Gender Inequalitiesin Higher EdiatatAn On-going Trend,
Higher Education to 2030, Volume 1: Demography, OEQOO08, https://wwwl.oecd.org/edu/
ceri/41939699.pdf, dogt: 15.07.2017, s. 274.
Zobh.Szkolnictwo wgsze w Polsce. Rapodp.cit.
Zob. R&nice w wynikach nauczania a pteicznidw: Obecna sytuacja i dziatania podejmowane
w Europie EURYDICE, Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji, Warsza010, s. 33—44, 97-100.
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reotypowe klasyfikowanie chtopcéw jako predystynayeh do nauk technicznych,
a dziewcat do nauk humanistycznych. Przyktadem argumentgegirtej na determi-
nizmie biologicznym jest wydana w 1989 r.&dia Anne Moir i Davida JesseRted
mozgu.Moir i Jessel w biologii upatrywali jedynej przyew réznic w zachowaniach
kobiet i ngzczyzn, negujc jednoczénie catkowicie znaczenie wptywu kulturowego
na przyjmowanie wzorcow ptciowych. W publikacji t@jytorzy wskazywali na zna-
czace i jednoznaczne (spowodowane wptywem hormondéwomvet matki) rénice
w budowie mézgu kobiety i enczyzny, zgodnie z ktérymi: mézgeski lepiej radzi
sobie z przetwarzaniem informacji wzrokowych i @tzeennych oraz z ndeniem
matematycznym, kobiecy natomiast uksztattowany gEsumiegtnoici jezykowych

i emocjonalnych — co uzasadnia podziat na zachawaaiawody ,ngskie” i ,zen-
skie’®. Dzisiejsze badania wskazuja to,ze poghd ten byt zbyt daleko iy, po-
niewaz mozgi kobiet i mzczyzn rénia sig, ale nie w a tak znacacy sposob, jak my-
slano, ponadto mozgi typowo kobiece” i typowoeskie” wystpuja niezwykle
rzadko a wgksza¢ z nas reprezentuje mozaikech (z ktérych ag¢ wystkpuje cz-
sciej u mezczyzn, a cgsé czesciej u kobiety®. Poza tym, jak piszMarek Miodazeniec

i Anna Knapnska:

w latach 90. XX wieku analizy zdokud poznawczych (Hyde 1996) wykazaly na przykladha
istniejg wymierne i istotne statystyczniezmice medzy dziewgzami a chtopcami w orientacji
przestrzennej, to nie wystarczajne do wyjgnienia niedostatecznego stopnia reprezentacji kobie
w ingynierii. Nawet gdyby wymagania, jakie musi spetiobry irtynier, dotyczyty 7% pdczyzn

i 3% kobiet, to stopieprzewagi npzczyzn nad kobietami mogtby wyii€ do 1, ale nie 20 do 1,
ktéry byt wéwczas obserwowany w Stanach Zjednoczthych

Réznice plciowe w wyborze niszy zawodowej widaawet w przypadku studen-
tek politechnik. Wedtug raportkobiety na politechnikacimomimo ogélnego wzrostu
zainteresowania kobiet kierunkami technicznymi,atadadko wybieraj one kierunki
scisle techniczne, takie jak: automatyka, elektronikachanika czy elektryka War-
to zatem zastanowisie, dlaczego, mimo wspomnianychzjkorzystnych réwnscio-
wo uwarunkowa prawnych, taki stan rzeczy nadaj sirzymuje. Liliana Tomaszew-
ska wskazuje na takie czynniki spoteczne jak: tcgphe rozumienie rél kobiecych
widoczne wsrodkach masowego przekazu i pgrmikach szkolnych, lekko pracy
oraz relatywnie wikszz mozliwos¢ godzeniazycia zawodowego z rodzinnym, a tak
réznice w aspiracjach edukacyjnych i zawodowych dz@vicchtopcow?®,

22 A, Moir, D. JesselPle¢ mézguWarszawa 1993, s. 255-256.

% ZobD. Joel, Z. Berman, I. Tavor, N. Wexler, O. GaberStein, et al.Sex beyond the genitalia: The
human brain mosajc“Proceedings of the National Academy of Sciencbshe United States of
America”, 2015, 112(50), 15468-15473. doi:10.107341509654112., http://www.pnas.org/content/
112/50/15468, dogp: 08.04.2017; M. HausmanWhy sex hormones matter for neuroscience: A very
short review on sex, sex hormones, and functiorehtasymmetries, Journal of Neuroscience Re-
search”, 95: 40-49. Doi: 10.1002 / jnr.23857, Wdmlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/jnr.23857/ful
dostp: 08.04.2017.

24 M. Miodozeniec, A. Knapiska,Czy nauka wgt ma ngsk pte¢? Udziat kobiet w naugeNAUKA”,
2/2013, s. 50-51.

% 7ob.Raport. Kobiety na politechnikach 201.cit.,s. 4, 29.

% . Tomaszewska, op.cis, 92.
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Stwierdzt zatem meana, iz segregacja edukacyjna w pewnym stopniu podykto-
wana jest tradygji stereotypowym postrzeganiem #iwosci i powinngci zycio-
wych kobiet i ngzczyzn. Przéwiadczenie o tymze taki podziat jest czyénnatural-
nym wpajane jest juna wczesnych etapaclycia dzieci, chocizby w kontekcie
doboru zabawek (klocki dla chtopcéw, lalki dla deezynek) i utrwalane poprzez
stereotypowe wizerunki kobiet igiczyzn w mediach a nawet w pedenikach
szkolnych (odgbny temat do analizy stanowi w ogéle sposob traktdai stymulo-
wania dziewczynek i chtopcow w szkdle) To wszystko pokazujeze walka
ze stereotypami edukacyjno-zawodowymi jest o tyleriejsza,ze rozgrywa sie
musi juwz nie na drodze formalnej (bo to wekszym stopniu zostato judokonane),
ale na ptaszczyie zmiany przekomaindywidualnych i spotecznych, ktére mag
wiasciwosé, ze g silnie zakonserwowane, przez co opigrak przeksztatceniom.
Optymizmem napawa fakte problem nieréwriwi i segregacji edukacyjnej zostat
zauwaony, stagc sk nie tylko obiektem badaspecjalistbw zajmyggych sé tematy-
ka gender, ale i przedmiotem dziatmajacych na celu ich likwidowanf@

Wiele na tym polu zdziatata akcjziewczyny na politechniki’ktora jest kam-
pang spoteczno-mediain promupca wsrdd kobiet wybér studiow itynierskich,
technicznych kcistych. Jest to wspolne przegsriccie polskich uczelni technicz-
nych, Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Tectmmgch i Fundacji Edukacyjnej
Perspektyw§’. Jak odnotowuj organizatorzy akcji, od postku jej realizacji (to jest
od roku akademickiego 2007/2008) udziat studengelpublicznych uczelniach tech-
nicznych wzrést z 31% do 37% i to pomimaunidemograficznedd

Jest to diy sukces, bigrc pod uwag bardzo niski odsetek kobiet na kierunkach
technicznych i iaynieryjnych w przeszixi. Zgodnie z danymi przywotywanymi
przez Matgorzat Fuszag: w roku akademickim 1937/1938 kobiety stanowity 7%
og6tu studentdéw na uczelniach technicznych, w rttR97/1998 — 20%, natomiast
raportKobiety na politechnikach 20WwWskazuje na 37% odsetek kobiet stugtiyih
obecnie na uczelniach technicznych i came jest to tendencja wzrostothazrost
zainteresowania kobiet studiami technicznymi teewpaicia poktosie wielu czynni-
koéw: rozpoczynajc od kampanii informacyjnych i spotecznych, poprzamiany
w mentalndci spotecznej, do zwkszenia pragmatycznego poftea w wyborze stu-
diéw —swiadome realidbw wspotczesnego rynku pracy kobiegpierap politechniki,
aby zwikszy¢ swoje szarnsna dobrze pltathprag. Cha wiele jest jeszcze do zro-
bienia w zakresie niwelowania pitciowej segmentagjborow edukacyjnych, to ten-

27 Zob. M. Chomcziska-Rubachalled i szkota. Od edukacji rodzajowej do pedagogiki ejdzWar-
szawa 2011; E. ZamojskROwnaé w kontekstach edukacyjnych. Wybrane aspekty réivmo pol-
skich i czeskich podecznikach szkolnyctRozna 2010; G. Last-Kochaiska, Gender w literaturze
dla dzieci i mtodzigy. Wzorce piciowe i kobiecy repertuar topiczBypsk 2012.

Zob. Gender w podrcznikach. Projekt badawczy. Raporéd. I. Chmura-Rutkowska, M. Duda,
M. Mazurek, A. Soltysiak-tuczak, Warszawa 2016.

www.dziewczynynapolitechniki.pl, dagt: 17.04.2014.

Raport. Kobiety na politechnikach 20bp.cit.,s. 3.

Zob. M. Fuszara, op.cis, 45; Raport. Kobiety na politechnikach 20bf.cit.,s. 3.
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dencje wzrostu udziatu studentek w ogélnym rozrakhuksztalcenia na politechni-
kach i wydziatach technicznych wydagie by¢ nader optymistyczne.

Kobiety we wiadzach uczelni wyszych w PolsceJak wykazuje wspominany
juz raportKobiety na politechnikach 201Aa uczelniach technicznych kobiety stano-
wig obecnie 41% doktorantow, co bjorpod uwag odsetek studentek | i Il stopnia
politechnik, jest imponapym wynikieni”. Nalezy mie¢ nadzie¢, ze wskaniki te
przetara sie na zwekszenie liczby kobiet wwod profesorow, rektoréw, prorektoréw,
dziekandéw i prodziekanéw politechnik, poniewsytuacja kobiet wswiecie nauki
na p&niejszych etapach rozwoju zawodowo-edukacyjnegedstawia s niestety
mniej optymistycznie. W roku 2015 we wiadzach usiz&tchnicznych byly bowiem
zaledwie dwie rektorki i jedna kanclerka. Na 98rpkboréw byto 8 prorektorek, na
stanowisku dziekana — 24 kobiety versus 178zazyzn, a proporcja pici
na stanowisku prodziekana stanowita 1 do 4 (tatigodemysle¢, ze na niekorz§
kobiety®. Obecnie w uczelniach technicznyghdna kobieta nie petni oboyzkow
rektora, kobiety stanowil2% prorektoréw, a na 5 dziekanoéw przypada jechrd p
dziekari*. Podobnie rzecz magsha uniwersytetach i wszystkich innych uczelniach.
Jak zauwza Renata Siemiska, im wyzszy szczebel naukowej hierarchii, tym mniej
kobief®. Nalezy przy tym jednak zaznaczyze udziat procentowy kobiet-profesorek
w Polsce jest jednym z najészych w Europi®. Co ciekawe, odsetek profesorek nie
jest skorelowany w prostej linii ze sposobem pasgtania rol i rowngcia pici w po-
szczegolnych krajach (,tradycyjna” Polska i Porfigganajg wysokie wyniki zblzone
do egalitarnej Finlandii), co wskazuje nazncs¢ tego zagadnienia oraz na wielo-
czynnikowy wpltyw na wybér kariery akademickiej ikeesy naukow®. Niemniej
coraz wekszy udziat kobiet w gronie profesorskim (¢hwadal znacgo mniejszy od
mezczyzn) nie przektada gina sprawowanie wysokich funk&ji Co wane, jak pod-
kresla Malgorzata Fuszara, tak samo jest nawet na sfemvanych kierunkach, gdzie
przewaga liczebna studentek jest przyttamzd]. Wyjatkiem wydaje si byé tutaj
Wydziat Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adamckiewicza w Poznaniu
(ksztatgey na kierunku pedagogika i pedagogika specjaltyzej przewadze liczeb-

32 Raport. Kobiety na politechnikach 201f.cit., s. 3.

% Raport. Kobiety na politechnikach 201%undacja Edukacyjna Perspektywy, marz2015,

http://dziewczynynapolitechniki.pl/2015/pdfy/Rapdfobiety na_politechnikach_2015.pdf, dgst

15.07.2017, s. 7; Zob.#eM. Sulik, Kobiety w nauce. Podmiotowe i spoteczno-kulturowe umkaru

wania,Katowice 2010, s. 49-50.

Raport. Kobiety na politechnikach 201Fundacja Edukacyjna Perspektywy, marz2@l7,

http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/RaportoKiety_na_politechnikach_2017.pdf, dgpst

15.07.2017, s. 4.

R. Siemidéska, op. cit.,s. 310; Zob. te M. Du Vall, M. Majorek,Naukowczynie w polskim systemie

szkolnictwa wiszego — trudndi i perspektywy, AEQUALITAS”, 2013, vol. 2, nr 1 (2).

% R. Siemiaska, op.cit., s. 306.

37 Warte przeanalizowania bylyby réwnievskazniki sprawowania wysokich funkcji uniwersyteckich
w poszczegolnych krajach w kongele poziomu egalitaryzmu spotecznego i wzorcow (#oi nieste-
ty, z uwagi na trudng w dostpie do danych w niniejszym artykule zostanie pogt@)i

% |bidem,s. 308-309. R. Siemiska, op.cit., s. 308—309.

A. Mrozik, op.cit.
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nej studentek), gdzie od 2016 roku furkeprowno dziekan, jak i wkszaci pro-
dziekanéw sprawgjkobiety (warto dodg ze réwniez potowa sktadu zespotu prorek-
torskiego na UAM to kobiety.

Jw sama droga kobiet do tytutu profesorskiego wyad&jdy¢ diuzsza nk sciez-
ka kariery mzczyzn, co znajduje potwierdzenie w obliczeniach idgnki Majchert,
ktore przytacza w swojej publikacji Agnieszka Miazjw Polsce kobiety pisgroz-
prawe doktorslg srednio 7,7 lat (mzczyni 6,8 lat), habilitacyjg kolejnych — 11,1 lat
(mezczyni 9,7 lat), a profesur otrzymuj po nasgpnych 11,2 latach (pdczyéni po
10,3 latach).*! Poza tym kobiety rzadziej otrzymugranty naukowe i stypendfa
W 2015 r. w konkursach grantowych Narodowego CemtNauki wnioski grantowe
kobiet stanowity 47% wnioskéw ztonych i 43% wnioskow zakwalifikowanych
(mozna wic méwic o pewnej rowngci w kontekcie ogoélnej statystyki grantowej).
Widoczne g jednak wyrane r&nice w poziomie efektywrici grantowej kobiet
w zaleznosci od dziedziny nauki i zaawansowania kariery navéjo Jak mana wy-
czytat w Statystykach konkurséWarodowego Centrum Naukjkobiety przewaaja
wsréd laureatéw konkurséw w grupie NZ [naukizgciu]: wéréd zakwalifikowanych
projektoéw z tej grupy 259% stanowg te kierowane przez kobiety,smd laureatow
konkurséw w grupie ST [naukciste i techniczne]: niespetna 1/3 projektéw zakwal
fikowanych do finansowania jest kierowanych przesikty™®. Poza tym, o ile
w konkursach PRELUDIUM i SONATA (skierowanym do bszaczynajcych karie-
re naukows) odsetek kobiet w gronie laureatéw jest wysokilékm 55% i 48%),
o tyle w konkursach dla oséb na dalszych etapadkrianaukowej kobiety stanowi
zdecydowan mniejszd¢ (w konkursie OPUS: 33% laureatéw to kobiety, w lansie
MAESTRO: 14%), naukowczynie rzadzieptektadaj wnioski i otrzymuj granty na
badania midzynarodowe (konkurs HARMONIA: 29%) i na wybitneeaitydziedzi-
nowe (konkurs SYMFONIA: 1798,

Przyczyn tego stanu rzeczy ngleszuk@& w wielu czynnikach, zarbwno instytu-
cjonalnych, jak i kulturowych oraz psychicznych. lerwsze tempo rozwoju nauko-
wego kobiet w wikszym ni w przypadku rgzczyzn stopniu uzaimione jest od ich
sytuacji rodzinnej. Jak zauwag autorki artykutuNaukowczynie w polskim systemie
szkolnictwa wgszego — trudndi i perspektywy:,najwiecej kobiet odchodzi z nauki
w wieku 30-39 lat”, co zvazane jest z kwestimacierzyistwa”. Z kolei Agnieszka
Mrozik w swojej publikacjiCzas superwoman. Miode kobiety w namagaca uwag
na staly organizag} przestrzeni socjalnej, na co skfada siedostatek w kwestiach
infrastruktury, opieki medycznej, opieki nad daie studentek i wykladowczy
atake brak systemowych rozydan organizacyjnych dotyezych chociaby spe-

https://wse.amu.edu.pl/strona-glowna/wse/wladgdaialu, dostp: 20.02.2017;

https://amu.edu.pl/dzialalnosc/o-uam/wladze/pramedy, dostp: 20.02.2017.

41 Cyt. za: A. Mrozik, op.cit.

42 R. Siemiéska, op.cit., s. 309-314.

43 Statystyki konkurséw. 201Barodowe Centrum Nauki 2016, s. 46, hitp://ncn.pisites/default
[files/pliki/NCN_statystyki_2015_pl.pdf, dagt: 08.04.2017.

4 |bidem,s. 46.

4 M. Du Vall, M. Majorek, op.cit.
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cjalnychsciezek edukacyjnych dla kobiet wagly i mateK®. Nalezy tu jednak podkre-
sli¢, ze powstaje coraz wtej inicjatyw uniwersyteckich wspiergych opiek nad
dzie¢mi studentow i pracownikow, ckhby w ramach programu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyszego oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczidpluch na
uczelni”, dzeki ktéremu wiele polskich uczelni otrzymato dofisamvanie na utwo-
rzenie przyuczelnianyciobkow'’. Poza tym pojawiajsic programy majce na celu
wspieraniepowrotu do pracy badawczej po przerwie gzainej z opiek nad matymi
dzie¢mi (takie jak na przyktad granty powrotowe POMOSInh&acji na rzecz Nauki
Polskief®). Niemniej w kwestii utrudni@w karierze naukowej nie bez znaczenia jest
tez sfera osobow&ziowa. Przekonywane (w sposob begpadni lub péredni) o swo-
jej nizszdici kobiety nie wierz we wiasne umiefnasci i w swoje szanse na sukées
Anna Titkow zwraca réwnieuwag na kolejny niepokacy aspekt — w przeciwie
stwie do mgzczyzn kobiety nie wykazujsie solidarndcia, czsto traktujc siebie
nawzajem jak zageenie®.

Sedno uwarunkowagorszych perspektyw naukowych kobiet wydag odda-
wac¢ stowa profesor Marii Janion, ktora pisze:

Osobicie nigdy nieywitam ztudzé co do ,réwnych szans”. Uwam,ze dojcie do obecnej pozy-
cji kosztowato mnie znaczniegagj ni kosztowaloby miczyzm. (...) | nie chodzi tu éaden spisek.
Dzieje s¢ tak medzy innymi dlategce tak zwany uniwersalny podmiot w gruncie rzeczy avad
ny jest wedlug mskich wzorcow. MEczyni fatwiej zatem dostosowpjsic do panugcych
w akademickiej humanistyce standardéw. Kobieta musinigiokrotnie lepsza, by jdoceniond".

Zakonczenie. Proces emancypacji edukacyjnej kobiet — jaki dokosia
na przestrzeni wiekow udziatem kobiet ¢iozyzn walcacych o réwnouprawnienie
w zakresie ksztatcenia — jest nie do przeceniefadnak, aby sukces ten byt peiny,
trzeba podejmowa dalsze dziatania wspiesge rzeczywisf rowna¢é w obszarze
nauki. Rozwazania organizacyjne utatwigle godzeniezycia rodzinnego z nauko-
wym (Program POMOST oraz ,Maluch na uczelni”) icjatywy wspomagage roz-
woj kobiet-naukowcow (takie jak program firmy L'Gale Unesco ,dla Kobiet i Nau-
ki") * to niezwykle istotne wsparcie. Najejednak pamitac, ze segregacja pozioma
i pionowa edukacji zaczynaesduzo wczéniej i ma o wiele gibsze, bo spoteczno-
-psychologicznerédia. Bez budowanego od pagtal przekonania o réwioi kobiet
i mezczyzn, bez przetamywania stereotypowego wttaczkoiet i nezczyzn w role
kulturowo-zawodowe, bez pewsod siebie i wiary w sukces bez wgdu na pté nie
bedzie bowiem réwngxri szans — i nie zmiepiego rownéciowe regulacje prawne.

46 A. Mrozik, op.cit.

47 hittp:/Mmww.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstmirister-nauki-przyjazna-uczelnia-realizuje-zasady-

etyczne-tworzy-dobre-srodowisko-pracy-i-zapewniarrowage-miedzy-zyciem-rodzinnym-a-nauka.html,

dostp: 20.02.2017.

http://www.fnp.org.pl/oferta/pomost-granty-powsate/, dosgp: 20.02.2017.

4 M. Sulik, op.cit., s. 158-159.

0 B. Budrowska, D. Duch, A. TitkovwGzklany sufit- bariery i ograniczenia karier potgkikobietWar-
szawa 2003, s. 52-54, 62-66; Zoli: td. Du Vall, M. Majorek, op.cit.

5L Cyt. za: A. Mrozikop.cit.

52 http://lorealdlakobietinauki.pl/, dagi: 20.02.2017.
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