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Idea uczenia s¢ przez catezycie
I tworzenie sektorowych ram kwalifikacji

Jw ponad dwa lata funkcjonuje w Polsce ustawa o ghnat@anym Systemie
Kwallifikacji — ZSK (Dz.U. 2017 poz. 986 z fd. zm.), ktéra pozwala na gromadzenie
i poradkowanie kwalifikacji maliwych do uzyskania w ramach mdych struktur
(edukacja formalna i pozaformalna), instytucji ganizaciji. Jednym z kluczowych
narzdzi ZSK jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK), ktopmdobnie jak Europejska
Rama Kwalifikacji wyr@nia osiem poziomow kwalifikacji opisywanyclkzykiem
efektéw uczenia si(wiedza, umiegjtnosci, kompetencje spoteczne). Zgodnie z ugtaw
0 ZSK zapisy polskiej ramy nioa rozwij& (uszczego6tawig) poprzez tworzenie sek-
torowych ram kwalifikacji (SRK), ktore opisujpoziomy kwalifikacji funkcjonuice
w danym sektorze lub bran

W niniejszym numerze zostat przedstawiony przyldakitorowej ramy kwalifi-
kacji bedacy ilustrach tworzenia ramy z udziatem ndych interesariuszy bray bu-
dowlanej. Warto podketi¢, ze proces tworzenia sektorowej ramy integrir@dowi-
sko branowe wokét kwalifikacji i kompetencji wkkiwych dla danego sektora. In-
nymi stowy interesariusze brzowi ;3 zarbwno wspoéttwércami, jak i odbiorcami
rozwigzah zawartych w ramie sektorowej, ktéra mostzy¢ m.in. do opisywania
kwalifikacji i przypisywania im poziomow, projekt@mia i aktualizacji programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, opisywania wgafiagtanowisk pracy.

W artykutach rozdziatWczenie s¢ dorostych mozemy dostrzec urzeczywistnie-
nie idei uczenia giprzez calezycie, ktéra stanowi jeden z priorytetéw politykkio-
zyjnej Unii Europejskiej i podstasstrategii edukacyjnych, w tym systemu ksztalce-
nia osdb dorostych oraz seniorébw w Polsce.zhNye aspektem zilustrowanych
w artykutach bada jest mgdzy innymi zarzdzanie wiekiem w przedgior-
stwach/instytucjach, motywacje zygane z ustawicznym ksztatceniema es6b doro-
stych oraz edukacja senioréw meg ogromny wptyw na optymalne starzenig 3io
wiasnie edukacja senioréw stajec gednym z gtéwnych priorytetéw. Jak podke
autorzy, srodowiska naukowe z niepokojem sygnalizuie instytucjonalna pomoc
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panstwa w aspekcie ksztatcenia seniorbwakgest niewystarczaga, a jedyn zorga-
nizowanry formg ksztalcenia oferowartej szybko powikszajcej st grupie wiekowej
stanowi w Polsce uniwersytety trzeciego wieku.

W rozdziale Rozwéj kwalifikacji/lkompetencji zawodowych autorzy ilustruja
(na podstawie przeprowadzanych hgdaowe podejcie metodologiczne do opraco-
wywania standardow kompetencji zawodowych oraz wspanych wyej sektoro-
wych ram kwalifikacji, ktore stgjsie waznym narzdziem integracjérodowisk bran-
zowych na rzecz rozwoju kwalifikacji. Natomiast winbada z udzialem rodzicow
dotyczce rozwoju kompetencji nauczyciela wspomage§io ucznia z autyzmem
stanowity punkt odniesienia do skonstruowania gijekompetencji w zakresie
wspoétpracy nauczyciela wspomagaggo z rodzicami ucznia z niepetnosprasvain
Jak pokazuyj przytoczone wyniki bada niezwykle istotne dla rynku pracy sdwniez
kompetencje personalne i spoteczne, ktére powirydykisztattowane w ofercie edu-
kacyjnej z wykorzystaniem metod baguyjch na technologiach ICT.

Bogato zilustrowany faktograficznie i wynikami badast rozdziat W edukacji
zdrowotnej i medycznej. Dla zaclty przytaczam za autoremg w Polscebrak
ruchu kosztuje buetl,3 mld euro rocznie, podczas gdy zaledwigcipprocentowy
wzrost aktywnéci fizycznej pomdgitby gospodarce zaoszizic 65 min euro rocznie.
Czytelnikdbw zachcamy réwnie do poznania drogi ksztatcenia w zawodzie psycho-
loga, jego rozwoju, a tak ograniczé wynikajacych z braku stosownych regulaciji
prawnych w Polsce. Ciekawpropozycj, pomimo wielu ograniczg jest oferta prze-
prowadzania Obiektywnego Strukturyzowanego Egzarkilwicznego dla wolunta-
riuszu w hospicjum. Mzemy s¢ réwniez dowiedzi€ o skutecznéci programu zapo-
biegania agresji w grupie studentéw kierunkéw medych, ocenie potrzeb szkole-
niowych personelu medycznego oraz analizie krytendyboru pierwszego miejsca
pracy przez absolwentow pighiarstwa.

W rozdziale W szkolnictwie wyzszyni powracamy do tematyki zwianej
miedzy innymi z udziatem kobiet w polskim szkolnictwig/zszym oraz ocenjako-
$ci ustug edukacyjnych. Warto rowiiespojrzé na wspotczesne trendy w konstruo-
waniu karier edukacyjnych oraz potencjat wspotprsimdentoéw pograniczna polsko-
biatoruskiego.

Czytelnikom polecam réowniewielce interesucy wywiad z Panj Profesor Bar-
bar Baraniak z Uniwersytetu Kardynata Wyséskiego w Warszawie odnagz/ sk
do praktyki uniwersyteckiej ksztatcenia os6b doyolst

The idea of lifelong learning and the development
of a sectoral qualifications framework

For more than two years, the Act on the Integr@edlification System (Polish:
ZSK) has been functioning in Poland (Journal of £&017, item 986, as amended),
which allows collecting and organizing qualificat®(that can be obtained in formal
and non-formal education), institutions and orgatiins. The Polish Qualifications
Framework (Polish: PRK) is one of the key tools Z8K, and similarly to the
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European Qualifications Framework, distinguishegheilevels of qualifications
described by learning outcomes in three catego(le®wledge, skills, social
competences). In accordance with the Act on ZSIE, Bolish framework can be
developed by creating sectoral qualifications framx (Polish: SRK), which
describe the levels of qualifications functioningai given sector or industry.

In this issue there is presented an example of gbetoral qualifications
framework that illustrates the development of ttaeriework with the participation of
various stakeholders in the construction induslryis worth emphasizing that the
process of creating a sectoral framework integrtesndustry environment around
the qualifications and competences specific tovargsector. In other words, industry
stakeholders are both co-creators and recipiensolotions included in the sectoral
framework that can be used, among others, to desquialifications and assign them
levels, design and update vocational education teaiding curricula, describe job
requirements.

In the articles othe Adult Learning chapter, we can see the realization of the
idea of lifelong learning, which is one of the piiies of the European Union's
inclusion policy and the basis of educational styags, including the education system
for adults and seniors in Poland.

In the chapter othe development of qualifications/professional comgiences
the authors illustrate (based on the conductedarelsg a new methodological
approach to the development of professional competestandards and the
abovementioned sectoral qualifications framewovksich become an important tool
for integration of professional environments foe thevelopment of qualifications.
The results of research with the participation afgmts regarding the development of
the teacher's competence supporting the studehtautism were the reference point
for constructing a competence project. Anotheraregeresults show that personal and
social competences, which should be shaped indheational offer with the use of
ICT-based methods, are also extremely importathetabour market.

Fully illustrated by facts and the results of tesaarch is the chaptdn"health
and medical educatio. For encouragement, | am quoting the author ith&oland
the lack of physical activity costs a budget of hilion euros annually, while only
a five percent increase in physical activity wohlep the economy save 65 million
euros per yeatr.

In the chapter Ih higher education’ we come back to the subject connected,
among others, with the participation of women irigbohigher education and the
assessment of the quality of educational serviteds also worth looking at
contemporary trends in the development of educati@areers and the potential
of cooperation between Polish and Belarusian btadérstudents.

| also recommend all readers an interesting intgvwvith Prof. Barbara Baraniak
from the Cardinal Wyszski University in Warsaw referring to the practice
of university education of adults.

dr Krzysztof Symela
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