Konferencje, informacje

Global Education&Skills Forum,
Dubai, 18-19.03.2017

Forum Edukacji i Umiej¢tnosci
Globalnych. Hasto tegorocznego forum:
Jak uczy¢ realnych globalnych obywateli.

Forum zainteresowalem si¢ po prze-
czytaniu znakomitym artykulu Justyny
Sucheckiej Kto ty jestes? Obywatel cy-
frowego swiata (Gazeta Wyborcza
12 kwietnia 2017 r.). Odbywajace si¢ co
roku spotkanie uczonych, administrato-
row os$wiaty, pracodawcow, nauczycieli
zgromadzito w tym roku ponad 2 tysiagce
ekspertow ze 140 panstw.

Obywatel $wiata wg Julii Gillard
(bytej premier Australii) i uczestnikow
Forum charakteryzuje si¢ szacunkiem dla
roznorodnosci, uznaje, ze ludzie sg row-
ni, kazdy cztowiek jest wartoscig (inng),
jest zaangazowany na rzecz spolecznej
sprawiedliwosci, dba¢ o $rodowisko
i zrbwnowazony rozwdj, dysponuje prak-
tycznymi umiej¢tno$ciami, zdolnoscig do
porozumienia si¢ i przekraczania barier
jezykowych. Tego wiec nalezy uczyc.

Andreas Schleicher — ,nauczyciel
$wiata” odpowiedzialny w OECD za
badania PISA. Wystepuje za uwolnie-
niem nauczycieli od wiecznego egzami-
nowania na rzecz rozwigzywania pro-
bleméw z zastosowaniem nowoczesnych

technologii rozwoju kreatywnosci po-
przez zréznicowanie doswiadczen i zain-
teresowan.

Thomas Friedman zwracatl uwage,
ze przed uczeniem technologii informa-
tycznych — uczniowie i studenci winni
wiedzie¢, co znaczy by¢ cyfrowym oby-
watelem.

W zr6éznicowanych: biednych i bo-
gatych panstw §wiata kluczowym zada-
niem jest weryfikowanie informacji, ana-
liza danych, kluczowe myslenie. Irina
Bokowa (UNESCO) — wypowiadata si¢
na rzecz inwestycji w edukacji i nie tyl-
ko, przekazywania wiedzy, uczenia si¢
zyCia W zmieniajacym si¢ $wiecie pet-
nym roznic.

Zaki Khoury (Microsoft) — gry,
technologia informatyczne przenosza
latwo w wirtualng rzeczywistos¢, poma-
gaja odwiedza¢ miejsca niedostgpne,
poznawa¢ mikro- i nanoprocesy. Przyto-
cze cytat A. Schleichera Cyfrowy wiek
bedzie wyzwoleniem dla tych, ktorzy bedq
wiedzieli, jak go wykorzystywac.

Gtowny organizator Kongresu -
Varkey Foundation realizuje przekaz
nauczyciele majq znaczenie, przyznajac
nagrody Global Teacher Award. Milion
dolaréow otrzymata Maggie MacDonnell
(Kanada, Arktyka) za zwigkszenie fre-
kwencji, gtownie dziewczat. Wsrod
50 nominowanych nauczycieli wyr6znio-
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no dwoje z Polski: Jolante Okuniewska
z Olsztyna (edukacja wczesnoszkolna)
i Mariusza Zyngiera z Potanca (eduka-
cja zawodowa).

Referujagc glownie za Justyng Su-
checka interesujgce wydarzenie o eduka-
cji przysztosci, zwroce uwage na podob-
ne przedsigwziecie organizowane przez
ww. Fundacje:

— Globalne sieci edukacji miejskiej Den-
ver 6 XI 2017 (eksperci calego swiata
o systemach edukacji: czego ucza —
czego trzeba uczyc),

— Globalny model szkoty 8 XI 2017
(globalne kompetencje studentéw po-
przez globalny model szkoty),

.....

riery 9.11.2017 (model
W szkole publicznej),

— Global Education and Skills — Forum
- 17-18.03.2018 (Jak przygotowac
mtodych ludzi do $wiata 2030 (educa-

tionandskillsforum.org).

kariery

dr hab. Henryk Bednarczyk

I Ogolnopolska
Konferencja Naukowa
Personalizm pracy ludzkiej
— wspdlczesne konotacje
Akademia Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
Warszawa, 24 listopada 2016 r.

Katedra Pedagogiki Pracy i Andra-
gogiki, Wydzialu Nauk Pedagogicznych
oraz Zaktad Podstaw Filozofii i Filozofii
Spotecznej Wydzialu Stosowanych Nauk
Spotecznych Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w War-
szawie zorganizowaty 24 listopada 2016 r.
I Ogolnopolska Konferencje Naukowsa
Personalizm pracy ludzkiej — wspolczesne

konotacje. Konferencja zostala objeta
patronatem Jego Magnificencji Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Ma-
rii Grzegorzewskiej prof. dr. hab. Stefana
M. Kwiatkowskiego.

Tematem konferencji byl persona-
lizm wystgpujacy w czterech gltownych
obszarach funkcjonowania czlowieka, tj.:
Spoteczenstwo — Praca — Wychowanie —
Ekonomia. ,,Personalizm (od tac. persona
— osoba) (...) wspodtczesnie doktryna pod-
kreslajaca autonomiczng warto$¢ cztowie-
ka jako osoby, uznajgc osobe jako naczel-
ng kategoria poznawcza, metafizyczna
i aksologiczna; prad kulturowo-spoteczny
promujacy programy dziatan wspieraja-
cych integralny rozwdj osoby ludzkiej,
w ktorym wartosci ekonomiczne i tech-
niczne sa podporzadkowane warto$ciom
osobowo-duchowym”'. Tadeusz Nowacki
definiuje personalizm jako ,(...) teorie
gloszace przekonanie o najwazniejszej roli
osoby, ktorej nalezy podporzadkowac
zycie spoteczne. Podkresla zwykle plura-
listyczny charakter rzeczywistosci”®. Po-
jecia tego po raz pierwszy uzyt niemiecki
teolog protestancki, pedagog i filozof
Friedrich Daniel Ernst Schleiermacher
(ur. 21 listopada 1768 r. we Wroctawiu —
zm. 12 stycznia 1834 r. w Berlinie)
w swej ksigzce pt. Uber die Religion
(1799 r.). Nastegpnie pojecie personalizmu
stosowali w swych dzietach Ch.B. Renou-
vier, W.L. Stern, B.P. Bowne, M. Scheler,
E. Mounier. Jednakze korzenie personali-
zmu mozna dostrzec juz u greckich sofi-

' A. Muryniarczyk, W. Daszkiewicz, T. Zawoj-
ska, A. Szymaniak (red. nauk.), Powszechna en-
cyklopedia filozofii, Polskie Towarzystwo To-
masza z Akwinu, t. VIII, Lublin 2007, s. 122.

2 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy,
Instytut Technologii Eksploatacji, Wyzsza Szko-
fa Pedagogiczna TWP, Wyzsza Szkota Pedago-
giczna ZNP, Warszawa 2004, s. 176.
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stow 1 Arystotelesa, ktorzy postrzegali
osobe jako byt duchowy dysponujacy
wilasng $wiadomoscia, wolg i mozliwos-
ciami tworzenia. Personalizm jako Kkie-
runek filozoficzny uksztattowat si¢ na
przetomie XIX i XX wieku. Obecnie
wystepuje takze w teologii, pedagogice,
psychologii, socjologii, naukach spo-
tecznych i humanistycznych. Persona-
lizm pojawit si¢ jako ,,(...) protest prze-
ciw wszelkim probom ,,urzeczowienia”
cztowieka — czy to na plaszczyznie teo-
retycznej, przez gloszenie filozoficzne-
g0 monizmu czy w zyciu spoleczno-po-
litycznym, w ktérym jednostke podpo-
rzadkowywano spoleczefistwu™®. Poje-
cie personalizmu koncentruje si¢ na
osobie, podkreslajac znaczenie jej auto-
nomicznosci, godnosci, niepowtarzalno-
sci 1 in-dywidualizmu - ,(...) osoba
ludzka nie jest w niej komodrka, nawet
spoteczng komorka, ale jest punktem, z
ktorego biorg poczatek wszystkie drogi
$wiata™”,

Organizatorzy konferencji zapropo-
nowali rozwazania nad problematyka
personalizmu w trzech sekcjach proble-
mowych: 1. Personalizm w ksztaltowa-
niu kompetencji spotecznych, 2. Perso-
nalizm w edukacji i wychowaniu do pra-
¢y, przez prace i w pracy, 3. Persona-
lizm w ekonomii.

Zgodnie z programem Konferencji
oficjalnego otwarcia dokonat dr hab.
prof. Jarostaw Rola — Prorektor ds. Nau-
ki APS, a nastepnie dr hab. prof. APS
Adam Solak wprowadzit w problematy-
ke konferencji. W Sesji Plenarnej —

® A. Muryniarczyk, W. Daszkiewicz, T. Zawoj-
ska, A. Szymaniak (red. nauk.), Powszechna en-
cyklopedia filozofii, ...op.cit., s. 122.

4 E. Mounier, Co fo Jjest personalizm? oraz wybor
innych pism, Spoteczny Instytut Wydawniczy
»ZNAK”, Warszawa 1960, s. 164.

w ktorej moderatorami byli dr hab. prof.
APS Anna Drabek i dr hab. prof. APS
Adam Solak — referaty wygtosili: dr hab.
prof. APS Anna Drabek (APS w War-
szawie) — Konotacje spoteczne persona-
lizmu Emmanuela Mouniera; prof. dr
hab. Waldemar Furmanek (Uniwersytet
Rzeszowski) — Zalozenia personalizmu
a pedagogika pracy; dr hab. prof. APS
Jarostaw Gara — Dialogiczna filozofia
osoby i jej implikacje dla sposobu uj-
mowania fenomenu pracy, prof. dr hab.
Krystyna Chatas (Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II) — Godnos¢ za-
wodowa trajektoriq w Swiat wartosci.
Uczestnicy konferencji wygtosili refera-
ty w dwoch sekcjach problemowych, tj.:
Personalizm w ksztaltowaniu kompeten-
¢ji oraz Personalizm — Edukacja — WYy-
chowanie — Praca.

W ramach sekcji problemowe;j:
Personalizm w ksztaltowaniu kompeten-
¢ji — w ktorej moderatorami byli dr hab.
prof. AJD Daniel Kukla oraz dr Beata
Jakimiuk — wyglosili referaty: dr hab.
prof. nadzw. Grzegorz Grzybek i mgr
Piotr Czech — Przedmiotowe i podmio-
towe postrzeganie obowiqzkow pracow-
nika socjalnego — aspekty etyczne; dr
hab. prof. Daniel Kukla (Akademia im.
Jana Dlugosza w Czestochowie) -
Ksztalcenie na poziomie akademickim
W kontekscie wyzwan rynku pracy oraz
oczekiwan studentow; ks. dr Bartlomiej
Mitkiewicz (Papieski Wydzial Teolo-
giczny we Wroctawiu) — Homocreator
a , dziecko Boze”. Rozwazania o zwiqz-
ku pracy i religii na podstawie mysli
Tadeusza W. Nowackiego i Stefana Wy-
szynskiego, dr Beata Jakimiuk (Katolic-
ki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II) —
Personalistyczny charakter relacji wy-
chowawczej w procesie doradztwa; dr
Izabella Kust (Wyzsza Szkota Mene-
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dzerska w Warszawie) — Rola szkoly
ponadgimnazjalnej w procesie przygo-
towania ucznia do zaangazZowanego
dziatania; dr Magdalena Lubinska -
Bogacka (Uniwersytet Pedagogiczny im.
KEN w Krakowie) — Etyczne postepo-
wania pracownikéw socjalno-prawnych
w kontaktach z ofiarami przemocy; dr
Sebastian Tabot (Zespot Szkot Ekono-
micznych w Opolu) — Reforma ksztatce-
nia zawodowego na terenie Czech
W latach 1743-1925 z uwzglednieniem
wizji FrantiSka Drtiny; dr Leokadia
Wiatrowska (Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. rtm. W. Pileckiego
w Oswiecimiu) — Bledy wychowawcze
jako czynnik depersonalizacji wycho-
wanka; mgr Wioletta Duda (Akademia
im. Jana Dlugosza w Czgstochowie) —
Profilowanie o0séb bezrobotnych, czyli
0 zakloceniu idei personalizmu w pracy
doradztwa zawodowego.

W ramach sekcji problemowe;j:
Personalizm — Edukacja — Wychowanie
— Praca, w ktorej moderatorami byli —
prof. dr hab. Eugenia Iwona Laska oraz
ks. dr hab. prof. UP Norbert Pikuta wy-
gloszono nastepujace referaty: prof. dr
hab. Eugenia Iwona Laska (Gornoslaska
Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Kard.
A. Hlonda w Mystowicach) — Wspotcze-
sna edukacja w duchu zaufania i dialo-
gu; dr hab., prof. UKSW Barbara Bara-
niak (Uniwersytet Kardynata Wyszyn-
skiego) — Swiat wartosci w pedagogice
pracy; ks. dr hab., prof. UP Norbert
Pikuta (Uniwersytet Pedagogiczny im.
KEN w Krakowie) — Kariera zawodowa
seniorow — retrospekcja,; dr Marta Buk-
-Cegielska (Katolicki Uniwersytet Lu-
belski Jana Pawta II) — Specyfika wy-
chowania przez prace i do pracy w edu-
kacji wezesnoszkolnej; dr Joanna Micha-
lak-Dawidziuk (Wyzsza Szkota Mene-

dzerska w Warszawie) — Samorealizacja
i poswiecenie jako wartosci nadrzedne
w pracy nauczyciela; dr Tadeusz Piatek
(Uniwersytet Rzeszowski) — Enkultura-
cja pracy — czlowiek tworca i podmiot
kultury pracy; ks. dr Jerzy Smolen
(Akademia Ignatianum w Krakowie) —
Singlizm w kontekscie pracy zawodowej;
dr Tomasza Wardzala (Uniwersytet Pe-
dagogiczny im. KEN w Krakowie) —
Osoba z niepetng sprawnosciq podmio-
tem w procesie wychowania do pracy;,
mgr Barbara Kowalczyk (Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grze-
gorzewskiej) Czlowiek jako istota , nie
wykonczona” — znaczenie pracy ludzkiej
w rozwoju osoby i budowaniu jej miej-
sca w swiecie. W konferencji uczestni-
czyli przedstawiciele roznych dyscyplin
naukowych, a takze praktycy — nauczy-
ciele, doradcy zawodowi oraz przedsta-
wiciele §rodowisk samorzadowych, co
przyczynito si¢ do zaprezentowania
podjetej problematyki w roznorodnych
kontekstach.  Personalizm w ujgciu
uczestnikow konferencji jest gwarantem
tadu spotecznego w dynamicznie naste-
pujacych procesach transformacyjnych,
globalizacyjnych i integracyjnych. Refe-
renci podkreslili konieczno$¢ naukowe;j
i praktycznej  analizy  personalizmu
W wymiarze interdyscyplinarnym.
Uczestnicy konferencji — po zakon-
czeniu naukowej debaty — upamigtnili
103 rocznicg¢ urodzin Prof. Tadeusza
W. Nowackiego (25 listopada 1913 r.—
—26 wrzesnia 2011 r.), udajac si¢ na
cmentarz, gdzie ztozyli kwiaty i zapalili
znicze na grobie Profesora, ktory
w swoim dorobku naukowym wielo-
krotnie podkreslat znaczenie cztowieka
»...praca wychowawcza 1 ksztalcaca,
odbywajaca si¢ nie tylko w szkotach, ale
we wszystkich prawie instytucjach (sa-

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2017

165



moksztatcenie, samokreacja, samowy-
chowanie — wzorce i realizacja) musi na
pierwszym planie mie¢ cztowieka. Cho-
dzi o jego $wiatopoglad, o akceptowany
swiat wartosci, z ktorych wynikajg da-
zenia i dziatanie skierowane na przed-
mioty zywe, martwe, na przyrode i in-

nych ludzi””.

Bibliografia

1. Nowacki T.W., Leksykon pedagogiki pracy,
Instytut Technologii Eksploatacji, Wyzsza
Szkota Pedagogiczna TWP, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna ZNP, Warszawa 2004.

2. Nowacki T.W., Rozmyslania nad pojeciem
pracy, [w:] R. Gerlach, Edukacja i praca.
Konteksty — wyzwania — antynomie, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2008.

3. Nowacki T., Globalizacja — integracja euro-
pejska, wielokulturowos¢ a edukacja zawodo-
wa, pedagogika pracy i rozwdj czlowieka, [w:]
T. Lewowicki, F. Szlosek (red.) Ksztatcenie
ustawiczne do wielokulturowosci, Akademia
Pedagogiki Specjalnej, Instytut Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy,
Wyzsza Szkota Pedagogiczna Zwiazku Nau-
czycielstwa Polskiego, Akademia Podlaska,
Warszawa — Radom 2009.

4. Mounier E., Co to jest personalizm? oraz
wybor innych pism, Spoteczny Instytut Wy-
dawniczy ,,ZNAK”, Warszawa 1960.

5. Muryniarczyk A., Daszkiewicz W., Zawoj-
ska T., Szymaniak A. (red. nauk.) Powszechna
encyklopedia filozofii, Polskie Towarzystwo
Tomasza z Akwinu, T. VIII, Lublin 2007.

5 T. Nowacki, Globalizacja — integracja europej-
ska, wielokulturowos¢ a edukacja zawodowa,
pedagogika pracy i rozwoj czlowieka, [w:]
T. Lewowicki, F. Szlosek (red.) Ksztalcenie
ustawiczne do wielokulturowosci, Akademia Pe-
dagogiki Specjalnej, Instytut Technologii Eks-
ploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Wyz-
sza Szkota Pedagogiczna Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego, Akademia Podlaska, Warszawa
— Radom 2009, s. 216.

dr Joanna Michalak-Dawidziuk
Wyzsza Szkota Menedzerska
w Warszawie
Mi¢dzynarodowa Konferencja
Naukowa
Sciezki Edukacyjne Polakéw
za Granicq
Ciechocinek 27-28 kwietnia 2017 r.

W dniach 27-28 kwietnia 2017 r.
odbyta si¢ pod patronatem Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN Migdzyna-
rodowa Konferencja Naukowa Sciezki
Edukacyjne Polakow za Granicq.

Organizatorem  konferencji byt
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w To-
runiu, Wydzial Nauk Pedagogicznych
UMK w Toruniu, Katedra Socjologii
Edukacji i Pedagogiki Spotecznej we
wspotpracy z Zakltadem Edukacji Mig-
dzykulturowej, Wydzialem Pedagogiki
i Psychologii.

Wspotorganizatorami  konferencji
byty: Uniwersytet w Biatymstoku, Za-
ktad Pedagogiki Ogodlnej i Metodologii
Badan oraz Zaktad Pedagogiki Spotecz-
nej i Edukacji Migdzykulturowej, Wy-
dzial Etnologii i Nauk o Edukacji w Cie-
szynie, Uniwersytet Slaski w Katowi-
cach, Katedra Pedagogiki Spolecznej,
Wydzial Pedagogiczny, Akademia Igna-
tianum w Krakowie, Wydziat Edukacji,
Jezykoznawstwa 1 Wzornictwa, Akade-
mia Technologiczna w Rezekne (Lotwa),
Wydzial Pedagogiczny, Uniwersytetu im.
Borysa Grinczenki w Kijowie (Ukraina)
oraz Stowarzyszenie Wspierania Eduka-
cji Miedzykulturowe;.

Problematyka konferencji koncen-
trowata si¢ na losach Polakéw na ob-
czyznie, ich ré6znorodnych aktywno-
$ciach oraz problemach, jakie napotykaja
w zyciu codziennym. ,,Problemy poro-
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zumienia, komunikacji réznych kultur,

procesy globalizacji i integracji nie sg

zjawiskiem nowym. Rozwijaja si¢ od

tysigey lat poprzez podroze, handel mi-

gracje, upowszechnianie kultury 1 sztuki,

nauke i technike i nigdy nie byly jedno-
kierunkowe. Jak twierdzi Ralph Linton®,

okreslona kultura wytwarza tylko 10%

swojego dziedzictwa kulturowego, pozo-

state 90% zapozycza z innych kultur,
przetwarza i wkomponowuje we wiasna
kultur¢ poprzez ustawiczny dialog we-
wnetrzny i zewnetrzny”’.

Organizatorzy okreslili nastepujace
obszary tematyczne do dyskusji,

1. Swiat polski — swiat codzienny — perspek-
tywa Polakow za granicg,

2. Miedzypokoleniowa transmisja  kultury
polskiej,

3. Polacy u Innych i wobec Innych,

4. Co znaczy by¢ Polakiem i rownoczesnie
Obywatelem kraju zamieszkania?

5. Wsparcie Macierzy — pomoc oczekiwana
przez Polakow i otrzymywana z kraju,

6. Perspektywa  formalno-prawno-ekono-
miczna — oficjalne prawo a codzienna
biurokracja,

7. Dylematy tozsamosci pogranicza — inte-
gracja czy izolacja?

8. Formalne, pozaformalne i nieformalne
obszary dziatan edukacyjnych,

9. Lokalnos¢. Globalnosé. Glokalnos¢. Po-
tencjal i sily Srodowisk polskich,

10. Uwarunkowania, specyfika i istota funk-
cjonowania szkol polskich na obczyznie.

Przyczyna wyboru problematyki
konferencji byla proba podsumowania
25-letniego procesu odbudowy polskiego
szkolnictwa na Wschodzie oraz aktywno-
sci Polski w tym zakresie. ,,Sytuacja Po-
lakow na Lotwie jest bardzo zréznicowa-

® R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci,
PWN, Warszawa 2000.

7 J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzy-
kulturowa, Wydawnictwa Akademickie i Profe-
sjonalne, Warszawa 2009, s. 93.

na w zaleznosci od zamieszkiwanego
przez nich regionu. Rozni ich tez stopien
zorganizowania pozwalajacy na trafne
rozpoznanie potrzeb spotecznosci i po-
szczegblnych jednostek, okreslenia ich
charakteru, nie jest bowiem zadaniem
fatwym, i to nie tylko na poziomie insty-
tucjonalnym, lecz takze w bezposrednich
kontaktach delegowanego do danego
srodowiska nauczyciela™®.

Liczny udziat 80 prelegentow repre-
zentantéw réznych dziedzin naukowych
(pedagogiki, psychologii, socjologii), jak
rowniez praktykow systemu edukacyjne-
go pozwolil na prezentacj¢ problematyki
konferencji ~ wieloaspektowo.  Takze
udziatl prelegentow z zagranicy, w tym:
z Biatorusi, Czech, Litwy, Lotwy, Nie-
miec, Wielkiej Brytanii i Ukrainy — po-
szerzyl wiedzg¢ pozostalych uczestnikow
konferencji na temat realiow zycia Pola-
kow za granica.

Konferencje poprzedzito Walne Ze-
branie Cztonkow Stowarzyszenia Wspie-
rania Edukacji Miedzykulturowej oraz
zebranie Zespotu Pedagogiki Kultury
i Edukacji Migedzykulturowej KNP PAN.
Spotkanie odbyto si¢ 26 kwietnia 2017 r.

Nastepnego dnia, tj. 27 kwietnia
2017 r. rozpoczeta si¢ konferencja. Ofi-
cjalnego otwarcia dokonali: Rektor Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toru-
niu, Dziekan Wydzialu Nauk Pedago-
gicznych UMK, Marszatek Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego, Prezydent
Torunia oraz Przewodniczacy Komitetu
Programowego Konferencji.

Kolejnym punktem programu byla
sesja plenarna, ktérej moderatorami byli:
prof. zw. dr hab. Wiadystaw Szulakie-

8 M.M. Urlifiska, K. Jurzysta, Pomiedzy nadziejq
a (nie)spetnieniem. Rola polskiego nauczyciela
na Lotwie, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikola-
ja Kopernika, Torun 2016, s. 348.
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wicz oraz prof. zw. dr. hab. Zenon Jasin-
ski. Prelegentami w sesji byli: prof. zw.
dr hab. Tadeusz Lewowicki, ktory doko-
nat wprowadzenia w problematyke kon-
ferencji, prof. zw. dr hab. Jerzy Nikito-
rowicz, ktory wygtlosit referat: Wielosé
kultur w jednym czlowieku — wartosé

i dylemat tozsamosciowy, prof. dr hab.

Ludmyla Khoruzha — Modern pedagogi-

cal science in the Republic of Poland in

the Ukrainian researchers reception,
prof. UwB, dr hab. Dorota Misiejuk —

Tozsamos¢ pogranicza. Miedzy tradycjq

WyzZwaniami, nowoczesnosciq, dr Elzbieta

Mach — Miedzy swojskosciq a obcoscigq —

wspolczesne wyzwania edukacyjne w ob-

liczu migrujqcej i mobilnej Europy, prof.

UMK dr hab. Maria M. Urlinska — Mie-

dzy nadziejq (nie)spetnieniem — dylematy

roli nauczyciela delegowanego do pracy

w szkotach polskich na 0bczyznie.

Nastepnie  program  konferencji
uwzgledniat dwa - rozdzielone sesja
plakatowq panele dyskusyjne:

Glos Macierzy — podmioty wspierajqce
Polakow za granicq o swojej misji i roli
(moderatorzy: prof. UMK dr hab. Piotr
Petrykowski, prof. dr hab. Ewa Ogrodzka-
-Mazur),

e Glos Polakow i Polonii — oczekiwana
a oferowana pomoc i wsparcie (modera-
torzy: prof. dr hab. Dorota Praszatowicz,
dr Lukasz Kwadrans).

Pierwszy dzien konferencji umozli-
wial prelegentom wygloszenie referatow
w czterech nastepujacych sekcjach:

e Dylematy tozsamosci pogranicza — inte-
gracja czy izolacja? (moderatorzy: prof.
SGGW dr hab. Krystyna Bleszynska,
prof. WSB dr hab. Tomasz Biernat),

e Doswiadczenia edukacyjne Polakow na
emigracji (Moderatorzy: dr hab. Anna
Szafranska-Gajdzica, prof. UMK dr hab.
Anna Solarczyk-Szwec),

o Formalne, pozaformalne i nieformalne
obszary dzialan edukacyjnych (moderato-
rzy: prof. OSW dr hab. Danuta Waj-
sprych, prof. UwB dr hab. Mirostaw So-
becki),

o Co znaczy by¢ Polakiem i rownoczesnie
Obywatelem kraju zamieszkania? (mode-
ratorzy: prof. UwB dr hab. Dorota Misie-
juk, prof. UMCS dr hab. Mariusz Kor-
czynski).

Zgodnie z programem konferencji
W drugim dniu kontynuowano wystgpie-
nia w nastgpujacych sekcjach:

e Glos Polakow i Polonii — oczekiwana
a oferowana pomoc i wsparcie (modera-
torzy: prof. UMK dr hab. Piotr Krako-
wiak, prof. UOE dr hab. Alina Szczurek-
-Boruta)

o  Uwarunkowania i specyfika funkcjono-
wania szkot polskich na obczyznie (mode-
ratorzy: prof. UO dr hab. Edward Nycz,
prof. UR dr hab. Ireneusz Kawecki),

e Potencjal i sily srodowisk polskich na
obczyznie (moderatorzy: prof. dr hab.
Ludmila Khoruzha, s. prof. IGN dr hab.
Anna Walulik).

Konferencja stata si¢ ptaszczyzna
wymiany pogladéw w zakresie sytuacji
Polakow za granicag. Umozliwita doko-
nanie poroOwnan uwarunkowan zaréwno
edukacyjnych, zawodowych, jak i spo-
tecznych, z uwzglednieniem kontekstu
psychologicznego 1 socjologicznego.
,»R0ZwW0j rozumiany jest jako doskonale-
nie si¢ w rolach, a wiedza ma odpowia-
da¢ na pytanie: jak skutecznie dzialac.
(...) Zycie czlowieka spostrzegane jest
w kategoriach szeroko rozumianej zmia-
ny, a nie stanu posiadania”’.

Konferencja pozwolita takze na
prezentacje aktywno$ci Polakéw w za-

® 7. Kwiecifiski, Tropy — Slady — Préby. Studia
i szkice z pedagogiki pogranicza, Wydawnictwo
EDYTOR, Poznan — Olsztyn, Torun 2000,
s. 16.
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kresie odbudowy szkolnictwa polskiego
na Wschodzie. ,,Czynnos$ci traktuje si¢
jako podstawowy przejaw aktywnosci
cztowieka, z kolei aktywnos$¢ stanowi
0 jego istocie”'’. Proces ten jednak nie
jest pozbawiony ztozonych problemoéw.
»W dziataniu konfrontowano wiele wizji
przysztosci (réozne sa wizje dziadkdéw,
rodzicéw, wladz oswiatowych, srodowi-

ska akademickiego na Lotwie czy

w Polsce)”!!,
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Dr Izabella Kust
Wyzsza Szkota Menedzerska
w Warszawie

European Day of Languages
— Europejski Dzien
Jezykow Obcych

Corocznie 26 wrzesnia obchodzony
jest Europejski Dzien Jezykow (EDJ).
Pierwsza edycja Europejskiego Dnia
Jezykow zostata zorganizowana wspdlnie
przez Rad¢ Europy oraz Uni¢ Europejska
w 2001 roku. Przedsigwzigcie to odniosto
ogromny sukces i wzbudzito zaintereso-
wanie milionéw ludzi w 45 uczestniczg-
cych w tym wydarzeniu krajach. W ra-
mach obchodéw Dnia Jezykoéw wskazy-
wano na zalety ptynace z jezykowej roz-
norodnosci Europy oraz propagowano
uczenie si¢ jezykow obcych.

Sukces, z jakim spotkata si¢ pierw-
sza edycja wydarzenia zachecit Rade
Europy do ustanowienia 26 wrzes$nia
Europejskim Dniem Jezykow, ktéry od
tej pory obchodzony jest kazdego roku.
Wisrod gtownych zalozen Europejskiego
Dnia Jezykow nalezy wymienic:

— ukazanie opinii publicznej znaczenia
uczenia si¢ 1 nauczania jezykow, jak
rowniez konieczno$ci urozmaicania
oferty jezykowej w celu szerzenia
idei wielojezyczno$ci oraz porozu-
mienia pomi¢dzy réznymi kulturami;

— promowanie réznorodno$ci kulturo-
wej 1 jezykowej Europy jako bogac-
twa, ktore nalezy rozwija¢ i piele-
gnowac;

— propagowanie uczenia si¢ jezykow
przez cale zycie: zarbwno W szkole,
jak 1 poza nig, w celu kontynuacji na-
uki, jak i na potrzeby kariery zawo-
dowej, zwigkszenia mobilnosci czy
tez dla wlasnej przyjemnosci lub
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udzialu w wymianie miedzynarodo-
wej.

Rada Europy ma nadzieje¢, ze Euro-
pejski Dzien Jezykow bedzie obchodzo-
ny zaré6wno przez witadze panstw czton-
kowskich, jak i przez potencjalnych part-
nerow:

— decydentow (organizowanie paneli
dyskusyjnych, opracowywanie kon-
kretnych rozwigzan w dziedzinie poli-
tyki jezykowej);

— obywateli (podnoszenie publicznej
$wiadomosci na temat ogodlnych zato-
zen Dnia Jezykow, wlaczajac w to
znaczenie uczenia si¢ jezykow przez
cate zycie, niezaleznie od wieku osob
uczacych si¢ lub miejsca nauki (szko-
fa, praca);

— w ramach wolontariatu (dziatania
podejmowane przez i/lub na potrzeby

organizacji pozarzadowych, stowa-
rzyszen, fundacji, przedsicbiorstw
itd.).

26 wrzesnia 2017 roku przypada
16 rocznica ustanowienia Europejskiego
Dnia Jezykéw obchodzona przez Rade
Europy 1 wszystkie kraje czlonkowskie.
Tego dnia oraz w tygodniach go poprze-
dzajacych 1 nastepujacych po nim w catej
Europie zorganizowane zostang kursy
jezykowe, konferencje, debaty, programy
radiowe i telewizyjne oraz inne dzialania
propagujace uczenie si¢ jezykdéw obcych.
Kazdy z nas moze czué si¢ zaproszony
do udziatu w tych wydarzeniach i wspol-
nego $wietowania rdéznorodnosci jezy-
kowej w Europie.

Wigcej informacji na temat obcho-
déw Europejskiego Dnia Jezykéw Ob-
cych mozna znalez¢ na oficjalnej stronie:
http://edl.ecml.at/

Beata Nawrot-Lis

Recenzja ksigzki:
Kazimierz M. Czarnecki,
Bogustaw Pietrulewicz, Piotr Kowolik
(red.),

Nowy leksykon profesjologiczny,
Sosnowiec 2017, ss. 221
Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Humanitas.

NOWY LEKSY KON
PROFESJOLOGICZNY

W naszym wieku — wieku coraz §ci-
slejszej specjalizacji nauki — musimy si¢
liczy¢ z tym, ze wszystkim, szczegblnie
studentom, niezb¢dna jest podstawowa
orientacja w rozmaitych dziedzinach,
powinni§my takze posiada¢ pewien za-
kres wiedzy ogodlnej. Kolejnym celem
pracy byto dostarczenie odbiorcom moz-
liwie pelnego obrazu wspotczesnej wie-
dzy profesjologiczne;j.

Publikacja ta ma przede wszystkim
cel pedagogiczny. Na zakonczenie wazna
informacja dla uzytkownikéw leksykonu:
wszystkie dziedziny profesjologii potrak-
towane zostaly w nim z jednakowa uwa-
ga, co stanowilo podstawowa przyjeta
W niniejszej pracy zasade.

Nowy leksykon profesjologiczny ad-
resowany jest do szerokiego kregu od-
biorcéw — naukowcow i studentdéw, pra-
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cownikow i 0sob zajmujacych sie teore-
tycznie lub praktycznie problematyka
profesjologii — a jego glownym zdaniem
jest ulatwienie kontaktu z szeroko rozu-
miang pedagogika, psychologia, socjolo-
gig, organizacja i kierowaniem zalogg.

Poniewaz profesjologia jest relatyw-
nie mtodg dziedzing wiedzy, ma charak-
ter interdyscyplinarny, nie powinien dzi-
wic¢ fakt szybko rozwijajacej si¢ terminoO-
logii i positkowanie si¢ wieloma okresle-
niami z innych dziatow nauki. Wlaczono
do leksykonu wiele kategorii niemaja-
cych odpowiednikow w profesjologii.

W tym miejscu nalezy odpowiedzie¢
Czytelnikowi na pytanie: jaki charakter
ma leksykon profesjologiczny? Zacho-
wano jednolity charakter stownika termi-
nologicznego z okresleniem nie tylko
znaczenia zawartych w nim pojec 1 ter-
minéw, ale takze z podaniem odpowied-
nikéw w jezyku angielskim i rosyjskim.

Leksykon — ,stownik (ogdlny Iub
tematyczny) majacy uktad encyklope-
— tyle ,,sucha” definicja poje-

We Wprowadzeniu (s. 7) zawarta
jest informacja o tym, ze min¢lo trzy-
dziesci lat od daty, kiedy po raz pierwszy
ukazal si¢ termin ,,profesjologia” w pracy
K. Czarneckiego'. W 2010 roku ukazata
si¢ poszerzona wersja pracy autorstwa
K.M. Czarneckiego'.

Po Wprowadzeniu w rozdziale
pierwszym zaprezentowane sa Biogramy
autorow hasel (s. 9-14) w osobach: An-
toni Augustyn, Anatol Bodanko, Kazi-

12 Encyklopedia powszechna, Tom 7, Krakéw
2009, s. 22.

3 K. Czarnecki, Profesjologia w zarysie. Zarys
nauki 0 rozwoju zawodowym czlowieka, \Nar-
szawa 1986.

4 K.M. Czarnecki, Profesjologia. Nauka o zawo-
dowym rozwoju cztowieka, Sosnowiec 2010.

mierz M. Czarnecki, Stanistaw Czygier,
Erwin Gondzik, Maria Kopsztejn, Piotr
Kowolik, Ewa Kraus, Danuta Szeligie-
wicz-Urban i Wiestawa Tomaszewska.

Rozdziat drugi: Polscy pionierzy
profesjologii (S. 15-33) prezentuje syl-
wetki uczonych polskich i ich opubliko-
wane prace naukowe S$wiadczace wy-
mownie o tym, ze profesjologia -
W obecnym jej ujeciu — posiada glebokie
korzenie i Zréodla merytoryczne. Przed-
stawione sylwetki 48 uczonych (niezyja-
cych) i ich prace dotyczace: filozofii
czynu, zycia zawodowego cztowieka,
ksztalcenia zawodowego, wyboru zawo-
du, poradnictwa zawodowego w szkole,
orientacji zawodowej stanowia dowody
na to, ze problem zawodowego rozwoju
cztowieka (dzieci, mlodziezy, dorostych)
jest zjawiskiem istniejagcym, godnym
naukowego traktowania, badan i opisu.

W rozdziale trzecim zatytutowanym:
Struktura tresciowa profesjologii (s. 35—
—42) zaprezentowano uktad i1 wzajemne
relacje sktadnikow tresci zawartej w pra-
cy: K.M. Czarneckiego — Profesjologia.
Nauka o profesjonalnym rozwoju czto-
wieka, Sosnowiec 2016, Wydawnictwo:
Wyzszej Szkoly Humanitas, ss. 473 (ce-
chy; zawod i praca jako podstawowe
warunki profesjonalnego rozwoju czto-
wieka; profesjonalna praca; teoretyczne
podstawy profesjologii; warunki, proces,
wyniki, metody, stownik pomocniczy
i test ,,Poznaj profesjologie”).

Gltowna i zasadnicza czgsé: Nowego
leksykonu  profesjologicznego  weszla
w sktad rozdziatu czwartego: Hasta pro-
fesjologiczne i profesjonalne (s. 43—188),
w ktorym znajduje si¢ 651 haset jedno-
wyrazowych i wielowyrazowych w uje-
ciu alfabetycznym, ktére maja charakter
definicyjny jak i przegladowy. Dokonano
takiego wyboru terminoéw i okreslen, aby
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w publikacji tej znalazlo si¢ wyjasnienie
poje¢ podstawowych.

W czgsci koncowej (na s. 189-216)
zamieszczono wykorzystang literature
zrodtowa (459 pozycji).

Calos¢ zamykaja streszczenia obco-
jezyczne Nowego leksykonu profesjolo-
gicznego: (jezyk polski, angielski, rosyj-
ski i niemiecki).

Zaden leksykon nie jest kompletny.
Dobor haset ma zawsze, w roznym zakre-
sie, charakter arbitralny. Leksykon wpro-
wadza tad terminologiczny i w przystepny
sposob pomaga Czytelnikowi poruszac si¢
w rozleglej problematyce profesjologicz-
nej, uwzgledniajac jej zwiazki z réznymi
dziedzinami teorii i praktyki. Leksykon
jest merytorycznie bogaty, napisany
komplementarnie, aprzy tym jasno
i komunikatywnie. Pod wzgledem jezy-
kowym bez zarzutu. Nie mam watpliwo-
$ci, ze taki leksykon jest potrzebny na
rynku wydawniczym i znajdzie licznych
nabywcow — czytelnikow.

Lidia Pospiech

Calozyciowe uczenie si¢
— obszary, nurty, tendencje.
Uniwersytet Jana Kochanowskiego.
Kielce, 4-5 kwietnia 2017

Odbyta si¢ kolejna wazna konferen-
cja naukowa organizowana przez $rodo-
wisko nauk pedagogicznych w Kielcach.
Edukacja Ustawiczna Dorostych spra-
wowata patronat medialny. Zgodnie
z pogladem Jozefa Polturzyckiego edu-
kacja ustawiczna to nie tylko nowa idea
pedagogiczna, ale takze zasada ksztalce-
nia organizujgca nowy proces aktywnego
poznania oraz stalego rozwoju intelektu-
alnego i kulturalnego. To kluczowa kate-

goria, wokot ktorej skupiono rozwazania
1 namyst, refleksj¢ i poszukiwania no-
wych, innowacyjnych rozwiazan, sposo-
boéw dziatania i kreowania wlasnego zy-
cia w odniesieniu do wszystkich grup
wiekowych.

W tym roku referaty i komunikaty
ukierunkowane byly na zagadnienia:
Cztowiek w $rodowisku zycia i pracy;
Ksztatcenie zawodowe — nabywanie no-
wych kompetencji, doskonalenie i porad-
nictwo kariery; Ksztalcenie na réznych
etapach zycia w minionych wiekach;
Sztuka — edukacja — animacja XXI wie-
ku; W poszukiwaniu jakosci zycia ludzi
starszych — dyskursy wokoét edukacii,
aktywizacji, animacji, pomocy i opieki;
Pedagodzy, animatorzy, doradcy, asy-
stenci, instytucje o$wiatowe i kulturalne
w edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych;
Aksjologiczne  konteksty  ksztalcenia
ustawicznego - religia, etyka, ducho-
wos$¢; Edukacja miedzykulturowa i inte-
gracja spoleczna; Innowacyjne formy
i metody ksztalcenia permanentnego.
Zachecamy do studiowania materiatow
konferencyjnych. Niektéore wystapienia
zostang opublikowane w naszym kwar-
talniku.

dr hab. Henryk Bednarczyk

Projekt Erasmus+Open Badge
Network (2014-2017)
nr 2014-1-DE01-KA200-000675

Open Badge Network (OBN) to pro-
jekt Erasmus + skupiajacy europejskie
organizacje i instytucje w celu wspierania
rozwoju ekosystemu Open Badges oraz
promowania wykorzystania Open Badges
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w uznawaniu efektow uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego.

Koordynatorem zakonczonego
w sierpniu 2017 roku projektu byt Beuth-
Hochschule fur Technik — publiczny
uniwersytet technologiczny, za$ partner-
stwo projektu OBN tworzyty: Cambridge
Professional Development Ltd (Wielka
Brytania), Digitalme (Wielka Brytania),
EDEN (Wielka Brytania), Dienst Uitvo-
ering Onderwijs (Holandia), ARTES
(Wlochy) oraz Instytut Technologii Eks-
ploatacji — PIB (Polska).

Mozilla Open Badges jest otwartym
standardem, ktéry pozwala na uznawanie
i udostepnianie w sieci umiejetnosci,
kompetencji i innych osiagni¢¢ zawodo-
wych. Szkotly, uniwersytety, przedsig-
biorstwa i inne organizacje z -calego
$wiata, ktore promuja nieformalne ucze-
nie si¢ juz korzystaja z Open Badges,

aby uznawaé efekty uczenia si¢ przez
cate zycie, ktdre nie moga by¢ uznane
W inny sposob.

Projekt OBN mial na celu zapew-
nienie wiarygodnego zrodta informacji,
narzedzi i najlepszych praktyk w celu
wspierania osob zainteresowanych two-
rzeniem, wydawaniem i otrzymywaniem
Open Badges w catej Europie. Do gtow-
nych rezultatow projektu mozna zaliczy¢
doktadny opis infrastruktury technicznej
Open Badges i modelowego repozyto-
rium kompetencji, szereg poradnikéw
dotyczacych tworzenia 1 stosowania
Open Badges, a takze Massive Open
Online Course dotyczacy praktycznego
uzycia Open Badges w réznych kontek-
stach edukacyjnych. Wiecej informacji
na www.openbadgenetwork.com.

Michat Nowakowski
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