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Abstract: Studies are perceived as a “ticket” to a widely understood professional promotion of
the individual that is, obtaining a higher professional gratification or post at work, obtaining the
function of the coordinator in the employees’ team, or obtaining work in a more prestigious
company. That is why planning the professional career nowadays is difficult to skip that stage
of education. The question arises, therefore, whether since the moment of commencing the
studies there have been any changes in the professional life of young people and in what degree
such studies contributed to such changes. In order to gain knowledge within that scope, surveys
have been conducted among students of extra-mural studies. This article presents feedback
with regard to the above mentioned aspect.

Wstep. Okres boomu edukacyjnego umozliwit wielu osobom uzyskanie wyzsze-
go wyksztatcenia, ktore stalo si¢ przepustka do wigkszej stabilizacji zawodowej,
awansu zawodowego, uzyskania wyzszej gratyfikacji finansowej, podjecia nowych
zadan zaré6wno w sektorze prywatnym, jak i administracji rzadowej, samorzadowej
oraz w strukturach Unii Europejskie;j.

Obecne ztozone procesy na rynku pracy powoduja, iz czesto uzyskanie pracy
stanowi powazne osiagnigcie. W $§wiadomosci wielu oséb praca nabrata znaczenia —
stala si¢ rzeczywistg warto$cia. ,,Mozna uznaé, ze praca jest powotaniem czlowieka,
dzigki ktoremu cztowiek si¢ rozwija i doskonali. Praca przyczynia si¢ do ksztatto-
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wania osobowosci oraz podmiotowosci czlowieka™'. Zatozenia zmian, jakie naste-
puja w szkolnictwie wyzszym od 2012 r. koncentrujg si¢ na przygotowaniu studen-
tow do rynku pracy. Programy budowane w oparciu o efekty ksztalcenia w podziale
na trzy moduly — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne maja bardziej niz
dotychczas przygotowywaé studenta do oczekiwan pracodawcy. , Trwajacy proces
zmian w szkolnictwie wyzszym odnosi si¢ do wszystkich obszarow jego dziatalno-
$ci. Wynika to z glebokiego procesu zmian nastepujacych w otoczeniu uczelni”.

Sukcesywny wzrost liczby 0sob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze — efekt bo-
omu edukacyjnego — powoduje, iz konkurencja w zakresie obejmowania wyzszych
stanowisk powaznie wzrosta. ,,Zawsze bowiem wigcej jest ludzi zdatnych do petienia
stanowisk naczelnych niz tychze stanowisk™*.

Brak stabilno$ci w zyciu spoteczno-gospodarczym powoduje takze zmiang ocze-
kiwan zarowno pracodawcow wobec pracownika, jak i pracownika wobec pracodaw-
cy. ,,Ocena pracodawcow przez potencjalnych kandydatow do pracy to jeden z waz-
niejszych czynnikdéw zwigkszajacych motywacje rekrutujacych si¢ oséb do podjecia
pracy w danej organizacji gospodarczej”*.

Pracodawcy wymagajacy od pracownika pelnej dyspozycyjnosci, kreatywnosci,
elastyczno$ci sa wspotczesnie normg. Jednoczesnie pracownik, ktory spetnia takie
warunki oczekuje od pracodawcy wlasciwego wynagrodzenia, dobrych warunkow
pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego, a w konsekwencji spelnienia aspiracji za-
wodowych (m.in. perspektyw awansu). W §wiadomosci wielu oséb kluczem do reali-
zacji planow zawodowych nadal pozostaje wyksztalcenie wyzsze.

»Na przelomie czerwca i lipca 2014 r. w niepublicznej uczelni byly przeprowa-
dzone badania, ktorych celem bylo poznanie opinii dyplomantéw o motywacji i satys-
fakcji z dokonanego wyboru kierunkow studidw i1 przygotowania do wykonywania
zawodu®. (...) Najczestszym powodem podjecia decyzji o studiowaniu byly wlasne
aspiracje (78,4%), pragmatyczne myslenie o wlasnej przysztosci (45,8%), wymagania
instytucji, w ktorej student jest zatrudniony (16,3%), jak rowniez presja srodowiska
zawodowego, w ktorym osoba gtudiuje oraz presja srodowiska rodzinnego, w ktorym

student funkcjonuje (po 6,2%)”".

' J. Michalak-Dawidziuk J., Edukacja i rynek pracy dla osoby niepetnosprawnej, [w:] H. Zuraw (red.)
Osoba niepetnosprawna w procesie rehabilitacji, PEDAGOGIUM Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych,
Warszawa 2014, s. 115.

2 J. Michalak-Dawidziuk, Stan wiedzy studentéw o Krajowych Ramach Kwalifikacji dla  Szkolnictwa
Wyzszego dwa lata po ich wdrozeniu w swietle wynikow badan, [w:] Kultura edukacji szkoly wyzszej —
roznorodne perspektywy. Na rozdrozu biurokratycznej arbitralnosci, Centrum Edukacji Ustawicznej
w Biatymstoku i Instytut Historii Nauki im. Ludwika i Aleksandra Birkenmajeréw Polskiej Akademii
Nauki, Warszawa 2015, s. 269.

® G. Simmel, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 221-222.

* 1. Kust, Wizerunek pracodawcy, [w:] A. Kryniecka, Dzisiejsze znaczenie idealéw, Kresowa Agencja
Wydawnicza, Biatystok 2015, s. 59.

5 1. Kust, Motywacja studentow do wyboru kierunku studiéow, Przeglad Naukowo-Metodyczny Edukacja
dla bezpieczenstwa nr 4/2015 (29), Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa, Poznan 2015,
S. 296.

8 1. Kust, Motywacja studentéw do wyboru kierunku studiéw, ... op.cit., s. 300.
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Ramy teoretyczne. W roku akademickim 2014/15 przeprowadzitam badania
wérod studentow trzeciego roku studiow pierwszego stopnia (licencjat) studiujacych
w trybie studidéw niestacjonarnych w niepublicznej uczelni w Warszawie. Badania
zostaly przeprowadzone na kierunkach: Administracja, Pedagogika oraz Zarzqdzanie.
Celem badan byto uzyskanie wiedzy na temat wptywu studiow na sytuacje zawodowa
badanych studentéw. W badaniach zostata zastosowana metoda sondazu diagnostycz-
nego, technika ankiety, natomiast narzedziem badawczym byl — opracowany przez
autorke niniejszego artykulu — kwestionariusz ankiety.

Badania zostaly przeprowadzone w lipcu 2015 r. wérod 105 studentow studiow
niestacjonarnych, w tym 80 kobiet oraz 25 mezczyzn. W grupie badawczej byli za-
rowno studenci pracujacy — 95 respondentow, w tym 73 kobiety i 22 mezczyzn, jak
i bezrobotni — 10 respondentéw, w tym 7 kobiet i 3 mezczyzn. Srednia wieku wynosi-
ta 28 lat.

Prezentacja wynikow badan. W ramach badan zwrocono si¢ do respondentow

m.in. z nast¢pujagcymi pytaniami:

1. Czy od momentu rozpoczgcia studiow do chwili obecnej nastapity zmiany w zyciu zawo-
dowym badanych studentow?

2. Jakie zmiany nastapity w zyciu zawodowym badanych studentow od momentu rozpoczecia
studiow?

3. Czy studia przyczynily si¢ do zmiany w zyciu zawodowym badanych studentow?

4. W jakim stopniu studia przyczynily si¢ do zmiany w zyciu zawodowym badanych studen-
tow?

1. Czy od momentu rozpoczecia studiow do chwili obecnej nastqpity zmiany w zZy-
ciu zawodowym badanych studentow?

Na ogo6lng liczbe 105 badanych oso6b, 46 studentow, w tym 39 kobiet i 7 mgz-
czyzn potwierdzito zmiang, ktora nastgpita w ich zyciu zawodowym od momentu
rozpoczecia studiow do chwili przeprowadzania badan, 43 osoby, w tym 31 kobiet
i 12 mezczyzn nie potwierdzito tego faktu, a 16 studentéw, w tym 10 kobiet i 6 mez-
czyzn nie udzielito odpowiedzi.

W podziale na kierunki ksztatcenia wynik ten prezentuje si¢ nastepujaco.

Administracja

Na ogdlng liczbg 105 badanych odpowiedzi twierdzacej udzielito 5 osdb, prze-
czacej 11 respondentow, 2 studentow nie udzielito odpowiedzi. Wynik ten w podziale
na pte¢ przedstawia si¢ nastepujaco: na ogélng liczbe 18 badanych studentéw kierun-
ku Administracja, w tym 14 kobiet i 4 mezczyzn — 5 oséb, w tym 4 kobiety
i 1 mgzczyzna, potwierdzito zmiang w ich zyciu zawodowym od momentu podjecia
studiow, 11, w tym 9 kobiet i 2 mezczyzn — nie potwierdzito, a 2 osoby, w tym 1 ko-
bieta i 1 mgzczyzna — nie udzielity odpowiedzi.

Pedagogika

Na ogdlng liczbe 105 badanych odpowiedzi twierdzgcej udzielito 11 osob, prze-
czacej 11 respondentow, 3 studentow nie udzielito odpowiedzi. Uzyskany wynik
W podziale na pte¢ prezentuje si¢ nastepujgco: ha ogoélng liczbg 25 badanych respon-
dentéw, w tym 16 kobiet i 9 mezczyzn na kierunku Pedagogika, 11 osob, w tym
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10 kobiet i 1 m¢zczyzna potwierdzito wystapienie zmiany w ich zyciu zawodowym od
momentu rozpoczecia studiow, 11 osoéb, w tym 6 kobiet i 5 megzczyzn nie potwierdzi-
to, a 3 m¢zczyzn nie udzielito odpowiedzi.

Zarzqdzanie

Na ogdlng liczbe 105 badanych odpowiedzi twierdzacej udzielito 30 osoéb, prze-
czacej 21 respondentdow, 11 studentéw nie udzielito odpowiedzi. W podziale na pteé¢
powyzszy wynik przedstawia si¢ nastgpujaco: nNa ogolng liczb¢ 62 respondentow,
w tym 50 kobiet i 12 mezczyzn na kierunku Zarzqdzanie 30 oséb, w tym 25 kobiet
1 5 mgzezyzn potwierdzito wystapienie zmiany w ich zyciu zawodowym od momentu
rozpoczecia studiow, 31, w tym 16 kobiet 5 mezczyzn nie potwierdzilo, a 11, w tym
9 kobiet i 2 mgzczyzn nie udzielito odpowiedzi.

2. Jakie zmiany nastapity w Zyciu zawodowym badanych studentow od momentu
rozpoczecia studiow?

Na ogolna liczbe badanych 105 studentdéw, 34 — w tym 28 kobiet i 6 m¢zczyzn —
udzielity odpowiedzi na powyzsze pytanie, w tym 19 respondentéw potwierdzito
zmiane pracy, 8 uzyskalo awans, 4 podjecie pracy, 1 potwierdzita stabilizacje pracy,
1 rozwoj wlasnej firmy. Wsrod badanych 1 respondentka potwierdzita utrate pracy.

W podziale na kierunki ksztalcenia wynik ten przedstawia si¢ nastgpujaco.

Administracja

Na og6lng liczbe 18 respondentéw na kierunku Administracja uczestniczacych
W badaniach, 2 osoby, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna, potwierdzili zmiane pracy,
16 0s6b nie udzielito odpowiedzi, w tym 3 kobiety, ktore w poprzednim pytaniu po-
twierdzity wystapienie zmiany od momentu rozpoczecia studiow.

Na 14 studentek studiujacych na kierunku Administracja i uczestniczacych w ba-
daniach 1 potwierdzita zmiane pracy od czasu rozpoczgcia studiow, 13 nie udzielity
odpowiedzi, w tym 3 studentki, ktore na pytanie 1, tj. czy od momentu rozpoczecia
studiow do chwili obecnej nastqpily zmiany w Zyciu zawodowym badanych studentow
udzielity odpowiedzi twierdzace;.

Na 4 studentéw na kierunku Administracja uczestniczacych w badaniach 1 re-
spondent potwierdzit zmiane pracodawcy, pozostatych 3 studentow nie udzielito od-
powiedzi.

Pedagogika

Na ogo6lna liczbg 25 respondentéw na kierunku Pedagogika 10 osob doprecyzo-
walo zmiang, jaka nastapila w ich zyciu zawodowym od momentu rozpoczecia stu-
diow.

Na 16 kobiet, studiujacych na kierunku Pedagogika i uczestniczacych w bada-
niach, 10 wskazalo zmiang, jaka nastapila w ich zyciu zawodowym od momentu roz-
poczecia studiow, w tym 6 potwierdzito zmiane pracy, 3 awans (zmiana stanowiska
i gratyfikacja finansowa) i 1 podjecie pracy. Nie udzielito odpowiedzi na powyzsze
pytanie 6 respondentek.

Na 9 mezczyzn zaden nie doprecyzowal zmiany, o ktdrej mowa w powyzszym
pytaniu. W poprzednim pytaniu 1 respondent potwierdzil, iz w jego zyciu zawodo-
wym nastgpita zmian.
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Zarzqdzanie

Na 62 respondentow na kierunku Zarzqdzanie 22 osoby potwierdzity wystapienie
zmiany w ich zyciu zawodowym od momentu rozpoczecia studiow, w tym 3 osoby
uzyskaly prace, 11 respondentdw potwierdzito zmiane pracy, 5 uzyskato awans,
1 potwierdzita stabilizacje pracy, 1 stwierdzila, iz jej firma sie rozwija, natomiast
1 osoba stwierdzila, ze zostata zwolniona.

Na ogo6lng liczbe 50 badanych kobiet na kierunku Zarzqdzanie wsrod 25 bada-
nych studentek, ktore w poprzednim pytaniu potwierdzity wystgpienie zmiany w ich
zyciu zawodowym od momentu rozpoczecia studidow — 3 osoby uzyskaly prace, 6 stu-
dentek potwierdzito zmiane pracy, 5 uzyskato awans, 1 potwierdzita stabilizacje pra-
cy, 1 stwierdzita, iz jej firma sie rozwija, 8 0sob nie udzielilo odpowiedzi, natomiast
1 osoba stwierdzila, ze zostata zwolniona.

Na 12 me¢zezyzn na kierunku Zarzqdzanie 5 potwierdzito zmiane pracy, 7 nie
udzielito odpowiedzi, w tym 5 w poprzednim pytaniu nie potwierdzilo zmiany w zyciu
zawodowym i 2 nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

3. Czy studia przyczynily sie do zmiany w Zyciu zawodowym badanych studen-
tow?

Na 105 badanych studentdéw w opinii 30 respondentéw studia przyczynity si¢ do
zmiany w ich zyciu zawodowym, 31 nie potwierdzito tego faktu, a 44 osoby nie udzie-
lity odpowiedzi. Uzyskany wynik w podziale na poszczegdlne kierunki ksztalcenia
przedstawiajg si¢ w sposob nastepujacy.

Administracja

Na 18 studentéw, w tym 14 kobiet i 4 mgzczyzn uczestniczacych w badaniach,
studiujacych na kierunku Administracja, 3 osoby, w tym 2 kobiety i 1 mg¢zczyzna po-
twierdzili, iz studia miaty wplyw na zmiany w ich Zyciu zawodowym, 5 0so6b, w tym
4 kobiety 1 1 mezczyzna nie potwierdzito tego faktu, a 10, w tym 8 kobiet i 2 mez-
czyzn nie udzielito odpowiedzi.

Pedagogika

Na 25 studentéw, w tym 16 kobiet i 9 me¢zczyzn, na kierunku Pedagogika 11 re-
spondentéw, w tym 9 kobiet i 2 mezczyzn potwierdzilo, iz studia miaty wplyw na
zmiany, jakie nastgpity w ich zyciu zawodowym, przeciwnego zdania bylo 7 osob,
w tym 3 kobiety i 4 mg¢zczyzn, takze 7 respondentéw, w tym 4 kobiety i 3 mezczyzn
nie udzielito odpowiedzi.

Zarzqdzanie

Na 62 respondentow, w tym 50 kobiet i 12 megzczyzn, 16 0s6b, w tym 13 kobiet
i 3 mezczyzn potwierdzito wplyw studiow na zmiany, jakie nastgpity w ich zyciu
zawodowym, 19 0s6b byto przeciwnego zdania, 27 0s6b nie udzielito odpowiedzi.

4. W jakim stopniu studia przyczynily sie do zmiany w Zyciu zawodowym bada-
nych studentow?

Na ogo6lng liczbe 105 badanych studentow 4 studentow, w tym 2 na kierunku Pe-
dagogika i 2 na kierunku Zarzqdzanie stwierdzito, ze w bardzo wysokim stopniu stu-
dia przyczynity si¢ do zmiany w ich zyciu zawodowym, 21 0séb, w tym 2 na kierunku
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Administracja, 9 na kierunku Pedagogika oraz 10 na kierunku Zarzqdzanie W wysokim
stopniu, 11 osob, w tym 3 na kierunku Administracja, 2 na kierunku Pedagogika oraz
6 na kierunku Zarzqdzanie w $rednim stopniu, 12 osoba na kierunku Zarzqdzanie
w stopniu niskim, 1 osoba na kierunku Pedagogika w stopniu bardzo niskim, 68 0sob,
w tym 14 studentow na kierunku Administracja, 11 na kierunku Pedagogika, 43 na
kierunku Zarzqdzanie nie udzielito odpowiedzi.

Administracja

Na ogo6lng liczbe 18 respondentéw, w tym 14 kobiet i 4 m¢zczyzn na kierunku
Administracja — 2 kobiety potwierdzity, ze studia w wysokim stopniu mialy wptyw na
zmiany w ich zyciu zawodowym, 3 osoby, w tym 1 kobieta i 2 mezczyzn wskazato
w stopniu srednim, oraz 14, w tym 11 kobiet i 3 m¢zezyzn nie udzielito odpowiedzi.
Zadna z badanych osob nie wskazata stopnia bardzo wysokiego, niskiego i bardzo
niskiego.

Pedagogika

Na 25 badanych studentéw, w tym 16 kobiet i 9 kobiet na kierunku Pedagogika
2 osoby stwierdzity, iz w bardzo wysokim stopniu studia mialy wplyw na zmiany,
jakie nastapily w ich zyciu zawodowym, 9 0s6b, w tym 7 kobiet i 9 mgzczyzn okresli-
to wplyw studiéw na zmiany w ich zyciu zawodowym jako wysoki, 2 kobiety jako
sredni, 1 kobieta bardzo niski, 11 oséb, w tym 5 kobiet oraz 6 m¢zczyzn nie udzielito
odpowiedzi. Zadna z badanych osob na kierunku Pedagogika nie wskazata stopnia
niskiego.

Zarzqdzanie

Na o0g6lng liczbg 62 badanych, w tym 50 kobiet i 12 mezczyzn 2 osoby, w tym
1 kobieta i 1 mezczyzna okreslili wplyw studiéw na zmiang w ich zyciu zawodowym
jako bardzo wysoki, 10 kobiet wskazaty stopien wysoki, 6 0s6b, w tym 4 kobiety
1 2 mezczyzn wskazato stopien sredni, 1 kobieta niski, 43 osoby, w tym 34 kobiety
i 9 meZczyzn nie udzielito odpowiedzi. Zadna z badanych osob nie wskazata stopnia
bardzo niskiego.

Analiza i interpretacja wynikéw badan. Z przeprowadzonych badan wsrod
studentow studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunkach: Administra-
¢ja, Pedagogika oraz Zarzqdzanie wynika, iz na 105 respondentéw dominujg osoby —
43,80% badanych studentow — ktdére potwierdzily, iz od momentu rozpoczgcia stu-
diéow do chwili fazy koncowej studiow nastapily zmiany w ich zyciu zawodowym.
Druga liczebnie grupe — 40,95% — stanowili studenci, ktérzy nie potwierdzili tego
faktu. Natomiast 15,23% nie udzielito odpowiedzi.

Uzyskany wynik potwierdza znaczenie studiow na wspolczesnym rynku pracy.
Warto podkresli¢, iz badang grupa byli studenci finalizujacy nauke na studiach
pierwszego (licencjat). Mozna zatem wysnué¢ wniosek, iz juz pierwszy stopien stu-
diow stanowi wazny krok w kierunku realizacji planow i aspiracji zawodowych.
Jednakze rowniez duza liczebnie grup¢ stanowili studenci, ktérzy nie potwierdzili
wystapienia zmiany w ich zyciu zawodowym od momentu rozpoczecia studiow.
Mozna przypuszczaé, iz w grupie tej byli studenci, ktérzy rozpoczynajac studia nie
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planowali zmiany, lecz oczekiwali wylacznie wigkszej stabilizacji w dotychczaso-
wej pracy.

Analizujac uzyskane wyniki badan na powyzsze pytanie w podziale na pte¢, war-
to zauwazy¢, iz na 0golng liczbg 105 badanych kobiet — 37,14% kobiet stwierdzito, iz
od momentu rozpoczgcia studiow do chwili obecnej nastgpity zmiany w ich zyciu
zawodowym, 29,52% respondentek bylo przeciwnego zdania, a 9,52% nie udzielito
odpowiedzi. Jednoczesnie 6,66% badanych mezczyzn potwierdzito wystagpienie zmia-
ny w ich zyciu zawodowym od momentu rozpoczecia studiéw, 11,42% nie potwier-
dzito 1 5,71% nie udzielito odpowiedzi.

Analizujac wyniki uzyskane w obu grupach plci, mozna zauwazy¢ wyrazne roz-
nice, tj. w grupie kobiet najliczniejsza grupe stanowity studentki, ktore potwierdzity
wystgpienie zmiany od momentu rozpoczecia studiow, na drugim miejscu byly re-
spondentki, ktére nie potwierdzity wystgpienia tego faktu w ich zyciu zawodowym.
Najmniej liczng grupe stanowity studentki, ktére nie udzielity odpowiedzi. Tymcza-
sem w grupie m¢zczyzn najliczniejsza grupe stanowili mezczyzni, ktdrzy nie potwier-
dzili wystapienia zmiany w ich zyciu zawodowym od momentu rozpoczgcia studiow.
Natomiast na drugim miejscu byli badani, ktérzy potwierdzili fakt wystapieniach
zmiany w ich zyciu zawodowym. Najmniej liczna grupe stanowili mgzczyzni, ktorzy
nie udzielili odpowiedzi na powyzsze pytanie. Mozna wysnu¢ wniosek, iz kobiety sg
bardziej otwarte na zmiang w Zyciu zawodowym.

W kontekscie uzyskanego wyniku interesujace wydaje si¢ pytanie: jakie zmiany
nastapily w zyciu zawodowym badanych studentdow od momentu rozpoczgcia stu-
diow?

Z badan wynika, iz 18,09% respondentéw potwierdzito zmiane pracy, 7,61%
uzyskato awans, 3,80% podjecie pracy. Wsrdd badanych wskazano takze stabilizacje
pracy (1 osoba) oraz rozwdj wiasnej firmy (1 osoba). Dominujgca cz¢s¢ 0sob, ktora
udzielita odpowiedzi na powyzsze pytanie deklarowata pozytywna zmian¢ w ich zyciu
zawodowym — poza awansem lub rozwojem wiasnej firmy dominowaty odpowiedzi
sugerujgce zmiang otoczenia: zmiana pracy | podjecie pracy, ktore mogg stanowié
silng motywacje do podejmowania kolejnych wyzwan. Takze zadeklarowana przez
respondenta stabilizacja pracy stanowi obecnie na rynku pracy duza wartos¢. Jednak-
ze powazna cze$¢ badanych — 43,80% — nie udzielita odpowiedzi.

Na uwage zasluguje odpowiedz 1 respondentki, ktdra precyzujac zmiane, jaka
nastgpita w jej zyciu zawodowym od momentu rozpoczecia studiow wskazata utrate
pracy. Analizujac jednak odpowiedz badanej na kolejne pytanie czy studia przyczynity
sie do zmiany w zyciu zawodowym, osoba ta udzielita odpowiedzi przeczacej. A zatem
studia nie przyczynity si¢ do zmiany w jej zyciu zawodowym.

Na przytoczone wyzej pytanie, tj. czy studia przyczynily si¢ do zmiany w zZyciu
zawodowym badanych studentow? przewazajaca grupa badanych — 29,52% - udzieli-
ta odpowiedzi przeczacej, jednak niewiele mniej — 28,57% — udzielito odpowiedzi
twierdzacej. Najliczniejsza grupe, tj. 41,90% stanowili respondenci, ktorzy nie udzieli-
li odpowiedzi. Uzyskany wynik pokazuje, iz dominujaca cz¢s¢ badanych nie ma zda-
nia na ten temat lub odpowiedz wymaga bardziej ztozonej wypowiedzi, ktorej kwe-
stionariusz ankiety nie uwzglednial. Jednoczesnie niewielka réznica pomiedzy grupa-
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mi respondentow, ktorzy potwierdzili wptyw studidow na zmiang w ich zyciu zawodo-
wym oraz nie potwierdzili tego wplywu moze sugerowac, iz cze$¢ studentow — nawet
ci, ktorzy deklarowali wystapienie zmiany w ich zyciu zawodowym — mogto uzyskac
te zmiang w wyniku posiadanych umiejgtnosci, ktore jedynie udoskonalili na pozio-
mie studiow. Ukazuje to nowe trendy, jakie pojawiaja si¢ na rynku pracy. Coraz cze-
Sciej zauwaza si¢ w ogloszeniach na dane stanowiska pracy brak wymogu ukonczenia
studiow, natomiast wymienione sg szczegdétowo wymagane umiejetnosci i kompeten-
cje spoteczne. Dlatego tez zmiany, jakie nastepujag w systemie edukacji dotycza
wszystkich poziomow ksztatcenia. Elastyczno$é rynku pracy wymaga ,,(...) istotnych
przewarto$ciowan w zakresie celow, tresci 1 metod ksztatcenia zawodowego. Wsrod
celow wysuwaja si¢ na pierwszy plan konkretne umiejetnoscei i takie cechy psychofi-
zyczn7e, jak samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnosé, a takze postawy sprzyjajace zmia-
nom”’.

Badani studenci wskazali takze stopien, w jakim ich zdaniem studia przyczynity
si¢ do zmiany w zyciu zawodowym: najliczniejsza grupe — 20% ogoétu badanych —
stanowili studenci, ktorzy wskazali stopien wysoki, 10,47% sredni, 3,80% bardzo wy-
soki, natomiast 11,42% nie udzielito odpowiedzi.

Na zakonczenie warto przywota¢ wyniki badan, przeprowadzonych przez dr
Izabellg Kust, na ktére powotywatam si¢ we Wstepie niniejszego artykulu. Badani
studenci, odnoszac si¢ do pytania o przygotowanie ich przez uczelnie do pracy
»Zdecydowana wigkszo$¢ (84%) ogdtu badanych studentow potwierdza przygoto-
wanie do wykonywania zawodu. Ogdl badanych studentow w wigkszosci (71%)
potwierdza przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu wysokim i bardzo
wysokim”®,

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz wyniki zaprezentowanych w niniejszym ar-
tykule badan potwierdzajg $§wiadomos$¢ studentow znaczenia studidow we wspotcze-
snym $wiecie i przekonania, iz dyplom uczelni stanowi przepustke do realizacji wia-
snych aspiracji zawodowych, kreowania kariery zawodowej, a takze dazenia do uzy-
skania pozycji w zawodzie, ktore T. Nowacki definiuje jako ,,(...) uznanie, jakim cie-

szy sie pracownik w swoim otoczeniu zawodowym”™’.
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