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Abstract: In the article the need for checking the usefulness and significance of educational
content has been justified. Theoretical considerations have been completed by evaluating the
usefulness/ significance of the educational content being taught within the subject ,,distance
education” which has been run since 2004 at University of Rzeszow for students of technical
and information technology specialization. The conducted studies on sample of 64 students
(twice) and 53 graduates of studies show the high usefulness\significance of the current content
that increases with acquiring knowledge in this field of education, and with the deepening of
professional experience. Respondents, at the same high level, gave their opinion on the theoret-
ical and practical content. The feedback from the research may be used for selection of the
educational content at higher education institutions.

Obecne dziatania reformatorskie systemu edukacji w Polsce w znacznym stopniu
ogniskuja si¢ na dwoch — wzajemnie przenikajacych si¢ — obszarach problemowych:
wynikach ksztalcenia oraz dostosowaniu tresci ksztalcenia do wymagan pracodaw-

COWl.

Por. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2011 r. Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, z 2012 r.
poz. 1544); S. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe: wyzwania, priorytety, standardy, IBE, Warszawa
2006; Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz. U. z 2011 r. Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, z 2012 r.
poz. 1544. Misja spoleczna uniwersytetu w XXI wieku, A. Szostek (red.), SGGW, Warszawa 2015.
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Interpretacja wynikow pracy szkoty, wystepujaca bardzo czesto w teorii edukacji
jako kategoria samoistna, zaweza 1 jednocze$nie gubi istote ksztalcenia. Stad w licz-
nych opracowaniach teoretycznych zwraca si¢ uwage na wielowymiarowos$¢, perspek-
tywiczno$é, dystansowos¢ w podejéciu do wynikow pracy szkoty”. Przyktadowo
w teorii ksztalcenia zawodowego wyroznia si¢ cztery plaszczyzny wynikéw pracy
szkoly®. Pierwsza plaszczyzna, obejmujac oceny wstepne, biezace, koncowe odnosi
si¢ do wynikow uzyskiwanych w szkole. Drugg stanowig losy absolwentow rozpatry-
wane w aspektach: kontynuowania nauki, podjecia pracy, podjecia pracy zgodnej
z kwalifikacjami®. Plaszczyzna trzecia nazwana przydatno$cia zawodowa wyraza sie
w jako$ci wykonywanej pracy, udziale w doskonaleniu zawodowym oraz w dziatalno-
$ci spoteczno-zawodowe;j’. Przydatnoéé pozazawodowa tworzy czwarta plaszczyzne
wynikéw pracy szkoty zawodowej bedacej wyktadnig: jakosci funkcjonowania w zy-
ciu pozazawodowym, samoksztatcenia, kultury osobistej, dojrzatosci spoteczno-
rodzinnej (rys. 1).

WYNIKI PRACY SZKOLY

N S

Uzyglg&{i E LOSY PRZYDATNOSC PRZYDATNOSC
W SZKOLE ABSOLWENTOW ZAWODOWA POZAZAWODOWA
KONTYNUACJA NAUKI JAKOSC WYKONYWANEJ PRACY] JAKOSC FUNKCJONOWANIA
OCENA WSTEPNA W ZYCIU POZAZAWODOWYM
PODJECIE PRACY UDZIAL W DOSKONALENIU KULTURA OSOBISTA
OCENA BIEZACA PODJECIE PRACY ZAWODOWYM SAMOKSZTALCENIE
ZGODNEJ UDZIAL W DZIALALNOSCI DOJRZALOSC
OCENA KONCOWA Z KWALIFIKACJAMI SPOLECZNO -ZAWODOWEJ SPOLECZNO-RODZINNA

Rys. 1. Wyniki pracy szkoly
Zrédlo: A. Marszatek, dz.cyt., s. 533

Szerokie, wieloptaszczyznowe ujecie wynikow pracy szkoty powinno determi-
nowac realizowane w szkole tresci ksztatcenia. Obecnie dysponujemy wieloma kon-

2 R. Girod, Cele ostateczne a wyniki ksztalcenia, [w:] Bliskie i dalekie cele wychowania, PWN, Warsza-
wa 1987, s. 234-237; 1. Kuzniak, Optymalizacja procesu ksztatcenia, UAM, Poznan 1993; A.C. Ornste-
in, F.P. Hunkins, Program szkolny: zalozenia, zasady, problematyka, WSiP, Warszawa 1999;
D.G. Armstrong, Curriculum today, Merrill Prentice Hall, New Jork 2003, s. 271.

3 Por. T. Nowacki, Podstawy dydaktyki zawodowej, PWN, Warszawa 1971, s. 123, Z. Wiatrowski, Pod-
stawy pedagogiki pracy, WSP, Bydgoszcz 2000, s. 234-242; A. Marszalek, Wyniki pracy szkoly, [w:]
T. Pilch (red), Encyklopedia pedagogiczna XXI w. Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2008, tom 7, s. 533.

4 7. Wiatrowski, dz.cyt., s. 239.

3 K. Korabiowska-Nowacka, Metodyka i wyniki badar przydamosci w pracy absolwentéw szkét zawo-
dowych, Uniwersytet Sla,ski, Katowice 1980, s. 12.
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cepcjami, procedurami, regutami, kryteriami, ktore stanowia nie tylko dla konstrukto-
ra programu, ale i dla kazdego nauczyciela narzedzia pomocne w pracach nad dobo-
rem i uktadem tresci ksztalcenia (rys. 2). Srodki doboru tresci odgrywaja role specy-
ficznego rodzaju filtra, ktory pozwala na przyporzadkowanie elementow tresci do
trzech grup: tresci nadajace si¢ do zastosowania, treSci nadajace si¢ do zastosowania
po modyfikacji, tresci przeznaczone do odrzucenia.

§ R O D O W I S X O

OGOLNE KRYTERIA DOBORU TRESCI

‘ OPTYMALNY ROZWOJ ‘ ‘ CECHY SPOLECZNIE POZADANE ‘ ‘ DOROBEK LUDZKOSCI ‘

OPINIA UCZNIOW, & o~ OPINIA ABSOLWENTOW,-PRACOWNIKOW
STUDENTOW TRESC KSZTALCENIA - ’ )
o . PRZYDATNOSC ZAWODOWA TRESCI
ISTOTNOSC TRESCI T
‘ OPINIA NAUCZYCIELI ‘ ‘ OPINIA RODZICOW ‘ ‘ OPINIA PRACODAWCOW ‘

Rys. 2. Srodki doboru tresci ksztalcenia
Zrodlo: opracowanie wlasne.

W wylonieniu przedstawionych grup treSciowych duza role odgrywaja ogdlne
kryteria doboru tresci, ogniskujace sie wokot trzech zagadnien podstawowych®:
1. Reprezentacji przez element tresci caloksztattu dorobku ludzkosci,

2. Umozliwienia rozwoju u wychowanka cech spolecznie pozadanych,
3. Stymulowania rozwoju osobowos$ci wychowanka.

Nie mniejsze znaczenie nalezy przypisa¢ akceptacji tre$ci przez bezposrednich
i posrednich uczestnikéw procesu ksztatcenia: uczniow, nauczycieli, rodzicow, praco-
dawcow. Od ich stanowiska zaleze¢ bedzie w duzej mierze okres adaptacji absolwenta
szkoly, mtodego pracownika. Najczesciej, jak dowodzg badania, oczekiwania praco-
dawcow i 0sob zarzadzajacych oéwiata sg rozbiezne’.

Oceng jakosci tre$ci wyrazong przez pracownikéw — absolwentéw szkot, w kto-
rych realizuje si¢ dane treSci — nazywa si¢ w literaturze przedmiotu ocena przydatno-
§ci zyciowej tresci lub ocena przydatnosci zawodowej tresci ksztatcenia®. Oceng tresci
ksztalcenia wyrazong przez uczniéw, studentéw, uczestnikow procesu ksztalcenia
przyjeto okreslaé mianem oceny istotnosci tresci ksztatcenia®.

8 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, PWN, Warszawa 1987, s. 93; K. Kruszewski, Program
szkolny, [w:] K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania. Szkota, PWN, Warszawa 2002, s. 191; B. Bara-
nak, Programy ksztalcenia zawodowego: teoria, metodologia, aplikacje, IBE, Warszawa 2001, s. 73.

7S, Kwiatkowski, dz.cyt., s. 17; M. Jelonek, M. Kocor, Efekty ksztalcenia — rynek pracy — interwencje
publiczne, [w:] (red.) J. Gérniak, Diagnoza szkolnictwa wyzszego, SGGW, Warszawa 2015, s. 191-197,
Symela K., Potrzeby i oczekiwania radomskich pracodawcéw w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodo-
wego, [w:] Edukacja Ustawiczna Dorostych, Radom 1 (92) 2016, s. 38-51.

8 A Siemak-Tylikowska, Podstawy teorii doboru tresci ksztatcenia, UW, Warszawa 1985, s. 127.

° A. Marszalek, Elektronika w edukacji technicznej dzieci i mlodziezy, WSP, Rzeszow 2001, s. 119.
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Wymienione $rodki nie moga by¢ zastosowane incydentalnie. Zapewnienie aktu-
alnosci dobranych tre$ci staje si¢ mozliwe przy monitoringu — cigglym $ledzeniu
zmian opinii wynikajgcej ze zmian czynno$ci zawodowych.

Znaczenie oceny istotno$ci/przydatnos$ci zawodowej tresci ksztatcenia jest tym
wigksze, im wigkszy stopien ogoélnosci charakterystyki zawodowej oraz im dtuzszy
jest proces ksztatcenia czy zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego. Nie-
zadowalajgcg wtym wzgledzie sytuacje spotykamy w szkolnictwie wyzszym,
a w szczegolno$ci w ksztatceniu nauczycieli. Autonomia uczelni przejawiajaca si¢
w samodzielnosci w ustalaniu wlasnych plandow, programow, efektow ksztalcenia —
pomimo istnienia ogdlnych zapiséw w postaci wzorcowych efektow ksztatcenia'® —
nie zawsze idzie w parze z wlasciwym doborem tresci poszczegdlnych przedmiotow.

Zalozenia teoretyczne badan. Rozwigzanie glownego problemu badawczego
polegato na udzieleniu odpowiedzi na pytanie: Jaka jest istotnos$¢/przydatnosé
zyciowa tresci ksztalcenia z przedmiotu studidw edukacja na odleglos¢? Do dalszych
analiz wybraliSmy kierunek studiow wieloobszarowy — edukacja techniczno-infor-
matyczna, ktory zajmuje ugruntowang pozycje w systemie szkolnictwa wyzszego''.
Problemy szczegétowe dotyczyly zbadania istotnoSci oraz przydatnosci zyciowej
poszczegdlnych elementow tresci.

Zakresl konkretny kwadrat oznaczajacv tres¢:
— bardzo wysoce istotna;
— wysoce istotng
— $rednio istotng
— malo istotng:

— nieistotng:
5. Techniczne uwarunkowania edukacji na odleglosé¢
5.1 |- pojecie portalu edukacyjnego 1 2 3 4 5
5.2 | - wymagania konstrukcyjno-funkcjonalne portalu edukacyjnego 1 2 3 4 5
5.3 |- platformy programowe portali edukacyjnych 1 2 3 4 5
5.4 |- narzedzia portalu edukacyjnego 1 2 3 4 5
5.5 |- sprzgt portalu edukacyjnego 1 2 3 4 5
5.6 |- obshuga portalu edukacyjnego 1 2 3 4 5
* Prosze podaé propozycje modyfikacji tego rozdziatu:
57 1 123 [4T7]s:s

Rys. 3. Fragment kwestionariusza ankiety
Zrodlo: opracowanie wiasne.

10 A. Krasniewski., Jak przygotowywaé programy ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego? MNiISW, Warszawa 2011.

J. Pieter, Szkice autobiograficzne, ZNP, Katowice 1985, s. 26; W. Furmanek, Podstawy wychowania
technicznego. WSP, Rzeszow 1987; K. Uzdzicki, Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli przedmiotu
praca-technika, PWN, Warszawa 1992; K. Kraszewski, Podstawy edukacji ogodlnotechnicznej
w mlodszym wieku szkolnym, AP, Krakow 2001; E. Salata, Teoria i praktyka przygotowania
nauczycieli edukacji techniczno-informatycznej, UTH, Radom 2013.
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Narzedziem umozliwiajagcym zebranie wynikow badan byl kwestionariusz ankie-
ty. Kwestionariusz zawiera nazwy 11 dzialéw realizowanych w ramach wykladow
oraz ¢wiczen laboratoryjnych. W kazdym dziale tematycznym wymieniono od 2 do 5
zagadnien szczegotowych. Zadanie badanych polegato na wyrazeniu swojej opinii
o prezentowanych elementach treSci przez zakreslenie jednego z pigeciu kwadratow
oznaczajacych tresci: nieistotne, mato istotne, srednio istotne, wysoce istotne, bardzo
wysoce istotne (rys. 3). Opiniujacy mogli rowniez zaprezentowa¢ wlasne propozycje
modyfikacji tresci ksztalcenia.

Realizacja badan i charakterystyka badanych osob. Badania przeprowadzono
w latach 2014-2016. Zebrania opinii na temat tresci ksztalcenia dokonano przed
rozpoczeciem zaje¢ z przedmiotu edukacja na odleglos¢, po zakonczeniu zaj¢c oraz po
ukonczeniu studiow. W badaniach wzigto udziat 117 oséb, w tym 64 studentdéw
(badanie dwukrotne) i 53 absolwentow kierunku edukacja techniczno-informatyczna.
Wsrod badanych studentow byto 54 mezczyzn (co stanowi 84% badanych) i 10 kobiet
(16%), a w grupie absolwentéw znalazto si¢ 7 kobiet (13%) 1 46 mgzczyzn (87%).

a) wielkie b) wielkie
miasto 8 i miasto
srednie "0 srednie 55
miasto 3% miasto
L. ie§
mate wies mate 39%
miasto 44% miasto
16% 21%

Rys. 4. Pochodzenie Srodowiskowe badanych: a) studentow; b) absolwentow
Zrodto: opracowanie wlasne.

Staz
powyzej
15 lat
28%
Staz pracy
do 5lat
25%
Stazod 5
do 15 lat
47%

Rys. 5. Staz pracy badanych absolwentow studiow
Zrodto: opracowanie wlasne.

Badani studenci w wickszosci pochodzili ze srodowiska miejskiego — 36 (56%)
badanych, a 28 (44%) badanych — ze srodowiska wiejskiego. Z matych miasteczek
wywodzito si¢ 10 osdb (16%), ze srodowiska s$redniomiejskiego — 11 studentow
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(17%), a z wielkomiejskiego — 15 0s6b (23%). W grupie absolwentow 21 osoby
(39%) pochodzity ze srodowiska wiejskiego, 13 (25%) — wielkomiejskiego, 11 (21%)
— matomiasteczkowego, 8 (15%) — $redniomiejskiego (rys. 4).

36 badanych studentow (56%) byto absolwentami szkot zawodowych, a 28 (44%)
— szkot ogodlnoksztatcacych. W grupie absolwentow studiow odnotowano 31 absol-
wentow (58%) szkot zawodowych 122 (42%) — absolwentow szkot ogolnoksztatca-
cych.

Pod wzgledem stazu pracy 13. z badanych absolwentow, tj. 25% pracowato od co
najwyzej 5 lat, dla 25 0sob (47%) okres pracy wynosit od 5 do 15 lat, a dla 15 bada-
nych (28%) — powyzej 15 lat (rys. 5).

Wyniki badan. Wypowiedzi badanych wskazuja, ze realizowane zagadnienia na
wyktadach i ¢éwiczeniach sg pozytywnie oceniane przez studentow i absolwentow
studiow. Sposrod 7964 wszystkich wyrazonych opinii wystepuje 3400 (43%) wysoce
istotnych, 2127 (27%) srednio istotnych, 2074 (26%) bardzo wysoce istotnych, 365
(4%) mato istotnych oraz 5 nieistotnych (rys. 6).

3500
3000+
2500
LICZBA 2000+
OPINIl 1500

1000+
500+
0-

nieistotne mato érednio wysoce bardzo
istotne  istotne istotne wysoce
istotne

WARTOSC OPINII

Rys. 6. Liczba wyrazonych opinii z poszczegélnych grup wartosci
Zrédto: opracowanie wiasne.

W dalszej analizie celem poréwnania wynikoéw uzyskanych w trzech badaniach —
ze wzgledu na rdzng liczebno$¢ badanych — przyjeto oprocz liczby opinii miar¢ wa-
gowa (range). Wyraza si¢ ona sumg iloczynoéw liczby odpowiedzi z danej kategorii
1 wag danej kategorii (1 — nieistotne, 2 — matoistotne, 3 — $rednio istotne, 4 — wysoce
istotne, 5 — bardzo wysoce istotne) podzielong przez liczbe wszystkich odpowiedzi.

Zebrane wyniki badan wskazujg, ze wraz z zapoznaniem si¢ z treSciami
ksztalcenia oraz podjgciem pracy wzrasta ocena istotno$ci — maleje liczba ocen
nieistotnych, malo i $rednio istotnych, a rosnie liczba opinii wysoce istotnych oraz
bardzo wysoce istotnych (rys. 7). Doktadnie obrazuje t¢ prawidtowos$¢ ranga istotnosci
tresci ksztatcenia, ktora dla studentéw przed procesem ksztalcenia wynosi 3,63,
zdecydowanie wzrasta po procesie ksztatcenia i jest rowna 4,01, a dla absolwentow
osiaga warto$¢ 4,09.
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LICZBA B studenci przed

1400 OPINII 1223 1258 zajgciami

1200 -

1000 - 831 829 B studenci po
800 - zajeciach
600 - O absolwenci
400 -

200 A
0 4
nieistotne mato istotne $rednio wysoce bardzo
istotne istotne wysoce
istotne

WARTOSC OPINII

Rys. 7. Liczba wyrazonych opinii z poszczegélnych grup warto$ci przez studentéw i absolwentow
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badani w prawie rownym stopniu oceniajg istotno$¢/przydatno$é zyciows tresci
wyktadanych i ¢wiczeniowych (rys. 8).

RANGA 4,2

4,07 B studenci przed

4,11 4,01 zajeciami

4
3,0 W studenci po
38 zajeciach
3,7 1 O absolwenci
3,6 1
3,5 1
3,4 1
3,3

wyktady éwiczenia
RODZAJ ZAJEC

Rys. 8. Ranga wyrazonych opinii przez studentéw i absolwentéw wedlug rodzaju zajeé
Zrédto: opracowanie wiasne.

Interesujacych danych dostarcza analiza wynikdéw pod katem wartosci poszcze-
golnych elementow tresci. Ze wzgledu na objgtosciowe wymogi opracowania analize
wynikow ogranicze do zaprezentowania wynikow dla dziatow tematycznych oraz
kilku elementow tre$ci najwyzej i najnizej ocenianych (tab. 1).

Najwigksza warto$¢ badani przypisuja nastgpujacym dziatom:

— konfiguracja i administracja portalem edukacyjnym — $rednia ranga = 4,05;
— organizacja edukacji na odleglo$¢ — §rednia ranga = 4,04;

— obstuga konta na serwerze — $rednia ranga = 3,98;

— instalacja portalu edukacyjnego — $rednia ranga = 3,98.

Najnizej, lecz stosunkowo wysoko, zostaly ocenione tematy zajgc:
— serwer portalu edukacyjnego — $rednia ranga = 3,72;

— edukacja na odlegltos¢ — ujecie konstruktywne — $rednia ranga = 3,83.
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Tabela 1. Zestawienie opinii o poszczegélnych rozdzialach tematycznych

Ranga
LP Rozdziaty tematyczne Studenci Studer'101 Absol- | ¢ .
przed po zaje- . | Srednia
zajeciami ciach wenal
1 | Edukacja na odleglo$¢ — wprowadzenie 3,65 4,07 4,12 3,95
2 | Posrednie a bezposrednie procesy nauczania—uczenia si¢ 3,64 4,00 4,10 391
3 | Edukacja na odleglo$¢ — ujgcie konstruktywne 3,55 3,90 4,03 3,83
4 | Organizacja edukacji na odlegto$¢ 3,80 4,09 4,24 4,04
5 | Techniczne uwarunkowania edukacji na odleglto§é 3,64 4,05 4,10 3,93
6 | Stan aktualny i perspektywy rozwoju edukacji na odlegto$¢ 3,61 4,00 4,05 3,89
7 | Serwer portalu edukacyjnego — podstawy obstugi 3,43 3,87 3,87 3,72
8 | Obstuga konta www na serwerze 3,70 4,09 4,15 3,98
9 | Instalacja portalu edukacyjnego 3,69 4,05 4,16 3,97
10 | Konfiguracja i administracja portalu edukacyjnego 3,77 4,16 4,21 4,05
11 | Tworzenie kursow na portalu edukacyjnym 3,62 4,01 4,08 3,9

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Ocena zagadnien szczegdtowych, tj. tresci wystepujacych w poszczegolnych
dziatach pozwala na bardziej precyzyjne wniknigcie w sktadowe oceny tresci dziatu.
Najwyzej badani ocenili nastgpujace elementy tresci:
— charakterystyka mediéw — §rednia ranga = 4,25;
— nauczyciel w edukacji na odlegto$¢ — srednia ranga = 4,19;
— zalety 1 wady edukacji na odlegto$¢ — $rednia ranga = 4,17,
— perspektywy rozwoju edukacji na odleglo$¢ — $rednia ranga = 4,13.
Najnizej ocenione zostaly nastgpujace zagadnienia szczegotowe:
— zrédta konstruktywizmu — $rednia ranga = 3,46;
— regulamin pracowni edukacji na odleglo$¢ — srednia ranga = 3,54;
— podstawy pracy w systemie operacyjnym — srednia ranga = 3,55;
— stan aktualny edukacji na odlegto$¢ w Polsce — $rednia ranga = 3,57.

Zakonczenie. Przytoczone — chociaz w sposob fragmentaryczny — wyniki badan
$wiadczg jednoznacznie, Zze ocena istotnosci, przydatnosci zyciowej tresci edukacji na
odleglos¢ jest znaczna 1 wzrasta wraz ze zdobywaniem wiedzy z tej dziedziny edukacji
oraz z poglebianiem doswiadczenia zawodowego. Badani w rownym, wysokim stopniu
opiniuja tresci teoretyczne i praktyczne, co moze $wiadczy¢ o trafnym doborze oraz
dobrej proporcji miedzy tymi elementami tresci. Studenci i absolwenci uczestniczacy
w badaniach bardzo wysoko oceniajg zagadnienia konkretne, dotyczace perspektywicz-
nych przeobrazen, a w mniejszym stopniu zagadnienia historyczne oraz regulaminowe.

Wyrazona przez studentéw i absolwentéw opinia o poszczegdlnych elementach
tresci moze by¢ wykorzystana w doborze tresci wylacznie jako jedna ze sktadowych
kompleksowej oceny. Dopiero cato$ciowa ocena uwzgledniajaca opini¢ sedziow kom-
petentnych, nauczycieli, rodzicow, pracodawcow, oczekiwania ucznidw oraz szczego-
tows analize tresci pod katem zaktadanych kryteriow przyczyni si¢ do determinacji za-
kresu tresci oraz czasu realizacji poszczegolnych zagadnien.

20 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2017




Bibliografia

—_

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

Armstrong D.G., Curriculum today, Merrill Prentice Hall, New Jork 2003.

Baraniak B., Programy ksztalcenia zawodowego: teoria, metodologia, aplikacje, IBE, Warszawa
2001

Bonstingl J., Szkoly jakosci. Wprowadzenie do Total Quality Management w edukacji, CODN,
Warszawa 1999.

Furmanek W., Podstawy wychowania technicznego. WSP, Rzeszow 1987.

Girod R., Cele ostateczne a wyniki ksztatcenia, [w:)] Bliskie i dalekie cele wychowania, PWN, War-
szawa 1987.

Jelonek M., Kocor M., Efekty ksztatcenia — rynek pracy — interwencje publiczne, [w:] (red.) J. Gor-
niak Diagnoza szkolnictwa wyzszego, SGGW, Warszawa 2015, s. 181-209.

Korabiowska-Nowacka K., Metodyka i wyniki badan przydatnosci w pracy absolwentow szkot
zawodowych, Uniwersytet Slaski, Katowice 1980.

Kraszewski K., Podstawy edukacji ogélnotechnicznej w miodszym wieku szkolnym, AP, Krakéw
2001.

Krasniewski A., Jak przygotowywac programy ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego?, MNiSW, Warszawa 2011.

Kruszewski K., Program szkolny, [w:] K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania. Szkota, PWN,
Warszawa 2002, s. 180-212.

Kuzniak 1., Optymalizacja procesu ksztatcenia, UAM, Poznan 1993.

Kwiatkowski S., Ksztalcenie zawodowe: wyzwania, priorytety, standardy, IBE, Warszawa 2006.
Marszatek A., Elektronika w edukacji technicznej dzieci i mtodziezy, WSP, Rzeszéw 2001.
Marszatek A., Wyniki pracy szkoty, [w:] T. Pilch (red), Encyklopedia pedagogiczna XXI w. Wyd.
Akademickie Zak, Warszawa 2008, tom 7, s. 533—536.

Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku, A. Szostek (red.), SGGW, Warszawa 2015.

Nowacki T., Podstawy dydaktyki zawodowej, PWN, Warszawa 1971.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, PWN, Warszawa 1987.

Ornstein A.C., Hunkins F.P., Program szkolny: zatozenia, zasady, problematyka, WSiP, Warszawa
1999.

Pieter J., Szkice autobiograficzne, ZNP, Katowice 1985.

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2011 r. Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, z 2012 r.
poz. 1544).

Satata E., Teoria i praktyka przygotowania nauczycieli edukacji techniczno-informatycznej, UT-H,
Radom 2013.

Siemak-Tylikowska A., Podstawy teorii doboru tresci ksztatcenia, UW, Warszawa 1985.

Symela K., Potrzeby i oczekiwania radomskich pracodawcow w zakresie rozwoju ksztatcenia za-
wodowego, [w:] Edukacja Ustawiczna Dorostych. Radom 1 (92) 2016, s. 38-51.

Uzdzicki K., Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli przedmiotu praca-technika, PWN, Warszawa
1992.

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, WSP, Bydgoszcz 2000.

Zaborowski Z., Psycho-spoteczne problemy pracy nauczyciela, WSiP, Warszawa 1986.

dr hab. Aleksander Marszalek, prof URz
Uniwersytet Rzeszowski
amarsz(@ur.edu.pl

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2017 21



