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Abstract. The article presents opportunities to improve professional competences in waste
management area supported by selected examples from Poland, Portugal, Germany and
Sweden. Taking into account the current range of training and the results of the analysis of
employers’ requirements carried out in these four countries, there was proposed a unified
structure of a modular training curriculum in waste management area referring to level 4 of the
European Qualifications Framework. The results of research presented in the article are part of
the international project Transfer of good practices and development of professional
competences of employees in waste management area supported by IT tools (GreenComplT),
Erasmus + programme.

Wprowadzenie. Gospodarka odpadami w UE jest szybko rozwijajacym si¢ ryn-
kiem generujagcym nowe miejsca pracy. Rynek ten wymaga i bedzie w przysztosci
wymagat od pracownikoéw ztozonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Koniecznos¢
ochrony $rodowiska naturalnego i adaptacji do zachodzacych w nim zmian spowodo-
wanych gospodarczg dziatalnoscig cztowieka wymaga przygotowania odpowiednich
rozwigzan systemowych zmierzajacych do zapobiegania i zmniejszania produkcji
zanieczyszczen, w tym ich utylizacji i wtornego wykorzystania. Instytut Technologii
Eksploatacji — PIB w Radomiu od kilkudziesigciu lat zajmuje si¢ m.in. kreowaniem
innowacyjnosci w obszarze budowy i eksploatacji maszyn, bezpieczenstwem tech-
nicznym i ochrong $rodowiska. Prace badawcze w zakresie modelowych rozwigzan
dotyczacych programéw zawodowego i ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia kadr
realizowane sg w Instytucie przez Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodar-
ki (OPPIG). W Osrodku zrealizowano dotychczas kilka krajowych i migdzynarodo-

wych tematow badawczych zwigzanych z obszarem ,,zielonej gospodarki’:

- 3Rs: Recycle, Reduce and Reuse: Podniesienie swiadomosci proekologicznej i tworzenie zasobow
edukacyjnych na rzecz zrownowazonego rozwoju (UK, PL, RO, PT, FR, BG, IT), Grundtvig, 2012—
-2014.

- Green Point: Development of the GreenPoint Qualification Standard and its implementation in small
enterprises of the metal sector | Opracowanie standardu kwalifikacji GreenPoint i jego wdrozenie
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W MSP sektora metalowego (PL, UK, FR, ES, DE), Leonardo da Vinci, 2012-2014. Opracowano
m.in. modulowy program szkolenia w zakresie zarzadzania kwestiami ochrony $rodowiska w pracy
w branzy metalowej http://www.greenpointonline.eu.

- Modelowe Regionalne Centrum Kompetencji Technologicznych Green-Job, PO KL, realizowany
w latach: 2012-2014. Opracowano m.in.: modutowy program szkolenia dla zawodu Operator odpa-
dami i recyklingu, e-podr¢cznik dla nowego zawodu Operator odpadami i recyklingu.

Obecnie w nowej perspektywie finansowania UE 2014-2020 z funduszy progra-
mu Erasmus+ w Osrodku realizowany jest mig¢dzynarodowy projekt badawczy:
Transfer dobrych praktyk oraz rozwoj kompetencji zawodowych pracownikow w ob-
szarze gospodarki odpadami wspomagany narzedziami informatycznymi — Green
-ComplT | Transfer of good practices and development of professional competences of
employees in waste management area supported by IT tools (Green-Comp-IT), okres
realizacji: 01.09.2014-31.08.2017, http://greencompit.eu.

Glownym celem projektu jest transfer europejskich dobrych praktyk, rozwoj
i poprawa jakoS$ci szkolen i kwalifikacji zawodowych pracownikow w obszarze go-
spodarki odpadami z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych wspomagajacych
procesy zarzadzania kompetencjami oraz budowania modutéw szkoleniowych opar-
tych na standardach kompetencji zawodowych i efektach uczenia si¢ (wiedza, umie-
jetnosci, kompetencje). Projekt zaktada (zgodnie z priorytetami Programu Erasmus+)
przygotowanie i lepsze wykorzystanie ICT 1 Otwartych Zasobow Edukacyjnych oraz
osiggnigcie spojnosci pomiedzy europejskimi i krajowymi narzedziami dotyczacymi
uznawalno$ci kwalifikacji i kompetencji. Partnerstwo projektu tworzy 7 instytucji
z 4 krajow: Fundacja Europejskie Centrum Przedsi¢biorczosci (lider), Instytut Tech-
nologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, eDialog Sp. z 0.0., Zwiazek
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza (Polska); Gastrike Atervinnare (Szwecja); For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung f-bb (Niemcy); Instituto de Soldadura e Quali-
dade (Portugalia). Partnerzy uczestnicza w realizacji wszystkich zadan, ktore sa koor-
dynowane przez lidera oraz wyznaczonych partnerow wiodgcych w danym zadaniu.

Projekt pozwolit na udoskonalenie metodologii opracowywania opisu standardu
kompetencji zawodowych (SKZ) i jednostek efektow ksztatcenia (JEK) dla nowego
zawodu Technik/organizator gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie (T/OGOP)
z uwzglednieniem kontekstu europejskiego. Obecnie trwaja prace nad rozwojem no-
wego narzgdzia ICT odpowiadajacego na potrzeby i problemy rynku pracy, ktore
zapewni odpowiedni dobor modutow szkoleniowych na podstawie zidentyfikowanych
luk kompetencyjnych oraz wsparcie mOnitorowania przyrostu kompetencji i procesu
certyfikacji w obszarze gospodarki odpadami (GP). Wiaze si¢ to z zapewnieniem
atrakcyjniejszych programéw edukacyjnych i szkoleniowych zgodnych z indywidual-
nymi potrzebami i oczekiwaniami odbiorcow. W projekcie zaplanowano kompleks

nast@puj acych dziatan:
przeprowadzenie badan porownawczych kwalifikacji i kompetencji z obszaru gospodarki odpadami
wystepujacych na poziomie 4-5 EQF/NQF w krajach partnerskich;

- rozpoznanie i wymiana dobrych praktyk europejskich w zakresie opracowania standardow kompeten-
cji zawodowych i szkolen w obszarze gospodarki odpadami;

- opracowanie wg przyjetej w partnerstwie metodologii badawczej opisu standardu kompetencji zawo-
dowych i jednostek efektow ksztatcenia dla nowego zawodu Technik-organizator gospodarki odpa-
dami w przedsigbiorstwie;
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- zaprojektowanie banku moduléow szkoleniowych uwzgledniajacych wymagania systemu ECVET,
testow kompetencyjnych oraz opracowanie platformy i tresci e-learning dla zawodu Technik-
organizator gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie;

- opracowanie i przetestowanie narzgdzia ICT do diagnozowania, identyfikacji luk kompetencyjnych
i badania przyrostu wiedzy uczestnikow szkolen w nowym zawodzie;

- przeprowadzenie w kazdym kraju partnerskim wdrozenia pilotazowego w formie szkolenia blended
learning dla pracownikéw MSP z wykorzystaniem opracowanych otwartych zasoboéw edukacyjnych
dla zawodu Technik-organizator gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie;

— utworzenie europejskiej sieci instytucji szkoleniowych i przedsigbiorstw na rzecz rozwoju kompeten-
cji zawodowych w obszarze gospodarki odpadami.

Realizacja dziatan zostata zaplanowana w taki sposob, aby zapewni¢ komplek-
sowos¢ 1 komplementarno$¢ prowadzonych prac, co obrazuje ponizszy schemat.

Adresatami projektu sag instytucje szkoleniowe z obszaru gospodarki odpadami,
pracownicy przedsiebiorstw (MSP) odpowiedzialnych za gospodarke odpadami, pla-
cowki zajmujace si¢ rozwojem, walidacjg 1 potwierdzaniem kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, pracownicy dziatéw HR przedsigbiorstw oraz doradcy zawodowi 1 per-
sonalni.

Przyblizajac problematyke artykutu, ponizej definiujemy podstawowe pojgcia.
Kompetencj¢ zawodowa nalezy rozumie¢ jako wszystko to, co pracownik wie, rozumie
i potrafi wykonaé, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sq trzema
zbiorami: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne'. Kwalifikacja rozumiana
jest jako zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencyji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez ucze-
nie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, kto-
rych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy’. Modulowy program szkolenia zawodowego jest
dokumentacjq szkolenia zawodowego okreslajqcq efekty ksztalcenia (uczenia sie),
zakres i ukfad tresci nauczania i uczenia sig, metody i srodki dydaktyczne (w tym ma-
terialy do realizacji zajec). Dobor tresci modutowego programu szkolenia wynika
z analizy zadan zawodowych wystepujgcych w zawodzie, ktorym odpowiadajg jednost-
ki modutowe w programie szkolenia’. Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach
(Dz.U.2013.0.21) definiuje gospodarke odpadami jako wytwarzanie odpadow i gospo-
darowanie odpadami, natomiast gospodarowanie odpadami jest przedstawione jako
zbieranie, transport, przetwarzanie odpadow, tgcznie z nadzorem nad tego rodzaju
dzialaniami, jak rowniez pozmiejsze postgpowanie z miejscami unieszkodliwiania
odpadow oraz dziatania wykonywane w charakterze sprzedawcy odpadow lub posred-
nika w obrocie odpadami®.

! H. Bednarczyk, D. Koprowska, T. Kupidura, K. Symela, I. Wozniak: Opracowanie standardéw kompe-
tencji zawodowych, Radom, ITeE — PIB, 2014, s. 34.

? Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, s. 2.
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2016/64 [dostep: 11.07.2016].

3 K. Symela: Poradnik metodyczny dla autoréw modulowych programéw szkolenia zawodowego. Mini-
sterstwo Gospodarki i Pracy ,Warszawa 2005, s. 29.

* http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000021 [dostep: 11.07.2016].
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Rys. 1. Schemat organizacji prac badawczo-wdrozeniowych projektu

Zrédto: Materiaty projektu GreenCompIT, nr projektu 2014-PL01-KA202-003649, http://greencompit.eu

Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw w obszarze gospodar-
ki odpadami w wybranych krajach UE. Gléwnym celem badan byla identyfikacja
aktualnej oferty szkoleniowej w obszarze gospodarki odpadami w Polsce, Portugalii,
Niemczech i Szwecji. Dokonujgc analizy aktualnej oferty szkoleniowej, wykorzystano
metode desk research do analizy jakosciowej dostepnych dokumentow pochodzacych
ze zrodel internetowych, raportow, opracowan oraz do$wiadczenia wlasne partnerow
projektu z zakresu prowadzenia szkolen (obserwacja uczestniczgca) i opracowywania
materialow szkoleniowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w Portugalii szkolenia i kursy oferowane
sg glownie przez firmy prywatne, przeznaczone dla osoéb z wyksztatceniem technicz-
nym (poziom 4 EQF) oraz dla audytorow, konsultantow, menedzeréow firm. Wiodaca
prywatng instytucja oferujaca ustugi szkoleniowe w tym kraju i Europie jest Instituto
de Soldadura e Qualidade ISQ (Technologiczny Instytut Badan i Rozwoju), m.in.:
akredytowanie laboratoriow do testowania maszyn i urzgdzen z obszaru technologii
proekologicznych, energii odnawialnej, elektrycznej, metodologii pomiarowej
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w ochronie §rodowiska przed hatasem). Kurs szkoleniowy trwa $rednio 60 h i obejmu-
Je nastepujacy zakres tematyczny:
regulacje prawne zwiazane z gospodarka odpadami,
— Kklasyfikacja odpadow oraz ich charakterystyka,
— planowanie i zarzadzanie gospodarka odpadami,
— specyfika zarzadzania r6znego rodzaju odpadami,
— unieszkodliwianie odpadow i recykling,
— zapobieganie powstawaniu odpadow,
— obowiazki sprawozdawcze podmiotow,
— transport odpadow: dokument elektroniczny,
— przygotowanie ,,Planu Gospodarki Odpadami”.

W Niemczech szkolenia i kursy w obszarze gospodarki odpadami prowadzi Izba
Gospodarcza (kursy doskonalenia zawodowego oraz kursy/szkolenia kwalifikacyjne).
W bazie szkolen online KURSNET, ktora obstugiwana jest przez Niemiecka Agencije
Zatrudnienia, oferowane sg glownie kursy odptatne, organizowane przez instytucje
szkoleniowe z roznych branz. Kursy skierowane sg zaréwno dla osob nieposiadaja-
cych zadnej wiedzy w danej tematyce oraz w przypadku specjalistycznych kursow
doskonalenia zawodowego dla pracownikéw posiadajacych doswiadczenie w danej
dziedzinie z ukierunkowaniem na konkretng waska specjalizacje, np. recykling urza-
dzen elektronicznych. Czas trwania kursu/szkolenia to 1-2 dni (ok. 20 h). Tematyka
kurséw doskonalenia zawodowego dot. najczesciej najnowszych regulacji prawnych,
omoOwienia nowych przepiséw lub wprowadzonych zmian i ich konsekwencji oraz na
udzieleniu kursantom praktycznych porad w zakresie zmian legislacyjnych.

W Szwecji szkolenia, kursy oferowane sa gtéwnie przez:

- Avfall Sverige (Szwedzkie Stowarzyszenie Zarzgdzania Odpadami i Recyklingu), ktore zrzesza ok.
400 instytucji publicznych i prywatnych sektora gospodarki odpadami. Avfall Sverige oferuje wiele
programéw edukacyjnych dla swoich cztonkéw w formie 1-2-dniowych seminariéw z réznej tematy-
ki dot. gospodarki odpadami, np.: unieszkodliwianie i utylizacja odpadéw; zasoby ludzkie w gospo-
darce odpadami; oczyszczanie $ciekow. Stowarzyszenie oferuje rowniez szkolenia e-learningowe
specjalnie zaprojektowane dla politykow, nowych decydentow w branzy oraz dla pracownikow, kto-
rzy chcg wiedzie¢ wiecej i/lub zwigkszy¢ mozliwosé awansu zawodowego.

- Gistrike Atervinnare (instytucja panstwowa obstugujaca 5 regionow w Szwecji w zakresie zbiorki,
utylizacji i recyklingu odpadow; prowadzi kampanie spoleczne na rzecz podniesienia $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow oraz oferuje szkolenia): typowy kurs szkoleniowy jest dostepny w wersji
stacjonarnej lub e-learningowej, obejmuje 80 h nauki w ramach programu podzielonego na cztery
bloki tematyczne z mozliwosciag dopasowania ich do potrzeb uczestnika kursu: 1) Zréwnowazone za-
rzadzanie odpadami; 2) Zielony marketing i komunikacja z klientem; 3) Obchodzenie si¢ z odpadami;
4) Przyszto$¢ branzy i zatrudnienie w ,,zielonym srodowisku”.

- firmy prywatne: organizowane w formie 1-2-dniowych warsztatow (ok. 20 h).

W Polsce szkolenia, kursy oferowane sg najczesciej odptatnie zarowno przez fir-
my prywatne, jak i instytucje panstwowe. Przyktadowa tematyka:

- Instytut Ochrony Srodowiska PIB”:

0 Gospodarka odpadami w Swietle nowych przepiséw prawnych. Szkolenie dla pracownikéw stuzb
ochrony $rodowiska administracji samorzadowej — urzedéw, powiatow i gmin.

0 Kurs podstawowy w zakresie nowych przepisow prawnych oraz metodologii pomiarowej
W ochronie srodowiska przed hatasem. Kurs organizowany dla pracownikoéw Wojewddzkich In-
spektoratéw Ochrony Srodowiska i Delegatur.

0 Ochrona srodowiska — metody pracy z dziecmi.

3 http://www.ios.edu.pl/pol/dzialalnosc4.html#szkolenia [dostep: 11.07.2016].
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- Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Produkcji:
o Nowa perspektywa finansowa — zmiany w prawie: ustawa OZE oraz ustawa o efektywnosci ener-
getycznej a nowe mozliwosci uzyskania dofinansowania.

- Akademia Zrownowazonej Produkcji — praktyczny kurs ksztatcagcy Ekspertow
Czystszej Produkcji. Warunkiem koniecznym jest posiadanie podstawowej wiedzy
z zakresu biologii, geografii, a takze geologii, chemii oraz matematyki. Organiza-
tor zapewnia, ze uczestnicy kursu poznaja nie tylko teoretyczne zaganiania, ale
réwniez praktyczne umiejetnosci zarzadzania wiedza w zakresie ochrony $rodowi-
ska’.

Szkolenia organizowane sa w formie seminarium — najczgsciej sa to wyktady
z interaktywng prezentacja, dyskusja uczestniczaca, studium przypadku, analizg po-
réwnawczg oraz z ¢wiczeniami. Uczestnikom kursu wystawiane jest imienne zaswiad-
czenie ukonczenia szkolenia. Sredni czas trwania szkolenia to 1-3 dni (18 h). Dostep-
ne s3 rowniez oferty kursow przygotowujacych do podjgcia pracy na konkretnym sta-
nowisku, np. specjalisty ds. ochrony $rodowiska.

Na podsatwie przeprowadzone] analizy mozna stwierdzi¢, ze zakres tematyczny
oferowanych kursow w badanych krajach obejmuje najczesciej regulacje prawne do-
tyczace gospodarki odpadami i zwigzane z nimi prawa i obowigzki podmiotow pan-
stwowych i prywatnych, ze wzgledu na ogromng dynamike zmian przepiséw i wymo-
gow, m.in.:

— specyfika zarzadzania r6znego rodzaju odpadami (w tym odpady opakowaniowe),
- unieszkodliwianie odpadow i recykling (w tym odpady nicbezpicczne),
— OZE (Odnawialne Zrodta Energii) oraz efektywnos¢ energetyczna,

— ocena oddzialywania na srodowisko w procesie inwestycyjnym,
— zasoby ludzkie w gospodarce odpadami.

Modulowy program doskonalenia zawodowego GreenComplT. Uwzgledniajac
aktualng ofert¢ szkoleniowg oraz wyniki analizy wymagan pracodawcow przeprowa-
dzonej w Polsce, Szwecji, Niemczech 1 Portugalii zawartych w opisie standardu kom-
petencji zawodowych dla zawodu Technik-organizator gospodarki odpadami w przed-
Sigbiorstwie zaproponowano strukture ujednoliconego na poziomie europejskim pro-
gramu szkolenia modutowego w obszarze gospodarki odpadami na poziomie 4 Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji.

W strukturze modutowego programu wyrézniono: zatozenia programowo-organi-
zacyjne szkolenia, plany nauczania oraz modut szkolenia zawodowego i jednostki
modutowe. Modut szkolenia zawodowego obejmuje: efekty uczenia si¢ (tabela 1),
wykaz jednostek modulowych, schemat uktadu jednostek modutowych i zalecang
literature oraz materiaty zrodtowe. Program sktada si¢ z jednego modutu szkolenia
zawodowego: Gospodarowanie odpadami w przedsiebiorstwie, ktoremu odpowiadajg

cztery jednostki modutowe:
- Organizowanie gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska (orientacyjna liczba godzin na realizacj¢: 15).

8 http://www.szkolenia.com.pl/katalog/szkolenie/75551 [dostep: 11.07.2016].
7 http://www.gowork.pl/kursy-i-szkolenia/szkolenia-ochrona-srodowiska/specjalista-ds-ochrony-
srodowiska-120h-374 [dostep: 11.07.2016].
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Gromadzenie odpaddéw w przedsigbiorstwie (orientacyjna liczba godzin na realizacje: 5).
Przygotowywanie odpadéw w przedsigbiorstwie do recyklingu lub unieszkodliwienia (orientacyjna

liczba godzin na realizacje: 15).

Magazynowanie odpadow w przedsigbiorstwie (orientacyjna liczba godzin na realizacj¢:10).

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla modutu: Gospodarowanie odpadami w przedsigbiorstwie (fragment)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
przepisy ochrony srodowiska w zakresie
postegpowania z odpadami, w tym odpa-
dami niebezpiecznymi;

Przepisy w zakresie obrotu odpadami;
Zasady zarzqdzania zasobami ludzkimi.
Zasady gromadzenia odpadow;

Metody oceny jakosciowej i ilosciowej
odpadow,

Procedury postepowania z odpadami;
Zasady bezpiecznego uzytkowania ma-
szyn i urzqdzen do wstepnej obrobki wy-
branych grup odpadow;
Zasady  wspdlnego
roznych grup odpadow;
Zasady korzystania z magazynow odpa-
dow;

magazynowania

Postepowac zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz. oraz przepisami ochrony srodowiska
w zakresie gospodarowania odpadami,
w tym odpadami niebezpiecznymi;

Prowadzié dokumentacje sprzedazy odpadow;
Podejmowaé decyzje dotyczqce realizacji zadan
w zakresie gospodarki odpadami,

Nadzorowaé¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych
z gospodarkq odpadami w przedsiebiorstwie;
Okreslic  sposoby  zagospodarowania odpadow

powstajgcych w przedsigbiorstwie;

Dobraé system gromadzenia odpadow powstajg-
cych w przedsiebiorstwie;

Dobra¢ narzedzia, maszyny i urzqdzenia niezbedne
do obrobki wstgpnej wybranych grup odpadow;
Przeprowadzi¢ wstepng obrobke odpadow,
Organizowac magazyn odpadow,

- Prowadzié tymczasowy magazyn odpadow w przed-
sigbiorstwie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

— Ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej zwigzanej z planowaniem, nadzorowaniem i kontro-
lowaniem realizacji zadania zawodowego w przedsigbiorstwie,

— Drzialania i wspéldziatania w zorganizowanych warunkach przy prowadzeniu procesu gospodarki
odpadami;

— Samooceny dziatania wiasnego i oceny 0sob ktorymi kieruje w zakresie realizacji zadania zawodo-
wego,

— Kierowania si¢ w swojej dzialalnosci zasadami zgodnymi z etykg zawodowq;

Zrodto:  Religa P.: Modutowy program szkolenia dla zawodu/kwalifikacji: Technik-organizator gospo-

darki odpadami w przedsigbiorstwie. Projekt GreenComplIT, ITeE — PIB, Radom 2016.

Cecha charakterystyczng tego programu modutowego jest to, Ze proces naucza-
nia i uczenia si¢ nakierowany jest na osigganie konkretnych, wymiernych efektow
uczenia si¢ czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktéore umozliwiaja
wykonywanie okreslonych zadan zawodowych. W programie nauka odbywa si¢
poprzez dzialania z wykorzystaniem metod aktywizujacych (ang. learning by
doing). Program modutowy bedzie udostepniony na portalu projektu w wygodnej
formule e-learningowej, we wszystkich jezykach partnerow projektu oraz w jezyku
angielskim. Proces doboru jednostek modutowych bedzie wsparty narzedziem ICT
do diagnozowania i identyfikacji luk kompetencyjnych, ktore utatwi uczacemu si¢
dobdr odpowiedniej jednostki modulowej zgodnie z wynikiem analizy potrzeb,
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a nastepnie w dalszym etapie procesu uczenia si¢ wesprze badanie przyrostu wiedzy
uczacego sie.

Podsumowanie. Przedmiotem przeprowadzonej analizy poréwnawczej byta ofer-
ta edukacji pozaformalnej na rzecz doskonalenia kompetencji i umiejgtnosci pracow-
nikow w gospodarce odpadami w wybranych krajach UE. Z analizy wynika, ze oferta
szkoleniowa jest regularnie aktualizowana, tak by odpowiada¢ W Szczegdlnosci na
zmieniajace si¢ rozporzadzenia wptywajace na wymogi rynku pracy, funkcjonowanie
przedsigborstw i potrzeby w zakresie nabywania nowych umiegjetnosci. Nowym
i waznym aspektem uwzglednianym w kursach i szkoleniu zawodowym jest budowa-
nie $wiadomosci ekologicznej (w tym systemy recyklingu), ale takze rozwoj kompe-
tencji spotecznych w gospodarce odpadami. Miedzynarodowy sktad partnerstwa reali-
zujacego zadanie badawcze umozliwit badania porownawcze kwalifikacji 1 kompeten-
cji z obszaru gospodarki odpadami wystgpujacych na poziomie 4-5 Europejskich Ram
Kwalifikacji 1 odpowiednio Krajowych Ram Kwalifikacji funkcjonujacych w wymie-
nionych 4 krajach UE. Wyniki analizy porownawczej stanowily istotny wktad w przy-
gotowanie programu szkolenia modulowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
Miedzynarodowa wspoélpraca umozliwita réwniez wymiane dobrych praktyk oraz
rozwijanie migdzynarodowego wymiaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
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