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Abstract. Studies constitute a considerable challenge for students of extention studies.
They are related to intellectual as well as financial and organizational efforts. In spite of
the above mentioned, determination of young people with regard to learning at the level of
higher studies is significant. More and more often students continue studies at two
faculties with the belief that their chances at the labour market will considerably increase.
However, very often a financial aspect is a real barrier to be overcome in order to
undertake studies. There are reported cases of changing the type of the course of studies,
that is, from the full-time into the extention course during the studies. The articles presents
survey results which attempt to provide responses to questions referring to the degree of
the support obtained by students of extention studies from their families and employers.

Wprowadzenie. Trudny rynek pracy jest silng motywacja jednostki do podej-
mowania studiow. ,,Wspotczesny rynek pracy — coraz bardziej ograniczony — oczekuje
na pracownika z aktualng wiedza i dobra orientacjg w realiach zawodu”'. Dlatego tez
»Umiejetnos¢ ksztattowania, planowania swojej $ciezki zawodowej, kariery zawodowej
to (...) wazny aspekt w dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy”’. Decyzje o ksztat-
ceniu na poziomie wyzszym podejmujg zaréwno absolwenci szkét ponadgimnazjalnych,
jak 1 osoby pracujace. Dyplom uczelni nadal powaznie wzmacnia szanse zatrudnienia.

' J. Michalak-Dawidziuk, Praktyczny wymiar ksztalcenia na poziomie studiéw wyzszych a wspélczesny

rynek pracy, (W:) ANNALES UMCS, sectio J, PAEDAGOGIA - PSYCHOLOGIA, 2013, vol. XXVI,
1-2, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2013, s. 101.
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»Mowi si¢ dzi$ i pisze nie tylko o spoleczenstwie uczacym si¢ (learning socjety), lecz
przede wszystkim o spoteczefstwie wiedzy (knowledge socjety)”.

»Wiedza postrzegana jest zatem jako gldwna sita napedowa rozwoju nowoczesnej
gospodarki europejskiej”™”.

Podstawg gospodarki opartej na wiedzy jest wysoko kwalifikowany pracownik.
»Przestanie Unii Europejskiej dotyczace tworzenia Gospodarki Opartej na Wiedzy
(Knowledge-Based Economy) oznacza gospodarke funkcjonujaca w oparciu o wyso-
ko kwalifikowanych pracownikoéw (kapitat ludzki) dysponujacych zarowno rzetelng
wiedzg, jak 1 umiej¢tno$ciami: informatycznymi i jezykowymi. To takze osoby
tworcze, kreatywne, efektywnie dzialajace na rzecz nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki”’.

Stad ,,Wyksztalcenie, podobnie jak zdrowie, czgsto uwaza si¢ za niepodwazalne
dobro spoleczne, do ktorego kazdy ma prawo”’. Teza ta odnosi si¢ do wszystkich
poziomow ksztalcenia. Sie¢ publicznego i niepublicznego szkolnictwa w Polsce,
W tym wyzszego, utatwia ich dostgpnos¢. Takze dwustopniowy charakter studiow —
obowigzujacy na wigkszosci kierunkow — ulatwia dostep do edukacji co najmniej na
poziomie studidw pierwszego stopnia (licencjat). Jednakze decyzja o podjeciu stu-
dioéw staje si¢ coraz trudniejsza. Przyczyna tego jest niepewna sytuacja ekonomiczna
kandydata na studia lub niewielkie zainteresowanie pracodawcy rozwojem zawodo-
wym pracownika, wynikajagcym czgsto z braku stabilnosci firmy spowodowanej
kryzysem finansowym na $wiecie. Dlatego tez kazda forma wsparcia — zarOwno ze
strony rodziny, jak i pracodawcow — wydaje si¢ cenna dla studenta.

Ramy teoretyczne. W lipcu 2015 r. przeprowadzitam badania w niepubliczne;
uczelni w Warszawie, ktOrych celem byto poznanie opinii studentow ostatniego roku
studiow pierwszego stopnia (licencjat) na kierunkach administracja, pedagogika
oraz zarzadzanie na temat ich wsparcia w trakcie studiow, jakie uzyskali ze strony
rodziny i1 pracodawcow. Grupa badawcza liczyta 105 studentow studidow niestacjo-
narnych, wtym 80 kobiet oraz 25 megzczyzn. Na ogo6lng liczbe 105 studentow
w badaniach uczestniczyto 95 studentéw pracujacych, w tym 73 kobiety i 22 mez-
czyzn oraz 10 bezrobotnych, w tym 7 kobiet i 3 mezczyzn. Srednia wieku wynosita
28 lat.

Ponizsza tabela prezentuje grupe badawcza w podziale na kierunki ksztatcenia
i ptec.
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Tabela 1. Grupa badawcza w podziale na kierunki ksztalcenia i ple¢ oraz pracujacych i bezro-

botnych
Kierunek b;:;;fll;ih Kobiety Mezczyzni
Ogolem | Pracujgce | Bezrobotne | Ogélem | Pracujgcy | Bezrobotni
Administracja 18 14 10 4 4 4 0
Pedagogika 25 16 15 1 9 9 0
Zarzadzanie 62 50 48 2 12 9 3
Ogoélem 105 80 73 7 25 22 3

Podmiotem badan byli studenci studiéw pierwszego stopnia.

W badaniach zostata zastosowana metoda sondazu diagnostycznego, technika an-
kiety, natomiast narzedziem badawczym byl — opracowany przeze mnie — kwestiona-
riusz ankiety.

Prezentacja wynikéw badan. W niniejszym artykule zaprezentowane zostaty
czgsciowe wyniki badan. W ramach badan zwrdcono si¢ do respondentdw z nastepu-
jacymi pytaniami:

1. W jakim stopniu studenci uzyskuja wsparcie ze strony rodziny w trakcie studiow?

2. Jakiego typu wsparcia udzielita rodzina studentom w trakcie studiow?

3. W jakim stopniu studenci uzyskujg wsparcie ze strony pracodawcoéw w trakcie
studiow?

4. Jakiego typu wsparcia udzielili pracodawcy studentom w trakcie studiow?

Pytanie 1. W jakim stopniu studenci uzyskujq wsparcie ze strony rodziny
w trakcie studiow?

Na ogdlna liczbe 105 badanych, 30 respondentéw zadeklarowato wsparcie ze
strony rodziny w stopniu bardzo wysokim, 39 w stopniu wysokim, 17 w stopniu $red-
nim, 4 w niskim, 3 w bardzo niskim, 12 0s6b nie udzielito odpowiedzi.

Wisrdéd 80 badanych kobiet, 21 zadeklarowato wsparcie ze strony rodziny w stop-
niu bardzo wysokim, 34 w stopniu wysokim, 11 w $rednim, 3 w stopniu niskim,
2 w bardzo niskim, 9 kobiet nie udzielito odpowiedzi.

Na 25 mezczyzn — 9 zadeklarowato wsparcie ze strony rodziny w stopniu bardzo
wysokim, 5 w stopniu wysokim, 6 w stopniu $rednim, 1 w niskim, 1 w stopniu bardzo
niskim, 3 nie udzielito odpowiedzi.

W podziale na poszczegdlne kierunki ksztalcenia uzyskatam nastepujace wyniki
badan:

Administracja. Na ogdlng liczbg badanych 14 kobiet — 6 (w tym 4 pracujace
i 2 bezrobotne) wskazato odpowiedZ w stopniu bardzo wysokim, 7 (6 pracujacych
i 1 bezrobotna) w stopniu wysokim oraz 1 (pracujaca) nie udzielita odpowiedzi.
Zadna z respondentek nie wskazata odpowiedzi w stopniu $rednim, niskim i bardzo
niskim.

Jednoczesénie na 4 badanych mezczyzn (wszyscy pracujacy) — 1 wskazat odpo-
wiedz w stopniu wysokim oraz 3 w $rednim. Nikt nie wskazal odpowiedzi w stopniu
bardzo wysokim, niskim oraz bardzo niskim.
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Pedagogika. Na 16 badanych kobiet — 4 (w tym 3 pracujace i 1 bezrobotna)
wskazaty odpowiedz w stopniu bardzo wysokim, 6 (wszystkie pracujagce) w wysokim,
4 (3 pracujace i 1 na urlopie wychowawczym) w $rednim, 1 (pracujgca) w bardzo
niskim, 1 (pracujaca) w ogole.

W grupie 9 badanych mezczyzn (wszyscy pracujacy) — 4 wskazato odpowiedz
W stopniu bardzo wysokim, 1 w wysokim, 1 w $rednim, 1 w bardzo niskim, 2 nie
udzielito odpowiedzi.

Na 50 badanych kobiet — 11 (w tym 9 pracujacych i 2 bezrobotne) w stopniu bar-
dzo wysokim, 21 (wszystkie pracujace) w stopniu wysokim, 7 (wszystkie pracujace)
w stopniu $rednim, 3 (wszystkie pracujace) w stopniu niskim, 1 (pracujgca) w bardzo
niskim, 7 (wszystkie pracujgce) nie udzielito odpowiedzi.

Na 12 mezczyzn — 5 respondentéw (w tym 4 pracujacych i 1 bezrobotny) wskaza-
o odpowiedz w stopniu bardzo wysokim, 3 (2 pracujacych i 1 bezrobotny) w stopniu
wysokim, 2 (1 pracujacy, 1 bezrobotny) w $rednim stopniu, 1 (pracujacy) w niskim,
1 (pracujacy) nie udzielil odpowiedzi.

Pytanie 2. Jakiego rodzaju wsparcia udzielila rodzina studentom w trakcie stu-
diow?

Na ogolng liczbe 105 respondentow, 55 zadeklarowalo wsparcie organizacyjne ze
strony rodziny, 9 finansowe, 10 zarowno organizacyjne, jak i finansowe, 3 wsparcie
emocjonalno-mentalne, 28 nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Wisrod 80 respondentek — 39 (36 pracujacych i 3 bezrobotne) zadeklarowalo uzy-
skanie od rodziny wsparcia organizacyjnego, 8 (6 pracujace i 2 bezrobotne) finansowe-
g0, 10 (9 pracujacych i 1 bezrobotna) zar6wno organizacyjne, jak i finansowe, 2 pracu-
jace uzyskaty wsparcie emocjonalne, 21 (wszystkie pracujace) nie udzielity odpowiedzi.

Na 25 badanych mezczyzn — 16 (wszyscy pracujacy) zadeklarowato uzyskanie
wsparcia organizacyjnego, 1 osoba pracujaca — finansowe, 1 respondent pracujacy —
W odpowiedzi rozne okreslit otrzymanag pomoc jako mentalng oraz 7 (4 pracujacych
i 3 bezrobotnych) nie udzielito odpowiedzi.

Administracja. Na ogo6lng liczb¢ badanych 14 kobiet, 7 (5 pracujacych i 2 bez-
robotne) zadeklarowalo uzyskanie wsparcia organizacyjnego, 3 (2 pracujace i 1 bezro-
botna) finansowego oraz 4 (wszystkie pracujace) nie udzielity odpowiedzi.

Jednoczesnie na 4 badanych mezczyzn (Wszyscy pracujacy), 2 organizacyjne,
1 finansowe i 1 w odpowiedziach rézne okreslit uzyskane wsparcie jako mentalne.

Pedagogika. Na 16 badanych kobiet — 7 (6 pracujacych i 1 bezrobotna) zadekla-
rowalo uzyskanie wsparcia organizacyjnego, 2 osoby pracujace uzyskaly wsparcie
finansowe, 3 osoby pracujace — organizacyjne i finansowe, 2 osoby pracujace nie
udzielity odpowiedzi, 2 osoby pracujace uzyskaty wsparcie emocjonalne.

W grupie 9 badanych mezczyzn (wszyscy pracujacy) — zadeklarowali uzyskanie
pomocy organizacyjne;j.

Zarzadzanie. Na 50 badanych kobiet — 25 (pracujace) deklarowalo uzyskanie
wsparcia organizacyjnego, 3 (2 pracujace i 1 bezrobotna) finansowego, 7 (6 pracuja-
cych i 1 bezrobotna) zadeklarowato uzyskanie wsparcia organizacyjnego i finansowe-
go, 15 (wszystkie pracujace) nie udzielito odpowiedzi.
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Na 12 mezczyzn — 5 (pracujacy) deklarowato uzyskanie wsparcia organizacyjne-
g0, 7 (4 pracujacych i 3 bezrobotnych) nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 3. W jakim stopniu studenci uzyskujq wsparcie ze strony pracodawcow
w trakcie studiow?

Na ogolng liczbe 105 badanych 9 zadeklarowato wsparcie ze strony pracodaw-
coOw w stopniu bardzo wysokim, 18 w stopniu wysokim, 24 w stopniu $rednim,
7 w stopniu niskim, 27 w stopniu bardzo niskim, 20 nie udzielito odpowiedzi.

Wsrod 80 badanych kobiet, 5 zadeklarowato wsparcie ze strony pracodawcow
w stopniu bardzo wysokim, 16 w stopniu wysokim, 17 w stopniu $rednim, 7 w stop-
niu niskim, 19 w stopniu bardzo niskim, 16 nie udzielito odpowiedzi.

Na 25 badanych me¢zczyzn — 4 deklarowato wsparcie ze strony pracodawcow
W stopniu bardzo wysokim, 2 w stopniu wysokim, 7 w stopniu $rednim, 0 w stopniu
niskim, 8 w stopniu bardzo niskim, 4 osoby nie udzielity odpowiedzi (w tym 3 pracu-
jace i 1 bezrobotna).

Administracja. Na ogolng liczb¢ badanych 14 kobiet, 1 kobieta zadeklarowata
wsparcie pracodawcoéw w bardzo wysokim stopniu, 2 w wysokim, 5 w $rednim stop-
niu, 2 w bardzo niskim, 4 nie udzielity odpowiedzi (osoby bezrobotne).

Jednoczesnie na 4 badanych me¢zczyzn (wszyscy pracujacy) — 1 deklarowal
wsparcie ze strony pracodawcoéw w stopniu w $rednim i 3 w bardzo niskim.

Pedagogika. Na 16 uczestniczgcych w badaniach kobiet — 1 zadeklarowata
wsparcie pracodawcow w wysokim stopniu, 4 w stopniu $rednim, 1 w stopniu niskim,
9 0s6b w stopniu bardzo niskim, 1 nie udzielita odpowiedzi (bezrobotna).

W grupie 9 badanych me¢zczyzn, 2 osoby zadeklarowaty wsparcie ze strony pra-
codawcow w stopniu bardzo wysokim, 1 w wysokim, 4 w stopniu $rednim, 2 nie
udzielito odpowiedzi.

Zarzadzanie. Na 50 badanych kobiet — 4 zadeklarowaly wsparcie ze strony pra-
codawcow w stopniu bardzo wysokim, 13 w stopniu wysokim, 8 w stopniu $rednim,
6 w stopniu niskim, 8 w stopniu bardzo niskim, 11 nie udzielito odpowiedzi na pytanie
(9 os6b pracujacych i 2 bezrobotne).

Na 12 me¢zczyzn, 2 zadeklarowalo uzyskanie wsparcia od pracodawcow w stop-
niu bardzo wysokim, 1 w stopniu wysokim, 2 w stopniu $rednim, 5 w stopniu bardzo
niskim, 2 nie udzielity odpowiedzi (1 osoba pracujgca i 1 bezrobotna).

Pytanie 4. Jakiego rodzaju wsparcia udzielili pracodawcy studentom w trakcie
studiow?

Na ogdlng liczbg 105 badanych 40 osob zadeklarowato uzyskanie wsparcia of-
ganizacyjnego ze strony pracodawcy, 11 finansowego, 3 zarowno organizacyjne, jak
i finansowe, 51 nie udzielito odpowiedzi.

Wsrod 80 uczestniczacych w badaniach kobiet — 27 kobiet zadeklarowato uzy-
skanie od pracodawcy wsparcia organizacyjnego, 10 finansowego, 3 zaréwno orga-
nizacyjnego, jak i finansowego, 40 nie udzielilo odpowiedzi. Na 25 badanych mez-
czyzn — 13 potwierdzilo uzyskanie wsparcia organizacyjnego, 1 finansowego, 11 nie
udzielito odpowiedzi.

Administracja. Na og6lng liczbe badanych 14 kobiet — 5 kobiet zadeklarowato
uzyskanie wsparcia organizacyjnego, 1 finansowego, 1 zar6wno organizacyjnego,
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jak i finansowego, 7 (w tym 4 bezrobotne) nie udzielito odpowiedzi. Jednocze$nie
na 4 uczestniczacych w badaniach mezczyzn — 1 mezczyzna potwierdzil uzyskanie
wsparcia finansowego, 3 nie udzielito odpowiedzi.

Pedagogika. Na 16 uczestniczacych w badaniach kobiet — 3 kobiety (wszystkie
pracujace) potwierdzity uzyskanie wsparcia organizacyjnego, 1 (pracujgca) uzyskata
wsparcie finansowe, 12 (w tym 11 pracujacych i 1 bezrobotna) nie udzielito odpo-
wiedzi. W grupie 9 badanych me¢zczyzn — 8 mezczyzn (pracujacych) potwierdzito
uzyskanie wsparcia organizacyjnego oraz 1 (pracujaca) nie udzielita odpowiedzi.

Zarzadzanie. Na 50 badanych kobiet — 19 kobiet (wszystkie pracujace) zade-
klarowalo uzyskanie wsparcia organizacyjnego od pracodawcy, 8 (w tym 7 pracuja-
cych i1 bezrobotna) potwierdzito uzyskanie wsparcia finansowego, 2 (pracujace)
uzyskaly wsparcie zaréwno organizacyjne, jak i finansowe, 21 (20 pracujacych
i 1 bezrobotna) nie udzielito odpowiedzi.

Na 12 mezczyzn — 5 zadeklarowato wsparcie organizacyjne ze strony praco-
dawcow, 7 (w tym 4 pracujacych i 3 bezrobotnych) nie udzielito odpowiedzi.

Analiza i interpretacja wynikéw badan. Analizujac wsparcie, jakie studenci
Il roku studiow pierwszego stopnia uzyskali w trakcie studiéw od rodziny i praco-
dawcOw, nalezy stwierdzi¢, iz rodziny wspierajg w stopniu wysokim (37,14% bada-
nych, w tym 10,5% kobiet i1 4,76% me¢zczyzn), bardzo wysokim (28,57% badanych,
w tym 20% kobiet 1 8,57% mezczyzn) oraz srednim (16,19% badanych, w tym
10,47% kobiet 1 5,71% mezczyzn). Nieliczni okreslili wsparcie rodziny w stopniu
niskim — 3,80% badanych, w tym 2,85% badanych i 0,95% mezczyzn i bardzo ni-
skim — 2,85% badanych, w tym 1,90% kobiet i 0,95% mezczyzn. 11,42% badanych,
w tym 8,57% kobiet i 2,85% me¢zczyzn nie udzielito odpowiedzi.

Wyniki dotyczace wsparcia udzielanego przez pracodawcow wskazuja, iz do-
minujaca grupa sa pracodawcy, ktorzy wspierali studentow w stopniu Srednim
(22,85% badanych, w tym 16,19% kobiet i 6,66% mezczyzn), wysokim (17,14%
badanych, w tym 15,23% kobiet i 1,90% mgzczyzn). Jedynie 8,57% badanych za-
deklarowato uzyskanie wsparcia od pracodawcoéw w stopniu bardzo wysokim (W tym
4,76% kobiet i 3,80% mezczyzn), 6,66% badanych uzyskato wsparcie od pracodaw-
coéw w stopniu niskim. Jednak najliczniejsza grupg byli respondenci potwierdzajacy
uzyskanie wsparcia od pracodawcow w stopniu bardzo niskim — 25,71% badanych,
w tym 16,19% kobiet i 7,61% mezczyzn. 19,04% badanych, w tym 15,23% kobiet
oraz 3,80% mezczyzn, nie udzielito odpowiedzi.

Wyniki badan pokazuja, iz rodzina jest najpewniejszym wsparciem dla studen-
tow. Dominujaca grupa studentow potwierdza uzyskanie wsparcie w stopniu Wysokim,
bardzo wysokim oraz srednim. Jednocze$nie pracodawcy udzielaja wsparcia w stopniu
Srednim | wysokim, co oznacza, iz mimo trudnej sytuacji ekonomicznej wielu firm,
pracodawcy wspierajg rozwoj zawodowy pracownikow (9-osobowa grupa studentow,
tj. 8,57% ogdhu badanych, deklarowata uzyskanie od pracodawcow wsparcia w stop-
niu bardzo wysokim).

Badania dostarczyty takze wiedzy w zakresie rodzaju wsparcia uzyskanego przez
badanych studentéw. Zaréwno w przypadku rodziny, jak i pracodawcow najliczniej
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badani studenci deklarowali uzyskanie wsparcia organizacyjnego (52,38% badanych
deklarowato wsparcie rodziny, 38,09% badanych od pracodawcow). W przypadku
wsparcia finansowego liczniejsza grupe byli pracodawcy — 10,47% os6b uzyskato
wsparcie od pracodawcow, a 7,61% od rodziny.

Wsparcie zaréwno organizacyjne, jak i finansowe zadeklarowato — ze strony ro-
dziny — 9,52% badanych i 2,85% od pracodawcow. W odpowiedzi rdzne badani de-
klarowali uzyskanie emocjonalno-mentalne wsparcia rodziny (2,85% badanych o0sob),
w przypadku pracodawcow zaden z badanych nie zadeklarowat tego typu wsparcia.

Na 105 respondentow — 26,66% o0sob (w przypadku rodziny) oraz 48,57% osob
(w przypadku pracodawcéw) nie potwierdzito zadnego rodzaju wsparcia ze strony
rodziny i pracodawcow, co moze oznaczaé, iz decyzja o podjeciu studiow byta podjeta
bez zadnych konsultacji.

Zaprezentowane wyniki badan ukazujg zaangazowanie rodziny i pracodawcow
w proces ksztalcenia studentow. Wsparcie tych podmiotéw niejednokrotnie decyduje
0 podjeciu lub kontynuowaniu studiow.
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