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Abstract. The message of the European Union regarding building the knowledge-based
economy results in a considerable interest of both young people as well as experienced
employees in forms of education and development. One of the most important features
of that type of forms refers to a short time of duration, which has an impact — beyond
the content-related context — on their attractiveness. High pace of life, frequent changes
of the labor market expectations cause the increase of the employees’ interest in various
courses, trainings and post-diploma studies. The necessity for constant updating and
broadening of the possessed knowledge, obtaining new qualifications — are commonly
known reasons for the selection of education forms by employees. This article presents
survey results within the scope of the analysis of reasons for undertaking forms of edu-
cation/development by students of extramural studies as well as their effectiveness with
regard to obtaining the intended objective.

Wstep. Wiedza stanowi podstawe funkcjonowania jednostki na wspotczesnym
rynku pracy. ,,Pod koniec XX stulecia i poczatkach XXI wieku coraz czesciej mowi
sie o gospodarce opartej na wiedzy (knowledge — based economy). Oznacza to, ze
0 produktywnosci, konkurencyjnosci i efektywnosci w wiekszym stopniu decyduje
wiedza niz czynniki materialne (...)"".

Wobec powyzszego od 2011 r. wdrazane zmiany w szkolnictwie wyzszym kieruja

»(---) Uwage m.in. na sylwetke absolwenta uczelni, ktory powinien by¢ przygotowany

' K. Denek, Uniwersytety w stuzbie spoleczeristwa wiedzy, [w:] E. Kula, M. Pekowska, Szkolnictwo

wyzsze w Europie i w Polsce w $wietle zalozer: i realizacji procesu boloriskiego, Wszechnica Swieto-
krzyska, Kielce 2004, s. 21.
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do zmieniajacego sie rynku pracy®”. Zmiany takze dotycza jakosci ksztalcenia.
»W procesie wdrazanych zmian waznym kryterium jest jako$¢ ksztatcenia rozpatry-
wana w odniesieniu do ,.efektow ksztatcenia” (...)”°. Zreformowane programy
ksztalcenia oprocz wiedzy, umiejetnosci ksztattuja kompetencje spoleczne. ,,Intencja
nowych zasad budowania programéw ksztalcenia jest ich dostosowywanie do rynku
pracy (...). Wérdéd oczekiwanych kompetencji spotecznych sg m.in. kompetencje
w zakKresie rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie (...)"".

Sytuacja ta wptywa na podejscie cztowieka do edukacji, w tym do edukacji per-
manentnej. ,,Szczegdlne znaczenie ma (...) edukacja permanentna, ktéra dzigki stymu-
lowaniu rozwoju kompetencji osobistych, obywatelskich i zawodowych przez cate
zycie niweluje roznice (...)"".

Formy dokszt./dosk. nabierajg szczegdlnego znaczenia w obszarze zawodowym
cztowieka. Pojecie doskonalenia zaw. definiowane jest jako ,,(...) podwyzszanie kwali-
fikacji, proces systematycznej oraz ciaglej aktywnosci zawodowej, majacy na celu aktu-
alizowanie, rozszerzanie oraz poglebianie umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym
zawodem”®.

Udziat w formach doskonalenia deklarujg studenci, ktorzy chca pogltebia¢ — juz

w trakcie studiow — wiedze lub umiej¢tnosci konieczne na rynku pracy.

Zalozenia metodologiczne. W lipcu roku akademickiego 2014-2015 w niepu-
blicznej uczelni w Warszawie przeprowadzono badania wérod studentow pierwszego
i drugiego stopnia studiéw niestacjonarnych. Celem badan byto uzyskanie m.in. wie-
dzy na temat przyczyn podejmowania form dosk./dokszt. przez ww. studentow.

Ogolem w badaniach uczestniczylo 154 studentéw, w tym 119 kobiet i 35 megz-
czyzn, studiujacych na kierunkach administracja, bezpieczenstwo narodowe, pedago-
gika i zarzqd-zanie.

Na ogo6lng liczbe 154 badanych studentow w badaniach uczestniczyto 93 respon-
dentéw pierwszego stopnia oraz 61 drugiego stopnia. Srednia wieku badanej grupy
wynosila 25 lat.
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Tabela 1. Grupa badawcza w podziale na stopien ksztalcenia i pleé

. Studia pierwszego stopnia Studia drugiego stopnhia

Kierunek Kobiety Mezczyini Kobiety Mezczyini
Administracja 30 7 6 4
Bezpieczenstwo narodowe 2 7 - -
Pedagogika 9 1 7 -
Zarzadzanie 26 11 39 5
OGOLEM 67 26 52 9

Do przeprowadzenia badan zastosowalam metode sondazu diagnostycznego.
Opracowalam kwestionariusz ankiety badawczej, w ktorym uwzglednitam zaréwno
pytania zamknigte, jak i otwarte.

Analiza i interpretacja wynikow badan. Badania zaprezentowane w niniejszym
artykule przedstawiajg czgsciowe wyniki badan, ktére odpowiadaja na trzy nastepuja-
ce pytania:

1. Jakie sa przyczyny podejmowania przez studentow studiow niestacjonarnych form
dosk./dokszt.?

2. Czy podjeta/e forma/y dosk./dokszt. umozliwita/y studentom studidow niestacjonarnych
osiagnigcie wskazanego w poprzednim pytaniu celu?

3. W jakim czasie badani studenci moga osiagna¢ zamierzony cel?

Pytanie 1. Jakie sq przyczyny podejmowania przez studentow studiow niestacjo-
narnych form dosk./dokszt.?

Na powyzsze pytanie respondenci mogli wskaza¢ kilka odpowiedzi. Na ogolng
liczbe 154 badanych udzielono nastepujacych odpowiedzi:

e chec poglebienia akademickiej wiedzy o umiejetnosci praktyczne — 9 odpowiedzi (wylacz-
nie kobiety),

o cheé uzyskania miedzynarodowych uprawnien poprzez ukoriczenie form dosk./ dokszt. po-

siadajgcych miedzynarodowq certyfikacje — 10 0s6b, w tym 9 kobiet i 1 mgzczyzna,

che¢ uzyskania awansu — 11 odpowiedzi, w tym 8 kobiet i 3 m¢zezyzn,

che¢ uzyskania podwyzki — 4 odpowiedzi, w tym 2 kobiety i 2 m¢zczyzn,

checé zmiany pracy — 4 odpowiedzi, w tym 3 kobiety i 1 m¢zczyzna,

traktuje to jako element procesu wspomagania budowania wiasnej kariery — 11 odpowie-

dzi, w tym 8 kobiet i 2 m¢zczyzn,

o szkolenie obowigzkowe dla pracownikéw firmy, w ktérej pracuje (np. szkolenie bhp) — 7
odpowiedzi, w tym 5 kobiet i 2 mezczyzn.

Na kierunku administracja na og6lng liczbe — 47 badanych, w tym 37 studentow
na studiach pierwszego stopnia oraz 10 studentéw drugiego stopnia udzielono naste-
pujacych odpowiedzi:

a) wérdd 37 studentdéw studidw pierwszego stopnia, w tym 30 kobiet i 7 mezczyzn:

e w grupie kobiet: odpowiedz chelé poglebienia akademickiej wiedzy o umiejetnosci
praktyczne — 2 odpowiedzi oraz cheé zmiany pracy — 2 odpowiedzi. 26 kobiet nie
udzielito odpowiedzi,

e W grupie mezczyzn: cheé uzyskania awansu — 2 odpowiedzi, cheé uzyskania podwy:z-
ki — 2 odpowiedzi oraz cheé zmiany pracy — 1 odpowiedz. 2 badanych me¢zczyzn nie
udzielito odpowiedzi,
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b) wsrod 10 studentéw drugiego stopnia, w tym 6 kobiet i 4 m¢zczyzn:

e w grupie kobiet: brak odpowiedzi,

e W grupie mezczyzn: traktuje to jako element procesu wspomagania budowania wia-
snej kariery — 1 odpowiedz i szkolenie obowigzkowe dla pracownikéw firmy, w ktorej
pracuje (np. szkolenie bhp) — 1 odpowiedz. 3 mezczyzn — brak odpowiedzi.

Na kierunku bezpieczenstwo narodowe na ogdlng liczbe 9 respondentéw,

W tym 2 kobiet i 7 mgzczyzn, udzielono nastepujacych odpowiedzi:

e w grupie kobiet: che¢ uzyskania miedzynarodowych uprawnien poprzez ukonczenie form
dosk./dokszt., posiadajgcych migdzynarodowq certyfikacje — 1 odpowiedz i 1 kobieta nie
udzielita odpowiedzi,

e w grupie me¢zczyzn: brak odpowiedzi.

Na kierunku pedagogika na 17 respondentow, w tym 16 kobiet i 1 mezczyzna
udzielono nastepujacych odpowiedzi:

a) wsrod 10 studentow studidow pierwszego stopnia, w tym 9 kobiet i 1 mg¢zczyzna:

e w grupie kobiet: traktuje to jako element procesu wspomagania budowania wiasnej
kariery — 1 odpowiedz, szkolenie obowigzkowe dla pracownikéw firmy, w ktdrej pra-
cuje (np. szkolenie bhp) — 2 odpowiedzi. 8 0sdb — brak odpowiedzi,

e W grupie mezczyzn: szkolenie obowigzkowe dla pracownikow firmy, w ktorej pracuje
(np. szkolenie bhp) — 1 odpowiedz,

b) wsrdd 7 studentdow studiow drugiego stopnia, w tym 7 kobiet i 0 mezczyzn:

e w grupie kobiet: cheé poglebienia akademickiej wiedzy o umiejetnosci praktyczne
— 1 odpowiedz, cheé uzyskania miedzynarodowych uprawnien poprzez ukonczenie
form doskonalgcych/doksztalcajgcych posiadajgcych miedzynarodowq certyfikacje
— 1 odpowiedz, cheé uzyskania awansu — 1 odpowiedz, cheé uzyskania podwyzki
— 1 odpowiedz, cheé zmiany pracy — 1 odpowiedz. 4 kobiety nie udzielity odpowiedzi.

Na kierunku Zarzgdzanie na 81 respondentow, w tym 65 kobiet i 16 megzczyzn
udzielono nast¢pujacych odpowiedzi:

a) wsrod 37 studentéw studiow pierwszego stopnia, w tym 26 kobiet i 11 mezczyzn:

e w grupie kobiet: cheé pogiebienia akademickiej wiedzy o umiejetnosci praktyczne —
2 odpowiedzi, cheé uzyskania miedzynarodowych uprawnien poprzez ukonczenie form
dosk./dokszt. posiadajgcych miedzynarodowq certyfikacje — 3 odpowiedzi, cheé uzy-
skania awansu — 2 odpowiedzi, szkolenie obowigzkowe dla pracownikow firmy,
W ktdrej pracuje (np. szkolenie bhp) — 1 odpowiedz. 20 0s6b nie udzielito odpowiedzi,

e w grupie me¢zczyzn: traktuje to jako element procesu wspomagania budowania wia-
snej kariery — 1 odpowiedz. 10 0séb — brak odpowiedzi,

a) wérod 44 studentow studiow drugiego stopnia, w tym 39 kobiet i 5 mezczyzn:

e w grupie kobiet: cheé poglebienia akademickiej wiedzy o umiejetnosci praktyczne — 4
odpowiedzi, cheé uzyskania miedzynarodowych uprawnien poprzez ukonczenie
form,doskonalgcych/doksztatcajgcych posiadajgcych migdzynarodowq certyfikacje —
4 odpowiedzi, che¢ uzyskania awansu — 5 odpowiedzi, cheé uzyskania podwyzki — 1
odpowiedz, cheé¢ zmiany pracy — 3 odpowiedzi, traktuje to jako element procesu
wspomagania budowania wiasnej kariery — 7 odpowiedzi, szkolenie obowigzkowe dla
pracownikow firmy, w ktorej pracuje (np. szkolenie bhp) — 2 odpowiedzi. Nie udzieli-
ly odpowiedzi 22 osoby,
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e w grupie mezczyzn: cheé uzyskania miedzynarodowych uprawnier poprzez ukoriczenie
Jform doskonalgcych/doksztatcajgcych posiadajgcych miedzynarodowq certyfikacje — 1
odpowiedz, cheé uzyskania awansu — 1 odpowiedz, traktuje to jako element procesu
wspomagania budowania wlasnej kariery — 1 odpowiedz. 2 osoby — brak odpowiedzi.

Pytanie 2. Czy podjeta/e forma/y doskonalenia/doksztatcenia umozliwita/y

studentom studiow niestacjonarnych osiggniecie wskazanego w poprzednim pyta-
niu celu?

W opinii 47 respondentow, w tym 39 kobiet i 8 mezczyzn — podjeta/e formaly

doskonalenia/doksztatcenia umozliwita/y badanym studentom studiow niestacjonar-
nych osiagniecie wskazanego w poprzednim pytaniu celu. Przeciwnego zdania byto
18 kobiet i 9 mgzczyzn. Jednakze 80 respondentéw, w tym 62 kobiety 1 18 mez-
czyzn — nie udzielito odpowiedzi.

Uzyskane wyniki badan w tym zakresie w podziale na kierunki ksztalcenia

przedstawiajg si¢ nastepujaco:

na kierunku administracja
a) na studiach pierwszego stopnia:
— na 30 kobiet — 10 udzielito odpowiedzi twierdzacej, 5 przeczacej i 15 — brak od-
powiedzi,
— na 7 megzczyzn — 3 udzielitlo odpowiedzi twierdzacej, 1 — odp. przeczaca i 3 brak
odpowiedzi,
b) na studiach drugiego stopnia
— na 6 kobiet — 3 kobiety udzielily odpowiedzi negatywnej, 3 — brak odpowiedzi.
Brak odpowiedzi twierdzacej,
— na 4 me¢zezyzn, 1 mgzezyzna udzielit odpowiedzi negatywne i 3 — brak odpo-
wiedzi. Brak odpowiedzi twierdzacej,
na kierunku bezpieczenstwo narodowe
a) na studiach pierwszego stopnia:
— w badaniach uczestniczyly 2 kobiety — obie udzielity odpowiedzi twierdzacej,
— na 7 megzczyzn — brak odpowiedzi,
na kierunku pedagogika
a) na studiach pierwszego stopnia:
—na 9 kobiet — 2 udzielity odpowiedzi twierdzacej, 1 przeczacej oraz 6 nie udzielito
odpowiedzi; — 1 mezczyzna, nie udzielit odpowiedzi,
b) na studiach drugiego stopnia:
— na 7 kobiet, 2 udzielity odpowiedzi twierdzacej, zadna nie udzielita odpowiedzi
przeczacej i 5 nie udzielito odpowiedzi. Mgzczyzni nie uczestniczyli w badaniu;
na kierunku zarzadzanie
— na studiach pierwszego stopnia — na 26 kobiet — 6 udzielito odpowiedzi twierdzacej,
6 negatywnej i 14 nie udzielito odpowiedzi,
— na 11 m¢zczyzn — 4 udzielito odpowiedzi twierdzacej, 7 nie udzielito odpowiedzi, za-
den z badanych mezczyzn nie udzielit odpowiedzi negatywnej,
— na studiach drugiego stopnia — 39 kobiet, 17 udzielito odpowiedzi pozytywnej, 3 ne-
gatywnej oraz 19 — brak odpowiedzi,
— na 5 me¢zczyzn — 1 udzielit odpowiedzi twierdzacej, 2 przeczacej oraz 2 — brak odpo-
wiedzi.
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Pytanie 3. W jakim czasie mogq badani studenci osiggngé zamierzony cel?
Na o0go6lng liczbe 154 badanych (119 kobiet i 35 mezczyzn) 23 osoby (17 kobiet
i 6 mezczyzn), wskazato odpowiedz — w biezgcym roku, 50 (32 kobiety i 18 mez-
czyzn) w najblizszych dwoch latach, 2 (1 kobieta i 1 me¢zczyzna) inne, w tym:
1 doprecyzowata jako trudno powiedzie¢ oraz jako wiedza i umiejetnosci bedg
przydatne w pracy za granicq. Na powyzsze pytanie 79 oséb (69 kobiet i 10 mez-
czyzn) nie udzielito odpowiedzi.
Uzyskane wyniki badan w tym zakresie w podziale na kierunki ksztalcenia
przedstawiajg si¢ nastepujaco:
e na kierunku administracja
a) na studiach pierwszego stopnia:
— na 30 kobiet — w biezgcym roku — 4, w najblizszych dwoch latach — 6.
20 os6b — brak odpowiedzi. — 7 megzczyzn — w biezgcym roku — 1, w najblizszych
dwoch latach — 3. 3 mgzczyzn — brak odpowiedzi,
b) na studiach drugiego stopnia:
— na 6 kobiet — w najblizszych dwoch latach — 4, 2 osoby — brak odpowiedzi.
Zadna z badanych kobiet nie wskazata odpowiedzi w biezgcym roku.
— 4 mezczyzn — w najblizszych dwoch latach — 2. 2 mezczyzn — brak odpowiedzi.
Zaden z badanych mezczyzn nie wskazat odpowiedzi w biezgcym roku;
e na kierunku bezpieczenstwo narodowe
a) studia pierwszego stopnia
— w badaniach uczestniczyly 2 kobiety, ktore wskazaly odpowiedz w najblizszych
dwéch latach. Zadna z badanych nie wskazata odpowiedzi w biezgcym roku,
— na 7 me¢zczyzn, odpowiedz — w najblizszych dwoch latach wskazat 1 mezczyzna,
6 — brak odpowiedzi. Zaden z badanych nie wskazat odpowiedzi W biezgcym roku;
e na kierunku pedagogika
a) studia pierwszego stopnia
— na 9 kobiet: odpowiedZ w biezgcym roku — wskazata 1 studentka, w najblizszych
dwdéch latach — 2 badane. 6 kobiet — brak odpowiedzi; — 1 mezczyzna — brak od-
powiedzi,
b) studia drugiego stopnia
— na 7 kobiet, 3 wskazaty odpowiedz w najblizszych dwoch latach, 4 nie udzielity odpo-
wiedzi, zadna z badanych kobiet nie wskazata odpowiedzi w biezgcym roku;
e nakierunku zarzadzanie
a) studia pierwszego stopnia
— 26 kobiet — 7 wskazato odpowiedz w biezgcym roku, 6 w najblizszych dwoch la-
tach, 12 nie udzielito odpowiedzi. 1 kobieta doprecyzowujac odpowiedz inne wpi-
sata odpowiedz trudno powiedziec.
— na 11 mezczyzn — 1 wskazatl odpowiedZz w biezgcym roku, 4 wskazato odpowiedz
w najblizszych dwdch latach, 6 brak odpowiedzi,
b) studia drugiego stopnia
— na 39 kobiet odpowiedz w biezgcym roku wskazato 4 osoby, w najblizszych dwoch
latach — wskazato 9 studentek, 26 kobiet — brak odpowiedzi
— na 5 mezczyzn — odpowiedz w biezgcym roku wskazat 1 student, w najblizszych
dwéch latach — 2, 1 w odpowiedzi inne wskazat wiedza i umiejetnosci bedq przy-
datne gtownie w pracy za granicg, 1 — brak odpowiedzi.
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Zakonczenie. Z badan wynika, iz najczgstszg przyczyng podejmowania przez
studentow form dosk./dokszt. s3: 1) cheé¢ uzyskania awansu — 11 odpowiedzi,
(8 kobiet i 3 mezczyzn) oraz 2) jako element procesu wspomagania budowania wia-
snej kariery — 11 odpowiedzi, (8 kobiet i 2 mgzczyzn); inni respondenci wskazali od-
powiedz: 3) chel uzyskania miedzynarodowych uprawnien poprzez ukonczenie form
dosk./dokszt. posiadajgcych miedzynarodowq certyfikacie — 10 o0sob, (9 kobiet
i 1 mezczyzna), w dalszej kolejnosci: 4) cheé poglebienia akademickiej wiedzy
0 umiejetnosci praktycznej — 9 odpowiedzi (wylacznie kobiety), kolejna grupa 5) szko-
lenie obowigzkowe dla pracownikow firmy, w ktorej pracuje (np. szkolenie bhp)
— 7 odpowiedzi, w tym 5 kobiet i 2 me¢zczyzn, najmniejsze grupy to: 6) chec uzyskania
podwyzki — 4 odpowiedzi, (2 kobiety i 2 me¢zczyzn) 1 7) cheé zmiany pracy
— 4 odpowiedzi (3 kobiety i 1 mezczyzna).

Badania potwierdzaja swiadomo$¢ respondentow znaczenia form dosk./dokszt.
jako realizacji swych aspiracji, inni studenci oczekujg potwierdzenia swej wiedzy
i umiejetnosei przez instytucje migdzynarodowe. Cze$¢ badanych chee uzyska¢ umie-
jetnosci praktyczne. Inni respondenci uczestniczyli jedynie w obowigzkowych kursach
w pracy. Najmniejsza grupa to studenci, ktorzy uczestniczyli w kursach w nadziei na
podwyzke lub zmiang pracy.

Na pytanie: Czy podjeta/e forma/y doskonalenia/doksztatcenia umozliwita/y stu-
dentom studidw niestacjonarnych osiggnigcie wskazanego w poprzednim pytaniu celu?

Na 154 badanych — 30,51%, w tym 25,32% kobiet i 5,19% mezczyzn, udzielito
odpowiedzi twierdzacej, przeciwnego zdania bylo 11,68% kobiet. Az 51,94% respon-
dentow, w tym 40,25% kobiet i 11,68% mgzczyzn nie udzielito odpowiedzi. Mozna
przypuszczad, iz dominujaca cze$¢ badanych uczestniczy w kursach bez okreslonego
celu.

W opinii respondentéw formy dosk./dokszt. umozliwig im osiggnigcie zamierzo-
nego celu: na ogdlng liczbe 154 badanych (119 kobiet i 35 me¢zczyzn) 14,93% respon-
dentow (11,03% kobiet i 3,89% mezczyzn), wskazalo odpowiedz — w biezgcym roku,
32,46% (20,77% kobiet i 11,68% mezczyzn), w najblizszych 2 latach, 1,29% oséb
(0,64% kobiet i 0,64% mgzczyzn) inne, w tym: 1 doprecyzowata jako trudno powie-
dzie¢ oraz 1 jako wiedza i umiejetnosci bedg przydatne w pracy za granicq. Az
51,29% (44,80% kobiet 1 6,49% mezczyzn) nie udzielito odpowiedzi, co moze suge-
rowacé, iz wigkszo$¢ badanych podejmuje formy dosk./dokszt. bez okreslonego celu.
Inni studenci licza, ze zrealizujg swe plany w najblizszych dwéch latach, kolejni —
W biezgcym roku.

Wyniki badan nie upowazniajg do uogdlnien ale moga by¢ gtosem w dyskusji
0 formach dosk./dokszt. w kontek$cie realizacji planéw zawodowych studentoéw. ,,Ce-
lerr; nadrzednym edukacji permanentnej jest zatem podnoszenie jakosci zycia jednost-
ki””.

" ). Michalak-Dawidziuk, Lifelong Learning — potrzeba wspélczesnego rynku pracy czy calozyciowa
potrzeba czlowieka, [w:] 1. Paszenda, R. Wlodarczyk, Transgresje w edukacji, T. 2, Impuls, Krakow
2014, s. 215.
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