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Abstract. The need for forecasting the demand for professional qualifications, creation
of a common system of vocational qualifications and their recognition in the EU
countries was the reason for conducting the research Erasmus + project: Recognition of
vocational qualifications for the purpose of transfer on the European job market.
Diagnostic studies among employers in three European countries and a comparative
study of expected professional competences for a car mechanic occupation in Poland,
Germany and Portugal made it possible to identify the similarities and differences in the
expectations of the labour market.

Wprowadzenie. Roznorodnos¢ systemow ksztatcenia zawodowego w panstwach
UE powoduje, iz uzyskane w wyniku ksztalcenia formalnego kompetencje zawodowe
w jednym kraju nie sg wprost uznawane w innym panstwie UE, bowiem sg niedosto-
sowane do potrzeb europejskich pracodawcow. Przedsiebiorcy z krajow UE, poszuku-
jacy pracownikow, nie sg w stanie ocenié, jakie kwalifikacje zawodowe towarzysza
formalnym dokumentom potwierdzajacym kwalifikacje w danym zawodzie, a absol-
wenci szkot zawodowych/pracownicy majg z tego powodu utrudniony dostep do eu-
ropejskiego rynku pracy.

Analiza poréwnawcza kwalifikacji zawodowych wymaganych przez pracodaw-
cow polskich, niemieckich i portugalskich wskaze na elementy wspdlne i roznice po-
trzeb kompetencyjnych pracodawcdow polskich, niemieckich i portugalskich.

Celem badan bylo pozyskanie aktualnych informacji z rynku pracy od pracodaw-
cow polskich, niemieckich i portugalskich o wymaganiach kompetencyjnych pracow-
nikéw zatrudnionych na typowych stanowiskach pracy w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych oraz analizowanie wynikdéw badan pod katem zbieznosSci
i réznic ww. oczekiwan.
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W artykule podjeto probg odpowiedzi na nastepujace pytania:

Jakie kompetencje zawodowe mechanika pojazdow samochodowych sq oczekiwa-
ne przez pracodawcow polskich, niemieckich i portugalskich?

Jakie wystepujq zbieznosci i roznice w oczekiwanych kompetencjach zawodowych
WW. Zawodu wsrod europejskich pracodawcow?

Metodyka badan miedzynarodowych. W badaniach zastosowano nastgpujace
metody badan: analiza dokumentow (Maszke A.W., 2004, s. 197), sondaz diagno-
styczny (Lobocki M., 2004, s. 256).

W badaniach wykorzystano definicje kluczowych poj¢¢ stosowanych w bada-
niach zawodozawczych':

— Kompetencje zawodowe to wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonac,
odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane s3 trzema zbiorami: wiedzy, umie-
jetnosci oraz kompetencji spotecznych.

— Kompetencje spoteczne to zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia
w zyciu zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju, z uwzglednie-
niem kontekstu etycznego.

— Kompetencje kluczowe rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do
sytuacji, niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

Badania prowadzono dwuetapowo:
| etap — badania oczekiwanych kompetencji zawodowych 0sob pracujacych w zawo-
dzie mechanik pojazdow samochodowych w Polsce, Niemczech i Portugalii.

Badania diagnostyczne prowadzono z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu
(bezposredniego lub telefonicznego). Badania rozpoznawcze do opracowania narzg-
dzia badawczego prowadzono poprzez analize¢ dokumentéw (wymienionych w wyka-
zie literatury) i badania teoretyczne prowadzono w ramach projektu europejskiego
Erasmus+ nt. Recognition of vocational qualifications for the purpose of transfer on
the European job market (Rozpoznawanie kwalifikacji zawodowych dla potrzeb trans-
feru na europejskim rynku pracy) transVETjob”.

Kwestionariusz diagnostyczny sktadat si¢ z 7 czeSci:

Typowe stanowiska pracy w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych.

Wykaz zadan zawodowych w zawodzie mechanik pojazdoéw samochodowych.

Wykaz kompetencji zawodowych.

Opis kompetencji zawodowych (wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje personalne).

Profil kompetencji kluczowych.

Stownik pojec.

Charakterystyka respondentow.

Nownkhwb =

Na podstawie: Opracowanie opisow standardéw kompetencji zawodowych. Projekt B2.2. Rozwijanie
zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow. Materiaty
szkoleniowe — instruktazowe. Wybor i opracowanie H. Bednarczyk, D. Koprowska, I. Wozniak,
T. Kupidura, ITeE — PIB w Radomiu. Na prawach rekopisu, 2013 r., s. 34.

Projekt Erasmus nt. Rozpoznawanie kwalifikacji zawodowych dla potrzeb transferu na europejskim
rynku pracy”, transVETjob, realizowany przez partnerstwo instytucji: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
-Spoteczna w Ostrotece, Instytut Technologii Eksploatacji. Panstwowy Instytut Badawczy w Rado-
miu, Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka z 0.0. w Ostrotece, Handwerkskammer Erfurt, Niemcy,
Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade, Barcelon, Portugalia, 2015-2018.
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Respondenci udzielali odpowiedzi w skali 5-stopniowej: ,,zbedne — mato wazne —
istotne — wazne — bardzo wazne”, wstawiajac znak ,,X” w odpowiednim miejscu tabeli
oraz mogli proponowac wlasne zapisy w pozostawionych w tym celu wolnych miej-
scach kwestionariusza.

Doradcy (zesp6t projektowy partnera niemieckiego z Handwerkskammer) uznali
wiedze dotyczaca kompetencji jako kluczowsg dla ksztalcenia zawodowego mechani-
kow pojazdéw samochodowych w Niemczech. W zwigzku z tym, ze wszystkie ele-
menty wiedzy klasyfikowane byty jako kluczowe, zostaly wykluczone z badan.

Analiza wynikéw badan sondazowych prowadzona byla w oparciu 0 wskaznik
waznosci (skala 5-stopniowa, gdzie skali oceny bardzo wazne—wazne—istotne—mato
istotne—zbedne” przypisano wartosci ,,5-4-3-2-1").

Wskaznik waznosci zadan i kompetencji zawodowych obliczono wedtug wzoru®:

5 .
=1 Lj "1

W =
?=1Li

gdzie:

— liczba respondentéw wystawiajgcych dang ocene,

W — wskaznik waznosci zadania,
L
i — warto$¢ stopnia skali (1= 1, 2, 3, 4, 5).

Warto$¢ wskaznika waznosci w zaokragleniu rowna badz wicksza od wartosci 3,5
wskazywala na wazno$¢ kompetencji do wykonywania zadan zawodowych w zawodzie.
W zawigzku z tym, ze wiedza dla zawodu mechanik pojazdéow samochodowych
w Niemczech jest kluczowa i nie byla uwzgledniana w badaniach sondazowych, to do
analiz wynikéw badan przyjeto w badaniach dla wiedzy wskaznik waznos$ci o wartosci
w7

Il etap — analiza porownawcza oczekiwan pracodawcow polskich, niemieckich
i portugalskich w zakresie kompetenciji zawodowych dla zawodu mechanik pojazdow
samochodowych.

Analiza dotyczyla spojnosci opinii (wskaznik waznosci rowny lub wigkszy od war-
tosci wskaznika 3,5) i roznic (wskaznik waznosci wskaznika ponizej 3,5) w oczekiwa-
nych kompetencjach zawodowych 0s6b zatrudnionych na typowych stanowiskach pracy
w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych w Polsce, Niemczech i Portugalii.

Wartosci wskaznikdéw waznosci kompetencji zawodowych dla trzech krajow
przedstawiono w formie tabelarycznej. Wyrdzniono w tabeli istotno§¢ kompetencji za-
wodowych.

Badania oczekiwanych kompetencji zawodowych os6b pracujacych w zawo-
dzie mechanik pojazdéw samochodowych w Polsce, Niemczech i Portugalii, I etap
badan. Do badan diagnostycznych wytypowano po 30 firm z Polski, Niemiec i Portuga-
lii zatrudniajagcych mechanikéw pojazdéw samochodowych (ogdtem 90 przedsie-
biorstw). Badania przeprowadzono w II kwartale 2016 r.

> Opracowanie opiséw standardow. .., op.cit., s. 68.
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Charakterystyka badanych firm. Badane firmy reprezentowaly wszystkie rodzaje
dziatalnoséci gospodarczej. Czgs¢ firm prowadzi dziatalno§¢ mieszang. Przedsicbior-
stwa najcze$ciej prowadzity dziatalnos¢ ustugows, najliczniej dominujacg forma dzia-
talno$ci na rynku.
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Rys. 1. Rodzaj prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej badanych firm w Polsce, Niemczech
i Portugalii

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie raportow z badan partneréw projektu.

W badaniach uczestniczyly firmy z kazdej grupy wielko$ci przedsi¢biorstw. Do-
minowaty mate i mikrofirmy (odpowiednio stanowity 44% i 37%).
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Rys. 2. Wielko$¢ badanych firm w Polsce, Niemczech i Portugalii, wg liczby zatrudnionych
Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie raportow z badan partneréw projektu transVETjob.
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Charakterystyka respondentow badan, wybrane wyniki. Respondentami badan
byli przede wszystkim me¢zczyzni (83%). Najliczniejsza grupe stanowili respondenci
w przedziale wieku 2140 lat (45%). Druga co do wielko$ci grupg byty osoby w wie-
ku powyzej 40 lat (40%). Osoby mtode w wieku 18-25 lat stanowity 15% badanych
firm.

= Srednie zawodowe
13% 1% = Srednie ogdlnoksztatcace
0
9% O Wyzsze licencjackie,
20% inzynierski
O Wyzsze magisterskie

®\Wyzsze - doktor inz.

27%

Rys. 3. Wyksztalcenie respondentéw bioracych udzial w badaniach

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie raportow z badan partneréw projektu.

Najliczniejsza grupe respondentdw stanowig osoby zZ wyksztatceniem $rednim
zawodowym i ogdlnoksztatcacym (66%).

Badania prowadzono wsrod osob, ktore zajmowaty nastepujace stanowiska pracy:
dyrektor zarzadzajacy, prezes zarzadu, wlasciciel firmy, mistrz, inzynier, technik me-
chanik, menadzer sprzedazy.

Identyfikacja istotnych umiejetnosci zawodowych mechanika pojazdéow samo-
chodowych oraz poréwnanie oczekiwan (zbieznosci i rdznice) wedtug opinii praco-
dawcoéw w wybranych krajach europejskich przedstawia tabela 1-3.

Analiza poréwnawcza oczekiwan pracodawcéw polskich, niemieckich i por-
tugalskich w zakresie kompetencji zawodowych dla zawodu mechanik pojazdow
samochodowych, II etap badan. Kompetencje zawodowe mechanika pojazdow sa-
mochodowych uwzgledniaja dwa zagadnienia: diagnozowanie usterek pojazdu samo-
chodowego oraz naprawianie podzespolow i zespolow pojazdéw samochodowych.
Pracodawcy polscy, niemieccy i portugalscy uznali obie kompetencje zawodowe me-
chanika pojazdow samochodowych za bardzo wazne do wykonywania zadan zawo-
dowych.

Istotno$¢ kompetencji zawodowych (umiejetnosci, kompetencji personalnych
i spotecznych), wedtug opinii pracodawcow, ktore powinien posiada¢ mechanik po-
jazdoéw samochodowych przedstawiajg tab. 1-3.

Spéjnos¢ opinii. Zbiezne opinie pracodawcoOw dotyczg wazno$ci umiejgtnosci
nr3,4,7,8,9 (tab. 1) w zakresie diagnozowania usterek pojazdéw samochodowych,
Pracodawcy z Polski i Niemiec uznali za istotne umiejetnosci nr 1, 2, 5, 6, 10, 11
(tab. 1).
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Tabela 1. Stopien waznoS$ci umiejetnos$ci, ktére powinien posiada¢ mechanik pojazdéw samocho-
dowych w zakresie diagnozowania usterek pojazdéw samochodowych, zgodnie z opinia
pracodawcéw

Polska Niemcy Portugalia
Lp. Umiejetnosci

Wskaznik waznosci

Przestrzega¢ zasad i przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ergono-
mii, ochrony §rodowiska w zakresie diagnozowania 44 44 2,5
podzespotow i zespotdow pojazdow samochodowych

Sporzadza¢ zlecenie serwisowe pojazdu samochodo-

wego do diagnostyki 3,5 4,2 33

3 | Klasyfikowaé pojazdy samochodowe 3,6 4,3 3,7

Charakteryzowa¢ budowe pojazdow samochodowych
4 | oraz objasnia¢ zasady dziatania podzespolow i zespo- 4,1 4,1 3,5
Iow tych pojazdow

Przestrzega¢ norm dotyczacych rysunku techniczne-
5 | go, czgéci maszyn, materialow konstrukcyjnych 3,8 4,2 2,7
i eksploatacyjnych

Rozpoznawacé elementy oraz uktady elektryczne

6 | elektroniczne 4.1 4,3 3.2
Stosowac narzedzia i przyrzady pomiarowe do wyko-

7| nania diagnostyki pojazdow samochodowych 4,1 45 3,7
Dobiera¢ metody oraz okresla¢ zakres diagnostyki

8 4,1 4,1 3,6

podzespotow i zespotow pojazdow

Wykonywa¢ diagnostyke pojazdéw samochodowych
9 | zuzyciem przyrzadéw pomiarowych (silnikow, ukta- 4,4 4,5 3,5
dow podwozia, nadwozia, ogumienia)

Interpretowac wyniki badan diagnostycznych pojaz-

101 gow samochodowych 43 4.4 34
Stosowac¢ programy komputerowe do diagnostyki

1 pojazdow samochodowych, 4,1 4,5 3.1
Stosowa¢ przepisy ruchu drogowego i kierujacych

12 pojazdami 2,9 4,3 2,4

13 | Podejmowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 2,7 43 2,5

Uwaga: umiejetnosci istotne (wskaznik waznosci rowny, wigkszy od 3,5) zaznaczono czcionkg pogrubiona.

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Réznice w opiniach pracodawcow. Malo istotne sg umiejetnosci dotyczace sto-
sowania przepisow ruchu drogowego i kierujacych pojazdami, zdaniem polskich
i portugalskich pracodawcoéw oraz podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Ponadto pracodawcy portugalscy uznali, ze umiejetnosci nr 1, 2, 5, 6, 10, 11
sa mato istotne do diagnozowania usterek w pojazdach samochodowych (wskazniki
waznosci od 2,4 do 3,4).
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Tabela 2. Stopien waznoSci umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ mechanik pojazdéw samocho-
dowych w zakresie naprawiania podzespolow i zespoléw pojazdéw samochodowych
zgodnie z opinia pracodawcéw

Polska | Niemcy | Portugalia
Lp. Umiejetnosci
Wskaznik waznoSci
Przestrzegac zasad i przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony srodowiska
1 | w zakresie naprawy podzespotow i zespotow pojazdow samocho- 4,1 4,4 3.4
dowych
) Postugiwac si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen 4,0 43 25
Postugiwac sig¢ rysunkiem technicznym podczas prac montazo-
3 wych i instalacyjnych 37 43 3,1
4 Lokalizowa¢ uszkodzenia zespoléw i podzespotéw samocho-
déw osobowych 4,6 4,5 3.6
5 | Dobiera¢ metody naprawy pojazdow samochodowych 4,4 4,4 3,7
6 | Demontowac¢ zespoty i podzespoly pojazdéw samochodowych 4,2 4.4 3,2
7 Dobiera¢ zespoty lub podzespotly pojazdéow samochodowych lub
ich zamienniki do wymiany 4,1 4,5 3.8
Wymienia¢ uszkodzone zespoty i podzespoty pojazdow samo-
8 | chodowych z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi warsztato- 4.4 43 3,5
wych
9 | Dobiera¢ materialy eksploatacyjne 4,0 3,5 2.4
10 | Kontrolowa¢ jako$¢ naprawy pojazdéw samochodowych 4,2 4 3,9
Wykonywa¢ okresowa obstuge techniczng pojazdéw samocho-
1 dowych 4,1 4,3 3,6
12 | Ocenia¢ jakos¢ wykonania naprawy i ustala¢ jej koszt 3,6 3.8 3,1
13 | Sporzadzaé kosztorys naprawy 2,9 3,5 3,8

Uwaga: umiejetnosci istotne (wskaznik waznosci rowny, wigkszy od 3,5) zaznaczono czcionkg pogrubiong.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Spéjnos¢ opinii. Wazne dla pracodawcow zatrudniajacych mechanikéw pojaz-
déw samochodowych sg umiejetnosci nr 4, 5, 7, 8, 10, 11 (tab. 2), Réwnie istotne dla
pracodawcOw z Polski i Niemiec sg umiejetnosci nr 1, 2, 3, 6, 9, 12. Natomiast dla
pracodawcow z Niemiec i Portugalii takze umiejetno$é sporzadzania kosztorysu na-
prawy (wskaznik waznosci odpowiednio: 3,5 i 3,8).

Réznice w opiniach pracodawcéw. Pracodawcy polscy uznali, Zze sporzadzanie
kosztorysu naprawy jest mato istotng umiejetnoscia mechanika pojazdow samocho-
dowych (wskaznik waznosci 2,9).

Pracodawcy z Portugali umiejetnosci nr 1, 2, 3, 6, 9 1 12 ocenili jako mato istotne
do wykonywania zadan zawodowych (tab. 2).
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Analiza porownawcza kompetencji personalnych i spotecznych. W pracy zawo-
dowej niezwykle istotna jest m.in. odpowiedzialno$c za wykonywane zadania, wraz-
liwos$¢ spoleczna, otwartos$¢ na drugiego cztowieka, wspolpraca zespotowa czy umie-
jetnos¢ rozpoznawania swoich luk kompetencyjnych. W tab. 3 przedstawiono porow-
nanie istotno$ci dla pracodawcow polskich, niemieckich i1 portugalskich kompetencji
personalnych 1 spotecznych mechanika pojazdéw samochodowych.

Tabela 3. Stopien waznoSci kompetencji personalnych ispolecznych istotnych dla zawodu me-
chanik pojazdéw samochodowych, zgodnie z opinia pracodawcow

Polska | Niemcy | Portugalia

L Kompetencje
p- personalne i spoleczne Wskaznik waznosci
1 Ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan zwigzanych 44 3.9 34
z diagnostyka 1 naprawa pojazdéw samochodowych ’ ? i
2 | Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 4,0 3,9 33
3 Przestrzega tajemnicy zawodowej 3,8 4,2 3,9

Potrafi ocenia¢ swoje dzialania i dzialania swojego zespotu
4 | oraz przyjmowa¢ odpowiedzialno$¢ za ich skutki w zakresie 4,1 3,9 3,9
ushug naprawy pojazddw samochodowych

Pracuje czg¢$ciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace

> W zorganizowanych warunkach 4,2 41 3,6

6 Rozpoznaje whasne potrzeby edukacyjne, aktualizuje swoja 3.9 42 37
wiedz¢ i doskonali umiejg¢tnosci zawodowe > > ’

7 Potrafi radzi¢ sobie ze stresem 39 4 2,7

Uwaga: umiejetnosci istotne (wskaznik waznosci rowny, wigkszy od 3,5) zaznaczono czcionkg pogrubiona.

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Spéjnos¢ opinii. Pracodawcy wskazali, iz kompetencje personalne i spoteczne nr
3,4, 5, 6 (tab. 3) maja wazne znaczenie dla zatrudnienia pracownika. Istotne dla za-
wodu mechanik pojazdow samochodowych z Polski i Niemiec sg takze kompetencje
nrl,2,7.

Réznice w opiniach pracodawcéw. Mato istotne do wykonywania zadan zawo-
dowych mechanika pojazdow samochodowych, zdaniem pracodawcow z Portugalii, sa
kompetencje nr 1, 2, 7.

Analiza porownawcza kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik pojazdow
samochodowych. Obok kompetencji zawodowych istotne dla pracodawcow, w dobie
rozwoju technologicznego, sg postawy 1 umiejetnosci ustawicznego doskonalenia sie,
stosowania nowoczesnych technologii informatycznych czy rozwiazywania proble-
mow, czyli kompetencje natury ogélnej. Kompetencje kluczowe® sa nieusuwalne,

* Na podstawie: Opracowanie opiséw standardow..., op. cit., s. 46.
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a warto§¢ wskaznika wazno$ci kresli profil tych kompetencji dla zawodu w krajach
partnerskich (tab. 4). Profil kompetencji kluczowych dla kazdego kraju oddzielnie
(zgodnie z opinig pracodawcow), przedstawiono na wykresach 1-3.

Tabela 4. Stopien waznosci kompetencji kluczowych istotnych dla zawodu mechanik pojazdéw
samochodowych, zgodnie z opinia pracodawcow

Polska Niemcy | Portugalia
Lp. Kompetencje kluczowe
Wskaznik waznoSci

1 | Rozwigzywanie problemow 4,4 3,9 3,6
2 | Wspolpraca w zespole 4,1 4,1 3,8
3 | Komunikacja ustna w jgzyku ojczystym i obcym 34 3,7 3,4
4 | Wywieranie wplywu/ przywodztwo 2,8 2,8 3,1
5 | Planowanie i organizowanie pracy 3,8 3,9 3,5
6 | Sprawno$¢ motoryczna 4,2 39 3,6
7 | Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania 4,1 35 2,8
8 | Umiejgtnosci matematyczne 3,2 3,7 2,5
9 U.rnie.jf;tnoéé pos?ugiquia si¢ gowogzesnymi technolo- 44 41 32

giami informacyjnymi i komunikacyjnymi ’ ’ >

Zrodlo: opracowanie wiasne.
Rozwigzywanie problemoéw I I I I | 44
Wspotpraca w zespole } } } } ] 41
Komunikacja ustna w jezyku ojczystym i obcym } } } ] 3.4
Wywieranie wptywu/ przywoédztwo } } ] b
Planowanie i organizowanie pracy } } ] B8
Sprawnos$¢ motoryczna j j j ‘ ] 4.2
Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania ‘ ‘ ‘ ‘] 41
Umiejetnosci matematyczne } } } ] 3.2
Umiejetr)oéc? ‘pos}ugiwa_nia s:ig nowoqzesn_ymi ) } } } | 4.4
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi T T T T !
0 1 2 3 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne

Wykres 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych
— Polska

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Wykres 2. Profil kompetencji kluczowych dla
— Niemcy

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Sprawnos$¢ motoryczna
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zawodu mechanik pojazdéw samochodowych
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Wykres 3. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych

— Portugalia

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie. Studium porownawcze kompetencji zawodowych, personalnych
i spolecznych oraz kluczowych wykonano na podstawie badan przeprowadzonych
wsrod przedstawicieli pracodawcow zatrudniajgcych mechanikow pojazdéw samo-
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chodowych w Polsce, Niemczech i Portugalii. Analiza wykazata zar6wno zbieznos¢
w opiniach pracodawcdw, jak i réznice w ocenie istotno$ci kompetencji pracownikow
zatrudnianych na typowych stanowiskach pracy w ww. zawodach.

Spojnos¢/rozbieznos¢ opinii w oczekiwanych przez pracodawcow, z kazdego kra-
ju partnerskiego, kompetencji zawodowych wynika z ich doswiadczen w zatrudnianiu
pracownikow, wielkosci firmy, réznego stopnia specjalizacji branzowej, popytu na
produkt/ustuge czy tez innowacyjnos$ci firmy. Sg one uwarunkowane specyfika lokal-
nego, regionalnego lub krajowego rynku pracy, stopniem rozwoju technologicznego
w danym kraju. Rozbieznosci w oczekiwaniach pracodawcéw wynika¢ moga takze
z postugiwania si¢, w kazdym z krajow partnerskich, réznym sposobem opisu kompe-
tencji zawodowych.

Mato istotne umiejg¢tnosci stosowania przepiséw ruchu drogowego 1 kierowania
pojazdami, wg pracodawcow polskich i portugalskich, wynikaja jak sadze z faktu, ze
wiekszo$¢ przedsiebiorcow z tych krajow nie wprowadzito do zakresu swoich ustug
tzw. doprowadzenia pojazdu samochodowego klienta do serwisu i odprowadzenia go
po wykonanej ustudze. Badani pracodawcy z Polski i Portugalii uwazajg, ze umiejet-
nosci zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej sg takze mato istotne. Opi-
nie takie wynikaja z faktu, ze pracodawcy patrza przez pryzmat kompetencji wtasnych
pracownikoéw a nie absolwentow szkot zawodowych/pracownikéw, ktérzy moga pro-
wadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Wiedza dotyczaca zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania zadan
zawodowych mechanika pojazdow samochodowych (nieprzedstawiona w artykule),
zdaniem pracodawcéw portugalskich jest wazna, natomiast stosowanie tych zasad
| przepisow ocenili oni jako mato istotne. Pracownicy portugalscy wykonuja zadania
zawodowe pod kierunkiem i nadzorem przetozonego i dlatego nie sg bezposrednio
odpowiedzialni za jako$¢ wykonywanych zadan czy tez sporzadzenie zlecenia serwi-
sowego 1 kosztorysu diagnostyki i naprawy pojazdu samochodowego, stad by¢ moze
niski wskaznik wazno$ci umiejetnosci.

Analiza porownawcza daje ogdlny obraz istotno$ci, oczekiwanych przez praco-
dawcow w poszczegdlnych krajach, kompetencji zawodowych mechanika pojazdow
samochodowych. Moze by¢ podstawg do dalszych badan zapotrzebowania pracodaw-
cow na pracownikow o konkretnych kompetencjach, informacja dla ekspertow eduka-
cji zawodowej formalnej i pozaformalnej do oceny/modernizacji programu nauczania
czy szkolenia zawodowego.
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