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Abstract: A work place and particularly its organizationaltate of work environment
(flexible working hours, the kindness of colleaguaem-site library resources)
determines also the success of further educatiah isna spur for this activity —
sometimes difficult but important for employeeserflary education plays several
functions: make easier the adaptation to work, gihe opportunity to make the second
choice of a career, supports the development giitie interests of students, increase
the enthusiasm to continue learning, thereforepartof lifelong learning strategy.

Funkcje edukacyjne pracy zawodowej.Sparod wielu funkcji spotecznych
spetnianych przez prazawodowd, niezalénie od tego, czy jest to praca produkcyjna
(np. w przemyle i rzemigle) czy ustugowa (np. w instytucjach ochrony zdm@wi
oswiacie i kulturze, wymiarze sprawiedlid@, bankowdci, urzdach skarbowych, na
poczcie i in.) wymierd trzeba funkgj edukacyjn. Ma ona kilka wymiarow. Pierwszy
to wybdr i realizacja ksztatlcenia zawodowego pradadziez w szkole zawodowej
(zasadnicza szkota zawodowa, technikum, liceum dawe, szkota pomaturalna,
studia wysze). Wymiar drugi to nauka pracownikéw zaktadéacprréznych bran
i resortéw w analogicznych szkotach dla dorostygita( pracujcych”). Obszar trzeci
to organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i donalenia zawodowego w poszcze-
golnych zaktadach pracy (organizacjach, korpordja©bszar czwarty, zdajeesi
~-najmtodszy”, to ksztatcenie pracownikéw na studligmodyplomowych. Ksztalcenie
to w ostatnich dziesikach lat przybiera na sile, czego wyrazenwskaniki iloscio-
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we. Przyktadowo podawarto, ze o ile w roku 2005/06 na studiach tych w naszym
kraju uczyto st 135,9 tys. stuchaczy, to w roku 2013/14 liczbh igzrosta do
163,3 tys., by w roku nasippnym 2014/15 obui¢ sic do 149,7 ty$.Na podkrélenie
zastuguje dma aktywndé edukacyjna kobiet ugzych sé na studiach podyplomo-
wych. Wyranie zdominowaly one w tym obszarzezatzyzn. We wspomnianym
roku 2013/14 stanowity one 69,3% (113,4 tys.) agiddb ucgcych sé na studiach
podyplomowych. W roku naginym wskanik ten nawet nieco gipowigkszyt, osy-
gajac 69,7% (104,4 tys.) spotecZudtych studiow.

Sygnalizowany rozwdj iléciowy studioéw podyplomowych to — oprdcz cywiliza-
cyjnej koniecznéci — niewgtpliwie takze posiew sytuacji zawodowej pracownikow
réznych zaktadoéw pracy (organizacji). Wskutek licznyskarunkowa stwarzag oni
zapotrzebowanie na te studia i licznie — w prz\oazhistnienia takiej niiwosci —
zapisuj sie na nie. Spraw oddziatywania zatrudnienia i pracy zawodowej ndgpo
mowanie i kontynuowanie ksztatcenia na studiachyplminowych przez pracowni-
kow zajmiemy si w tej wypowiedzi. Konkretnie Za— prébowé w niej kedziemy
wskazd@ na funkcje stymulowania i warunkowania ksztatcearaz doksztalcania
zawodowego realizowanego w toku studiéw podyploneiwy

Praca zawodowazrédtem motywacji ksztatcenia na studiach podyplomo-
wych. Informacje do tej wypowiedzi pochaglz obszernej ankiety zebranej w toku
bada stuchaczy studiéw podyplomowych trzech krakowskiczelni wy:szych. Ba-
dania przeprowadzono na 13 studiach podyplomowpcreds¢biorczaci, admini-
stracji, bezpieczestwa, ochronyrodowiska, opieki medycznej, opieki nad niepetno-
sprawnymi, ochrona 0sob fizycznych i mienia i imkfete uzyskano od 315 os6b.

Zebrane ¢ drogg materialy dowodg duzego wplywu pracy zawodowej wykony-
wanej przez réne osoby na wybdr i kontynugapauki na studiach podyplomowych.
Dostrzega si to juz przy podejmowaniu decyzji 0 rozpoczynaniu naukityeh stu-
diach. Z wypowiedzi badanych na temat motywacijijpcid nauki dowiadujemy si
(klasyfikujac tres¢ wypowiedzi wedlug motywu gtéwnegaie a 84,6% (267 osd6b)
og6tu odpowiadacych zdecydowato sina te studia pod wplywem motywu utylitar-
nego, tj. zamiaru i afti poprawienia swojej sytuacji zawodowej. Znaczyze moty-
wy utylitarne zdecydowanie domiruyv przypadku podicia nauki na studiach pody-
plomowych. § one bezpgrednio zwiazane z prag zawodowd. Niejako w cieniu za
nimi zostag motywy zaliczane do dwu innych grup: intelektua(g&wnie zaintere-
sowania i wpojona potrzeba uczenig sktérymi (jako gtéwnymi) kierowato 8i8,3%
(27 osbb) i spoteczne (zamiar kontaktu zzhad wyksztatconymi i ucgcymi si —

a wiec nieco innymi ni koledzy wsrodowisku pracy) dostrzene u naspnych 6,7%
(21 os6b). Zdag sobie sprawz tego, z jakim wysitkiem zwrane jest kontynuowa-
nie studiow podyplomowych (dojazd na <@g realizowane gtéwnie w solgot nie-
dziele, zdobywanie potrzebnych do nauki pomocy Higdanych — w tym ksizek
w okolicznych bibliotekach, wygospodarowanie czaawiczenie gii pisanie prac —

! Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 204 366.
2 Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej®20 365.
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czesto w nocy, przygotowywanieesdo egzaminéw i ich zdawanie w terminach usta-
lonych przez uczelg), fatwo wnioskowa o determinacji, jak stwarza ,inteligentna”
praca zawodowa, kreqq silmg motywacg kontynuowania nauki na studiach pody-
plomowych. Owa determinacja wyptywa z kilku ocze#iwi nadziei zwjzanych

z kontynuowaniem ksztatcenia na studiach podyploypebw

Najmocniej wrdéd nich eksponuje sinadzieja na uzupetnienie (,dopetnienie”),
poszerzenie i aktualizacgdobytych wczéniej (najczsciej na studiach magisterskich)
kwallifikacji (wiedza i umiegtnosci zawodowe), a tale dhzenie do utrzymania na
odpowiednim poziomie (,hie zapomii@ tych kwalifikacji. Przez podicie i konty-
nuowanie tych studiéw decydigly sk na nie pracownicy pragrumocné swop po-
zycje na zmieniajcym sk rynku pracy, ostalistres, ¢k i niepokéj z powodu zagro-
zenia swojej pozycji na zajmowanym stanowisku. Pdsjmy relacji badanych na
temat tego rodzaju motywacji do pedia studiow podyplomowych

— Che by¢ w przysziéci elastyczna na rynku pracy i ndigviedz z r&nych za-
kresow. Z tego powodu petim juz, prawie rownoczénie drugie studia podyplomo-
we (z zakresu BHP) w AGH (4)3.

— Chce zdolydodatkow wiedz, jak i poszerzy swoje umigjtnasci zawodowe.
Ten kierunek studiéw mi to zapewni i da dodatkonegliwosci wykonywania pracy (34).

— Posiadam wyksztatcenie humanistyczne. Rrggnrozszerzy (i uzupeint)

0 zagadnienia finansow i ekonomii, ktére przyds¢ niezalenie od zawodu (50)

— Zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych d@mewag na rynku pra-
cy, poszerzy zakres stanowisk, na ktoryely mogta pracowa (62)

— Profil studiow jest zgodny z moim dotychczasowyksztatceniem. Do nauki
na nich nakionita mnie potrzeba uaktualnienia, osenia wiedzy na wypadek ko-
niecznd@ci zmiany pracy (69)

— Ju mingt pewien czas od ukozenia studiow wgzych. Chcialem zaktualizo-
wac kwalifikacje (77)

— Cheé¢ utrzymania kwalifikacji. Nadto, dlgc na urlopie wychowawczym, nie
chciatam trac# kontaktu z nauki z ludmi (136)

— Pragre przez studia podyplomowe zdélyiadomdci i daswiadczenie, ktérych
nie daly mi studia magisterskie (162)

— Cheé poszerzenia wiedzy po kilku latach przerwy w naticning umystu (294)

Koniecznd¢ uzupetnienia kwalifikacji o nowe tfei i umiejetnosci zawodowe
wymagane na rynku pracy wykreowane zostalo u nasbadanych przez pesgt
techniczny, technologiczny i organizacyjny. To gowodowal,ze zaistniata u nich
potrzeba przyswojenia wiedzy i opanowania ugtiesci, ktérych nie znano dawniej,
ti. w czasie odbywania przez nich studiéwzsgych. Mana rzec,ze § to tresci
i umiejetnosci, ktérych obecnie ugzy sk na studiach podyplomowych nie poznali na
odbytych wczéniej studiach wyszych, a ich znajomdé jest wymagana od nich na
ich stanowisku pracy. Dzisiaj decydigie oni na studia podyplomowe po to, by tie
swiadoma¢ dobrego, wspotczesnego przygotowania do pracygaspewnda¢ co do
wartasci w pracy, a nade wszystko wykonytvaadania zawodowe na poziomie wy-

3 Cyfra w nawiasie oznacza numer ankiety w updkpwaniu od 1 do 215.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 2/2016 11



maga wspotczesnej technologii i organizacji pracy, lezéauzyska korzystry opinig
pracodawcow przy rhego rodzaju (coraz egtszych) ocenach i ewaluacji wyksztat-
cenia. Ta grupa motywow jest nigipliwie nastpstwem przekonania naszych bada-
nych,ze wspotczesny rynek pracy stawia pracownikowi bawdize wymagania kwa-
lifikacyjne. W tych warunkach nawet u oséb trwaktradnionych narasta obawa
0 zachowanie stanowiska pracyslijesie bedy stale troszczy sie o poziom swoich
kwalifikacji. Niepok¢j ten doskwiera szczegdlnieobsm, ktére z rénych powodéw
(macierzyistwo, urlop zdrowotny, wyjazd zagraniczny) miahzga jaké czas prze-
rwe w pracy zawodowe;.

Z tresci cytowanych wypowiedzi wnioskowamazna, w jakim stopniu praca
zawodowa swiadamia pracownikom luki w przygotowaniu zawodowyvgniesio-
nym ze szkoly wyszej oraz spowodowane dotychczagqwzerws w nauce (samo-
ksztatceniu) i zmusza ich do uzupetnienia niegiprie¢ poprzez nauk na studiach
podyplomowych. Wnioskowatez z nich naley o tym, w jakim stopniu studia te
stwarzaj nadzie¢ na uzupetnienie tego, czego ,nie wynioste’ sie studiow wy-
szych. 8 one dla badanych okazflo aktualizacji przygotowania zawodowego spo-
wodowanego uptywem czasu od dkeenia studiéw i zaistnialz r&znych powodow
przervg w pracy. Dowiedzié si¢ tez z nich mana, w jakim stopniu mdiwosc¢
ksztatcenia na studiach podyplomowych poprawianmpgdnym stuchaczom poczucie
bezpieczastwa i staje si gwarantem utrzymaniaesna dotychczasowym stanowisku
pracy. Nauka na nich jest fognprofilaktyki przesunjcia na gorsze (w tym i nieza-
pewniapgce naleytych warunkéw socjalnych i mbwosci dalszego rozwoju zawo-
dowego) stanowisko pracy okfane na Zachodzie modnym dzisiaj terminem preka-
riat (od precarius = niepewrly)

Nastpny motyw podejmowania nauki na studiach podyployawto nadzieja
na uzyskanie lepszej pracy i geip bardziej znagzrej pozycji w strukturze spotecznej
zaktadu pracy, zamiar uzyskania awansu stanowisgoweinansowego w miejscu
pracy, pragnienie staniagsbardziej konkurencyjnym w #@ych sytuacjach polityki
kadrowej zakladu pracy. Elementem tego awansu réaieytylko wyzsze stanowisko
w hierarchii spotecznej zaktadu pracy, aleztabrzejcie do wyszej grupy uposa-
niowej. Oto jak stuchacze studiow podyplomowych bvedizujy oddziatywanie tego
motywu w odpowiedzi na pytaniezobdto podgtej decyzji o rozpoeziu tych studiéw:

— Nadzieja na awans w pracy, przesgie na ing pozycg, na dodatkowsrodki
finansowe (79)

— Lepsza praca, awans (122)

— Po podniesieniu poziomu kwalifikacji mamztiveos¢ podicia pracy na innym,
lepszym stanowisku (157)

— Te studia to miwos¢ kontynuowania rozwoju osobistego i nadzieja na uzy
skanie (w pracy) dodatkowyegtiadcze (299)

— Che kontynuowa rozwoéj zawodowy i intelektualny oraz oo zwgkszenia

wyptaty (302)

4 G. Standing:Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa/ydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa
2014.

12 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2016



Jak wid#&, dawiadczenia wyniesione z miejsca pracy przekonalgltedczy stu-
dibw podyplomowych,ze edukacja to we wspo6tczesnym polskim zakladzieypra
szansa na lepsze wynagrodzenie, a tym samym nadggjopraw sytuacji material-
nej pracownika.

Silnym motywem leacym u zrédet decyzji o podiciu ksztatcenia na studiach
podyplomowych stata simazliwo$¢ uzyskania uprawniedo wykonywania (,dodat-
kowo”) nowego zajcia, np. inspektora bhp, konsultanta zawodu, nazielsy (ré-
nych przedmiotéw) na kursach oraz warlkach (centrach) doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego. Jest to dla badanych réwnoznazgrenacznym rozszerzeniem
mozliwosci zawodowych, co viize sk z popravg poczucia wartéci i stabilizacji na
stanowisku pracy, a niekiedy i nadzigja popraw warunkéw materialnych. Postu-
chajmy, jak oni sami werbalizafen motyw decyzji o kontynuowaniu nauki:

— Ministerstwo wymagato ode mnie dkmenia studiéw podyplomowych, bym
mogta zostatrenerem (coachem) (14)

— Konieczng¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji z bhp niedfyych do prowa-
dzenia szkokew firmie, w ktérej pracyj. Kwalifikacje te 8 niezlgdne, by prowadZi
cykl dobrze wynagradzanych szkolgL42)

— Mcliwosé uzyskania uprawniedo dodatkowej pracy, a przez to gkgizenie
dochodéw (236)

— Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, a przez tickszenie miiwosci dodat-
kowej pracy. Poprawa mojej konkurencyjoiona rynku pracy (264)

— Ukoiczenie tych studidw i dyplom upainea mnie do prowadzenia kurséw dla
pracownikéw w mojej firmie (296)

Dla pewnej cgsci badanych decyzja o padju studiéw podyplomowych wy-
ptywa z kku i obawy o utrat obecnie wykonywanej pracy zawodowej. Obsegvauji
restrukturyzag naszej gospodarki, ,upadanie” i likwidowanie wigaktadow pracy
oraz wida skutki popadania ludzi w bezrobocie, tragiczneasztza dla oséb wy-
ksztatconych, a jeszcze sprawnych pod wdgh umystowym i fizycznym, esto
z dwym daswiadczeniem zawodowym. W tych warunkach, gzujiepewné¢ swo-
ich instytucji i stanowisk pracy, stagagic zapobiec ewentualnemu zaggaiu w tym
obszarze przez przekwalifikowanieg.siStudia podyplomowe traktowang przez
przedstawicieli tej kategorii motywacyjnej jakoaahatywa na wypadek utraty pracy,
a wiec szansa zabezpieczenia sawodowego, nadzieja na utrzymanie pracyepast
czej. Przez zdobywanie (,alternatywne”) nowych kfikdcji wypracowup sposéb na
profilaktyke negatywnych skutkéw wspotczesnej zmiennej cywdizaNowe kwalifi-
kacje to dla uczcych sé alternatywa na wypadek utraty obecnie wykonywamagy,
to strategia przeciwdziatania zagemiu bezrobociem. O celu swoich edukacyjnych
planéw mowili oni w nasgpujacy sposdb w odpowiedzi na pytanie 0 motyw rozpo-
czecia studiow:

— Czug, ze kiedy trzeba by zmienprace, to po tych studiach mam alternagyw
Jestem spokojniejszaZycie niesie wiele niespodzianek. Trzeba fmgujnym” i roz-
wijaé sie ustawicznie (2)

— Zdobycie nowych kwalifikacji na wypadek koniegzimmiany pracy (69)
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— Widmo zagréenia utraty dotychczasowej pracy (zatrudnieniajidit te otwie-
rajg wieksze mgliwosci w znalezieniu pracy (73)

— Przede wszystkim uzyskanie alternatywy zawoddwejbecnie zajmowanej
(131)

— Che¢ posiadania alternatywy do obecnego zawodu écaj W przyszkzi za-
mierzam zmiedizagcie zawodowe (253)

— Uzyskam nitiwosé wykonywania dodatkowej pracy. Studia te spowgd;
nie zostan bezrobotnym” (264)

Cz$¢ badanych os6b zdecydowata sa studia podyplomowe z iy o zmia-
nie obecnej pracy. Z pracy tej ene z rénych powodoéw — niezadowolone. Najez
sciej stan ten tworzrozne elementy skladgje sé na tzw. obiektywne warunki pra-
cy, S to: monotonia spowodowana wielokrotnym wykonywamiprostych czynno-
$ci, tres¢ pracy znacznie ,prostsza” mkwalifikacje pracownika, zte warunki aku-
styczne, wibracje i niska estetyka miejsca praepjedbania w zakresie kultugyo-
dowiska i organizacji pracy, niekorzystne warunktjalne (niskie uposanie, zanie-
dbania w zakresie zaopatrzenia na stanowisku pwadoniecznesrodki higieny
i niezkedne positki, niekorzystngrodowisko spoteczne), daleki dojazd do pracy,
zmianowa¢ i niedogodna pora jej wykonywania, brak ziosci rozwoju zawodo-
wego i awansu stanowiskowego oraz in. Warunkéw pyettownicy zaliczani do tej
grupy motywacyjnej niegsw stanie na diej zaakceptowa Postuchajmy i tym ra-
zem ich relacji na ten temat:

— Zaley mi na ukéczeniu tych studiéw i znalezieniu nowej pracy (15)

— Uwaam,ze te studia dadzmi maliwos¢ znalezienia nowej pracy (58)

— Chce podjé inng prace, bo w obecnej bardzo mato zarabiam. Chciatabym
uczy' w szkole (62)

— Che¢ doskonalenia, a w konsekwencji znalezienia odpiniég pracy w innym
zawodzie (120

— Nadzieja na lepgzorace (124)

— Mciliwosé zmiany pracy celem polepszenia statusu material(&g9)

— Przez rozszerzenie wiadaofobi uzyskanie uprawnie mcliwosé zmiany za-
trudnienia (283)

— Przez te studia pojawityesu mnie nowe nmitiwosci zawodowe. U dotychcza-
sowego pracodawcy brak byto flizvosci rozwoju (305)

Tak wypowiadajce s¢ osoby podjty studia podyplomowe z nélg o przekwa-
lifikowaniu si¢ i przeniesieniu do korzystniejszej dla nich praayéwno co do jej
tresci, jak i warunkoéw (kulturagrodowiska pracy, uposganie i warunki socjalne). Dla
nich studia podyplomowe to szansa na uzyskanigdamej pracy, to poway atut
w staraniach o takprae.

Dla pewnej cgsci oséb studia podyplomowe to szansa na kerglietrafionego”
wybory studiéw wyszych i nadzieja na ,korekt zwiazanego z tym niewkgiwego
wyboru zagcia zawodowego. To niezadowolenie ze swojego wyego i wykony-
wanego zawodu jest ngpstwem niezgodrigi wyboru przez mtodych ludzi kierunku
ksztatcenia w szkole wgzej z potrzebami rynku pracy. §&¢ kandydatéw na studia
wyzsze wybiera kierunek studiéw, kiegojsi gtdwnie wtasnymi chwilowymi zacie-
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kawieniami i zainteresowaniami, a nie potrzebammiéniagcego s¢ czesto) rynku
pracy. Wskutek tego po studiach 4lijge ukoncza — niejednokrotnie podejmaprac,

z ktérej nie § zadowoleni. W tych warunkach wybiegaie na studia podyplomowe,
traktujc je jako nadziej na przekwalifikowanie gj zmiare pracy oraz szansdenty-
fikacji z nowym zawodem. Postuchajmy ich relacjitaa temat

— W miodéci chciatam by nauczyciell. Drogi mojej edukacji potoczyly ¢si
w innym kierunku. Wykonugawdd pigtgniarki, Chetnie podejma prace w zawodzie
nauczycielki (19)

— Niezadowolenie z pracy,&hprzekwalifikowania gi(38)

— Po studiach ekonomicznych czutam niedosyt. Trbglma wybra to, co tutaj
studiug (48)

— Tu jest perspektywa ciekawej pracyzlimmsci rozwoju (65)

— Pozwalag na dodatkowe zatrudnienie w innej bignniz obechie pracyj
(urzednik) (74)

— Che zmien¢ kierunek pracy, przekwalifikowaie (82)

— Che zmiany profilu zawodowego (116)

— Te studia stwarzajmcliwosé przekwalifikowania gi (308)

Wszyscy oni podjli decyzg o zapisaniu gina studia podyplomowe w nadziei na
przekwalifikowanie si, na zdobycie nowego zawodu, co utatwi im uzyskatisow-
nej (,ulubionej”) pracy zawodowej. Ukazenie tych studiéw to — ich zdaniem —
szansa na uzyskanie takiej pracy i nadzieja nekkpreetrafionego wczaiej wyboru
studiéw i nieakceptowanego w stosunku do oczekiglzszaru pracy zawodowej.

Warto przypomnié&— o czym wspomniano #8j — ze niewielka cg$¢ badanych
0s6b (8,3% og6tu) poep studia pod wptywem motywédw intelektualnych. Zaskr
tych motywow jest rownierozlegty. Jedni pog]i te studia z powodu zainteresowania
réznymi dziedzinami wiedzy poznawanymi na tych stuldidani — odczuwanej po-
trzeby zdobywania nowej i poszerzenia dawniej gtijl{a przynajmniej ,nietracenia
kontaktu z n4”) wiedzy, inni —swiadomej konieczn&i rozwoju wtasnej osobowoi,
zamitowania do uczeniagsi samoksztatcenia. Jeszcze inni uczynili ten krqiotrze-
by statego kontaktu z wiegizutrzymania posiadanego poziomu sprasghomysto-
wych i wprawy w uczeniu gi Niektérzy take z przekonania o konieczwo nieprze-
rwanego uczeniasi ciaglego ,treningu” umystu. Przedstawiciele tej grupgtywa-
cyjnej traktup edukact jako wart@é, jako strategie, za pomo&térej mana zreali-
zowa swoje cele i zamierzenia.

Motywy te wystpuja u dwej liczby os6b rozpoczyngych nauk na studiach
podyplomowych, ale as ,mechanizmami” dodatkowymi, niejako ,wspiesaymi”
motywy utylitarne (lokalizujce sé jako gtdbwne), a dodagymi swoistego kolorytu
i emocji tym studiom. Zacytujmy i tym razem kilkaypowiedzi naszych responden-
téw w odpowiedzi na pytanie o motywy petdjj decyzji.

— Poszerzenie wiedzy, ambicja obcowania z qacte¢ kontaktu z krgiem ludzi
wyksztatconych (145)

— Po prosu luki klimat studiéw (146)

— Che¢ kontynuowania nauki (po studiach Il stopnia)e€poznania nowych za-
gadniei, ambicja podniesienia poziomu swoich kompetehd)
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— Chgé poznania nowych zagadwi€150)

— Koledzy dziwji sie mojej decyzjize zdobywam naywiedz i to mimo dobrej
pracy, gdzie nie mussie juz poprawia’ (151)

— Cheé¢ dalszego uczeniagiposzerzenia horyzontéw umystowych (250)

— Lubke sie uczy, zaspokojenie zapatu do dalszej nauki (255)

-, Trening umystu” po Kku latach przerwy w nauce (294)

Oprocz wyej wymienionych kategorii motywacyjnych niegu(6,7% ogotu) —
sygnalizowana tewyzej — cz$¢ badanych oséb pagda studia podyplomowe pod
wplywem motywodw spotecznych, takich jak: nadzieja osagniccie okré&lonych
korzysci, z reguly natury psychologicznej, @oniekiedy odlegtych od interesu ,czy-
sto” zawodowego. Te korggi to poznanie nowych (z reguly ,interegtych” i ,cie-
kawych”) ludzi w osobach profesoréw i stuchaczywiganie z nimi kontaktu i za-
przyjaznienie s¢ z nimi, wepcie w ich kgg. MOwiac nieco inaczej — zaspokojenie
potrzeby kontaktu z lugni wyksztatconymi i aktywnymi umystowo. PewnacgéZ
0s06b zaliczonych do tej kategorii motywacyjnej ptadjstudia z m§la o ponownym
doswiadczeniu klimatu studiowania (,klimatu studiéwJeszcze inni weszli na drog
studidw w nadziei na pyteczne spdzanie czasu wolnego. Popatrzmy, jak relacjonu-
ja to nasi respondenci:

— Che¢ obcowania z nauk zamiar kontaktu z luthi wyksztalconymi (145)

— Studia te to tale sposéb na warfciowe zagcie czasu wolnego (150)

— To payteczne sgizenie czasu wolnego (157)

— Na studia posztam, by przedd swoj zywotna¢, pozna nowych ludzi (250)

— To okazja do wyrwaniaest dotychczasowegoodowiska (256)

— Poznanie nowych, interegaych ludzi nauki (294)

Motywy spoteczne nala tez — pod wzgtdem ilasciowym — do drugoradnych,
wyraznie ukrytych vgrod dominujcymi nad nimi motywami utylitarnymi. Mimo to
nie mana ich nie dostrzegd obniza¢ ich edukacyjnej wartei. Swiadcz one o roz-
legtosci funkcji studiéw podyplomowych, daleko niekiedggajacych poza tradycyj-
ne oczekiwania zawodowe. Zapisanie rsa studia to dla pewnej liczby podejmu;
cych tak decyzg nadzieja na wyfie z nieciekawego do tej pofyodowiska; rodzi-
ny, pracy i kegu lokalnego i wejcie w srodowisko bardziej intelektualne i o wszej
kulturze bycia, to ulokowanieesiv lepszymsrodowisku kulturowym. Badani dobrze
wiedz, ze studia podyplomowe to szansa na kontakt z lepshonwyksztatconymi
i kulturalnymi ludzmi.

Wykonywana praca zawodowa wywiera zakspory wptyw na wybér kierunku
nauki na studiach podyplomowych. #6za¢ uczicych sk wybierata te studia zgod-
nie z kierunkiem ukaczonych studiéw magisterskich, a rgstie rodzajem wykony-
wanej pracy zawodowej. Znaczy tee nasi badani obrali kierunek swoich studiéw
podyplomowych pod wplywem dwiadczenia (a nawet pewnego rodzaju zamitowa-
nia) wyniesionego z wykonywanej pracy zawodowejzopotrzeb edukacyjnych
uksztattowanych w toku wykonywanej pracy. Jedniyadkz to z powodu swoistego
przymusu dostosowania swoich kwalifikacji do wymagektualnie wykonywanych
czynnaci na stanowisku pracy. Drudzy — z powodu zaintresia i potrzeb eduka-
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cyjnych uksztattowanych w toku wykonywanej od laagy. Motyw ten zostat w na-
stepujacy sposéb zasygnalizowany w ich wypowiedziach:

— Weczeéniej zdobywalem dwiadczenie w zakresie BHP, pracowatem jako tech-
nik w tym kierunku. Obecnie praeypko inspektor BHP i w zwikku z tym chcuzu-
petni¢ swoje kwalifikacje (5)

— Kierunek ten jest zgodny z profilem wykonywaregze mnie pracy zawodowej
i prowadzeniem juzajpé¢ praktycznych z piegniarkami. Prage moje zajcia udo-
skonalé i myle, ze te studia na to mi pozwo{27)

— Wybratem ten kierunek, poniewgest pokrewny z zawodem, ktory wykenuj
(135)

— Od 30 lat pracyj z osobami niepetnosprawnymi, zarowno zdiemtodziég,
jak i dorostymi. Z tego powodu kierunek ten jestbiigki zawodowo i emocjonalnie
(239)

— Jestem trenerem biznesu i dlatego (na tych sthiliehe uzyska kwalifikacje
i dyplom (313)

Sygnalizowane w tych wypowiedziach pokrefisvo tréci wybranych studiéw
z wykonywar prag dowodzi funkcji ksztalgcych i wychowawczych pracy. Kreuje
ona emocje stymulgge uczenie sioraz ksztaltuje zainteresowania i pasje wychedz
ce niejednokrotnie daleko poza te, ktore byt w istavczeéniej uformowa u bada-
nych akademicki system formalnego ksztatcenia,dgdérwychowankamigsnasi ba-
dani. Ale przyzné tez trzeba,ze praca i wyniesione z niej €lsiadczenie niekiedy
wplywajg takze niekorzystnie, veicz odwrotnie do tutaj zaprezentowanego, na wybor
kierunku ksztatcenia. Negatywnesiadczenia z tej pracy, zte w niej samopoczucie
mobilizujg do wybrania innego, odlegtego od niej kierunkwgiw podyplomowych.
Po to, by w przyszkei dzieki tym studiom zmierd prag. Takie zachowania — do-
strzegane u kilku naszych badanych — to przyktadkayjnej, a nawet kompensacyj-
nej funkcji studidw podyplomowych.

Srodowiskowe uwarunkowania procesu uczenia sina studiach podyplomo-
wych. Wykonywana praca zawodowa nie tylko motywuje — woariony sposéb —
zatrudnionych pracownikéw do pedja studiéw podyplomowyctsrodowisko pracy,
rygor zatrudnienia i szeroko et kulturasrodowiska pracy twokzdla ucacych sé
na ,podyplomach” okrdone warunki studiowania. Warunki, ktére — by unikmpo-
waznych trudnéci w kontynuowaniu nauki — trzeba niekiedy twérézoduzym wy-
sitkiem przeorganizowana korzystniejsze do uczenigg.sPowanym problemem
organizacyjnym w uczeniuetzesci badanych osoéb jest kolizja czasu pracy zawodo-
wej z zagciami na uczelni oraz terminami przygotowania izemacji obowjzko-
wych prac zaliczeniowych. Ren zmianowy i dyscyplina pracy niejednokrotnie
uniemaliwiaja stuchaczom studiéw podyplomowych uczestnictwo yeciach dy-
daktycznych. Dolegliw& ta daje o sobie zdastosunkowo azsto u 0séb pracagych
na zmiany oraz w sohpt niedziet (szczegélnie u stuchaczygdycych pracownikami
firm prywatnych o malej liczbie zatrudnionych); ligniarek, pracownikéw handlu,
stuzb poradkowych, os6b zatrudnionych w gastronomii i in. Kégujac w tych wa-
runkach prag zawodowvd, zgodnie z interesem swoich firm niejednokrotriee mog
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uzyska zwolnienia w miejscu pracy na czasg¢zajyv uczelni, czy te nie maj mazli-
wosci wykonania ,ha termin” okidonych zada zwigzanych z programem studiéw.
Dla pracodawcow wianiejszy jest bezpmedni interes firmy i studia podyplomowe
ich pracownikow. W przypadku kolizji interesu ekomoznego (zawodowego) z edu-
kacyjnym z reguly ,wygrywa” ten pierwszy, co w ppadku uczcych sk stuchaczy
studidéw podyplomowych niejednokrotnie pgaga za solp ktopotliwe konsekwencje.

Pokonanie sygnalizowanej bariery, a tym samym wygdarowanie czasu na
uczestniczenie w zgjiach maliwe jest dzgki elastycznéci czasu pracy w zakladzie
i zwyktej zyczliwosci wspoétpracownikéw.

Srodowisko zaktadu pracy niejednokrotnie utatwia séuchaczom studiéw po-
dyplomowych zdobycie potrzebnych materiatéw do konobwania nauki. Wyra sk
to w korzystaniu z literatury fachowej (czasopiskeigzki) zgromadzonej w bibliote-
kach zaktadow pracy. Doktadniejsze przyjrzeniezsbdiom, z jakich stuchacze pozy-
skujg potrzebne im czasopisma i &&ki prowadzi do wniosku o bardzo mocnym
zwigzku studiowania podyplomowego z zasobami kulturownodowiska lokalnego.
Okazuje s}, ze stuchacze tych studiéwegaja po kshzki nie tylko do dobrze wypo-
sazonej, biblioteki swojej uczelni — czyni to 36,8%dhg — ale take do wszystkich
mozliwych bibliotek swojegosrodowiska lokalnego (miejsca zamieszkania). Rozpo-
znanie nasze dowiodlae najwecej, bo 77,8% ogdétu stuchaczy studiéw podyplomo-
wych wypaycza potrzebne im kgiki w sieci bibliotek publicznych, od wojewdédz-
kiej (,regionalnej”) poprzez powiatayy miejsky i dzielnicows, po osiedlow i gmin-
na. Sporo os6b korzysta (gtéwnie w przypadku studjgedagogicznych) z ksjo-
zbioru wojewo6dzkich i powiatowych bibliotek pedagmmych. Pewna e#¢ stucha-
czy korzysta z bibliotek innych (nie tych, w ktéhyobecnie realizgj studia pody-
plomowe) szk6t wyszych. Wirdd tych ostatnichgsprzewanie najmiodsi stuchacze
studiéw podyplomowych, ci, ktérzy niedawno tkayli okreilone studia, a nie ze-
rwali jeszcze kontaktu z bibliotekami uczelni magjestych. Spora e&¢ stuchaczy
omawianych studiow korzysta z bibliotek zaktadowylziatapcych w ich miejscach
pracy — np. biblioteki urkdu wojewo6dzkiego, komendy wojewddzkiej policjsradka
doskonalenia nauczycieli, miejskiegfradka pomocy spotecznej, szpitalnej, szkolnej
(dziat kshzek dla nauczycieli), instytucji kultury (centrumormd, muzeum) i in. Do-
ktadnie 25,4% stuchaczy studiéw podyplomowych wiymaa potrzebne kstki od
kolegéw i znajomych. Niedia cz$¢ kopiuje je z Internetu (e-booki, audiobooki).
Nierzadko za p@&rednictwem badanych stuchaczy z tak pozyskanegtitey korzysta-
ja takze inni, niestudiujcy cztonkowie ich rodzin.

Stuchacze studiéw podyplomowych napotykajzesto na powzne trudndci
w realizacji obowizkéw studenckich, ktére w wielu przypadkach pokandiieki
wsparciu ze strony pracownikéw zaktadu pracy. Péegwest — sygnalizowany ju
wyzej — brak czasu na naukUskara sk na to 49,5% (156) ogétu stuchaczy studiéw
podyplomowych. Wikszai¢ z nich pracuje zawodowo (niektérzy nawet w dwujmie
scach pracy), €&¢ ma rodzig i zwigzane z tym obowiki domowe. Nadto niektorzy
angauja sie w obowhzki spoteczne, np. wolontariat. Zaja te zabierajsporo czasu,
w zwigzku z tym niejednokrotnie limitaj godziny, jakie mog oni przeznaczy na
uczestnictwo w zafiach na uczelni, poszukiwanie literatury, pobytbibliotece
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i czytelni, poszukiwanie informacji w Interneciewireszcie na (tradycyj) naulk
w domu. Z powodu braku czasu niektérzy stuchacza sie w paspiechu i powierz-
chownie. Inni odkfadajuczenie g na ostatrj chwile. Wielu popada w roztargnienie,
niezwykle szkodliwe dla uczenigsi
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