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Abstract. The paper presents the issue of teaching practice carried out by students of care and
upbringing pedagogy of The University of Technology and Humanities in Radom. As part of
improving teaching practice at the Faculty of Languages and Pedagogy, from the academic year
2014/2015 an additional report was introduced to the documentation related to the practices. It
was to carry out an in-depth analysis of teaching practice done by the students of the faculty.
Beside a short description of teaching practice, the study presents some of the data collected by
the new report document. The collected empirical material has been focused on four areas of
analysis: work of a supervisor on behalf of the institution, work of a supervisor on behalf of the
university, a student's own work and the realization of the objectives of teaching practice.

Wprowadzenie. Nieodlagcznym elementem ksztatcenia na studiach wyzszych sa
praktyki. Przyjmuja one rozne cele, metody i srodki realizacyjne w zaleznosci od kie-
runku i profilu studiéw, ale zawsze sprowadzaja si¢ do osiggnigcia przez studenta
wyznaczonych umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Daja mozliwos¢ weryfiko-
wania wiedzy teoretycznej zdobytej na zajeciach dydaktycznych w uczelni. Przygoto-
wuja do przysziej pracy zawodowej, umozliwiajg zdobycie do$wiadczenia. Istotnym
aspektem praktyk jest rowniez mozliwo$¢ nawigzania pierwszych kontaktow z poten-
cjalnym pracodawcg. W niniejszym opracowaniu przyblizona zostanie problematyka
praktyk realizowanych przez studentow pedagogiki opiekunczo-wychowawczej Uni-
wersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu. W roku akademickim
2014/2015 zostato wprowadzone do dokumentacji zwigzanej z praktykami dodatkowe
sprawozdanie. Zabieg ten mial na celu przeprowadzenie poglebionej analizy realizo-
wanych na wydziale praktyk. Obok krotkiej charakterystyki praktyk, w niniejszym
opracowaniu zaprezentowane zostang wybrane dane zgromadzone dzigki wprowadze-
niu dodatkowego sprawozdania.

Podstawy teoretyczne badan. Program praktyk dla studentéw pedagogiki, spe-
cjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza, zostal opracowany w oparciu
o rozporzadzenie MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dokument ten okre$la prze-
bieg i organizacj¢ praktyk. Dla studentéw pedagogiki op.-wych. obowigzujace wy-
tyczne zawarte sa w Module 2: przygotowanie w zakresie psychologiczno-
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-pedagogicznym. Celem praktyki jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca
op.-wych. z wychowankami, zarzadzanie grupg i diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb, konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywi-
stoscig pedagogiczng. Studenci realizujg praktyki w instytucjach, z ktorymi uczelnia
podpisata porozumienia wieloletnie badZ jednorazowe. W praktyce sg to instytucje

o0 bardzo szerokim obszarze dziatania, miedzy innymi: szkoty i zespoty szkol, przed-

szkola, internaty, bursy szkolne, domy kultury, $wietlice (osiedlowe, socjoterapeu-

tyczne, srodowiskowe i inne), kluby (np.: seniora, os6b niepetnosprawnych) osrodki
socjoterapii, osrodki diagnozy i rehabilitacji, stowarzyszenia, domy samopomocy,
ogrodki jordanowskie oraz jeszcze wiele innych, w ktérych realizowane sg zadania

z zakresu opieki i wychowania. Kilkuletnie do§wiadczenie w organizowaniu praktyk

studenckich pozwala stwierdzi¢, ze dyrektorzy oraz pracownicy tych placowek sa

przychylnie nastawieni do studentow pedagogiki oraz do calej procedury zwigzanej

z praktykami. Trudne sytuacje w relacji student—placéwka—uczelnia zdarzaja si¢ incy-

dentalnie. Jest to tym bardziej istotne i godne uwagi, gdyz od kilku lat opiekunowie

praktyk z ramienia instytucji nie otrzymujg od uczelni zadnego wynagrodzenia za
realizowanie obowiazkoéw zwigzanych z praktykami studenckimi. Obowigzkow tych
nie jest malo. Studenci pedagogiki op.-wych. realizuja praktyki w trzech czg$ciach: po

IT sem. studiow 30-godz. praktyka pedagogiczna ciggla w szkole podstawowej oraz

dwie praktyki pedagogiczne $rodroczne 60-godz. w sem. V i VI w placowkach eduka-

cyjnych, opiekunczo-wychowawczych. Duza ilo§¢ godzin praktyk, jakie studenci mu-
szg zrealizowa¢ w placowce oraz niezb¢dna dokumentacja zwigzana z praktykami,
jaka musza nadzorowaé opiekunowie z ramienia instytucji, powoduje, iz przyjecie
studentéw na praktyki jest czasochtonne i stanowi istotne dodatkowe obcigzenie peda-
gogdw i1 nauczycieli. Pomimo to studenci nie maja wigkszych problemoéw ze znalezie-
niem placéwek przychylnych praktykom.

Realizujac praktyke, studenci ksztaltuja nastepujace kompetencje op.-wych., wy-
konujac nizej wymienione zadania:

— zapoznanie si¢ ze specyfika instytucji w szczegdlnosci z realizowanymi zadaniami
opiekunczo-wychowawczymi;

— obserwowanie: aktywno$ci wychowankow, interakcji wychowawca—wychowanek,
procesow komunikowania si¢ interpersonalnego (prawidtowosci i zaktocen);

— wspotdziatanie z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki, podejmowaniu dziatan
wychowawczych i prowadzeniu zajec;

— pehnienie roli opiekuna wychowawcy, w szczegdlnosci: diagnozowanie grupy, po-
znawanie wychowankow, sprawowanie opieki nad grupa, organizacj¢ i prowadzenie
zaje¢ wychowawczych w oparciu o wlasne scenariusze, organizowanie aktywnosci
indywidualnej i grupowej, podejmowanie dziatah interwencyjnych;

— analizowanie 1 interpretowanie zaobserwowanych lub do$wiadczonych sytuacji
i zdarzen pedagogicznych: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie
wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowa-
nia zadan opiekunczych i wychowawczych.

Praktyki pedagogiczne realizowane sg przez studentéw pedagogiki op.-wych. na
podstawie programu praktyk przygotowanego w oparciu o ministerialne rozporzadzenie,
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korzystajac z przychylnosci i zyczliwosci placowek wspolpracujacych. Studenci od-
bywajg praktyki zgodnie z harmonogramem a nastgpnie, po ich zakonczeniu, sg zo-
bowigzani dostarczy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni wypetnione dokumenty,
dzienniczki praktyk, konspekty/scenariusze realizowanych zaje¢ oraz potwierdzone
przez opiekuna i dyrektora placowki zaswiadczenia zaliczajace praktyke. Taki bez-
konfliktowy schemat realizowany jest w zdecydowanej wigkszosci przypadkow.
Wigkszych watpliwosci nie budza rowniez hospitacje praktyk w placowkach. W ich
trakcie opiekun z ramienia uczelni kontaktuje si¢ z opiekunem z ramienia instytucji
oraz z jej dyrektorem. Gléwnym celem tych hospitacji jest zebranie opinii na temat
przebiegu praktyki. Ze szczegdlnym zainteresowaniem zbierane sa uwagi, sugestie
i propozycje dotyczace doskonalenia praktyk w zakresie organizacyjnym, meryto-
rycznym 1 dydaktycznym. Waznym celem hospitacji jest rowniez nawigzywanie
i poglebianie osobistych kontaktow z instytucjami, w ktorych odbywane sg praktyki.
Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym wychodzi si¢ bowiem z zalozenia, ze zad-
na inna forma kontaktu (mailowa, telefoniczna czy za pomoca dokumentacji papiero-
wej) nie jest tak dobra i skuteczna jak forma spotkan osobistych. Dlatego duza wage
przywigzuje si¢ do bezposrednich spotkan opiekunow praktyk z ramienia uczelni
z opiekunami i dyrektorami instytucji, w ktorych realizowane sa praktyki (por. J. Ras-
mussen, A. Rash-Christensen, 2015).

Realizacja praktyk pedagogicznych na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym
przebiega bez wiekszych problemow, zgodnie z opisanymi wyzej zalozeniami. Praw-
dopodobnie podobna sytuacja jest na wigkszosci uczelni w Polsce ksztatcacych peda-
gogow. A jednak praktyki pedagogiczne sg coraz czesciej tematem publikacji w litera-
turze pedagogicznej. Niestety w zdecydowanej przewadze sg to opracowania krytycz-
ne. Wskazuja na istotne braki i niedomagania w ksztatceniu pedagogéw, niewystar-
czajagce przygotowanie do pracy studentow, brak refleksji nad wlasnym warsztatem
pracy, nieumiejetno$¢ taczenia teorii z praktyka. Jak wskazuja w swoim opracowaniu
Adamkiewicz J., Slgzak G., Moczydlak M. (2012), opracowany bogaty i zachecajacy
program ksztalcenia na uczelniach nie przektada si¢ na pozadany model ksztalcenia
profesjonalistow 1 refleksyjnych praktykow. W czasie studiow pedagogicznych stu-
denci nie sa uczeni tworzenia wlasnego warsztatu pracy i dbania o efektywny profe-
sjonalizm. Nie potrafig dostrzec zwigzku pomiedzy wiedza teoretyczng a praktyczny-
mi dziataniami i dlatego nie postuguja si¢ wiedzg zdobyta na studiach w interpretowa-
niu problemow pojawiajacych si¢ w klasie szkolnej. W efekcie, po ukonczeniu stu-
didéw, stajg si¢ nauczycielami transmisyjnymi, aplikujacymi cudze rozwigzania meto-
dyczne. Z badan przeprowadzonych w ramach pracy licencjackiej pod kierunkiem dra
B. Cyranskiego (za: E. Cyranska, 2012, s. 25) na temat przebiegu praktyk w réznych
instytucjach wynika, ze studenci nie robig tego, co jest przewidziane w programie
praktyk: maja poczucie, Ze niczego nie uczg si¢ na praktykach, praktyka to fikcja,
praktykantow traktuje si¢ jako zto konieczne, studentom nie zleca si¢ zadnych zadan
1 nie sg angazowani w pracg instytucji lub tez zleca si¢ im zadania niezgodne z charak-
terem praktyk.

Pojawiajg si¢ jednak rowniez publikacje prezentujgce innowacyjne, ciekawe roz-
wigzania organizacyjne dotyczace praktyk (zob. S. Feiman-Nemser, 2001). Jedng
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z ciekawszych jest koncepcja powrotu do szkot ¢Ewiczen wspolpracujacych
z uczelniami. Glowng przeszkodg sa tu oczywiscie wzgledy ekonomiczne. Szkoly
¢wiczen to przede wszystkim profesjonalny personel dydaktyczny. J. Michalski (2004,
s. 14) postuluje o utworzenie stanowisk zawodowych ,,nauczyciela szkolty ¢wiczen” —
osoby, ktora spetnia okreslone wymagania, takie jak wieloletnie doswiadczenie, udo-
kumentowany dorobek dydaktyczny, uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych
nauczycieli, publikacje w literaturze pedagogicznej. Jednak stanowisko takie, aby nie
byto fikcyjne, powinno by¢ rowniez powaznie traktowane pod wzglgdem finanso-
wym. Jest to jednak bariera dos¢ trudna do pokonania.

Zalozenia metodologiczne. Z jednej strony bezproblemowy przebieg praktyk
studenckich a z drugiej strony krytyka efektywnos$ci praktyk pedagogicznych prezen-
towana w literaturze sklaniajg do glebszej refleksji nad tym obszarem dziatalnosci
edukacyjnej uczelni. Czy realizowane praktyki nie sg fikcja? Czy poprzez realizowane
praktyki studenci rzeczywiscie osiagaja wyznaczone w programach cele? Na ile in-
formacje odnotowane w dzienniczkach praktyk, potwierdzone przez opiekunoéw sa
prawdziwe, glebokie 1 przemysSlane a na ile sg jedynie biurokracjg tworzong na po-
trzebe zaliczenia praktyk? Zasadniczym pytaniem jest jednak — na ile praktyki rze-
czywiscie pozwalaja na zdobycie autentycznego warsztatu pracy? Czy rzeczywiscie
przygotowuja studentow do pracy? Te i jeszcze wiele innych pytan byly podstawa do
podjecia dyskursu wsrod nauczycieli akademickich Wydzialu Filologiczno-
-Pedagogicznego na temat rzetelno$ci, autentycznos$ci oraz przydatnosci praktyk
w zdobywaniu przez studentow kompetencji pedagogicznych. Pierwszym dziataniem
podjetym w wyniku przeprowadzonych dyskusji i rozwazan, byto zebranie opinii sa-
mych studentéw na temat realizowanych przez nich praktyk. Rozpoczynajac od seme-
stru letniego 2014/2015 kazdy student WF—P poproszony zostal o wypekienie dodat-
kowego dokumentu — Sprawozdania z praktyki pedagogicznej. Dokument ten zawierat
informacje ogoéle (imig, nazwisko, rok studiow, miejsce i termin praktyk, liczbg i ro-
dzaj zrealizowanych godzin praktyki) oraz opini¢ studentow na temat praktyki, ktéra
uwzgledniata cztery obszary:

— ocene pracy opiekuna z ramienia instytucji,
— ocene pracy opiekuna z ramienia uczelni,

— oceng pracy wlasnej studenta oraz

— oceng zrealizowanych celow praktyk.

Ponizej zaprezentowane zostang dane ze sprawozdan wypetnionych przez 26 stu-
dentow pedagogiki op.-wych., semestru VI studiow stacjonarnych.

Omowienie wynikow badan. Pierwszym zagadnieniem poddawanym analizie
byta opinia studentéw na temat pracy opiekuna z ramienia instytucji (rys. 1). Najwyzej
studenci oceniali angazowanie ich w prace instytucji, w ktorej odbywali praktyke oraz
atmosfere i klimat panujacy podczas praktyki ($r. ocena 4,9). Rowniez pozytywnie
studenci ocenili zaangazowanie w praktyke opiekuna, przekazywanie im wiedzy, kli-
mat 1 atmosfere w relacji opiekun—student oraz obserwowanie i nadzorowanie pracy
studentéw przez opiekuna (§r. ocena 4,8—4,7). Natomiast studenci najnizej ocenili:
omawianie przez opiekuna zadan wykonywanych przez studentéw ($r. ocena 4,5) oraz
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konsultowanie/sprawdzanie konspektow zajg¢ przed ich realizacja (Sr. ocena 4,6).
Pomimo ogo6lnie wysokiej oceny, jaka wystawili opiekunom studenci, pewien niepo-
kéj budzi fakt, ze wsrod takich dziatan opiekuna jak sprawdzanie konspektow czy
omawianie wykonanych przez studentow zadan studenci zauwazaja pewne braki. Sa
to przeciez kluczowe dziatania dla doskonalenia warsztatu pracy. Jedynie uwagi,
szczegolnie krytyczne, na etapie przygotowania si¢ do pracy a nastgpnie oceniajace
wykonang prace dajg mozliwo$¢ zdobycia autentycznych umiejetnosci, refleksji nad
wlasnymi dzialaniami a w efekcie zwickszenie wlasnej skutecznos$ci edukacyjnej
i wychowawczej. Praktyka studencka jest pozbawiona wigkszego sensu, jesli brakuje
uwag i sugestii do§wiadczonego opiekuna/pedagoga.

Atmeosfera 1 klimat panujaey p odezaspraktyki

Angazowanie stud. w pracginstytucji

Zgodnosd profilu dziatalnosci placdwkiz kier. studidw
Elimat/atmesfera w relagji stud. - opiekun

Przekazywanie stud. inf. zwrotnych nt wykonywanych zadan
COmavwianie zadan wykcnanych przez stud.
Obserwowanief nadzorowanie pracy wyk przez stud

Konsultowanie/spraw. konspeltdw zajeé przed ichrealizacja

Wryltonywanie przez stud. zadan zgodnych z prog. praktyli

Frzekazywanie studentorn wiedzy

Jasnoséiprecyzja formutowania poleceri 1 zadan

Zaangazowanie w praktyke opielkuna

Rys. 1. Opinia studentéw wyrazona warto$cia punktowa na temat pracy opiekuna praktyk z ra-
mienia instytucji

Zrodto: badania wlasne.

Nastepnym analizowanym w badaniu obszarem byta praca opiekuna z ramienia
uczelni (UTH) (rys. 2). Studenci bardzo wysoko ocenili przygotowanie ich do prakty-
ki oraz relacj¢ z opiekunem ($r. ocena 5,0). Najstabiej w analizowanym obszarze wy-
padlo zainteresowanie ze strony uczelni przebiegiem praktyki (r. ocena 4,5). O ile na
etapie przygotowania praktyki studenci nie maja uwag do opiekuna z ramienia uczel-
ni, o tyle w takcie trwania praktyki zainteresowanie ze strony uczelni wykazuje pewne
braki. Niestety na tym etapie analizy trudno jest stwierdzi¢, o jakie zainteresowanie
studentom chodzi. Czy dotyczy to samej pracy opiekuna (jego aktywno$¢ w czasie
praktyk, pomoc studentom w planowaniu praktyki, posredniczenie na linii student—
—instytucja), czy ocena ta nie tyle dotyczy personalnie opiekuna z uczelni, co raczej
zwigzana jest z samg procedurg uczelniana, np.: nawigzywanie porozumien z instytu-
cjami, wzajemna wspOlpraca i bezposrednie kontakty uczelnia—instytucja, gratyfiko-
wanie pracy opiekundéw z ramienia instytucji. Niestety sprawozdanie zostato tak skon-
struowane, ze nie daje wyczerpujacej odpowiedzi na te pytania. Kolejna wersja
sprawozdania, ktora bedzie obowigzywata od roku akademickiego 2015/2016, zosta-
nie tak zmodyfikowana, aby umozliwiata zebranie bardziej szczegdtowych informacji.
Jest to wazny obszar analizy, gdyz, jak zaznacza M. Czerepaniak-Walczak (2012,
s. 21), istotng role w wykorzystaniu edukacyjnego potencjatu praktyki studenckie;j
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odgrywa porozumienie pomi¢dzy organizatorami zaré6wno na uczelni, jak i w miejscu
odbywania praktyki dotyczace koncepcji praktyki i sposobow jej realizacji.

Dostepnodé na stronie inter. dokurmn. niezbgdnych do odbyeia i

Wymagana ilodé godzin prakiyki

Zainteresowanie ze strony uczelniprzebiegiem praktyki

Prawidtowosé relacji stud. -opiskun UTH

Przygotowanie stud. do praktyldi przez opieluna UTH

110 115 120 125 130 135

Rys. 2. Opinia studentéw wyrazona warto$cia punktowa na temat pracy opiekuna praktyk z ra-
mienia uczelni — opiekuna UTH

Zrodto: badania wlasne.

Kolejnym analizowanym obszarem byta wlasna ocena studentow na temat swojej
pracy. Kategoria ta ukazata ciekawe zalezno$ci. Studenci wysoko ocenili swoje zaan-
gazowanie w prac¢ instytucji ($r. ocena 4,8) oraz wlasny wklad i zaangazowanie
w praktyke ($r. ocena 4,7). Jednak efekty tego zaangazowania ocenione zostaty nize;j.
Efektywno$¢ wiasnej pracy studenci ocenili $rednio na 4,4, a zdobyta wie-
dze¢/umiejetnosci/kompetencje na 4,5. Wszystkie oceny w tej kategorii sg wysokie
(4,4-4.,8), jednak wyzej jest oceniany wiasny wktad pracy niz osiagnigte efekty. Jakie
zatem czynniki/zmienne obnizajg efektywno$¢ pracy studentoéw? Podobnie jak w po-
przednim analizowanym obszarze, zastosowana pierwsza wersja sprawozdania nieste-
ty nie pozwala na znalezienie odpowiedzi. Jest natomiast waznym aspektem wymaga-
jacym uzupelienia w kolejnej wersji.

Zdobyta wisdzaiumisjstnoscidcompetensie

Efektywnoés wiasnej pracy stud.

Faangazowanie stud. w pracginstyhaci

wwiasny wiiad i zaangazowanie stud. w prakiylke

110 112 114 11 11= 120 122 124 126

Rys. 3. Opinia studentéw wyrazona wartos$cia punktowa na temat pracy wlasnej studenta
Zrédlo: badania whasne.

Ostatnim z analizowanych zagadnien bylo zebranie opinii studentow na temat re-
alizacji wyznaczonych celéw praktyk (rys. 4). Najwyzej studenci ocenili doskonalenie
umiejetnosei interpersonalnych ($r. ocena 4,6), nieco nizej doskonalenie umiejetnosci
metodycznych ($r. ocena 4,5), rozwijanie samodzielno$ci w organizowaniu i prowa-
dzeniu zaje¢ oraz poglebienie znajomosci pracy pedagogicznej ($r. ocena 4,4). Nieste-
ty, najnizej oceniony zostal wazny cel praktyk, jakim jest wprowadzenie na rynek
pracy i nawigzanie bezposredniego kontaktu z pracodawca ($r. ocena 3,3).

Ogodlna ocena praktyk wystawiona przez studentow Wydziatu Filologiczno-
-Pedagogicznego jest wysoka. Jednak nalezy zaznaczy¢, ze sprawozdanie byto imien-
ne. Nie mozna wykluczy¢, ze praktykanci nie zawsze byli w pelni rzetelni w swojej
ocenie. Studenci zostali poinformowani, ze ich opinia nie bedzie miata wptywu na
zaliczenie praktyki, a celem wprowadzenia nowego sprawozdania jest jedynie podno-
szenie jakoSci realizowanych praktyk.
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Wprowadzenie na rynek pracy, nawiazaniebezposred. kontaktu z
pracodawcg

Doskonalerie umniejetnoget interpersonalnych

Rozwijanie samodzielnodel w organizowaniu i prowadzeniu zajec
Doskonalenie umiejetnoci metodyeznych

Poglebiente znajomeici pracy pedagogiczne]

0 20 40 60 an 100 120 140

Rys. 4. Opinia studentéw wyrazona warto$cia punktowa na temat zrealizowanych celéw praktyk

Zrodto: badania wlasne.

Podsumowanie. Zaprezentowane dane dajg podstawe¢ do wnioskowania, ze stu-
denci lepiej oceniajg te obszary, ktore dotyczg klimatu i atmosfery na praktykach,
przygotowania do praktyki i zaangazowania w realizacj¢ praktyki niz (niestety) osig-
gane efekty. Istniejg zatem czynniki, ktore utrudniajg realizacje¢ postawionych celow
lub tez brakuje pewnych dziatan, ktére moglyby podnie¢ efektywnos¢ praktyk. Skon-
struowana pierwsza wersja sprawozdania nie pozwolita na glebszg analize problemu.
Od przysztego roku akademickiego 2015/2016 zostanie opracowana i wprowadzona
kolejna wersja — tym razem anonimowa, uwzgledniajagca wyzej wskazane aspekty.
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