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Abstract. Implementation of health and safety education at univeristies, schools and curricula has
required a search for innovative and interesting means (Jnaica-Panek T., 2012, 2013). The
innovations include active methods as well as different forms of education and self-evaluation.
The implementation of the innovations in the educational process has resulted in desired effects
and contributed to increased students learning and activity.

Wprowadzenie. Dokonano krytycznej analizy literatury z obszaru dydaktyki
ogolnej pod katem zastosowania w wychowaniu do bezpieczenstwa, a nastgpnie do-
konano tworczej adaptacji metod i form oraz sposoboéw ewaluacji/autoewaluacji
w kontekscie warunkow ksztalcenia i potrzeb studentow: Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Skierniewicach i Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
(2010-2015). Efekty edukacyjne sprawdzano na zakonczenie semestru za pomocg
autorskiego testu pedagogicznego, ztozonego z zadan pototwartych i zamknigtych.

Niektore pytania zostaly dostosowane do specjalnosci, np.: Podaj uzasadnienie
dla stosowania pracy zespotowej w realizowaniu zadan zawodowych na stanowisku
dietetyka/informatyka//kosmetologa/ogrodnika/pedagoga/specjalisty ds. finansow/spe-
cjalisty ds. bhp.

Uzyskane wyniki potwierdzity trafno$¢ doboru metod i form ksztalcenia oraz
ewaluacji (autoewaluacji) zajg¢. Optymalizacja procesu ksztalcenia poprzez dobor
aktywizujacych metod/technik, form i mediéw edukacyjnych zostala osiggnieta na
pozadanym poziomie; ponadto owocowata bardzo dobrym wskaznikiem frekwencji
studentéw podczas zaje¢ i odpowiedzialnym wykonywaniem projektow, zleconych
w ramach pracy wlasnej studenta.
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Podstawy teoretyczne innowacyjnych dzialan. Dydaktyka zawodowa powinna
by¢ oparta na solidnych fundamentach aktualnej wiedzy psychologicznej (Karney J.E.,
1998), a przez to wpisywac si¢ w szerszej perspektywie w idee wychowania zawodo-
wego cztowieka (Furmanek W., 2010). Wychowanie zawodowe jest wymogiem czasu
transformacji i cywilizacyjnych wyzwan (Furmanek W., 2010).

Wychowanie do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podnoszenie jakosci kultu-
ry pracy coraz bardziej zyskuje na znaczeniu, czego przejawem sg pojawiajace si¢
publikacje z tego zakresu, dyskusje na tamach stron uznanych na rynku czasopism,
wprowadzenie do kanonu ksztalcenia w szkotach i uczelniach tresci z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz organizacji pracy, a takze wychowania zdrowotnego
(Bednarczyk H., 2015; Furmanek W.,1999, 2000, 2010, 2014; Kunikowski J., 2002,
2011; Nowacki T.,1975, 1976, 1979, 1999, 2005; Szlosek, 1995; Wiatrowski Z.,
2005). Te zjawiska stanowig przestanke do postawienia kluczowego pytania: W jaki
sposob skutecznie uczy¢ o zachowaniu zdrowia izycia, przygotowujac mtodziez
(uczniow i studentéw), a potem przedstawicieli roznych zawodéw, do pracy na wy-
branych przez nich stanowiskach pracy?

Specyficznego podej$cia wymaga organizacja i realizacja procesu nauczania —
uczenia si¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérego odbiorcami sa uczniowie zawo-
dowych szkot ponadgimnazjalnych, studenci, stuchacze studiow podyplomowych
1 pracownicy, specjalisci stuzby bhp, osoby zainteresowane problematyka bezpieczen-
stwa pracy. Analizujac propozycje wydawnicze o charakterze edukacyjnym, stwier-
dzi¢ nalezy, ze obecne podr¢czniki z zakresu dydaktyki ogolnej oraz dydaktyk szcze-
gotowych nie podejmuja zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakres dydaktyki wchodza nastepujace komponenty: cele i tresci, zasady nau-
czania, metody, formy, $rodki dydaktyczne — media, ewaluacja, planowanie, o czym
utwierdzajg nas w przekonaniu nastgpujacy autorzy: Okon (1963, 1976, 1987), No-
wacki (1975, 1976,1979, 1999), Kupisiewicz (1988, 2005), Szlosek (1995), Pottu-
rzycki (1997), Zegnatek (2001), Bereznicki (2007), Furmanek (2010, 2014) i Gerlach
(2013). Istniejaca specyfika obowiazujacych tresci ksztatcenia z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy zobowiazuje do jej uwzglgdnienia w przygotowaniu uczniow,
studentéw i specjalistow z zakresu bhp.

Ksztalcenie lub/i doskonalenie zawodowe z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa
moze by¢ realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych w formie wyktadow, ¢wiczen
lub seminariow. Moze by¢ takze realizowane w postaci projektow edukacyjnych
(zwlaszcza na zajeciach z uczniami w szkole ponadgimnazjalnej, ze studenta-
mi/stluchaczami studiow podyplomowych).

Dydaktyka w ostatnim czasie — jak zauwaza Franciszek Szlosek (1995) — dzigki
coraz lepszego poznaniu procesu ksztalcenia, dzigki szerszej 1 szybszej wymianie my-
sli i doswiadczen pedagogicznych — wyraznie wskazuje tendencje rozwojowe. Coraz
mocniej akcentuje si¢, a przede wszystkim uwzglednia podmiotowos$¢ uczacego sie,
zwigksza si¢ liczba osob ksztalconych w réznego rodzaju systemach alternatywnych,
np. samoksztalcenie kierowane, seminarium, e-learning.

Omawiajac problematyke sposobow ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, nie sposob nie odnie$¢ si¢ do zagadnienia aktywizujagcych metod.
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Tymczasem funkcja stosowania wspominanego przymiotnika jest podkreslenie ak-
tywnos$ci uczestnikow szkolenia, wzbudzanie wigkszej motywacji do uczenia si¢
1 dziatania, duze zaangazowanie emocjonalne uczestnikow szkolenia.

Grupe metod aktywizujacych wyodrgbnit w klasyfikacji F. Szlosek (1995).
Wspominany Dydaktyk zaliczyt do metod aktywizujacych metod¢ przypadkow, me-
tode sytuacyjng, inscenizacje¢, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng
(okraglego stotu, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgdéw, czyli sesja odro-
czonego wartosciowania lub gietda pomystow, kielecka).

Zalozenia metodologiczne. Prowadzac zajg¢cia ze studentami (PWSZ w Skier-
niewicach oraz WSBiNoZ w Lodzi) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, poszu-
kiwatam innowacyjnych metod i form realizacji zaj¢¢, aby wzbudzi¢ zainteresowanie
odbiorcow treSciami zajg¢ 1 podnies¢ efektywnosé wspolnej pracy (nauczania-uczenia
si¢). Krytyczne studia literatury zagadnienia zaowocowaly powstaniem warsztatu pra-
cy nauczyciela i wzbogacity znaczaco kompetencje zawodowe, a ponadto przyczynity
si¢ do innowacyjnego prowadzenia zajg¢ dydaktycznych. Skuteczno$¢ przyjetej drogi
ksztalcenia potwierdzity uzyskane efekty-wyniki zrealizowanych i zaprezentowanych
projektéw oraz wyniki testu pedagogicznego na zakonczenie zajgc.

Problem w dydaktyce — to rodzaj zadania, ktore uczacy si¢ powinien rozwigzac
W sytuacji wystgpienia braku niezbednej wiedzy. Stad uczestnicy zaje¢ dydaktycznych
czgsto otrzymywali zadanie (indywidualnego lub grupowego) opracowania zadania,
znalezienia odpowiedzi na pytania z zakresu wypadkowosci, np.:

— Dlaczego doszto do wypadku?

— Jakie procedury zawiodty?

— Jakie wnioski mozna wysnu¢ po przeanalizowaniu tego wypadku?

— W jaki sposodb moze zachowac si¢ pracodawca, majac do rozwigzania nastgpujacy
problem? (tu uczestnicy otrzymuja opis konkretnej, wzigtej z zycia zawodowego
sytuacji).

— W jaki sposob zapobiega¢ wypadkom przy pracy?

Rozwigzywanie problemu przebiegato nastgpujaco:

Zoperacjonalizowanie sytuacji problemowej (podanie pytan szczegotowych).

. Wytwarzanie pomystow rozwigzania (stawianie hipotez).

3. Sprawdzenie rozwigzania (weryfikacja hipotez); dyskusja, analiza dokumentow;
wyszukiwanie informacji,... .

4. Whnioski i postulaty.

Wskazane bytoby, aby prowadzacy zajgcia z bhp miat w swoim warsztacie pracy
przyktady takich trudnych sytuacji z praktyki zawodowej, ktore moze poddac twor-
czej analizie uczestnikow, stosujac tym samym metode przypadkow (pojedyncze zda-
rzenie), metode sytuacyjng (ciag zdarzen, ztozona sytuacja), metode projektu, tak jak
to realizowano na prowadzonych zajeciach.

Tok ¢éwiczen w opanowywaniu umiejetnosci i nawykéw (np. przy udzielaniu
pierwszej pomocy przedmedycznej z wykorzystaniem fantomow) byt nastgpujacy:

— uswiadomienie studentom celu ¢wiczenia;

— poznanie regut i sposobéw wykonywania zadania;

N —

146 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2015



— obejrzenie przyktadu dziatania wykonanego przez instruktora;
— pierwsze probne ¢wiczenia z autokontrolg i autokorekta;

— systematyczne wykonywanie ¢wiczen;

— omowienie i ocena przebiegu wykonywania zadania; dyskusja.

Mozliwo$¢ zastosowania wybranych metod w zaleznosci od fazy procesu ksztat-
cenia izadan edukacyjnych byla przedmiotem kolejnych zamierzen innowacyjnych
i badawczych.

Gloéwnymi rodzajami zadan edukacyjnych w procesie ksztalcenia sa:
— zaznajomienie uczestnikow z celami i tresciami,
— ksztaltowanie umiejg¢tnosci planowania i przewidywania,
— rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego,
— utrwalenie i stosowanie wprowadzonych tre$ci w praktyce zawodowej,
— kontrola i ocena stopnia oraz zakresu opanowania efektow,
— wdrazanie odbiorcow do samodzielnego dalszego poszukiwania wiedzy 1 wymiany
informacji z innymi.

Wymienione zadania realizowano, stosujagc metody (wedtug wybranej klasyfika-
cji), np. ogladowe, stlowne i praktyczne, taczac je w dowolne uktady, na przyktad:
wyktad — dyskusja — ¢wiczenia praktyczne. Taka lub inna konfiguracja metod w da-
nym programie zaje¢ bhp byla uzalezniona od rodzaju celéw i zadan, takich jak opra-
cowanie nowego materiatu, utrwalenie go, sprawdzenie efektow.

Tabela 1. Etapy i zadania edukacyjne a dobér metod/technik (przyklady)

Metody szczegolowe Preferencje
Etapy i zadania Metody gléwne Y . g Studentéw (2015)
(techniki) _
N =189
Praca ze zrodtem 45
Podajace Wyktad 38
Objasnienie 159
Zaznajamianie Z nowym Praktvezne Cwiczenia 167
materiatem Y Projekt 123
Metoda przypadkow 180
Poszukujace Dyskusja 83
Metoda sytuacyjna 176
Poszukujace Metoda przypadkow 154
. . Metoda sytuacyjna 171
Utrwalenie materiatu - -
Praktvezne Cwiczenia 123
Y Pomiar 112
Pomiar
Kontrola i ocena efektéw | Praktyczne Test pisemny 43
Test praktyczny 146

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki potwierdzaja trafno$¢ doboru metod i technik oraz potrzebg na-
stawienia praktycznego, analizowania teorii w konteks$cie praktyki zdarzen spotecz-
nych.
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Fazy procesu ksztalcenia a preferowane metody i techniki. Program zajec
z zakresu bhp stanowi pewng cato$¢ dydaktyczng, w ktorej da sie¢ wyrdozni¢ fazy lub
ogniwa: faze wstepna, rozwinigcie i zakonczenie oraz podsumowanie. Celowe jest
rezerwowanie terminu ,.technika uczenia si¢” dla metod bardziej uszczegoétowionych
lub czastkowych, dotyczacych okreslonych fragmentéw procesu uczenia si¢ — zauwa-
za Z. Pietrasinski (1990).

Tabela 2. Preferowane przez studentéw metody/techniki

cyjne

— Doskonalenie kompetencji
edukatora.

Fazy Metody Cel Techniki
— Poznanie motywow udziatu
w szkoleniu. e Zabawa z imionami.
Metody interak- — Poznanie si¢ gczestplkow. . Ge,s'ty i imig
Wstepna cvine — Przetamywanie barier komu- e Moj herb
Y nikacyjnych i spotecznych. e . Gorace krzesto”
— Nawigzanie kontaktow. e Pajeczyna
— Uswiadomienie celow.
e Projekty
Metody wprowa- | — Przekazanie lub odkrycie * Dosw1aficzen1a
. . e Dyskusja
dzajace wiedzy. .
e Analiza  przypadku
lub sytuacji
Rozwinigcie
. L Anegdot;
— Odprezenie i rozluznienie * [negdota
Metody energety- o e Drama
zujace (rozgrzewa- uczestnikow, e Inscenizacja
213 & — Aktywizowanie uczestnikow seenizac)
jace) ; . e QGry i zabawy
— Podtrzymywanie uwagi. .
e Projekty
e Dyskusja panelowa
Metody utrwalaja- | — Utlatwienie zapamigtania e Dyskusja wielokrotna
ce istotnych tresci. e Burza mozgow
e Mapa mozgow
— Uzyskanie informacji zwrotnej
Zakonczenie od uczestnikoéw na temat jako- Rozmowa/wywiad
. . Metody ewalua- . . . .
i podsumowanie $ci szkolenia. e Ankietowanie

Kosz i walizeczka

Metody staty-
styczne

— Opracowanie danych
w wyniku analizy ilo§ciowej
i jakosciowej.

Kodowanie
Raport
Lista kontrolna

Zrodlo: opracowanie wlasne.

148

POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2015




We wstepnej fazie zaje¢, w celu nawigzania dobrego kontaktu z uczestnikami
i umozliwienia wszystkim wzajemnego poznania si¢, mozna wykorzysta¢ takie tech-
niki jak:

— zabawa z imionami — kazdy uczestnik zaj¢¢, prowadzacy takze, podaje swoje imig
idodaje (powtarza) imiona osOb, ktore wczesniej wymienily swoje imiona;
o formie imienia decyduje osoba (np. Kasia czy Katarzyna); w trakcie tej rundy
wypowiadania imion ich ,,wtasciciele” pomagaja (podpowiadaja swoje imi¢);

— gesty i imi¢ — modyfikacja wyzej wymienionego ¢wiczenia poprzez dodanie
do imienia dowolnej nazwy z zakresu bhp, na przyktad Teresa — bezpieczenstwo,
Katarzyna — ocena ryzyka itd.; po wykonaniu ¢wiczen uczestnicy zaje¢ znaja swoje
imiona;

— herb — uczestnicy otrzymaja kartke formatu A5 z rysunkiem herbu (zarys tarczy
herbowej) z prosba o przygotowanie swojego ,.herbu”; po wykonaniu zadania (ok.
10-15 min) w formie tzw. rundki uczestnik prezentuje ,,herb” i daje krotki komen-
tarz (obowigzuje zasada dobrowolnosci);

— ,gorace” krzeslo — prowadzacy zajecia zaprasza po kolei uczestnikow szkolenia
do siebie na przygotowane krzesto i kieruje prosbg, aby osoba przedstawita si¢
i powiedziala o sobie przystowiowe trzy zdania (nalezy precyzyjnie okresli¢ czas
wypowiedzi (1 min) lub ustali¢, Zze bedzie to odpowiedz na konkretne pytania;

— pajeczyna — do realizacji ¢wiczenia/zabawy potrzebny jest klebek welny (grubej
nici); uczestnicy zaje¢ stoja (siedza) w kregu, jedna osoba rzuca kiebek — trzymajac
za koniec nitki — do wybranego uczestnika szkolenia, podajac jego imi¢ (jesli zna)
lub osoba odbierajgca kiebek podaje wiasne imig. Tak poprzez kolejne rzuty po-
wstaje ,,pajeczyna”. Nastepnie mozna zastosowac zwijanie kigbka — nastgpuje po-
wtorzenie imion osob, do ktorych rzucono kiebek.

Zastosowane w innej fazie procesu ksztatcenia petnity funkcje energetyzujaca,
aktywizujaca i odpr¢zajaca.

Podsumowujac zagadnienie doboru metod na zajecia poswigcone problematyce
bhp, warto podkresli¢, ze od doboru sposobu pracy nauczyciela zalezy jako$¢ uzyska-
nych efektow, np. wyklad charakteryzuje si¢ tylko 5% skuteczno$cia zapamigtanych
tresci, czytanie — 10%, stosowanie metod audiowizualnych (na przyktad wyktad ilu-
strowany prezentacja multimedialng lub filmem) — 20%, dyskusja w grupie — 40%,
odgrywanie 16l (uczenie si¢ przez przezywanie) — 70%, uczenie innych — 90% (No-
wacki T., 1979).

Formy organizacyjne zaje¢ a aktywno$¢ uczestnika. Jak zauwaza Czestaw
Kupisiewicz — ,,0 ile (...) metody odpowiadaja na pytanie jak nauczaé w okreslonych
warunkach, o tyle formy, przesadzajac o organizacyjnej stronie ksztatcenia, wskazuja
jak organizowa¢ t¢ prace stosownie do tego kto, gdzie, kiedy oraz w jakim celu ma
by¢ ksztatcony (Kupisiewicz Cz., 1988).

W zalezno$ci od miejsca i czasu trwania zaje¢ wykorzystano nastgpujace formy:
instytucjonalne, pozainstytucjonalne, samoksztalcenie kierowane, praca wlasna
uczestnikow.
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Praca w grupie jest fascynujaca, rodzi niezapomniane przezycia, zaszczepia silne
wiezi na przysztos¢, uczy tolerancji i wzajemnosci, przystosowuje cztowieka do na-
szych trudnych czasoéw (Legumi 2007;7).

Przyktady realizacji zadan w formie pracy grupowe;j:

— analiza przypadku lub sytuacji; wspolne rozwigzanie problemu i udzielenie odpo-
wiedzi na pytanie, co bylo przyczyna wypadku;

— uktadanie programu szkolenia bhp dla poszczegdlnych grup stanowisk (rozporza-
dzenie MGIiP z dnia 27 lipca 2004 roku, § 14 ust. 2), a nastgpnie dane kategorie
mozna jeszcze utozy¢ wedlug podobienstwa zagrozen, wykonywanych czynno$ci
i dla tych grup stanowisk opracowac szczegotowe programy szkolen, oddzielny dla
pracownikow warsztatu samochodowego, lekarzy, ogrodnikéw, dietetykow, infor-
matykow itp.);

— ukladanie testu egzaminacyjnego;

— budowanie ankiety ewaluacyjne;.

Teresa Bauman podkresla, ze: ,,spotkania z innymi ludzmi (...) sa okazja do prze-
kraczania wlasnej samotnosci poznawczej w okreslaniu tego, co mozliwe — dzigki
uzyskaniu wgladow ofiarowanych przez innych” (2005). Korzystajmy z form pracy
grupowej podczas prowadzenia zaje¢ z bezpieczenstwa i higieny pracy.
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