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Abstract. The higher education institutions are taking an action in providing the educational
safety for students. In the article the assessment of curriculum and conditions of studying were
presented by undergraduates and postgraduates. In the analyses the issue of influence of
membership in the specific group of courses at the faculty was surveyed. Plans for future of
graduates are completely different than those enetering the studies. The willingnes to work,
moving abroad or starting up a business is decreasing with the passage of time and the intention to
continue the education is rising. The membership in the faculty affects the level of satisfaction
from acheived education, level of competences and the opinion on the conditions of studying.

Wprowadzenie. Szkota wyzsza, realizujac statutowg i ustawowg dziatalnosc, za-
pewnia studentom bezpieczenstwo edukacyjne'. Zatwierdzony na kierunku studiow
odrebny program ksztatcenia stuzy wyposazeniu studenta/absolwenta w wiedzg, umie-
jetnosci 1 kompetencje spoteczne definiowane jako zaktadane efekty ksztalcenia,
przydatne na rynku pracy. Projektujgc programy ksztalcenia, uczelnia korzysta
z k{‘ajowych2 oraz miedzynarodowych wzorcéw® uwzgledniajacych jakosé ksztatce-
nia”.

Absolwent szkoty wyzszej jest beneficjentem prowadzonej polityki w zakresie
bezpieczenstwa edukacyjnego, reprezentujac okreslony poziom wyksztatcenia. Co
istotne, uczelnia jest wiodgcym miejscem, ktore ksztalci i stymuluje odpowiednie

' A. Smarzewska, E. Melaniuk, Kompetencje studentéw kierunku bezpieczeristwo narodowe PSW w Bialej
Podlaskiej, Kwartalnik Bellona, nr 4, 2014, s. 185.

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie wa-
runkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2014 poz. 1370);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie warun-
kow, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiow w uczelniach (Dz.U. 2014 poz.
1302); Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521).

3 1. Gonzales, R. Wagenaar (eds.), Tuning Educational Structure in Europe II: Universities’ contrubution
to the Bologna Process, University of Groningen, 2005; C. Adelman, Matching Higher Education to
,,New Jobs”. What Are They Talking About?, EAIR Forum, Warsaw 2011.

* Standards and Guidelines for Quality Assurance in the Higher Education (ESG).
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procesy dydaktyczne, wynikajace z posiadanych zasoboéw informacyjnych, organiza-
cyjnych, ludzkich, a takze infrastrukturalnych’.

Absolwenci w wojewodztwie lubelskim sg w trudniejszej sytuacji na rynku pracy
niz absolwenci wojewéddztw zachodnich i centralnych®. Tym bardziej zasadne jest
podejmowanie badan w tym zakresie, aby ze strony uczelni zbudowa¢ maksymalny
wymiar bezpieczenstwa edukacyjnego, ktére moze by¢ swoistego rodzaju gwarantem
dobrego przygotowania do wejscia na rynek pracy. Eliminowanie réznic w zakresie
trudnosci na lokalnych rynkach pracy ze strony uczelni moze odbywac si¢ wlasnie
poprzez monitorowanie losow absolwentow, a takze modyfikacje programu ksztatce-
nia oraz warunkow studiowania w mozliwym prawnie zakresie.

Celem artykutu jest prezentacja opinii absolwentow dokonujacych oceny procesu
ksztatcenia, warunkéw studiowania, stopnia opanowania kompetencji kluczowych na
rynku pracy oraz zgodnosci programu ksztatcenia z ich oczekiwaniami, aby zidentyfi-
kowac¢ obecno$¢ roznic w postawach absolwentow wynikajacych z przynaleznosci do
wydziatu. Zastosowana metodologia badan z przyjetym autorskim kwestionariuszem
ankiety ma charakter uniwersalny i moze by¢ stosowana przez inne szkolty wyzsze,
dajac tym samym szans¢ uzyskania szerokiego obszaru badawczego i wnioskowania
populacyjnego.

Organizacja badan. W roku akademickim 2013/2014 studia wyzsze w Pan-
stwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Biatej Podlaskiej ukonczyto 640
absolwentow’. Autorski kwestionariusz ankiety absolwenta PSW (Zalacznik 7 do
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — WSZJIK®) wypehito 487
0sOb, co stanowilo 76,1% ogotu. Nalezy zaznaczy¢, iz uczestnictwo absolwentow
w badaniu bylo dobrowolne, poprzez ztozenie deklaracji zgody na udziat w Monito-
rowaniu Karier Zawodowych Absolwentow (Zatacznik 6 do WSZJK®).

Badanie przeprowadzono od czerwca do listopada 2014 roku. W programie
STATISTICA10, przy wykorzystaniu testu Chi kwadrat Pearsona, zbadano zaleznosci
pomiedzy zmiennymi. We wszystkich analizowanych przypadkach przyj¢to poziom
istotnosci p = 0,05, a odpowiedzi istotne statystycznie oznaczono gwiazdka (*).

W grupie badanych, absolwenci Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Technicznych
(WNET) stanowili 47,8% ogotu, za§ Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
(WNZNS) — 52,2% ogdéhu. Uwzgledniajac pte¢ badanych, autorski kwestionariusz
ankiety wypehito zdecydowanie wiccej kobiet — 66,7% ogotu, w tym 39,2%
z WNZNS i 27,5% z WNET. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania, w badaniu

5 K. Sadowy, Student, absolwent, pracownik w modelu ksztalcenia przez cale zycie ideAGORA, Edukacja
Ustawiczna Dorostych, 2/2015, s. 94.

8 W. Pieniazek, Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na
rynku pracy, Agrotec Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2014, s. 90.

7 Na podstawie Sprawozdania o studiach wyzszych S-10 wedtug stanu w dniu 30.11.2014 r., GUS.

8 Uchwata nr 53/2014 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej
z dnia 27.06.2014 roku w sprawie: zatwierdzenia zmian zalacznikow Wewnetrznego Systemu Zapew-
nienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podla-
skiej — Zalacznik 7 do WSZJK.

° Tamze, Zatacznik 6 do WSZJK.
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udzial wzigto 46,6% absolwentéw z obszarow wigjskich, 45,4% z miast, pozostale
8,0% stanowili obcokrajowcy. Uwzgledniajac poziom studiow, ¥ ogdlu badanych
stanowili absolwenci studiow I stopnia (73,1%), za$ 26,9% absolwenci studiow magi-
sterskich (II stopnia). Szczegotowe zestawienie cech respondentéw z uwzglednieniem
wydziatlu zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Cechy badanych absolwentéw

Zmienna WNET WNZNS
N % N %

Ple¢:

kobiety 134 57,5 191 75,2

mezezyzni 99 42,5 63 24,8
Miejsce zamieszkania:

wie$ 112 50,0 115 46,9

miasto 107 47,8 114 46,5

obcokrajowiec 5 2,2 16 6,5
Poziom studiow:

studia I stopnia 187 80,3 169 66,5

studia II stopnia 46 19,7 85 33,5

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Absolwenci WNET reprezentowali kierunki studiow takie, jak bezpieczenstwo
narodowe, ekonomia, finanse i rachunkowo$¢ oraz zarzadzanie, natomiast absolwenci
WNZNS kierunki — filologia (specjalnos¢ filologia angielska oraz filologia rosyjska),
pedagogika, socjologia, turystyka i rekreacja oraz zdrowie publiczne. Kierunki miaty
profil ogélnoakademicki'® i wpisywaly sic w obszary ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych, nauk spotecznych, nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej. Klasyfikacja jest zgodna z krajowymi regulacjami'’, a takze jest
zblizona do przyjetej przez OECD/EUROSTAT/UNESCO ",

Prezentacja wynikow badan. Grupa 487 absolwentow odniosta si¢ do korzysci
ze zdobytego wyksztatcenia z uwzglednieniem wydziatu (rys. 1). Odnotowano roznice
we wskazaniach badanych pomiedzy wydzialami. Absolwenci WNET wskazywali
czedciej na wzrost szans na rynku pracy (blisko 60%) oraz mozliwosci kontynuacji
nauki i dalszego ksztatcenia (blisko 52%) w stosunku do absolwentow WNZNS, od-
powiednio 48,4% oraz 40,9%. Dodatkowo, po przeprowadzeniu badania zaleznoS$ci
zmiennych we wskazanych wynikach wystapita zalezno$¢ istotna statystycznie. Ozna-
cza to, iz przynalezno$¢ do wydziatu z okreslona grupg kierunkéw wptywa na poziom
zadowolenia ze zdobytego wyksztatcenia. W badanej grupie jest on wyzszy u absol-
wentow WNET we wskazanych obszarach. Nalezy zauwazy¢, iz mozliwos¢ dalszego
rozwoju 1 samozadowolenia oraz uzyskania pracy w wybranym zawodzie nie s3

%" Bologna Working Group on Qualifications Framework, 2005.

" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. 2011 nr 179
poz. 1065).

12 Revised Field of Science and Technology (FoS) Classification in the Frascati Manual, OECD, 2007.
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zmiennymi zaleznymi istotnie statystycznie od wydzialu, a wskazania badanych
w tym zakresie byly na podobnym poziomie, bez réznicowania z tytutu przynalezno-
sci do wydziatu.

0,0% 20.0% 40.0% 60.0%

pozwolina uzyskanie pracy w wybranym zawodzie 1%
¥2=048, p=0489 ] ‘TB».f‘go
zwiekszy szanse na rynku pracy d58.4%
¥2=4,83, p=0,028* | 45 4%
umozliw kontymacie navlk 1 dalsze ksztateene 51.5%
¥2=5 45, p=0,020% | 4740,0%, ’
umeozliwi dalszy rozwd] i samodoskonalenie 1 §§-§°’f’
%2=0,00, p=0,992 it
niczegonie Zmien g 2 204
§2=2,40, p=0,121 el 47

%

HWNET MWNZNS

Rys. 1. Zalety zdobytego wyksztalcenia

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W przypadku zgodnosci ukonczonego kierunku studiow i specjalnos$ci z zaintere-
sowaniami absolwentéw zdecydowana wigkszo$¢ badanych jg potwierdzita (na
WNET tylko 6% absolwentéw, a na WNZNS blisko 14% nie wskazato zgodnosci
kierunku studidéw z zainteresowaniami z perspektywy ukonczenia uczelni). W odnie-
sieniu do tej zmiennej takze podjeto badanie zaleznosci zmiennych, ktore potwierdzito
zaleznos$¢ istotng statystycznie (rys. 2). Oznacza to, iz przynalezno$¢ do WNET
wplywa na wyzszy poziom odczucia zgodnosci kierunku studiéw i specjalnosci z za-
interesowaniami, niz w przypadku WNZNS, gdzie 2 razy wigcej wskazan badanych
dotyczyto braku tej zgodnosci niz na WNET.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% om%  100%
i i i i i i i i i i

WNET W&M
WZNG m&
Htalr | Mnie

Wartosd testu Chikwadrat Pearsona: y2=8,11 p=0,004*

Rys. 2. Zgodno$¢ kierunku studiow i specjalnosci z zainteresowaniami

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badanie zaleznosci zmiennych prowadzono takze w przypadku zgodnos$ci planu
studiow i programu ksztalcenia z oczekiwaniami absolwentow, przygotowania do
wykonywania zawodu z uwzglednieniem wydziatu oraz spelienia oczekiwan przez
wybrany kierunek studiow z uwzglednieniem wydziatu. Warto$¢ testu Chi kwadrat
Pearsona przy przyjetym poziomie istotnosci p = 0,05 wskazuja na brak istnienia za-
leznosci pomigdzy przyjetymi w badaniu zmiennymi. Mozna zatem przyjac, iz przy-
naleznos¢ do wydzialu nie determinuje wskazan odpowiedzi. Niemniej jednak warto
zauwazy¢, iz absolwenci WNZNS czesciej potwierdzaja (wzrost o 4,2%) niz absol-
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wenci WNET zgodno$¢ planu studiow i programu ksztatcenia z ich oczekiwaniami,
odpowiednio na poziomie 85,8% oraz 81,6% wskazan, a takze czeSciej (o 4,3%)
wskazuja lepsze przygotowanie do wykonywania zawodu, niz absolwenci WNET —
odpowiednio 83,7% oraz 79,4%. Jednak, odnoszac si¢ do wybranego kierunku stu-
dioéw, to absolwenci WNET cze$ciej wskazujg spetnienie ich oczekiwan przez kieru-
nek studiow — ponad 92% badanych — niz absolwenci WNZNS (blisko 88%).
Uwzgledniajac wyzej przedstawione warto$ci, nalezy zauwazy¢, iz opinia absolwen-
tow na temat zgodnosci kierunku studidow z zainteresowaniami i oczekiwaniami, przy-
gotowania do wykonywania zawodu oraz spelnienia oczekiwan absolwentow przez
kierunek studiow jest jednoznacznie pozytywna w grupie co najmniej ¥ absolwentow
biorgcych udziat w badaniu.

Majac powyzsze na uwadze, warto pozna¢ ocen¢ badanych w zakresie opanowa-
nia przez nich kompetencji w trakcie studidow. Respondenci w skali od 1 (minimum)
do 5 (maksimum) mogli okresli¢ poziom opanowania wskazanych kompetencji (rys. 3).
Ogolnie mozna stwierdzi¢, iz wszystkie ujete w badaniu kompetencje zostaty ocenio-
ne wysoko (powyzej 3,80), co stanowi 76% wartosci skali. Kompetencja, ktorg absol-
wenci opanowali najstabiej, bylo przywodztwo (3,81 WNZNS; 4,29 WNET), najlepiej
za$ umiejetnos¢ wspotpracy (4,46 WNZNS; 4,29 WNET). Warto nadmienic¢, iz umie-
jetno$¢ wspolpracy jest najczesciej pozadang kompetencja na globalnym rynku pracy
(przez co najmniej 90% pracodawcow)”. Nalezy zauwazy¢, iz na prezentowanym
rysunku 3 dokonano rozréznienia ich opanowania, uwzgledniajagc wydzialy. W kazdej
ujetej kompetencji jest zréznicowanie stopnia jej opanowania. Podjeto zatem probe
okreslenia wptywu przynalezno$ci do wydzialu w opanowaniu tych kompetencji.
Okazalo si¢, iz w przypadku 6 kompetencji istnieje zalezno$¢ istotna statystycznie
pomiedzy wskazanymi zmiennymi, co oznacza, iz stopien opanowania tych kompe-
tencji jest uzalezniony od przynaleznosci do wydziatu. Jednoznacznie mozna stwier-
dzi¢, iz w tej grupie kompetencji, wszystkie z nich zostaly, zdaniem absolwentow,
lepiej opanowane na WNZNS niz na WNET. Naleza do nich takie kompetencje, jak
umiejetnos¢ wspolpracy, jasne i przekonujace komunikowanie sig, orientacja na zmia-
ny, kreatywno$¢ oraz posiadanie specjalistycznej wiedzy teoretycznej, ktorg potrafi
wykorzysta¢ si¢ w praktyce.

Analizujac wyniki prezentowane na rysunku 3, mozna zauwazy¢, iz nie tylko
wskazanych 6 kompetencji (w ktorych stwierdzono zalezno$¢ istotng statystycznie,
wynikajaca z przynaleznosci do wydziatu), ale tez i wiele innych zostato lepiej opa-
nowanych przez absolwentow WNZNS. Tylko 2 kompetencje (przywodztwo oraz
podejmowanie decyzji) zostaty lepiej opanowane przez absolwentow WNET.

3 M. Armstrong: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2011, s. 190-191.
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Rys. 3. Stopien opanowania kompetencji przez absolwentéw
Zrodlo: opracowanie wiasne.

Interesujaca wydaje si¢ zatem mozliwos¢ skonfrontowania oczekiwan studentow
I roku z oceng absolwentow w tym zakresie (rys. 4). Studenci I roku dnia 01 pazdzier-
nika corocznie uczestniczg w badaniu, ktorego celem jest m.in. poznanie ich oczeki-
wan w zakresie oferty edukacyjnej, czy programu ksztatcenia. Odnoszac si¢ do warto-
$ci przedstawionych na rysunku 4 warto zauwazy¢, iz najwyzsze zapotrzebowanie na
kompetencje zostalo zgloszone przez studentéow I roku w przypadku: umiejetnosci
wspotpracy (49,4%), kreatywnosci (43,3%) oraz umiej¢tnos$ci wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce (38,8%). Co istotne, stopiefi opanowania tych kompetencji, w opi-
nii juz absolwentow, jest oceniony wysoko, odpowiednio 4,38; 4,25 oraz 4,15.

Realizacja programu ksztatcenia odbywa si¢ w okreslonych warunkach, ktore ab-
solwenci mieli mozliwo$¢ oceni¢ (rys. 5). Ocena zostata przeprowadzona z zastoso-
waniem skali 1-5, gdzie 1 (minimum) — 5 (maksimum), z mozliwo$cig przedstawienia
jej w odniesieniu do wydziatu. Mozna stwierdzi¢, iz warunki studiowania jednoznacz-
nie lepiej ocenili absolwenci WNZNS niz WNET. Ogolnie mozna przyjac, iz zostaly
one ocenione wysoko — najnizsza odnotowana warto$¢ 3,91, najwyzsza za$ 4,27.

Sposrod 5 wskazanych warunkéw 4 z nich wykazaly zalezno$¢ istotng staty-
stycznie przy uwzglednieniu wydziatu, z ktorego pochodza absolwenci. Sg to: ogolny
poziom zaj¢¢ dydaktycznych, dostepnos¢ informacji dla studentow na uczelni, uczel-
niane zasoby biblioteczne na kierunku oraz baza materialna uczelni. Nalezy zauwazyc¢,
iz poziom oceny jest zréznicowany i obecne roznice we wskazaniach sa duze.
Najwieksze zroéznicowanie wystapito w przypadku zasobdéw bibliotecznych na kierun-
ku, gdzie réznica w ocenie wynosita 0,35. Absolwenci WNZNS ocenili zasoby na
4,26, za$ absolwenci WNET na 3,91. W pozostalych zmiennych roéznica pomigdzy
wskazaniami ksztattuje si¢ odpowiednio na poziomie 0,21 (dostepnos¢ informacji dla
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studentéw na uczelni); 0,19 (baza materialna uczelni) oraz 0,11 (ogoélny poziom zajgc
dydaktycznych).
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Rys. 4. Zapotrzebowanie na kompetencje a stopien ich opanowania
Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Rys. 5. Warunki studiowania na uczelni przy uwzglednieniu wydzialu
Zrédto: opracowanie whasne.

Ostatnig podjeta w badaniu kwestig byta analiza w zakresie planow respondentow
po ukonczeniu studiéw. Sposrdd wskazanych na rysunku 6 odpowiedzi mozna zauwazyc,
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iz wystepujg roéznice we wskazaniach w wyniku przynaleznosci do wydziatu. Absol-
wenci WNZNS czesciej niz absolwenci WNET zamierzajg szukaé pracy — odpowied-
nio 47,2% oraz 38,2% (ro6znica na poziomie 9%) — oraz cze¢sciej planuja wyjazd za
granic¢ niz ich koledzy z WNET (rdznica na poziomie 4,4%). Z kolei absolwenci
WNET, cze¢sciej niz absolwenci WNZNS, zamierzajg kontynuowac nauke (odpowied-
nio 48,5% 1 40,6%) oraz kontynuowaé prace¢ juz posiadang (odpowiednio 17,2%
i 13,0%). Tendencje wskazan absolwentow w zakresie planéw po ukonczeniu studiow
wpisuja sic w wyniki innych badan'®. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej planuje
podobna grupa absolwentéw obu wydziatéow (blisko po 7% badanych).

Konfrontujac plany po ukonczeniu studiow studentéw I roku z odpowiedziami
absolwentow, mozna zauwazy¢ zmiang orientacji wskazan. Absolwenci zamierzaja
kontynuowa¢ nauke czesciej, niz szuka¢ pracy (odwrotnie do wskazan studentow
I roku). Zmiana dotyczy takze planu wyjazdu za granicg oraz rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. O polowe mniej absolwentéw w stosunku do studentéw I roku rozwaza
takg opcje. Mozna zatem przyjaé, iz plany na przyszto$¢ ulegaja zmianom w trakcie
studiow. Maleje che¢ podjecia pracy, wyjazdu za granicg i rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej, a wzrasta zamiar kontynuacji nauki.

0.,0% 20.0% 40.0% 60.,0%
zamierzam szukad pracy : d jﬁ.;’.%
¥2=4,06, p=0,044% | | ‘ d 47.2%
keontymuow ad navke - m 18,5%
%2=3,11,p=0,078 | 40.,6%
kontynuewad aktualng prace 1.2%
¥2=1,6¢, p=0,197 | 13.0%

rozpoczad wiasng dziatalnosé gospodarezy 6.9%
%2=0,06, p=0,301 E 6.3%
planujgwyjazd zagranics i § 2%
¥2=2,56,p=0,110 | 1"12,6%
brak plandw H 130,
¥2=0,35,p=0,555 =l "I0%

EWNET MWNZNS

Rys. 6. Plany po ukonczeniu studiéw przy uwzglednieniu wydzialu

Zrédto: opracowanie wiasne.

Interesujgca wydaje si¢ istniejgca zaleznos¢ statystyczna w zakresie konfrontacji
planéw na przysztos¢ dwoch grup badanych (rys. 7). Pierwsza grupe stanowia studen-
ci I roku, drugag za$ absolwenci. Odpowiedzi obu grup prezentujg ich stanowisko
w zakresie plandw na przysztosé. Blisko 70% studentow I roku chce szukaé pracy, za$
tylko 1/3 z nich zamierza kontynuowa¢ nauke, co piaty planuje wyjazd za granice,
a blisko 15% badanych rozwaza rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

" m.in. M. Raczynska, S. Stachowska, Absolwenci szkét wyzszych na rynku pracy — losy zawodowe

absolwentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
»e-mentor” 2014, nr 1 (53), s. 16.
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Rys. 7. Plany po ukonczeniu studiéw studentéw I roku i absolwentow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie i wnioski. Przedstawione wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢
obecno$¢ roznic w postawach absolwentow wydziatow:

1. Przynalezno$¢ do wydziatu wptywa na poziom zadowolenia ze zdobytego wy-
ksztatcenia. Absolwenci kierunkéw studiow na WNET osiagneli wyzszy poziom
zadowolenia w zakresie wzrostu szans na rynku pracy (wzrost o 10,0%) oraz moz-
liwosci kontynuacji nauki i dalszego ksztatcenia (wzrost o 10,6%) niz absolwenci
WNZNS.

2. Ukonczony kierunek studiow spetniat oczekiwania absolwentow i byl zgodny
z ich zainteresowaniami (90,0% wskazan). Absolwenci takze uwazaja, iz sg wia-
sciwie przygotowani do wykonywania zawodu (Srednio ponad 80,0% badanych).

3. Absolwenci WNZNS maja w lepszym stopniu opanowana wigkszos¢ kompetencji
niz absolwenci WNET (lepiej opanowane kompetencje przywodztwa oraz podej-
mowania decyzji). Minimalny poziom opanowania kompetencji wynioést 3,81,
maksymalny za$ 4,46 (przyjmujac skalg od 1 — minimum do 5 — maksimum), co
stanowi odpowiednio 76,0% oraz 89,2% catkowitego poziomu opanowania kom-
petencji.

4. Absolwenci WNZNS lepiej ocenili warunki studiowania niz absolwenci WNET.
Znacznie wyzej zostaly ocenione zasoby biblioteczne na kierunku, dostgpnos¢ in-
formacji dla studenta oraz baza materialna uczelni.

5. Plany na przysztos¢ absolwentow WNZNS dotycza glownie szukania pracy
(47,2% wskazan), zas absolwentow WNET kontynuacji nauki (48,5% wskazan).

6. Plany na przyszto§¢ w trakcie studiow wyzszych ulegaja zmianie. Studenci na
I roku studiéw chca po ich zakonczeniu gtownie podjac prace, jednak w trakcie
studiow zmieniaja zdanie. Juz jako absolwenci czegSciej rozwazaja kontynuacije
nauki niz podjecie pracy. Absolwenci znacznie rzadziej rozwazaja wyjazd za gra-
nic¢ oraz rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej niz studenci I roku.

Opinia $rodowiska w obszarze szkolnictwa wyzszego ma charakter pozytywny,
jesli chodzi o postepy w zwigkszaniu przydatnosci edukacji z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy, szczegdlnie po ostatniej nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie
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wyzszym" (m.in. monitorowanie karier zawodowych absolwentow, studia interdy-
scyplinarne, czy studia dualne). Polska jest na dobrej drodze do osiagni¢cia krajowego
celu, jakim jest 45% odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem'®. Problemem jest, co
podkresla §rodowisko akademickie, jako$¢ szkolnictwa wyzszego i przydatnos¢ wy-
ksztalcenia wyzszego na rynku pracy. Artykut stat si¢ zatem probg konfrontacji opinii
absolwentow z opinig $rodowiska akademickiego w pogladach dotyczacych rynku
pracy. Udato si¢ zweryfikowa¢, iz zdanie absolwentow PSW w Biatej Podlaskiej rozni
si¢ od opinii srodowiska akademickiego, gdyz ponad 80% badanych stwierdzilo, ze sa
wlasciwie przygotowani do wykonywania zawodu. Zatem, moze to nie po stronie
uczelni zlokalizowany zostal problem przydatnosci wyksztatcenia do rynku pracy,
ktory nalezaloby umiesci¢ po stronie rynku ogotem.
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