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Abstract. The article attempts to analyze educational offers supporting pro-ecological
competences of employees. The analysis was based on selected examples forms of support which
are available in open educational resources of national, educational and research institutions.

Wprowadzenie. Komisja Europejska promuje inicjatywy dotyczace ,,zieclonych
miejsc pracy i zielonych umiej¢tnosci”, (Europa 2020). Strategia UE Skills for Green
Jobs podkresla potrzebe wsparcia ,,zielonego mys$lenia” wsrdd pracownikow przed-
sigbiorstw, uswiadamia znaczenie pracy zgodnie z praktykami przyjaznymi dla $ro-
dowiska i wymienia korzys$ci z nich wynikajace. Strategia Edukacji dla Zréownowazo-
nego Rozwoju wskazuje na konieczno$¢ wiaczenia zagadnien ochrony $rodowiska do
istniejacych kwalifikacji oraz zdobywanie nowych kwalifikacji na prosrodowiskowym
rynku pracy. ,,Zielona” gospodarka jest gldwnym obszarem przysziego tworzenia
miejsc pracy §cisle zwigzanych z ochrong srodowiska i gospodarowaniem odpadami
(Green skills, 2010).

Kazde przedsigbiorstwo, niezaleznie od zakresu i rozmiaru dziatalnosci, moze
dzigki wdrazaniu innowacyjnych, ekologicznych technologii, rozwigzan organizacyj-
nych swa dzialalno$¢ unowoczesni¢ i uczyni¢ bardziej rentowng i konkurencyjng.
Wzrost potencjatu (kadrowego, technologicznego, organizacyjnego, marketingowego)
przedsigbiorstw w obszarze ochrony srodowiska przynosi szereg korzysci (Teodoro-
wicz H., 2010, s. 81). Pojawiaja si¢ one, gdy przedsi¢gbiorstwa spelniaja szereg obo-
wiazkoéw wynikajacych z uregulowan prawnych. Firmy, przewaznie mikro i mate, nie
zatrudniajg specjalistow, ktorzy koordynuja, planuja i prowadza racjonalng gospodar-
ke zasobami $rodowiska naturalnego, postuguja si¢ normami jakosci srodowiska obo-
wigzujacymi w krajach UE (Kacak 1., Skoczylas K., 2013, s. 132) lub delegujg te za-
dania pracownikom nieposiadajacym wlasciwego przygotowania zawodowego. Rezul-
tatem takiego podej$cia jest m.in. niespelnieniec wymogdéw zawartych w regulacjach
prawnych (Raport w sprawie, 2012) powodujacych m.in. kary finansowe dla przed-
sigbiorstw wiacznie z decyzjg o wstrzymaniu dziatalnosci gospodarcze;.
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Najwazniejszymi powodami niedostosowania si¢ przedsigbiorstw do wymogow
srodowiskowych jest brak naktadow finansowych na zagadnienia ochrony $srodowiska
oraz niedostosowanie kompetencji prosrodowiskowych kadry zarzadzajacej i pracow-
nikow przedsigbiorstw jak rowniez niski poziom §wiadomosci spoleczenstwa polskie-
g0 (Badanie swiadomosci, 2015), ktorych zachowania konsumenckie wspierajgce
ochrong $rodowiska nie pozostajg obojetne dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorstw.

W artykule podj¢to probe odpowiedzi na pytanie: Czy instytucje krajowe, lokalne
dostosowujg swojq oferte wsparcia do potrzeb prowadzenia proekologicznej dziatal-
nosci gospodarczej MSP? W badaniach zastosowano metody badan: analiza literatury,
obserwacja uczestniczaca, analiza studiow przypadku (Czarnecki K. M. (red.), 2009,
s. 15,99, 159).

Identyfikacja i analiza ofert szkoleniowo-doradczych w obszarze ekologii dla
kadr MSP. W obecnym czasie wsparcie kadr MSP coraz czgsciej prowadzone jest
z zastosowaniem wielu metod wsparcia: audyt MSP z danego obszaru wsparcia, szko-
lenia dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw na podstawie dedykowanej danemu
przedsigbiorstwu analizy potrzeb edukacyjnych, doradztwo w zakresie wdrazania re-
komendacji poaudytowych, tworzenie partnerstw lokalnych. Takie podej$cie umozli-
wia kompleksowe rozwigzanie konkretnego problemu zidentyfikowanego w przedsie-
biorstwie i na rynku lokalnym.

Badania diagnostyczne otwartych zasobow ofert szkoleniowo-doradczych prze-
prowadzono w oparciu o dane portalu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci —
Inwestycjawkadry.pl, Krajowego Systemu Ustug dla MSP (KSU), efektéw projektow
krajowych i mig¢dzynarodowych wsparcia zielonej gospodarki i zielonych miejsc
pracy.

Portal Inwestycjawkadry.pl (Rejestr Ustug Rozwojowych) jest bazg ofert szko-
leniowych, studiow podyplomowych zglaszanych przez Ogloszeniodawcow, ktorzy
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej zajmuja si¢ organi-
zowaniem czy prowadzeniem szkolen lub studidow podyplomowych i dokonali reje-
stracji w Bazie, wykazali fakt posiadania certyfikacji/akredytacji/spetnienia standar-
déw dotyczacych wiarygodnos$ci §wiadczenia przez Podmiot ustug rozwojowych.

Jedng z 21 kategorii szkolen na ww. portalu jest Ekologia. W ramach tej kategorii
wyrézniono 4 bloki tematyczne: inzynieria Srodowiska, ochrona srodowiska, eduka-
cja ekologiczna, Monter urzadzen energii odnawialnej. W ramach kategorii Ekologia
oferowane sg szkolenia otwarte, zamknigte i e-learningowe, dofinansowane z EFS
1 komercyjne.

W bloku tematycznym — Inzynieria sSrodowiska oferowanych jest 57 szkolen: 49
szkolen otwartych (rys. 1); 1 szkolenie e-learning nt. ,,Podstawowe obowiazki firm
korzystajacych ze srodowiska”, 6 szkolen zamknietych.

W bloku tematycznym — Ochrona Srodowiska — oferowanych jest 281 szkolen:
234 szkolenia otwarte (tematyke szkolen przedstawia rys. 2), 45 szkolen zamknigtych,
2 szkolenia e-learning nt. ,,Ocena oddziatywania inwestycji na §rodowisko”, ,,Podsta-
wowe obowigzki firm korzystajgcych ze srodowiska”.
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W bloku tematycznym — Edukacja ekologiczna — instytucje szkoleniowe ofero-
waty ogotem 62 szkolenia: 34 szkolenia otwarte, 26 szkolen zamknietych, 2 szkolenia
e-learning nt. ,,Ekologiczny biznes” i ,,Podstawowe obowigzki firm korzystajacych ze
srodowiska”.

W bloku tematycznym — Monter urzadzen energii odnawialnej instytucje edu-
kacyjne oferuja 7 szkolen, z czego 5 szkolen jest bezplatnych. Tematyka szkolen to:
Rozwiqgzania ekologiczne w firmie OZE-Fotowoltaika, dotacje; Systemy energii odna-
wialnej; Akademia dobrej energii; Proekologiczne rozwigzania w budownictwie/audyt
energetyczny/budownictwo pasywne.

Kazda oferta edukacyjna ma ujednolicong strukture opisu zawierajacg nastepuja-
ce informacje: cel szkolenia, program szkolenia, opis metodyki szkolenia, kwalifikacje
po ukonczeniu szkolenia, wskazuje adresatow szkolenia, forme¢ przyjmowania zglo-
szen, cen¢ szkolenia, termin i czas trwania szkolenia, typ szkolenia, nazwe instytucji
realizujacej ustuge i wskazanie osoby do kontaktu.

Temat szkolenia = Miejscowosc + Temat szkolenia < WD &
Bezptatne szkolenie-certyfikary energeryczne | audyty opale Wykarzysiywanie wynikow badari biegtosci w dziatalnosci Warszawa
energetycne. laboratoridw badawczych
Bezplatne szkolenie-certyfikaty energetycne, autocad opole Procedura ocen oddziatywania na rodowisko w procesie Lublin
inwestycyjnym
Nowelizacja normy iso 14001 Szazyrk |
Prawo ochrony srodowiska oraz ustawy powigzane - Warszawa
kompendium obowiazujacych przepiséw.
Zmiany w pos wynikajgce z dyrektywy ied Warszawa
Ocena oddzialywania na srodowisko w procesie inwestycyjnym Warszawa
Ochrona powietrza Warszawa
Dostosowanie systemu zarzadzania srodowiskowego do .
wymagar iso 14001:2015 Torun
Gospodarka wodno-sciekowa Warszawa iy e
Gospodarka odpadami w przedsiebiorstwie Warszawa Rstawalolymaniuleeyetoslliporzdkub B/ nadh Lualin
szkolenie petnomocnik i auditor wewnetrzny systemu . Karta charakterystyki jako Zradio informadji o zagrozeniach Lods
zarzadzania $rodowiskowego wg iso 14001:2004 stwarzanych przez substancje i mieszanin
Obowiazki producentdw i dystrybutoraw ediquiddw tadz Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy powiazane - Warszawa
kompendium obowigzujacych przepiséw - 2-dniowe wars
Obowiazki przedsiebiorey wprowadzajacego na rynek Lods
substangje i mieszaniny niebezpieczne. 2% moduly Pobieranie prébek biopaliw stalych Wrochaw
Integracja systemu zarzadzania laboratorium z innymi
£rada sy N ¥ Wroctaw

systemami zarzadzania w organizagji

Rys. 1. Tematyka szkolen otwartych z zakre- Rys. 2. Tematyka szkolen otwartych w zakresie
su inzynierii Srodowiska, wybor ochrony srodowiska, wybér

Zrodto: Inwestycjawkadry.pl, PARP, Warszawa Zrodlo: Inwestycjawkadry.pl, PARP, Warszawa
2015, dostep online: 02.09.2015 r.) 2015, dostep online: 02.09.2015 r.

Szkolenia z zakresu ekologii oferuja firmy edukacyjno-doradcze majace siedziby
w 39 miejscowosciach w kraju. W kazdym wojewodztwie jest przynajmniej jedna
instytucja oferujaca szkolenia z zakresu ochrony S$rodowiska (najwigksza liczba
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instytucji edukacyjnych oferujacych wsparcie proekologiczne dla MSP jest w woje-
wodztwach: dolnoslaskim (9) i §laskim (8). Szkolenia mogg by¢ realizowane w insty-
tucji szkoleniowej lub w miejscu uzgodnionym z Ustugobiorca.

Do konca czerwca 2014 roku, od momentu powstania bazy w 2010 roku odwie-
dzito jg ponad 6,5 min uzytkownikdéw (119 min odston), a 256 tys. zapisalo si¢ za jej
posrednictwem na szkolenia. Portal Inwestycjawkadry.pl zawiera bazg szkolen, kur-
sow oraz studiow podyplomowych dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego lub komercyjnych (21 kategorii i 378 podkategorii) (Raport o stanie sektora,
2014, s. 95).

Analiza efektywnosci i odbiorcow szkolen proekologicznych, ktore oferowane sq
na portalu Inwestycjawkadry.pl nie jest mozliwa ze wzgledu na brak sprawozdan,
raportow z przeprowadzonego wsparcia dla MSP. Portal nie analizuje takich danych.

Krajowy System Uslug (KSU) wspiera rozwoj przedsigbiorczo$ci w Polsce.
Ustugi dla przedsigbiorcow realizowane sg przez wspolpracujgce ze sobg podmioty
(okoto 200 wspoétpracujacych ze sobg nickomercyjnych organizacji), ktorych specja-
lizacja dotyczy m.in. zarzadzania finansami, zarzadzania energiag, innowacji, ochrony
srodowiska, wykorzystania technologii informacyjnych, marketingu, wsparcia finan-
sowego poprzez fundusze pozyczkowe i doreczeniowe. Koordynatorem KSU jest
Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci, ktora dla zapewniania jakoSci $wiadczo-
nych przez podmioty ushug biznesowych wdrozyta i monitoruje standardy §wiadczenia
ustug. Jedna z nich jest ustuga w zakresie ochrony srodowiska, pilotazowa, realizowa-
na do kwietnia 2013 r. Opracowano dla niej standard ushugi systemowej KSU w za-
kresie ochrony $rodowiska.

Ustluga w zakresie ochrony srodowiska realizowana byta w kilku etapach:

1) etap I — audyt srodowiskowy, identyfikacji stopnia spetniania wymogdw prawnych,

2) etap Il — wsparcia doradcze przy wdrazaniu dziatan rekomendowanych w etapie I,

3) etap III — szkolenia z zakresu wykorzystania narzgdzi pozwalajacych na obliczanie
poziomu korzystania ze srodowiska oraz na obliczanie optat za korzystanie ze $ro-
dowiska.

Laczny koszt ushugi wynosit 10700 zt a co najmniej 30% kosztéw ponoszonych
bylo przez przedsigbiorce jako wktad wtasny. Z ustugi pilotazowej z zakresu ochrony
srodowiska skorzystato 805 przedsiebiorcow.

Blisko 2/3 klientow ustugi pilotazowej stanowity mikrofirmy. 67% klientow to
osoby fizyczne prowadzqce dzialalnos¢ gospodarczq. Zdecydowana wigkszos¢é klien-
tow ustugi prowadzita dzialalnos¢ w obszarze przetworstwa przemystowego (sekcja C)
oraz w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodo-
wych, wigczajgc motocykle (sekcja G)....

W opinii klientow ustugi pilotazowej na rynku brakuje ustug z zakresu ochrony
srodowiska o podobnym zakresie. Ich zdaniem oferty takich ustug rzadko sq kierowa-
ne do MSP i bardzo czesto sq dla nich zbyt drogie. Tylko co dziesigty klient ustugi
pilotazowej korzystal wczesniej z ustug z zakresu ochrony srodowiska swiadczonych
przez firmy doradcze (Raport koncowy, 2013, s. 4).
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Badania dokumentacji wykazaly, ze najwazniejszymi barierami w korzystaniu
z ustug z zakresu ochrony $rodowiska sg: brak §wiadomosci, ze firma korzysta ze
srodowiska, wypelnianie obowigzkow prawno-administracyjnych samodzielnie przez
firmy oraz brak oferty takich ustug na rynku. Nie wszystkie firmy (40%) korzystajace
z ushugi wsparcia wdrozyly rekomendacje poaudytowe. Powodem byt przede wszyst-
kim brak funduszy na wdrozenie rekomendacji oraz odpowiednio przygotowanych do
tych zadan pracownikow.

Badania dokumentacji po zrealizowanej ustudze doradczo-szkoleniowej wykaza-
ly, ze przedsigbiorcy nie sg $wiadomi wymagan przepisow prawa ochrony srodowiska,
ktére je obowigzujg. Audyt srodowiskowy pozwolit sprecyzowaé te wymagania. Do-
datkowe kompetencje prosrodowiskowe pracownika/éw bioracych udziat w dedyko-
wanych szkoleniach, zniwelowaly, w pewnym stopniu, bariery przedsigbiorstw
w prowadzeniu dziatan prosrodowiskowych. Badania wskazujg na potrzebg zwigk-
szenia $wiadomosci przedsigbiorcoOw poprzez szkolenia o ogdlnym charakterze z za-
kresu ochrony $rodowiska, w tym kosztow jakie przedsigbiorstwo poniesie, jesli nie
wywigze si¢ z zobowigzan okreslonych w stosownych aktach prawnych. Audyt $ro-
dowiskowy w przedsigbiorstwie jest cenng wiedzg dla kadr przedsigbiorstw jakie na-
lezy wdrozy¢ dziatania zapobiegawcze niwelujace negatywny wplyw przedsigbiorstw
na $rodowisko. Dalsze szkolenia powinny mie¢ modutowsg forme¢ ksztalcenia, aby
mozna byto wybra¢ wlasciwg tematyke szkolen dla MSP, np. gospodarka odpadami,
gospodarka wodno-$ciekowa, emisja zanieczyszczen do powietrza, recykling i odzysk
opakowan 1 produktow itd. Istnieje potrzeba przekazywania przedsigbiorstwom,
w trakcie szkolen, narzedzi do samodzielnego obliczania wysokos$ci optat za korzysta-
nie ze $rodowiska zarowno darmowych, jak i platnych programoéw. Wymiana do-
$wiadczen migdzy przedsigbiorstwami w zakresie upowszechniania dobrych praktyk,
pozytywnie wpltywaé bedzie na zwigkszanie $wiadomosci proekologicznej MSP.

Miedzynarodowa oferta edukacyjna wsparcia przedsi¢biorstw w prowadze-
niu proekologicznej dzialalno$ci gospodarczej (przyktady). Nowy model gospodar-
czy oparty na wiedzy, niskoemisyjnej gospodarce i wysokiej stopie zatrudnienia (Eu-
ropa 2020, 2010) wymaga m.in. opracowania szeregu rozwigzan prawnych. Rozbu-
dowywany katalog naktadanych na przedsigbiorcow wymogoéw zwiazanych z ochrona
srodowiska jest skomplikowany, mato przejrzysty i podlega czgstym zmianom. Two-
rzenie innowacyjnych partnerstw publiczno-prywatnych, krajowych i europejskich,
ktore poprzez swoje specyficzne doswiadczenie moga wypracowaé rezultaty, prowa-
dzi do zwigkszenia $§wiadomosci proekologicznych spoteczenstwa polskiego i UE,
tworzenie nowych zielonych miejsc pracy, wdrazanie innowacyjnych technologii $ro-
dowiskowych.

Nowy zawod — Technik gospodarki odpadami. Potrzeba wprowadzenia do
Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci MPiPS nowych zawoddéw i opracowania stan-
dardéw kompetencji zawodowych do juz istniejagcych zawodow w obszarze ochrony
srodowiska podyktowana zostala nowymi uregulowaniami prawnymi z tego obszaru,
powstawaniem nowych miejsc pracy wymagajacych nowej wiedzy, umiejetnosci
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1 kompetencji ze wzglgdu na stosowanie innowacyjnych technologii zwigzanych m.in.
z gospodarka odpadami, brakiem 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami oraz wystepu-
jacymi brakami w systemie szkolnym ksztatcenia 0s6b w tym obszarze, brakiem stan-
dardéw kompetencji zawodowych (Zurek M. (red.), 2014), ktére sa wykorzystywane
m.in. do prowadzenia polityki zatrudnienia i edukacji. Od 2014 r. w wykazie zawo-
déw rynku pracy (Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalno$ci MIPS) znalazt si¢ nowy za-
wod Technik gospodarki odpadami, kod zawodu 325515 (Rozporzadzenie: 2014,
s. 32) na podstawie zgloszenia Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu,
pismo z dnia 08.01.2014 r. o wprowadzenie do KZiS nowego zawodu Technik gospo-
darki odpadami. Zawod ten ujmuje kompleksowo problematyke gospodarki odpadami.

Technik gospodarki odpadami prowadzi i nadzoruje dziatania zwigzane z gospo-
darowaniem odpadami (komunalnymi, metali, bioodpadami, zielonymi, obojetnymi,
niebezpiecznymi, medycznymi, weterynaryjnymi, z wypadkow, olejami i ptynami eks-
ploatacyjnymi, sprzetem elektronicznym i innymi) prowadzonymi przez podmioty nad-
zorujgce, funkcjonujgce w gminach, u wytworcy, w przedsiebiorstwach zbierajgcych,
segregujqcych, sktadujgcych lub unieszkodliwiajgcych odpady. Zajmuje si¢ takze
sprzedazq odpadow lub posrednictwem w obrocie odpadami oraz inicjuje zadania
zwiqzane z zapobieganiem powstawaniu odpadow.

Osoby legitymujqgce si¢ kwalifikacjami Technika gospodarki odpadami mogq by¢
zatrudniane m.in. w instytucjach zaliczanych do terenowych organow administracji
panstwowej w zakresie szeroko rozumianej ochrony srodowiska, firmach bezposrednio
zwigzanych ze zbieraniem, segregacjq, recyklingiem, sktadowaniem lub unieszkodli-
wianiem odpadow, czy tez zajmujgcych sie sprzedazq odpadow lub posrednictwem
w obrocie odpadami.

Standard kompetencji zawodowych dla zawodu Technik/organizator gospo-
darki odpadami w przedsiebiorstwie. Od 2014 roku prowadzone sg (przez partner-
stwo miedzynarodowe, ktorego liderem jest ITeE — PIB w Radomiu) prace badawcze,
ktorych efektem koncowym bedzie Standard kompetencji zawodowych dla zawodu
Technik/ organizator gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie (Green-Comp-IT,
2015). Osoba pracujagca w tym zawodzie bedzie m.in. sporzadzaé¢ plany, okresla¢
koszty, wystawia¢ i1 uzyskiwa¢ réznego rodzaju zezwolenia, prowadzi¢ rejestry i ewi-
dencje oraz bazy danych zwigzane z gospodarka odpadami, zapobiega¢ powstawaniu
odpadow, przygotowywac je do ponownego uzycia oraz prowadzi¢ recykling materia-
lowy 1 biologiczny odpadow.

Na podstawie opracowanego standardu powstanie Bank modutow szkoleniowych
blended learning z uwzglednieniem wymagan ECVET dla zawodu ,, Technik-
-organizator gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie” oraz narzedzie informatycz-
ne m.in. do identyfikacji luk kompetencyjnych, doboru modutow szkoleniowych oraz
monitorowania przyrostu kompetencji i walidacji personelu.

Standardy kompetencji zawodowych w sferze edukacji stanowig podstawe do do-
pasowania podstaw programowych ksztalcenia zawodowego i standardéw wymagan
egzaminacyjnych do potrzeb gospodarki, a z punktu widzenia pracodawcy stanowia
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podstawe projektowania stanowisk pracy, budowania systemu ocen pracowniczych,
systemu wynagradzania, ustalania $ciezek karier zawodowych i rozwoju osobowego .

Promotor ochrony Srodowiska w przedsiebiorstwie (ang. GreenPoint). Wyma-
gania z zakresu ochrony srodowiska dla przedsigbiorstw powoduja koniecznos$¢ dosto-
sowania si¢ pracownikow do nowych wymagan stawianych im przez pracodawcow.
Dla zachowania dotychczasowych stanowisk pracy i umozliwienia doskonalenia kom-
petencji prosrodowiskowych na wyzszych poziomach edukacji powstat Profil kompe-
tencji zawodowych Promotora ochrony srodowiska w przedsiebiorstwie (Kacak 1.,
Skoczylas K., 2014) Profil kompetencji GreenPoint zawiera opis kompetencji i zadan
zawodowych, opis czynnikow materialnych i spotecznych, z ktérymi styka si¢ pra-
cownik podczas wykonywanej pracy. Pracownik GreenPoint to osoba wykonujgca
swoje podstawowe zadania zawodowe a zgodnie z nadanymi mu przez pracodawce
uprawnieniami, cze$¢ czasu pracy przeznacza na dzialania zwigzane z zapewnieniem
realizacji polityki ochrony $rodowiska w przedsigbiorstwie.

Identyfikacja luk kompetencyjnych pracownikow przedsi¢biorstw w kontekscie
profilu kompetencji zawodowych ,,Promotora ochrony §rodowiska w przedsigbior-
stwie” pozwolita na opracowanie i pilotazowe wdrozenie modutowego programu do-
skonalenia kompetencji w zakresie ochrony srodowiska w przedsigbiorstwach. Pozy-
tywna ocena szkolenia e-learningowego wyrazona przez jego uczestnikow pozwolita
wnioskowaé, ze zarowno tematyka szkolenia jak i zastosowana metoda ksztalcenia sg
wiasciwymi dla doskonalenia kompetencji pracownikow przedsigbiorstw.

Zielone miejsca pracy. Wedlug European Environment Agency sektor recyklin-
gu jest istotng branza ze wzgledu na kreowanie nowych miejsc pracy dla pracownikow
0 réznym poziomie umiej¢tnosci. Branza recyklingu tworzy miejsca pracy zaréwno
dla pracownikow o niskich umiej¢tno$ciach, jak i dla bardzo dobrze wyksztatconych.
Od 2000 roku w krajach Unii Europejskiej regularnie zwigksza si¢ zatrudnienie
w sektorze recyklingu w relacji do liczby ludno$ci. W roku 2007 w UE wzrosta liczba
pracujacych w sektorze recyklingu o blisko 45% (w porownaniu z rokiem 2000)
(Earnings, 2011, s. 16).

Zwigkszenie podazy i popytu na prace i kompetencje zwigzane z zielonymi miej-
scami pracy (ZMP) byto celem projektu Innowacyjne mozliwosci tworzenia zielonych
miejsc pracy szansq dla wojewddztwa podlaskiego realizowanego przez partnerstwo
mi¢dzynarodowe w latach 2013-2015 na terenie wojewodztwa podlaskiego. Dziatania
(coaching, szkolenia zawodowe, staze zawodowe) skierowane byty do osob bezrobot-
nych i przysztych pracownikow ZMP oraz do pracodawcow kreujacych ZMP (porad-
niki i narzedzia ekonomiczne). Wypracowano 3 modele interwencji dedykowane
3 grupom odbiorcéw (NGO w zakresie ksztaltowania i rozwoju kompetencji, postaw

''W obszarze ochrony érodowiska w ostatnim czasie opracowano standardy kompetencji zawodowych dla
zawodow: Edukator ekologiczny (325501), Audytor ekologiczny (213301), ,,Ekolog” (213302). Stan-
dardy kwalifikacji zawodowych sprzyjaja porownywalnos$ci i uznawalnos$ci kwalifikacji pracownikéw
i przyczyniaja si¢ do szybkiej adaptacyjnosci osoéb do wymagan rynku pracy”, ,,Rozwijanie zbioru kra-
jowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”, PO KL 1.1., MPiPS,
2012-2013.

122 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2015



i wiedzy; MSP w zakresie biznesplandéw i analiz finansowych nowych przedsiewzigc¢
oraz JST w zakresie animowania lokalnych akcji, kampanii i wspotpracy trzech sekto-
row w zakresie baterii, ZSEE 1 biomasy): Model ZMP_ZSEE (zuzyty sprzgt elek-
tryczny i elektroniczny) i Baterie; Model ZMP_Biomasa; Model ZMP_Partnerstwo
(Innowacyjne, 2011) Modele promuja tworzenie lokalnych partnerstw, wskazujg nisze
konkurencyjne proekologicznej dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci zatrudnienia
dla 0s6b pozostajacych bez pracy. Zainteresowani uruchomieniem takiej dziatalnosci
moga sprawdzi¢ jej optacalnos¢, wykorzystujac opracowane specjalne kalkulatory,
pozwalajace obliczy¢ potencjal danej gminy w kwestii produkcji zuzytego sprzetu,
ubran czy baterii i nakretek.

Obok kalkulatoréw do szacowania przychodéw z dziatalno$ci proekologicznej
opracowano takze dla wojewodztwa podlaskiego: Strategie organizacji i tworzenia
ZMP w gminach, Analiz¢ ekonomiczng gminy realizujacej zbiorke ZSEE i zuzytych
baterii, Wzor organizacji i finansowania ZMP w gminie.

Podsumowanie. Prosrodowiskowe zarzadzanie przedsigbiorstwem generuje no-
we miejsca pracy i potrzebg rozszerzania kompetencji proekologicznych pracowni-
kow. Powstaja nowe zawody w obszarze ochrony srodowiska (Technik gospodarki
odpadami) i nowe standardy kompetencji zawodowych (Edukator ekologiczny, Audy-
tor ekologiczny, Ekolog). Rynek edukacyjny oferuje bogatg oferte wsparcia dla kadry
MSP, skierowang do roznych grup zawodowych w zakresie dziatan proekologicz-
nych. Oferta edukacyjna czesto jest bezptatna, wspodtfinansowana z funduszy Unii
Europejskiej. Instytucje rzadowe, organizacje pozarzagdowe, instytucje naukowe, edu-
kacyjne podejmuja badania srodowiskowe i opracowywane sa modele wsparcia: part-
nerstwa lokalne, audyt srodowiskowy, doradztwo w zakresie wdrazania rozwigzan
ekologicznych, szkolenia ogolne ksztaltujace S$wiadomos$¢ proekologiczng jak
i szkolenia specjalistyczne dostosowane do konkretnych potrzeb przedsigbiorstw czy
stanowisk pracy. Efektem analizowanej oferty edukacyjnej jest wzrost $wiadomosci
proekologicznej kadr MSP uczestniczacych w projektach, o potrzebie wdrazania eko-
logicznych rozwigzan i konieczno$ci rozszerzania kompetencji prosrodowiskowych,
wdrazania innowacyjnych rozwigzan srodowiskowych. Mozna wnioskowaé, iz cel
podjetych inicjatyw edukacyjnych zostat osiggniety, a przeprowadzone przedsigwzie-
cia edukacyjno-doradcze byly efektywne.

Dostosowanie oferty wsparcia proekologicznego dla MSP bedzie efektywne, jesli
oferta dostosowana bedzie do potrzeb przedsigbiorstw zidentyfikowanych przez ze-
wngtrznych audytoréw $rodowiskowych. Przyktady dobrych praktyk wdrazania roz-
wigzan innowacyjnych przez inne przedsi¢biorstwa, wskazujace na korzysci dostoso-
wania si¢ do krajowych i unijnych wymogéw srodowiskowych, beda motywatorem
zmian w przedsigbiorstwach. Oferta edukacyjna bezptatna ,,przyciggnie” szersze gro-
no uczestnikow. Perspektywa finansowa Unii Europejskiej 2014-2020, stawiajgca
jako priorytet dziatalno$¢ gospodarcza niskoemisyjna, daje nadzieje, ze w 2020 r.
begdziemy $wiadomym spoleczenstwem prosrodowiskowym, a ,,zielone przedsigbior-
stwa” w Polsce beda wszechobecne.
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