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Kompetencje spoleczne a rynek pracy — w opinii
studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia

Social competences and the labour market
— opinions of students of first and second degree of studies
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Abstract. The complex processes observed in the labour market require from employees not only
knowledge and skills, but also social competences, which ensure smooth functioning of the
company as a team of workers and an efficient venture. Research conducted in a private higher
education institution in Warsaw has allowed to provide answers to the following questions: how
do students perceive the labour market? in students’ opinion, what social competences are
expected in the labour market today? do the higher education institutions prepare students for
entering the labour market, and if yes, to what degree? what are the reasons for which higher
education institutions do not / are not able to prepare students for entering the labour market?

Wprowadzenie. ,,Podstawowym warunkiem szeroko rozumianej efektywnosci
szkot wszystkich typdw 1 poziomdéw jest ciggle unowoczesnianie procesu ksztatce-
nia”'. Od 1 pazdziernika 2012 r. w szkolnictwie wyzszym wdrazane s3 zmiany
uwzgledniajgce m.in. tworzenie programow nauczania w jezyku efektow ksztalcenia,
w podziale na trzy moduly, tj. wiedza, umiej¢tnoscei 1 kompetencje spoteczne. Efekty
ksztatcenia ,,(...) okreslaja, co uczacy sie¢ powinien wiedzie¢, rozumie¢ i by¢ zdolny
zrobié po zakonczeniu pewnego okresu (procesu) ksztatcenia™.

Nowe podejscie do programéw ksztalcenia wynika z zatozen Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego stanowigcych wypadkowa Europejskich Ram
Kwalifikacji, ktore sa jednym z elementdéw tworzacych Europejski Obszar Szkolnic-
twa Wyzszego. ,,Istota Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (...) jest za-
pewnienie poroéwnywalnosci funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego w Euro-
pie, przy poszanowaniu autonomii rozwigzan uwarunkowanych tradycja akademicka

poszczegdlnych panstw’”.

' SM. Kwiatkowski, Unowoczesnianie procesu ksztalcenia jako warunek zwiekszania zatrudnialnosci
i zmniejszania bezrobocia absolwentow szkol, (w:) U. Jeruszka (red.), Unowoczesnianie metod i form
ksztatcenia zawodowego w Polsce. Diagnoza i oczekiwane kierunki zmian, IPiSS, Warszawa 2012, s. 289.

2 A. Krasniewski, Krajowe Ramy Kwalifikacji, (w:) E. Chmielecka, Autonomia programowa uczelni. Ramy
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2010, s. 12.

3 SM. Kwiatkowski, Jakosé¢ ksztalcenia a krajowe ramy kwalifikacji, (w:) R. Bera, K. Klimkowska,
A. Dudak, Jakos¢ ksztalcenia w szkole wyzszej. Obszar Nauk Pedagogicznych, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2014, s. 12.
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Intencjg nowych zasad budowania programow ksztalcenia jest ich dostosowywa-
nie do rynku pracy. ,,Zwigzki miedzy gospodarka a edukacjg wydaja si¢ oczywiste.
(...) Od wiekow rézne formy gospodarowania i o$wiaty pozostaja w bardziej lub
mniej silnych relacjach™. Nastepujace na rynku pracy zjawiska, m.in. wysoka stopa
bezrobocia, prekariat, powoduja koniecznos$¢ zainteresowania si¢ nowymi rozwigza-
niami w zakresie sposobow ksztatcenia.

,,Biorac pod uwage dynamiczne zmiany w otoczeniu czlowieka, a takze wysoki
stopien trudnosci okreslania przyszto$ci migdzy innymi na rynku pracy, budowanie
programéw ksztatcenia z uwzglednieniem kompetencji spotecznych jest proba moder-
nizowania dotychczasowego modelu ksztalcenia™.

Katalog kompetencji spotecznych, jakie uczelnie maja ksztattowac u studentow
w trakcie procesu ksztatcenia, uwzglednia rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Akt prawny okresla kompetencje
spoteczne zarowno dla studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia. Wérdd oczekiwa-
nych kompetencji spotecznych sg m.in. kompetencje w zakresie rozumienia potrzeby
uczenia si¢ przez cale zycie, umiej¢tnosci pracy w grupie, przyjmujac w niej rozne
role, umiejetnosci odpowiedniego okre$lenia priorytetow stuzacych realizacji okreslo-
nego przez jednostke lub innych zadania itd.

Ramy teoretyczne i zalozenia metodologiczne. Badania zostaly przeprowadzo-
ne w niepublicznej uczelni w Warszawie 16—17 lipca 2015 r. wérdd studentéw ostat-
niego roku studiow pierwszego stopnia (licencjat) 1 studiéw drugiego stopnia (uzupet-
niajace studia magisterskie) na kierunkach administracja, bezpieczenstwo narodowe,
pedagogika oraz zarzadzanie. W celu przeprowadzenia badan opracowatam ankietg
badawczg zawierajaca metryczke oraz pytania otwarte i zamknigte. W badaniach
uczestniczyto 102 studentéw, w tym 79 kobiet oraz 23 mezczyzn. Srednia wieku re-
spondentéw wynosita 24 lata.

Prezentacja wynikéw badan. W ramach badan zwrdcono si¢ do respondentow
z pytaniem o ich opini¢ na temat rynku pracy na podstawie ich wlasnych doswiadczen
(mozna byto wskazac¢ kilka odpowiedzi).

Na kierunku administracja najwigcej odpowiedzi wskazywato okreslenie rynku
pracy jako ,stabilny” (7 odpowiedzi), 3 odpowiedzi ,,niestabilny” oraz ,,dla najlepiej
wyksztatconych”, po 2 odpowiedzi wskazano na okre$lenia: ,,zmienny”, ,,trudny”,
»Wymagajacy”, ,.stresujacy”, ,,nieprzewidywalny”. Jeden respondent wskazatl okresle-
nie rynku pracy — ,,niepewny”’. Na kierunku bezpieczenstwo narodowe udzielono ogo-
tem 13 odpowiedzi, w tym 3 odpowiedzi okreslity rynek pracy jako ,,niepewny”, dwie
odpowiedzi wskazywaly okreslenia: ,,niestabilny”, ,,pewny”, ,trudny” i ,,nie-

* T. Lewowicki, Gospodarka i edukacja — relacje dawne i nowe. Perspektywa pedagogiczna, (w:)
W. Kojs, E. Rostanska, K. Wojcik (red.), Edukacja i gospodarka w kontekscie procesow globalizacji,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2014, s. 40.

3 J. Michalak-Dawidziuk, Ksztaltowanie kompetencji spotecznych jako przygotowanie do funkcjonowania
w spoleczenstwie transgresyjnym, (w:) A. Kryniecka (red.) Dzisiejsze znaczenie ideatéw, Kresowa
Agencja Wydawnicza, Biatystok 2015, s. 52-53.
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Tabela 1. Struktura grupy badawczej w podziale na stopnie ksztalcenia

Struktura terenu badan w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie
(studenci ostatniego roku studiow I i II stopnia) Lipiec 2015 r.

Liczba badanych
w podziale na tryb Stopien i tryb ksztalcenia
, ksztalcenia ogélem
Ogoélna - -
p . . Studia II stopnia
L Kierunek liczba Studia I stopnia (studia uzupehiajace
P- bada- | Studia Studia (licencjat) 12up i )3
nych | stacjo- | niestacjo- magisterskic)
y Studia | Studia | Swudia | Studia
narne narne . . . . . .
stacjo- niestacjo- stacjo- niestacjo-
narne narne narne narne
1 | Administracja 19 - - - 13 - 6
2 Bezpieczen- 9 ) ) ) 9 ) .
stwo narodowe
Pedagogika 14 - - - - - 14
3 | Zarzadzanie 60 - - - 46 - 14
OGOLEM 102 - - - 68 - 34

przewidywalny” oraz po jednej odpowiedzi: ,,stresujacy” i ”dla najlepiej wyksztatco-
nych”. Na kierunku pedagogika rozktad odpowiedzi przedstawia si¢ nastgpujaco:
,»pewny” — 9 odpowiedzi, ,,stresujacy”, ,,niestabilny” — po 2 odpowiedzi, ,,trudny” — 7,
»wymagajacy” — 6, ,,zmienny”, ,,nieprzewidywalny” — po 5 odpowiedzi, ,,niepewny” —
1 odpowiedz. Na kierunku zarzadzanie — 26 odpowiedzi ,,pewny”, 22 — , niestabilny”,
19 ,,zmienny”, 15 ,,wymagajacy”, 12 ,,niepewny”, 10 ,trudny”, 9 ,nieprzewidywal-
ny”, 8 ,,stresujacy”, 3 ,,dla najlepiej wyksztatconych”.
Badajac opinie respondentéw na temat kompetencji spolecznych oczekiwanych
na rynku pracy rozktad odpowiedzi przedstawiaja sic w sposob nastepujacy®:
e rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi inspirowaé i organizowaé
proces uczenia si¢ innych osob: 4, 4, 10, 27 odpowiedzi,
potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role: 8, 8, 13, 25 odpowiedzi,
¢ potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania: 3, 1, 7, 14 odpowiedzi,
e prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawo-
du: 0, 1, 6, 20 odpowiedzi,
e aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowe-
go regionu, kraju, Europy: 9, 4, 10, 18 odpowiedzi,
e ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego re-
gionu, kraju, Europy: 2, 4, 0, 8 odpowiedzi,

8 Liczba odpowiedzi na poszczegolne pytania podawana jest w nastepujacej kolejnosci kierunkow: admi-
nistracja, bezpieczenstwo narodowe, pedagogika, zarzadzanie.
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Rys. 1. Opinia respondentéw o rynku pracy na podstawie ich wlasnych doswiadczen (mozna bylo
wskaza¢ kilka odpowiedzi)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

e systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje si¢ aktualnymi wyda-
rzeniami kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego nowymi
zjawiskami w sztuce: 1, 0, 10, 8 odpowiedzi,

e uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac z roznych mediow i réznych jego
form: 4, 1, 0, 8 odpowiedzi,

e umie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektow spotecznych (politycznych, go-
spodarczych, obywatelskich): 3, 0, 5, 9 odpowiedzi,

e potrafi uzupehiac i doskonali¢ nabyta wiedzg i umiejetnoscei: 6, 5, 9, 29 odpowiedzi,
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedz¢ i umiejetnosci rozszerzone
o wymiar interdyscyplinarny: 8, 2, 6, 15 odpowiedzi,

e potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy: 4, 3, 5, 18 odpowiedzi,

e rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych: 4, 3, 8, 18
odpowiedzi,

e rozumie spoleczne aspekty praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejet-
nos$ci oraz zwigzang z tym odpowiedzialno$¢: 2, 0, 4, 10 odpowiedzi.

W ramach badan respondenci wypowiadali si¢ na temat ich przygotowania do
rynku pracy przez uczelnig.

Na 0g6lng liczbe 102 badanych 80 respondentow stwierdzito, iz uczelnia przygo-
towala ich do rynku pracy, przeciwnego zdania bylo 22 badanych. W podziale na kie-
runki ksztatcenia udzielono nast¢pujacych odpowiedzi: na kierunku administracja 15
0sOb wskazato odpowiedz twierdzaca, 4 osoby nie potwierdzily przygotowania przez
uczelni¢ do rynku pracy, na kierunku bezpieczenstwo narodowe 6 oso6b wskazato od-
powiedzie¢ twierdzaca, 3 zanegowaly przygotowanie do rynku pracy, na kierunku
pedagogika 13 oséb wskazato odpowiedz ,.tak”, 1 wskazata odpowiedz ,,nie”, na kie-
runku zarzadzenie 46 oso6b wskazato odpowiedz ,,tak”, 14 odpowiedz ,,nie”.
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Rys. 2. Opinia respondentéw na temat kompetencji spolecznych oczekiwanych na rynku pracy
(mozna bylo wskazaé kilka odp.)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 3. Opinia badanych na temat ich przygotowania do rynku pracy przez uczelni¢
Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Na ogolng liczbe 102 badanych 80 o0sob stwierdzilo, iz uczelnia przygotowata ich
do rynku pracy, w tym na kierunku Administracja: 13 kobiet 2 mezczyzn, na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe: 1 kobieta, 5 m¢zczyzn, na kierunku Pedagogika: 13 ko-
biet, 0 me¢zczyzn, na kierunku Zarzadzanie: 37 kobiet, 9 mg¢zczyzn.

Na ogolng liczbe 102 badanych 22 osoby stwierdzily, iz uczelnia nie przygotowa-
ta ich do rynku pracy, w tym na kierunku Administracja: 3 kobiety, 1 me¢zczyzna, na
kierunku Bezpieczenstwo narodowe: 0 kobiet, 3 m¢zczyzn, na kierunku Pedagogika:
1 kobieta, 0 mg¢zczyzn, na kierunku Zarzadzanie: 11 kobiet, 3 m¢zczyzn.

Na pytanie o przyczyng braku przygotowania respondentow do rynku pracy —na 102
badanych udzielono jedynie 6 odpowiedzi, w tym na kierunku Administracja 4 i Zarza-
dzanie 2. Respondenci wskazywali konieczno$¢ uwzglednienia wigkszej ilosci praktycz-
nych zaje¢ (,,nie ma w edukacji zadan praktycznych, przygotowujacych do pracy”).

Analiza i interpretacja wynikow badan. Przeprowadzone badania potwierdzaja,
iz dla dominujacej czesci badanych rynek pracy taczy sie z niepewnoscia i stresem. Za-
dajac pytanie o kompetencje spoteczne oczekiwane na rynku pracy w ankiecie umiesci-
fam kompetencje zawarte w — przywolanym we Wstepie — rozporzadzeniu Ministra
Nauki Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Wyniki badan potwierdzity szeroki wachlarz oczekiwanych kompetencji
spotecznych, w tym m.in. rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie umiejetnosci
inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innym osobom, umiejetnosci pracy
w grupie, przyjmujac rdézne role, umiejetnosci myslenia i dziatania w sposob przedsie-
biorczy. Jednoczesnie na uwage zastuguje fakt, iz badani wykazali swiadomo$¢ w za-
kresie kompetencji spolecznych wymaganych na rynku pracy. Fakt ten, moze sugero-
wag, iz studenci beda bardziej odpowiedzialnie uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia.

W ramach przeprowadzanych badan respondenci wyrazili opini¢ na temat ich
przygotowania do rynku pracy przez uczelni¢. Na og6lng liczbe 102 badanych domi-
nujaca czgs$¢ respondentdw 80 osob (w tym 64 kobiet, 16 mezczyzn) stwierdzila, iz
uczelnia przygotowata ich do rynku pracy, 22 osoby (w tym 15 kobiet, 7 me¢zczyzn)
udzielity odpowiedzi przeczacej. Jako przyczyne braku przygotowania przez uczelnig
do rynku pracy respondenci wskazali zbyt mato zaje¢ praktycznych.

,,Bezrobocie wsrod osob konczacych szkoty i studia to jeden z najwazniejszych
probleméw rynku pracy”’. Studia dla wielu mtodych ludzi sa nadzieja na uzyskanie
,.paszportu” do lepszego zycia. ,,Wyksztalcenie wyzsze obiecuje lepszy standard zycia
1, co wazniejsze, lekcje nauki o recesji, ktora stuzy jako silna amortyzacja wobec przy-
sztej ekonomicznej niestabilnosci. W wyniku recesji brak pracy spowodowat, ze wick-
sz0$¢ 0sOb zostala w szkole lub powrdcita do szkét™®. Przekonanie studentow, iz stu-
dia pomogg im w znalezieniu swego miejsca na rynku pracy, stanowi bardzo powazne
zobowigzanie dla uczelni. ,,Rozwo6j to nieustanne przeobrazenie si¢ organizmu przy

" 1. Kust, Wyzwania dla edukacji permanentej wobec zmieniajgcego sie rynku pracy, (w:) L. Janicka,
M. Znajmiecka-Sikora (red.), Rodzina i kariera. Rownowazenie czy konflikt rol?, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Lodzkiego, £.6dz, 2014, s. 317.

S. Bahmani, The demand and supply of higher education impacting unemployment, Higher Education
in a State of Crisis, Roccio M. Teixeira, Nova Science Publishers, Inc., 2011, p. 1.
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coraz wyzszym stopniu postepujacego zintegrowania”’. Wobec nastepujacych proce-
SOW W zmieniajgcym si¢ §wiecie powaznym wyzwaniem jest rozwoj dialogu szkolnic-
twa wyzszego i pracodawcow m.in. w obszarze tworzenia programdéw w oparciu o
Krajowe Ramy Kwalifikacji.

,»Nawigzujac do Krajowych Ram Kwalifikacji, zauwazmy, ze pomiar efektow
uczenia si¢ powinien by¢ prowadzony w trzech ptaszczyznach: wiedzy, umiejegtnosci
i kompetencji spotecznych i personalnych. Dla kazdej z tych ptaszczyzn charaktery-
styczne s3 inne narzedzia pomiaru”'®. ,(...) Trudno w tej chwili przesadzi¢, jakie beda
stosowane narzedzia do pomiaru poziomu kompetencji spotecznych i personalnych.
Niewatpliwie jednak jest to najtrudniejsza plaszczyzna pomiaru. Wydaje si¢ celowe
potaczenie w tym zakresie metod pomiaru ilo$ciowego i jakosciowego™'".

Mimo wielu watpliwosci, jakie wystepuja wokol nowego sposobu tworzenia progra-
mow ksztatcenia, przeprowadzone badania pokazujg $§wiadomos$¢ studentéw coraz wigk-
szych oczekiwan rynku pracy, co skutkuje ich wigkszymi wymaganiami wobec uczelni.
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Miejsce edukacji w karierze zawodowej pielegniarek

The place of education in professional career of nurses

Stowa kluczowe: pielegniarka, edukacja, kariera zawodowa, ksztalcenie ustawiczne.
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Abstract. The primary aim of the research was to investigate the role of education in career
development of nurses. 120 students attending the University of Medical Sciences in Poznan
participated in the research conducted in 2014-2015. The results show that respondents are
interested in continuing education, and the newly acquired knowledge and skills are used in the
development of their professional career. The most important motives for continuing education
are: ambition, an inner need for self-development, desire to acquire new knowledge and skills.

Wprowadzenie. W dzisiejszych czasach nastgpuja dynamiczne zmiany w wielu
zawodach — pojawiajg si¢ nowe profesje, zanikajg stare. Pracownicy niemal kazdej
branzy zawodowej coraz bardziej §wiadomi sg tego, by utrzymac si¢ w danym zawo-
dzie, trzeba caly czas doskonali¢ si¢, zdobywaé nowa wiedz¢ i umiejetnosci. Na zna-
czeniu zyskuje dzi§ dobre wyksztalcenie pomagajace zdoby¢ prace, a potem ciaggle
doskonalenie zawodowe, ktore daje pracownikowi poczucie bycia profesjonalistg, daje
szans¢ na ciaggto$¢ zatrudnienia. Nie inaczej jest w zawodzie pielegniarki. Pielggniarka
XXI wieku to osoba wysoko wykwalifikowana, dobrze wyksztatcona, posiadajaca
kompetencje potrzebne do profesjonalnej opieki nad pacjentem. Jednakze szybki po-
step w medycynie, rozwo0j nowoczesnej technologii medycznej, a takze zmieniajace
si¢ standardy opieki pielegniarskiej stawiaja przed czynnymi zawodowo pielegniar-
kami szereg wyzwan. Jednym z podstawowych sposobdéw uzupeilniania wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych wykonywanego zawodu jest nie tylko edukacja przygoto-
wujaca do wykonywania zawodu, ale przede wszystkim aktywnos$¢ edukacyjna roz-
ciagnieta na caly czas kariery zawodowej, edukacja ustawiczna. Przyjecie przez Pol-
ske Deklaracji Bolonskiej zapoczatkowato reforme systemu ksztalcenia na poziomie
studiow wyzszych. Program studiéw na wielu kierunkach poddawany jest wielostron-
nym zmianom, gdyz z zalozenia absolwent danej uczelni powinien po zakonczeniu
studiow posiada¢ szereg kompetencji pozwalajacych mu rozpoczaé pracg w danym
zawodzie. Studia wyzsze maja przygotowac studenta do edukacji ustawicznej, rozbu-
dzi¢ w nim i utrwali¢ potrzebe samodzielnego zdobywania wiedzy, co przydac si¢ ma
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zarowno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym. Jak zauwaza E. Solaczyk-
-Ambrozik zmiany w $wiecie wspotczesnym, przetom cywilizacyjny, jakiego do-
swiadczamy, spowodowany jest rosnacg rolg nauki i edukacji w $wiecie wspoélcze-
snym. W tej perspektywie podstawowym zasobem produkcji epoki postindustrialne;j,
epoki spoteczenstwa uczacego si¢ staje si¢ wiedza”[1]. Wiedza dzi$ staje si¢ warto-
$cig, a edukacja — sposobem na zdobycie lub utrzymanie tej wartosci.

W niniejszym artykule najwazniejsze kwestie skupiaja si¢ na znaczeniu edukacji
w perspektywie pielegniarek wykonujacych juz swoj zawod. Podstawa do wyciagnie-
cia wnioskow dotyczacych opinii pielggniarek nt. wartosci edukacji w odniesieniu do
wlasnego rozwoju zawodowego staty si¢ badania przeprowadzone na przetomie 2014
12015 roku na grupie 120 studentow Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu.

Determinanty ksztalcenia ustawicznego pielegniarek w kontek$cie rozwoju
zawodowego. Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj medycyny i nauk medycznych
czynna zawodowo pielggniarka zobowigzana jest uczestniczy¢ w edukacji ustawicz-
nej. Do najwazniejszych aktow prawnych okreslajacych ksztalcenie ustawiczne piele-
gniarek i potoznych naleza: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty [2],
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923) [3], Rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wykazu dzie-
dzin pielggniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w kto-
rych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne oraz ramowych pro-
gramow specjalizacji dla pielegniarek i potoznych [4], Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i1 potoznej [5], ktora obliguje pielegniarki i potozne do state-
go aktualizowania swojej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych, Rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracow-
nikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie-
bedacych przedsiebiorcami [6].

Doskonalenie zawodowe pielggniarek moze by¢ realizowane w czterech formach
ksztatcenia podyplomowego, co reguluje wspomniana juz Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej [5]: szkolenie specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
kursy specjalistyczne oraz kursy doksztalcajace. Co cickawe, ustawowy obowigzek
cigglego uzupetiania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych nie jest aktualnie eg-
zekwowany. Glowna przyczyna jest brak odpowiednich przepiséw weryfikujacych spo-
sob dopethienia tego obowiazku. Mimo tego wspotczesne pielggniarki w Polsce uczest-
nicza w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego, uczestniczg w konferencjach
i sympozjach, korzystaja z wartosci samoksztatcenia, podnosza swoje kwalifikacje po-
przez udziat w studiach licencjackich, magisterskich, doktorskich.

Wyzsze wyksztalcenie pielegniarek stuzy¢ ma lepszej opiece nad pacjentem, stu-
zy¢ ma tez rozwojowi badan medycznych. Jak zostato podane w raporcie The Future
of Nursing ,pielegniarki powinny osiagnaé wyzszy poziomy ksztatcenia i szkolenia
poprzez lepszy system edukacyjny, ktory promuje staly postep w nauce” [7]. Autorzy
raportu podkreslaja konieczno$¢ wspierania pielegniarek nie tylko na etapie edukacji
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poczatkowej, ale edukacji podczas calego czasu wykonywania przez nie zawodu.
Edukacja ustawiczna pielegniarek powinna by¢: ciagta, komplementarna. Do zadan
oswiaty zawodowe] dorostych — zauwaza E. Syguta — obok ksztalcenia kadr naleza:
doksztatcanie rozumiane jako proces podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifika-
¢ji zawodowych w stosunku do poziomu juz osiggnigtego oraz doskonalenie zawodo-
we — rozumiane jako proces doskonalenia posiadanych juz kwalifikacji [8]. W zawo-
dzie pielggniarki bardzo wazne jest ciagte doksztalcanie sig, jak i doskonalenie sig.

Nalezy zauwazy¢, ze w decyzji o podjeciu edukacji duza rolg odgrywaja zar6wno
motywy wewnetrzne uczenia si¢, jak 1 motywy zewnetrzne. M.S. Knowles, okreslajac
specyfike uczenia si¢ 0osob dorostych, zauwaza, ze osoba dorosta jest autonomiczna
i samodzielnie kieruje uczeniem si¢, ma bogate doswiadczenie, jego potrzeby uczenia
si¢ wynikaja ze zmiennych 16l spotecznych i zawodowych, jest zorientowana na pro-
blem a nie przedmiot uczenia si¢, posiada wewnetrzng motywacje do uczenia si¢ [9].
Andragogiczny model uczenia si¢ dorostych potwierdza te teze — dorosli podejmuja
si¢ chetniej uczenia wowczas, gdy dostrzegaja mozliwos¢ odniesienia nowej wiedzy
i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw zyciowych lub sa przekonani, ze praca
nad soba da im wewnetrzne korzysci. Nie znaczy to, ze zewnetrzne motywatory (np.
obietnica awansu, podwyzki itd.) nie maja znaczenia, ale wazniejsze okazuje si¢ za-
spokojenie motywow wewnetrznych [8]. W badaniach przedstawionych w pracy
,Opinie pielggniarek na temat ksztalcenia podyplomowego” [10] podano gléwne po-
wody, dla ktorych pielggniarki uczestnicza w ksztalceniu podyplomowym. Biorace
udziat w badaniach pielegniarki na pierwszym miejscu wymieniajag mozliwos¢ wzbo-
gacenia swojej wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych, natomiast na drugim miejscu —
mozliwos¢ podniesienia prestizu zawodowego. Do najwazniejszych przeszkdod w po-
dejmowaniu aktywnosci edukacyjnej nalezaty wzgledy finansowe, a na drugim miej-
scu brak motywacji do podejmowania doskonalenia zawodowego. Z kolei z badan R.
Bogusz i A. Majchrowskiej wynika, ze do najwazniejszych motywow udziatu w kur-
sach i szkoleniach wymienianych przez badane pielgegniarki naleza: potrzeba aktuali-
zacji wlasnej wiedzy, poszerzanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci zwigzane
z szybkim rozwojem nauk medycznych, zwigkszenie szansy utrzymania si¢ na rynku
pracy, mozliwo$¢ realizowania wlasnych plandéw, ustawowy obowiazek ksztatcenia
ustawicznego, uzyskanie wigkszej samodzielnosci w dziataniach zawodowych. Bada-
ne wskazaly tez swoje opinie na temat czynnikow, ktére moglyby jeszcze bardziej
zmotywowac je do aktywnos$ci edukacyjnej, wsrod nich znalazty sie: gratyfikacja fi-
nansowa, mozliwo$¢ skorzystania z dofinansowania lub refundacji, szansa na awans
zawodowy, uznanie przetozonych [11].

Zalozenia metodologiczne. Do najwazniejszych problemow badawczych, jakie
postawiono sobie w trakcie badan, naleza: Jakie sg podstawowe motywy podejmowa-
nia nauki wsrdd czynnych zawodowo pielegniarek? Jak oceniajg niektore elementy
organizacji i programu studiow? Jak czynne zawodowo pielggniarki oceniaja mozli-
wo$¢ doksztatcania si¢ i doskonalenia w swoim miejscu pracy?

Badania nad znaczeniem edukacji i zadowolenia z ksztalcenia zostaty przeprowa-
dzone w na przetomie 2014 i 2015 r. Badania mialy charakter celowy i obejmowaty

76 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2015



studentow studiow niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo
(respondenci posiadali juz dyplom licencjata). W badaniach wzigto udziat 120 czyn-
nych zawodowo pielgegniarek. Wsrod 120 ankietowanych znajdowato si¢ 119 kobiet
i1 mezczyzna. Zastosowano metode sondazu diagnostycznego, zebraniu opinii re-
spondentoéw stuzyt specjalnie do tego celu skonstruowany kwestionariusz ankiety.

Sposrod 120 badanych osob najwicksza grupe stanowity pielegniarki w wieku
3645 lat — 50 ankietowanych (41,7% ogo6tu badanych). Mniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku 46-55 lat, ta grupa liczyta 41 osob (34,2%). 18 0sob (15%) z ogodtu
badanych byto w wieku 26-35 lat, 9 osdéb w wieku 18-25 i tylko 2 osoby (1,7%)
w wieku 5665 lat.

Wsrod respondentow 107 osob (89,2%) deklarowato wyksztatcenie na poziomie
studiow licencjackich. 12 oséb (10%) posiadato wyksztalcenie wyzsze magisterskie
zdobyte wczesniej na innych kierunkach, a tylko 1 osoba (0,8%) zaznaczyla, Ze posia-
da wyksztalcenie na poziomie studiéw podyplomowych.

Najwigcej — bo 86 0sob (71,7%) miato staz pracy powyzej 15 lat. 16 osob (13,3%)
mialo staz pracy 1-5 lat, 11 0s6b (9,2%) — staz pracy 11-15 lat, a tylko 7 0sob (5,8%) —
staz pracy miedzy 6 a 10 lat.

Opinie czynnych zawodowo pielegniarek na temat wlasnej edukacji — analiza
i interpretacja wynikow badan. Jednym z wazniejszych pytan postawionych przed
badanymi bylo pytanie o motywy podejmowania ksztalcenia na poziomie studiow
wyzszych magisterskich (studia drugiego stopnia). Z deklaracji badanych pielegniarek
wynika, ze wsrod motywow sktaniajacych je do dalszej edukacji przewazaja motywy
wewngetrzne — zwigzane z rozwojem autotelicznym (ukierunkowanym na siebie) —
w tym: ambicj¢ wlasng wskazaty 72 osoby z ogétu badanych (60%), podwyzszenie
kwalifikacji, ktore mozna postrzega¢ jako dazenie do profesjonalizmu wskazato
67 0sob (55,8%), 65 0sob (54,2%) wskazato che¢ zdobycia nowej wiedzy i doswiad-
czenia, a 55 osob (45,8%) jako motyw dalszego ksztalcenia wskazalo wewngtrzna
che¢. Dos¢ duzo wskazan miat tez motyw pragmatyczny — podwyzszenie pensji —
wskazato go 47 os6b (39,2% z ogdéhu badanych). Co ciekawe, stosunkowo mato od-
powiedzi dotyczyto takich motywow zewnetrznych jak: mozliwos¢ zdobycia awansu
— 16 0s6b (13,3%), zdobycie spotecznego uznania (12,5%), utrzymanie dotychczaso-
wego stanowiska — 3 osoby (2,5%), zdobycie nagréd badz wyroznien — 2 osoby
(1,7%) 1 — taki warunek postawil pracodawca — 2 osoby (1,7%). Rozklad danych
przedstawia w sposob graficzny rys. 1.

Cze$¢ studentow kierunku Pielegniarstwo na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia biorgcych udzial w badaniach uwaza, ze praktyki zawodowe organizowane na
studiach sa dla nich strata czasu — 47 0sob (39,2% ogdtu badanych) i ze moga znie-
checi¢ do wykonywania zawodu — 13 oso6b (10,8%). Jednakze 37 osob (30,8%) jest
zdania, ze praktyki zawodowe pomagaja w przygotowaniu praktycznym do wykony-
wania zawodu, takze 37 osob (30,8%) zauwaza, ze podwyzszaja one umiej¢tnosci
zawodowe. 6 0s6b (5%) uznato, ze praktyki zawodowe na studiach moga zacheci¢ do
wykonywania zawodu.
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Rys. 1. Motywy podjecia ksztalcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia (N=120, przy czym
mozna bylo zaznaczy¢ kilka odpowiedzi, stad odpowiedzi nie sumuja si¢ do N).

Zrédlo: badania wlasne.

Z rozktadu danych zobrazowanych na rys. 2 mozna wnioskowac, ze studenci stu-
diow niestacjonarnych na kierunku Pielggniarstwo, biorgcy udziat w badaniu, dos¢
niejednoznacznie oceniajg organizowane przez uczelni¢ medyczng praktyki zawodo-
we. Nie zaznaczono w odpowiedziach, Zze sg one zle zorganizowane. Dla niektorych
czynnych zawodowo pielegniarek praktyki mogg by¢ ,strata czasu”, gdyz prawdopo-
dobnie na co dzien wykonujg podobne czynnosci w swoim miejscu pracy. Jednak
w wickszo$ci opinie respondentow wskazywaly na praktyki jako uzyteczny element
edukacji podwyzszajacy umiej¢tnosci zawodowe 1 w praktyczny sposob przygotowu-
jacy do wykonywania zawodu. Ta rozbiezno§¢ w ocenach moze by¢ podyktowana
innymi potrzebami studentdéw wobec programu studiow na kierunku Pielggniarstwo,
co wynika¢ moze np. z réznych doswiadczen zawodowych, stazu pracy, wymagan
stawianych przez pracodawce itp.

Prawie co druga osoba wsrdd badanych jest zdania, ze absolwent kierunku Piele-
gniarstwo (studia niestacjonarne) jest przygotowany do wykonywania zawodu —
55 0s6b udzielito takiej odpowiedzi (tj. 45% ogoétu badanych). Jednak az 49 osob
(40,8%) uznato, ze studia te nie przygotowujg w peini do wykonywania zawodu,
16 0s6b (13,3%) nie ma zdania na ten temat.
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Rys. 2. Opinie respondentéw na temat praktyk zawodowych organizowanych podczas studiow
(N =120, przy czym mozna bylo zaznaczy¢ kilka odpowiedzi, stad odpowiedzi nie sumuja
si¢ do N).

Zrédlo: badania wlasne.

Prawie potowa badanych zauwaza, ze praktyczne doswiadczenie zawodowe zdo-
byte podczas stazu zawodowego jest bardziej cenione na rynku pracy niz dyplom stu-
diow wyzszych — takiego zdania jest 61 0sob (50,7%). 33 osoby (27,5%) sa przeciw-
nego zdania, za$ 26 0sob (21,7%) nie wypowiedziato si¢ jednoznacznie w tej kwestii.

Niespetna potowa badanych zauwazyla, ze praktyczne do$wiadczenie zawodowe
zdobyte podczas stazu zawodowego jest cenniejsze dla pracodawcy niz dyplom uczel-
ni wyzszej. Odbycie stazu podyplomowego daje pielggniarce doswiadczenie w pracy
z pacjentem, ktore nie sposob jest zdoby¢ na studiach wyzszych. Wiedza i umiej¢tno-
$ci zdobyte na studiach sa podstawa do dalszych dziatan ukierunkowanych na dosko-
nalenie si¢ w danej profesji. Podczas stazu absolwent ma mozliwo$¢ zweryfikowania,
jakich umiejetnos$ci nie nabyt podczas studiow, a takze dopasowania si¢ do wymagan
pracodawcy 1 poznania zasad panujacych w miejscu zatrudnienia.

Respondenci byli tez pytani o mozliwos$ci i warunki dodatkowego doksztatcania
si¢ w miejscu pracy. Okazuje sig, ze niespelna potowa badanych — 59 0s6b (49,2%)
swoja edukacje musi optaci¢ z wlasnych srodkéw finansowych. Jednakze 46 osob
(38,3%) przyznato, ze moze bra¢ udziat w kursach i szkoleniach organizowanych
przez pracodawce w miejscu pracy. Co czwarta osoba (25%) nie jest wysylana przez
swojego pracodawce na zadne kursy i szkolenia zewng¢trzne. RoOwniez co czwarta oso-
ba (25%) zauwaza, ze jej pracodawca nie organizuje zadnych kursow i szkolen we-
wngetrznych. Sytuacje t¢ przedstawia rys. 3.
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Rys. 3. Opinie respondentéw w sprawie zapewnienia mozliwosci dodatkowego rozwoju zawodo-
wego w miejscu pracy (N = 120, przy czym mozna bylo zaznaczy¢ kilka odpowiedzi, stad
odpowiedzi nie sumuja si¢ do N)

Zrédlo: badania wlasne.

Whioski. Pielegniarki biorgce udziat w badaniach sa $wiadome, ze edukacja na
poziomie studiow drugiego stopnia daje im szans¢ na podwyzszanie swoich kwalifi-
kacji zawodowych, jednak gtownym motywem podejmowania trudu tej edukacji sa
wlasne ambicje.

Prawie polowa badanych przyznala, Zze w duzej mierze dodatkowe szkolenia
i kursy musi optaca¢ z wlasnych srodkow finansowych. Mozna przypuszczaé, ze dla
wielu os6b pomimo potencjalnego zainteresowania ksztalceniem ustawicznym moze
to by¢ barierg w podejmowaniu aktywnosci edukacyjne;.

Nalezy podkresli¢, ze dla wszystkich bioracych udzial w badaniu, ksztatcenie na
poziomie studidéw magisterskich bylto ptatne, gdyz byty to studia prowadzone w trybie
niestacjonarnym. Dla wielu oséb koszt takich studiow, przy niewysokich zarobkach,
moze si¢ wigza¢ z duzym obcigzeniem finansowym. Pomimo tego ws$réd motywow
podejmowania przez pielggniarki ksztalcenia na poziomie studidow wyzszych magi-
sterskich dominujg motywy wewngtrzne zwigzane z: ambicja wlasng, odczuwaniem
wewnetrznej potrzeby samorozwoju, zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci. Swiadczy
to o duzej dojrzatosci osob biorgcych udziat w edukacii.

Aktywnos¢ edukacyjna pielegniarek do dnia dzisiejszego nie jest gratyfikowana
czy weryfikowana, zdobywane niekiedy przez pielggniarki punkty edukacyjne poprzez
udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego nie majg znaczenia tak jak np.
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w zawodzie lekarza. Dlatego wazne jest wypracowanie w tym zakresie konkretnych
kryteriow 1 regulacji prawnych, dzigki ktorym sposob dopetnienia obowiazku ksztat-
cenia ustawicznego przez pielggniarki miatby wigksze znaczenie, a trud cigglego do-
skonalenia mogt by¢ przelozony na ich kariere zawodowa.
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Formy aktywizacji bezrobotnych
w Swietle personalizmu - proba oceny

Forms of activation of the unemployed
in the light of personalism — attempt of the evaluation

Stowa kluczowe: bezrobocie, formy aktywizacji bezrobotnych, personalizm, osoba.
Key words: unemployment, forms of activation of the unemployed, personalism, person.

Abstract. The article presents the phenomenon of the unemployment and ways to combat it. The
analyzis of selected forms of activation of the unemployed from the personalism's point of view
is contained. The article signals the possibility of making an appraisal of the undertaken forms of
combating unemployment emphasizing the value of a man and putting one's good in the spotlight
of the research.

Zjawisko bezrobocia. Bezrobocie jest jednym ze ztozonych zjawisk wspotcze-
snego $wiata. Jego wieloaspektowy charakter sprawia, ze chcac go okresli¢, inne
tresci podkresla ekonomista, polityk, prawnik, politolog, inne za$ — socjolog czy
psycholog. Sformutowanie precyzyjnego, a zarazem uniwersalnego opisu bezrobo-
cia, opartego na jednoznacznych i obiektywnych kryteriach, ze wzgledu na ztozo-
no$¢ tego zjawiska, jest trudne. Najkrocej okreslane jest jako ,,zjawisko spoteczne”,
,,jec%en z najwazniejszych problemow spolecznych”, ,,masowe zagrozenie spotecz-
ne”

Bezrobocie, ktore przyjmuje rozne formy i moze by¢ m.in. widoczne lub ukry-
te, state lub czasowe, strukturalne czy technologiczne — jest dzisiaj zjawiskiem
obecnym we wszystkich czg¢$ciach $wiata. Obejmuje ono w Europie dziesiatki,
a w $wiecie setki milionow ludzi, stanowigc rOwniez nieustanne zagrozenie dla tych,
ktorzy badz pracuja, badz przygotowuja si¢ do podjecia pracy. Wytwarza to atmos-
fere niepewnosci jutra, zaktocajgc harmonijny i pokojowy rozwdj cztowieka oraz
spoleczenstwa.

We wspotczesnej literaturze przedmiotu podkresla si¢ zazwyczaj trzy kryteria
wyrdzniajace osoby bezrobotne: pozostawanie bez pracy, poszukiwanie pracy oraz

' T. Borkowski, A.S. Marcinkowski, Bezrobocie w perspektywie socjologicznej, (w:) T. Borkowski,
A.S. Marcinkowski, Socjologia bezrobocia (wybor), Katowice 1999, s. 25.
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gotowo$¢ do pracy”. Cechy te wydaja sie oczywiste, ale w trakcie dokonywania ich
analizy nasuwajg si¢ rozne watpliwosci spowodowane pewnymi niescistosciami.

Pozostawanie bez pracy jest niewatpliwie zasadniczym warunkiem wystgpowania
bezrobocia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie kazda osoba niepracujgca jest bezrobotna.
Mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni stanowig podgrupe, wsrdd tych osob, ktore nie pracu-
ja’. Réwnie latwo jednak mozna wskazaé takze osoby pracujace, ktorych zwiazek ze
zjawiskiem bezrobocia jest dosy¢ wyrazny. Jedng z podgrup takich oséb pracujacych
s zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy. Jezeli chca a nie moga oni praco-
waé dluzej, to tym samym sg oni czgSciowo bezrobotni. Wydaje sie, ze wlaczenie
wszystkich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu do grupy oséb pracujacych
1 wyeliminowanie ich z grupy bezrobotnych zaniza nieco faktyczng skal¢ bezrobocia.
Podobne watpliwosci dotycza grupy pracujacych, ktorzy nie sg efektywnie wykorzy-
stani w procesie produkc;ji.

Rowniez poszukiwanie pracy jako kryterium identyfikacji bezrobotnych nie jest
wolne od watpliwosci. Aktywnos¢ ta moze przybierac rdzng forme, o zré6znicowanym
stopniu intensywno$ci. Moze to by¢: rejestracja w urzedzie pracy, odpowiadanie na
ogloszenia prasowe, odwiedzanie pracodawcow, zasi¢ganie informacji wsrod znajo-
mych. Jesli przez dluzszy czas nie przynosi ona pozadanego rezultatu, to moze zostac
zaniechana ze wzgledu na brak mozliwosci jej kontynuowania.

Wydaje si¢, ze kolejne kryterium klasyfikowania osoéb bezrobotnych, gotowosé
do pracy, jest najmniej kontrowersyjne. Jednak i w tym przypadku mozna podac
w watpliwos¢ jednoznaczno$¢ zdefiniowania tego czynnika. Dyskusyjnym jest okres,
w ktorym ta gotowo$¢ powinna si¢ przejawiac.

Z powyzszych zestawien wynika, ze wymienione trzy cechy osob bezrobotnych
majg dosy¢ ogdlny charakter i bez ich konkretyzacji trudno ustali¢ jednoznaczng defi-
nicj¢ bezrobocia, a tym samym przedstawi¢ skale omawianego zjawiska. Pomimo
wskazanych watpliwosci, dotyczacych cech osob, ktére okreslaja bezrobotnych,
w wiekszos$ci definicji bezrobocia wystepujacych w literaturze podkresla si¢ jedynie
ogolne kryteria identyfikacji zjawiska, bez wchodzenia w szczegdly ich interpretacii®.
Chcac jednak dokonywaé poréwnan skali zjawiska, probuje si¢ jednak uszczegdtawiac
stosowane w praktyce metody obliczania bezrobocia. Obejmujg one:

— rejestracj¢ bezrobotnych przez urzedy pracy,
— rejestracj¢ 0sob ubiegajacych si¢ o zasitki dla bezrobotnych,
— badania ankietowe reprezentatywnej grupy ludnosci.

Ze wzgledu na temat niniejszego artykulu uwaga autora kieruje si¢ przede
wszystkim ku obliczaniu bezrobocia na podstawie liczby osob zarejestrowanych
przez urzedy pracy, ktora to jest metoda szeroko stosowang w $wiecie, rowniez od
lat dziewieédziesiatych w Polsce. Liczba bezrobotnych, w takim wypadku, zalezy od
przyjetych warunkéw uprawniajacych do rejestracji. Trzeba mie¢ §wiadomo$¢

2 E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2002, s. 13.

3 Osobami niepracujacymi, ale nie bezrobotnymi sg np. gospodynie domowe, ktore nie pracuja zarobko-
wo z wlasnego wyboru.

4 E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2002, s. 20.
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koniecznos$ci zachowania ostrozno$ci przy poréwnaniach skali zjawiska na prze-
strzeni dluzszego czasu, jak rowniez miedzy krajami. Wynika to z faktu braku jed-
nolitos$ci przyjmowanych kryteridw rejestracji w poszczegolnych krajach, jak row-
niez na przestrzeni lat’.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze czg$¢ bezrobotnych moze nie by¢ zaintereso-
wana rejestracja ze wzgledu na znikome szanse znalezienia pracy przy pomocy
urzedow pracy i w rezultacie liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie bedzie
w pelni odzwierciedla¢ faktycznej skali zjawiska.

Personalizm jako kierunek filozoficzny. Na przestrzeni dziejow wielkie sys-
temy filozoficzne zawsze szukaly jakiego$ oczywistego, pewnego i niezawodnego
punktu wyjscia. Od renesansu gtowng idea powstajacych koncepcji filozoficznych
staje si¢ sam cztowiek — i to juz nie tylko jako mys$l, rozum, §wiadomos$¢ czy wola —
ale jako caty fenomen, czyli jako osoba. Fenomen osoby bierze si¢ za punkt wyjscia
systemu, za klucz interpretacji wszelkiej rzeczywistosci.

Za ,,Stownikiem filozoficznym” personalizm to ,,dowolny z szerokiej gamy po-
gladéw podkreslajacych prymat osob (w znaczeniu nietechnicznym), ludzkich czy
boskich, we wszech§wiecie”®. Personalizm (tac. persona — osoba; personalia — 0so-
bowy), to kierunek we wspolczesnej filozofii i kulturze wyrazajacy pelng afirmacje
osoby 1 jej dobra. Ta wspolna dla wielu doktryn filozoficznych postawa, zaznacza
si¢ swoistym protestem przeciwko powtarzajgcym si¢ formom monizmu filozoficz-
nego lub totalitaryzmu, ktore odczuwa si¢ jako zagrozenie dla godnosci, niezalezno-
$ci 1 indywidualnej wartosci osoby. Nazwe personalizm stosuje si¢ do tych koncep-
cji, ktore opowiadajg si¢ zdecydowanie za autonomig oséb, ich godno$cig, zdolno-
$cig do wykraczania poza nature i histori¢. Dzigki tym wlasnie cechom osoba zajmu-
je pozycje pierwotng wobec pozostalych dobr przygodnych, facznie z dobrem spo-
lecznym. Personali$ci umieszczajg osobg w centrum §wiata warto$ci. Charakteryzu-
jac sposoéb istnienia osoby, personalisci rozwijajg takie zagadnienia, jak: by¢ i mie¢,
wolnos¢ i konieczno$¢, tajemnica i powotanie, dar i mito$é, nadzieja i wiernos¢’.

Gtowng kategorig personalizmu jest pojecie ,,0soba”. Analizujgc dotychczaso-
we dokonania w dziedzinie personalizmu, nalezy dostrzec stale pojawiajace sig,
gléwne pytanie: kim wlasciwie jest osoba? Odpowiedz na tak postawione pytanie
jest zroznicowana ze wzgledu na rézne odmiany personalizmu.

Wojciech Chudy wyroznit wspdlne cechy rdéznych personalizméw:

— przeciwstawienie si¢ indywidualizmowi i kolektywizmowi,

— podkreslenie, ze osoba ludzka jest najdoskonalszym bytem stworzonym,

— uznanie za najwazniejsze cechy osoby intelektualnosci, wolnosci i podmiotowo-
$ci bytowania,

— Scisle powiazanie z wymiarem aksjologicznym — osoba zyje w $§wiecie wartosci,

3 Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ktora w Polsce okresla warunki rejestracji osob
bezrobotnych, byta juz od lat dziewig¢édziesiatych XX wieku kilkakrotnie nowelizowana.

& AR. Lacey, Stownik filozoficzny, Poznan 1999, s. 208.

7S, Jedynak (red.), Maly stownik etyczny, Bydgoszcz 1999, s. 195-196.
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— ujmowanie osoby jako bytu aktywnego, dziatajacego,
— akcentowanie otwarto$ci osoby na wspolnote®.

W filozofii personalizmu istniejg rézne jego rodzaje i nurty. I tak np. personalizm
etyczny uwzglednia osiagniecia klasycznej metafizyki tomistycznej i opartej na niej
antropologii, jak rowniez potrzebe afirmacji wolnosci i dostepnosci do subiektywnego
przezycia osoby. Centralne miejsce zajmuje pojecie godnosci, wolno$ci, rozumnosci.
Wedhug stanowiska personalizmu etycznego osoba ludzka to kto$ dany i zadany nor-
matywnie. Istotne jest wigc, czy bedzie ona wzrasta¢, czy degradowac si¢ dzigki swo-
im czynom, czy bedzie w sobie rozwija¢ wrodzona godnos$¢, czy tez bedzie ja depre-
cjonowac. Osoba ludzka nie moze przekroczy¢ aksjologicznych granic wyznaczonych
przez jej obiektywng nature, ktora ma walor obiektywnej prawdy.

Otwarto$¢ osoby na wspolnote wpisang w strukturg bytowa cztowieka, w ujeciu
personalizmu etycznego, szczego6lnie wigze si¢ z kategoria uczestnictwa rozumianego
jako dziatanie i bytowanie ,,wspdlnie z innymi ludzmi”’. Czyn osoby moze by¢ spet-
niany (i zazwyczaj bywa spelniany) razem z innymi. Wyrazenie ,,natura spoteczna”
odnosi si¢ do dzialania wspodlnie z innymi. Mozemy wigc wywnioskowac, ze dzigki
uczestnictwu cztowiek, dziatajac wspolnie z innymi, zachowuje to wszystko, co wyni-
ka ze wspolnoty dziatania i rdéwnoczesnie urzeczywistnia warto$¢ personalistyczng
wiasnego czynu. Tak wigc personalizm wskazuje na mozliwo$¢ wspotdziatania osob,
ktore jest jednoczesénie ich samorealizacjg'.

Formy i narzedzia zwalczania bezrobocia. Na wspotczesnym rynku pracy
wyrdznia si¢ pasywng i aktywna polityke panstwa wobec zjawiska bezrobocia. For-
my pasywne obejmujg roznorodne $rodki pomocy gltéwnie finansowej dla bezrobot-
nych. Koncentrujg si¢ one na likwidacji skutkow bezrobocia, ale bez wspomagania
procesu powstawania nowych miejsc pracy. Polityka ta obejmuje takie formy pomo-
cy, jak zasitki stanowigce jedna z najdtuzej istniejgcych i najlepiej ugruntowanych
dzialan w $wiadomosci spotecznej, a takze jednorazowe odszkodowania dla osob
Zwa}lllianych z pracy, dodatki zwigzane z wczes$niejszym przechodzeniem na emery-
ture .

Najwieksza skuteczno$¢ przypisuje si¢ aktywnej polityce rynku pracy. Realizu-
je si¢ ja, stosujac programy, ktorych celem jest likwidacja przyczyn bezrobocia.
Polegaja one na bezposrednim oddzialywaniu na szanse znalezienia pracy przez
objete nimi osoby. Z jednej strony panstwo pomaga w tworzeniu popytu na prace,
a z drugiej oferuje ustugi rynku pracy takie jak posrednictwo pracy, doradztwo za-
wodowe i szkolenia.

8w, Chudy, Oblicza personalizmu i ich konsekwencje, ,,Kwartalnik Filozoficzny”, 1998, t. XXVI, z. 3,
s. 66-67.

K. Wojtyta, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Lublin 2000, s. 316.

10 Tamze, s. 321.

' R Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, Warszawa 2005, s. 403.

9
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Narzgdziami najczesciej stosowanymi w aktywnej polityce rynku pracy sa:

— pozyczki dla 0s6b bezrobotnych i zaktadéw pracy udzielane w celu tworzenia
nowych miejsc pracy oraz podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez bez-
robotnego;

— szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych umozliwiajace zdobywanie
nowych umiej¢tnosci i podtrzymywanie aktywnosci zawodowe;;

— prace interwencyjne, czyli forma zatrudnienia subsydiowanego, ktora pozwala two-
rzy¢ stanowiska pracy przy ponoszeniu niskich naktadow ze strony pracodawcy;

— roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego gmin (na
przyktad budowa infrastruktury), ktore dajg szans¢ podtrzymania aktywnosci za-
wodowej bezrobotnego;

— finansowanie zatrudniania absolwentow, mlodych osob, np. przez odbycie stazu
i zdobycie nowych kwalifikacji;

— programy specjalne przeznaczone dla osob diugotrwale bezrobotnych (wsparcie
inicjatyw skierowanych do grup bezrobotnych majacych najwigksze problemy
z uzyskaniem pracy, m.in. ze wzgledu na zaawansowany wiek)'>.

Organizacja i metodyka badania. Przeprowadzone badanie miato na celu oceng
form aktywizacji bezrobotnych w $wietle personalizmu etycznego. Problemem ba-
dawczym, jaki sobie postawiono, bylo pytanie: czy wybrane narzedzia aktywizacji
bezrobotnych przyczyniaja si¢ w swoim zatozeniu do rozwoju osobowego cztowieka
1 s3 zgodne z zatozeniami personalizmu?

Do badania wybrano programy aktywizujace oferowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach we wrze$niu 2015 roku. Putawy to miasto powiatowe potozone
w zachodniej czesci wojewodztwa lubelskiego w poblizu granicy wojewodztwa ma-
zowieckiego, zamieszkiwane przez ok. 49 tys. osob. Powiatowy Urzad Pracy obejmu-
je swoim dziataniem miasto i okoliczne gminy.

Przyjeta metoda badawcza, wedtug klasyfikacji Mieczystawa tobockiego, jest
analiza dokumentéw'? — w tym wypadku dokumentéw o charakterze elektronicznym.

Waznym etapem fazy koncepcyjnej badan jest zredagowanie klucza kategoryza-
cyjnego. Opracowane kategorie muszg odpowiadac teoretycznej zawarto$ci pojgcia
lub empirycznego zapisu zjawiska i muszg by¢ wzgledem siebie roztaczne zakresowo.
W przypadku niniejszego badania owe kategorie beda odpowiada¢ podstawowym
zatozeniom personalizmu przedstawionym powyzej. Analizy materialu bedzie doko-
nywac si¢, uwzgledniajac:

— wzrastanie, rozw0j osoby dzieki prowadzonym dziataniom,
— dziatanie i bytowanie wspolnie z innymi ludzmi,
— dziatanie budujace wartosci przygotowujace do tworzenia etosu pracy.

W ciggu roku — od pazdziernika 2014 roku do wrze$nia 2015 roku — poziom bez-
robocia na obszarze podleglym monitorowaniu przez PUP w Putawach wahat si¢ od

12 J. Osiecka-Chojnacka, Aktywna politvka paristwa na rynku pracy, ,JInformacja BSiE”, nr 1250
(IP-1118), s. 23-26.
3 M. Lobocki, Metody i techniki badar pedagogicznych, Krakow 2005, s. 27.
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3949 zarejestrowanych o0sob (lipiec 2015 rok) do 5304 0séb (luty 2015 roku)'*. We
wrzesniu 2015 roku ogdlem zarejestrowanych osob bezrobotnych byto 4026. W ak-
tywnych formach przeciwdziatania opisywanemu zjawisku brato udzial: 30 oséb za-
trudnionych przy pracach interwencyjnych, 14 oséb zatrudnionych przy robotach pu-
blicznych, 3 osoby odbywaly szkolenie, natomiast 310 os6b byto w trakcie odbywania
stazu, 11 osdb odbywato prace spolecznie uzyteczne, 2 osoby zatrudnione byty
w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50. roku zycia'”.
9,19% zarejestrowanych 0sob bezrobotnych zostato objetych oddziatywaniem aktywi-
zujacych form wsparcia.

Analiza materialu. W centrum $wiata wartosci orientacja personalistyczna
umieszcza dobro i rozwoj osoby ludzkiej jako nadrzedng zasade, ktorej powinny byé
podporzadkowane wszystkie partykularne dobra realizowane przez czlowieka w wy-
niku jego wolnej dziatalnosci. Wspdlnym punktem wyjscia wszelkich kierunkéw per-
sonalizmu jest metafizyczne pojmowanie osoby jako autonomicznego bytu natury
duchowej, obdarzonego wolnoscig i moralng odpowiedzialno$cia, $wiadomoscia
i wolg. PersonaliSci przypominaja, ze czlowieka-osob¢ nigdy nie wolno traktowac
jako $rodek do jakiego$ celu, poniewaz ze swej natury jest on zawsze celem dziatan.

Najczestszg formg aktywizacji bezrobotnych w analizowanym czasie byto umoz-
liwienie tym osobom uczestniczenia w stazach zawodowych. Pozwala on na nabywa-
nie przez bezrobotnego umiejegtnosci praktycznych do wykonywania zawodu bez na-
wigzywania stosunku pracy z pracodawca. Osoba nie traci swojego statusu bezrobot-
nego, ale przebywa w zaktadzie pracy, nabywa umiej¢tnosci praktycznych, wspomaga
pracodawce w wykonywaniu jego zadan, staje si¢ quasi-pracownikiem. Urzad pracy
sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypen-
dium. Analizujac t¢ forme aktywizacji wedlug przyjetych kryteridow, nalezy uznaé, ze
staz zawodowy przyczynia si¢ do rozwoju osoby, uczy nowych umiej¢tnosci, pozwala
na wykorzystanie posiadanej wiedzy, przyczynia si¢ do doskonalenia osobowego.
Staz, ze wzgledu na to, Zze odbywa si¢ w miejscu wykonywania pracy, uczy wspotpra-
¢y, nawigzywania pozytywnych relacji zawodowych. Trudno jest naby¢ takie umiejet-
nosci w sposob czysto teoretyczny. Trudno tez nie dostrzec faktu, iz wykonywanie
zadan zawodowych w ramach stazu buduje w osobie wartosci, ktore pozwalaja na
docenienie pracy jako jednej z naczelnych aktywnosci w zyciu czlowieka, przygoto-
wuje do tworzenia etosu pracy.

Prace interwencyjne to zatrudnienie przez pracodawce bezrobotnego, ktorego
wynagrodzenie jest czgsciowo dofinansowywane przez staroste. Celem jest utatwienie
bezrobotnym powrotu na rynek pracy'®. W trakcie pracy interwencyjnej zawiera si¢
umowe o prace z pracodawcy, konkretnym zaktadem, w ktéorym $wiadczy si¢ prace
(w przypadku stazu umowa podpisywana jest z urzedem pracy). Konsekwencjg pracy
interwencyjnej jest otrzymywanie co najmniej najnizszego, ustawowego wynagrodze-

" Statystyki bezrobocia, http://pup.pulawy.pl/statystyki (3 pazdziernika 2015 r.).

15 .
Tamze.

'S Prace interwencyjne, http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/prace-interwencyjne (3 pazdziernika 2015 r.).
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nia, okres przepracowany wlicza si¢ do stazu pracy i do wyliczenia innych naleznos$ci
pracowniczych, np. urlopu. Nalezy zastanowi¢ si¢, czy ten rodzaj aktywizacji bezro-
botnych przyczynia si¢ do rozwoju osobowego. Wydaje si¢, ze ten warunek moze, ale
czgsto w praktyce nie jest spetniany, a to z uwagi na fakt, iz wykonywane prace nie
uczg nowych umiejetnosci a tylko wykorzystujg te nabyte juz wczes$niej. Warto do-
strzec fakt, iz prace interwencyjne kierowane sg do osob, ktore chca powrocié na ry-
nek pracy, w odrdznieniu od stazy zawodowych kierowanych glownie do absolwen-
tow, 0so6b mtodych, bez doswiadczenia zawodowego. W przypadku gdy ta omawiana
forma aktywizacji zawodowej pozwala na wykonywanie nowych, bardziej skompli-
kowanych czynnosci, mozna mowi¢ o rozwoju osobowym pracownika.

Praca interwencyjna — z racji wykonywania zadan w zakltadzie pracy — najczg-
$ciej przyczynia si¢ do rozwoju wspolnotowosci, pozwala na powrdt do grupy pra-
cowniczej, odtwarza i buduje nowe relacje interpersonalne. Trudno tez nie docenié¢
budowania etosu pracy. Zaistnienie lub powrdt na rynek pracy przyczynia si¢ w spo-
sob bezposredni na docenienie wartosci tej czgsci zycia dorostego cztowieka.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organi-
zowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problema-
tyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdro-
wotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych
i ich zwiazkow'’. Nalezy oceni¢, ze ta forma aktywizacji bezrobotnych w swoim cha-
rakterze jest podobna do prac interwencyjnych, roézni je przede wszystkim sposob
finansowania. Roznica ta nie wptywa na sposob analizy programu proponowany
W niniejszym artykule.

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy organizowany przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub dziatalno$cig na rzecz spotecz-
nosci lokalnej. ,,Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie
uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze Srodkoéw
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotne-
mu”'®. Przy zalozeniu, ze wykonywane prace sa nowoscia dla danej osoby, sa bardziej
skomplikowane w jego ocenie, mozna uznaé, ze przyczyniaja si¢ do jej doskonalenia.
Nalezy jednak zdecydowanie podkresli¢ rolg prac spotecznie uzytecznych dla rozwoju
wspolnoty i budowania etosu pracy. Trudno o inng sytuacje, ktora w wigkszym stop-
niu bedzie odciska¢ pozytywne pigtno na grupie spotecznej, w ktorej si¢ funkcjonuje,
jak sytuacja pracy pomocowej na rzecz lokalnej spotecznosci.

Szkolenia finansowane przez urzad pracy bez watpienia stuzg rozwojowi czto-
wieka, jego doskonaleniu. Z trudnoscig jednak doszukujemy si¢ wzmacniania poczu-

' Najwazniejsze informacje z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, http://www.wsap.edu.pl/osrodkikariery/rynekpracy.htm (3 pazdziernika 2015 r.).
Prace spolecznie uzyteczne, http://zielonalinia.gov.pl/Prace-spolecznie-uzyteczne-32424 (3 pazdzier-
nika 2015 r.).
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cia wspolnotowosci, poza szkoleniami dotyczacymi tzw. umiejetnosci migkkich, ktore
moga sprzyja¢ budowaniu pozytywnych relacji interpersonalnych. Podobnie ostrozna
ocen¢ mozna formutowaé, analizujgc wkitad tej formy aktywizacji bezrobotnych
w tworzenie etosu pracy. Wydaje sig, ze jest to trudniejsze w sytuacji pozostawania
poza bezposrednim $rodowiskiem pracy.

Dofinansowywanie wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 50. roku Zycia po-
zwala na pozostawanie osob doswiadczonych na rynku pracy. Trudno podkreslaé
wplyw tej formy na rozwoj osoby, ale na pewno buduje czy podtrzymuje poczucie
wspolnotowosci i umacnia postrzeganie pracy jako wartosci w zyciu cztowieka.

Dokonana analiza pozwala na sformutowanie ostatecznych wnioskoéw. Przedsta-
wione formy aktywizacji bezrobotnych w znacznym stopniu — cho¢ nie wszystkie
z jednakowa sitg — eksponujg warto$¢ cztowieka, stawiajgc go w centrum zaintereso-
wania. Dobro i rozwdj osoby ludzkiej stajg si¢ celem analizowanych oddziatywan
proponowanych bezrobotnym przez urzedy pracy, wypetniaja wigc zalozenia lezace
u podstaw personalizmu.
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Wychowanie w rodzinie
w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych

Upbringing in a family in the context of educational and
professional aspirations

Stowa kluczowe: wychowanie, rodzina, aspiracje, edukacja, zawod, kariera.
Key words: upbringing, family, aspirations, education, profession, career.

Abstract. The article presents how the process of upbringing influences educational and
professional aspirations of children from large families. The analysis shows relations between
upbringing and shaping attitudes and character of children, mainly their duties and responsibilities
in the context of the preparation to professional activities and a career. Independence and
responsibility shaped when upbringing in the family prepare children to behave and live in adult
life and professional work. Parents do not suggest children type of education. People from large
families choose education in vocational secondary schools and technical secondary schools. They
undertake job and improve their qualifications at courses and training.

Wprowadzenie. Rodzina w zyciu kazdego czlowieka odgrywa bardzo wazng ro-
le. Dzigki niej czlowiek uczy si¢ mitosci, odpowiedzialnos$ci oraz szacunku do innych
0s0b. To ona wychowuje i przygotowuje do dorostego zycia.

Z pojeciem ,,rodzina” mozna si¢ spotka¢ w jezyku potocznym i naukowym. Po-
tocznie rodzina definiowana jest jako para matzenska, ktora posiada i wychowuje
co najmniej jedno dziecko. Tradycyjny model rodziny tworzy: mama — tata — dziecko.
Powszechnie uznaje si¢, ze kobieta i m¢zczyzna, ktdrzy nie maja dzieci, s matzen-
stwem, a nie rodzing. ,,Rodzina jest naturalng i fundamentalng jednostka spoteczen-
stwa i podlega ochronie ze strony spoteczenstwa jak i panstwa”. (Powszechna Dekla-
racja Praw Cztowieka, art. 16, poz. 3, ONZ, 2003 r. dorobek ludzkosci), przygotowa-
nia do samodzielnego Zycia przez wyrabianie postawy tworczej 1 wspotuczestniczacej
w otaczajacym $wiecie” (M. Lobocki, 2004, s. 311).

Do zasadniczych funkcji rodziny Z. Tyszka zalicza: biopsychiczng (prokreacyjna,
seksualna), ekonomiczng (materialno-ekonomiczna i opiekunczo-zabezpieczajaca),
spoleczno-wyznaczajaca (klasowa, legalizacyjno-kontrolna), socjopsychologiczna
(socjalizacyjna, kulturalna, rekreacyjno-towarzyska oraz emocjonalno-ekspresyjna)
(Z. Tyszka, 1979, s. 68). Warto zwr6ci¢ uwage na podfunkcje klasows. Pozycja spo-
teczna rodzicow w pewnym stopniu determinuje przyszta pozycje zawodowg dziecka.
Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze dziecko urodzone w rodzinie robotnicze]
odziedziczy po rodzicach przynalezno$¢ do tej warstwy spolecznej. Innym przykta-
dem moze by¢ dziedziczenie zawodu po rodzicach.
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Wychowanie jest procesem celowym i $wiadomym, trwajacym i ksztattujgcym
si¢ przez cale zycie jednostki.

Typy rodzin i charakterystyka rodziny wielodzietnej. Socjologowie tworzg
typologie rodzin na podstawie roznych wskaznikow. Najwazniejsze z nich to (J. Stala,
E. Osowska, W. Majkowski, 2006, s. 400—401):

e Miejsce zamieszkania rodziny: rodziny wielkomiejskie — z miast powyzej 100
tysigcy mieszkancow i wiecej; rodziny miejskie — ponizej 100 tysiecy; rodziny
wiejskie.

e Zrodlo utrzymania: rodziny inteligenckie — praca umystowa, udziat w kulturze;
rodziny robotnicze — dochdd otrzymany z fizycznej pracy; rodziny chtopskie —
wlasciciele gospodarstw rolnych.

e llos¢ pokolen w rodzinie: rodziny jednopokoleniowe — matzonkowie bez dzieci;
rodziny dwupokoleniowe — pokolenie rodzicow i dzieci; rodziny wielopokolenio-
we, w ktorych wiecej niz dwa pokolenia zyja pod jednym dachem.

e Pokrewienstwo: rodziny nuklearne — bazujace na pierwszym stopniu pokrewien-
stwa; rodziny poszerzone, w ktorych osoby laczy nizszy stopien pokrewienstwa.

o [lo$¢ partnerow w matzenstwie: monogamiczne; poligamiczne.

e Zlokalizowanie autorytetu w rodzinie: matriarchalne; patriarchalne; egalitarne-
wiadza i autorytet sg w rodzinie rowno roztozone pomi¢dzy mezem i zong.

e Migjsce zamieszkania po $lubie: patrilokalne; matrilokalne, neolokalne.
Okreslanie pokrewienstwa: patrilinearne; matrilinearne; bilateralne.

e Przynalezno$¢ grupowa partnera: system rodziny endogamiczny; egzogamiczny.
Z. Wiatrowski wyr6znia nastgpujace typy rodzin (Z. Wiatrowski, 2005, s. 160):

chlopska, robotnicza, inteligencka, rzemies$lnicza, z jednym dzieckiem, wielodzietna,

Zamozna.

Do wspotczesnych form zycia rodzinnego zalicza si¢ rowniez: zwiazki nieformal-
ne; LAT (ang. Living Apart Together — zycie wspolnie, ale oddzielnie); maltzenstwo
bez dzieci DINK (ang. Double Income, No Kids — bezdzietni z podwojnym docho-
dem); rodziny odtworzone (zrekonstruowane); samotne rodzicielstwo (samotna matka
z dzie¢mi, samotny ojciec z dzie¢mi); rodzina, w ktorej nastapila zamiana tradycyj-
nych rol kobiety i mezczyzny (D. Gebus, 2006, s. 29-30).

Przedstawione powyzej typy rodzin sg zréznicowane, a ich funkcjonowanie jest
zalezne od wielu czynnikow, ktore ksztattuja i determinuja relacje pomigedzy domow-
nikami.

Rodziny wielodzietne to takie, ktore posiadaja minimum troje potomstwa.
W Polsce stanowig 21% wszystkich rodzin (Raport GUS, 2014). Najcze$ciej zamiesz-
kuja wioski, male miasteczka i dysponuja znaczaco nizszymi dochodami niz rodziny
z jednym dzieckiem. Dos¢ dlugo panowat poglad, iz osoby decydujace si¢ na duza
rodzing sg nieswiadome trudow zycia we wspolczesnym §wiecie oraz odbierane byly
jako ludzie o staroswieckich pogladach. Dzi$ te spostrzezenia znacznie si¢ zmienity.
Coraz czg$ciej spotykamy rodziny wielodzietne z wyboru, gdzie rodzice sa wyksztat-
ceni ipracuja zawodowo. Dzieci w takich rodzinach sg zazwyczaj bardzo ze soba
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zzyte. Wiedza, ze zawsze moga na siebie liczy¢, zawsze ktore$ z rodzenstwa bedzie
chetnie stuzy¢ pomoca. Sg bardziej komunikatywne i $miate w kontaktach z innymi.
Wychowujac si¢ w duzej rodzinie, kazdy ma okre§lone obowigzki w domu, z ktorych
si¢ wywiazuje. Poczatkowo w okresie szkolnym starsze rodzefistwo pomaga mtod-
szemu, opiekuje si¢ nim, odprowadza je do szkoty, bawi si¢ z nim i tym podobne. Gdy
rodzice sg juz starsi i potrzebujg pomocy, opieka nad nimi dzieli si¢ na kilka osob. To
znacznie zmniejsza zmeczenie, gdy obowiazki te spoczywatyby tylko na jednej oso-
bie. Czesto w takich rodzinach pracg zawodowa podejmuje ojciec, matka za$ zajmuje
si¢ wychowaniem dzieci. Osoby majace kilkoro rodzenstwa sg bardziej uczynne, po-
trafig dzieli¢ si¢ z innymi wlasnymi rzeczami. Poprzez dorastanie w rodzinie wielo-
dzietnej ksztaltuje si¢ migdzy innymi: umiejetno$¢ wspotpracy, negocjowania, docho-
dzenia wlasnych praw, empatii, wrazliwo$ci na potrzeby drugiej osoby oraz wyksztat-
ca asertywnosc¢.

Zgodne wspotdziatanie wszystkich cztonkéw rodziny jest mozliwe tylko wow-
czas, gdy rodzice dbaja o dobrg atmosfer¢ w domu oraz daja dobry przyktad do nasla-
dowania.

Wychowanie do doroslosci. Wychowanie w rodzinie stanowi podstawy przygo-
towania do dorostego zycia. Kochajaca rodzina uczy dzieci mitosci, samodzielnosSci,
odpowiedzialnosci i poczucia obowigzku. Srodowisko wychowawcze jest najlepszym
wskaznikiem zycia dorostego.

W. Szewczuk wyrdznia cztery fazy rozwojowe cztowieka dorostego:

e ctap stabilizacji planow zyciowych, w ktérym ludzie dorosli podejmuja decyzje
dotyczace plandéw zyciowych, przystosowujg plany do rzeczywistosci oraz mozli-
wosci. Jest to etap wstgpny obejmujacy 18—27 rok zycia. Tak zwana wczesna do-
rostos¢;

e ctap progresywnej ekspansji, czyli najbardziej pobudzonej aktywnosci, charakte-
ryzuje go nastawienie na przyszto$¢ oraz wielkie dzieta. Dorosta osoba uczy si¢
realizowa¢ swoj plan zyciowy. Osiaga szczyt swoich mozliwos$ci. Etap ten wyste-
puje do okoto 45 roku zycia;

e ctap regresywnej ekspansji, gdzie pojawiaja si¢ pierwsze oznaki starzenia oraz
czesta umieralno$¢ mezezyzn w wieku 45-55 lat;

e ctap staro$ci — osoby w wieku 65 lat koncza swa aktywnos$¢ zawodows, przecho-
dzac na emeryturg. Cechg charakterystyczng tego okresu jest dokonanie analizy
swego dotychczasowego zycia. U kazdego czlowieka etap starosci przebiega
w inny sposob, uzaleznione jest to od tego, jaki tryb zycia prowadzili (W. Szew-
czuk, 1974).

Dorostos$¢ jest etapem konczacym beztroskie zycie dziecka. Od tej chwili ludzie
staja si¢ odpowiedzialni za siebie, swoje czyny oraz za inne osoby. Obowiazujg ich
rézne prawa oraz przywileje. Na tym etapie zycia wigkszo$¢ 0sob rozpoczyna studia,
pracg, stuzbe wojskowa badz zaktada rodziny. To dzicki matzenstwu oraz opiece nad
dzie¢mi dorosli ludzie staja si¢ bardziej odpowiedzialni. To, w jaki spos6b wychowaja
swoje dzieci, jakie wartosci im przekaza, bedzie miato odzwierciedlenie w przyszio-
$ci, jakimi ludzmi si¢ stang.
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F. Urbanczyk wyroéznia trzy kryteria stawania si¢ cztowiekiem dorostym:
e kryterium wiekowe, ktore méwi, iz osoba dorosta to taka, ktora ukonczyta 18 rok
zycia;
e kryterium psychologiczne, ktore cechuje odpowiedzialnos¢ oraz krytycyzm my-
$lenia;
e kryterium spoleczne, w ktorym wypetnia si¢ odpowiednie role, migdzy innymi:
zony, me¢za czy role zawodowa (F. Urbanczyk, 1995, s. 35).
A. Stein opisuje cechy cztowieka dorostego i nazywa go osobg dojrzata. Wedlug
autorki dojrzato$¢ polega migdzy innymi na (A. Stein, 2014, s. 78-80):
thumieniu i samokontroli wlasnych emocji;
trosce o innych;
umiejetnosci wykorzystywania odwagi i ostroznosci;
samowystarczalnosci i odrzucaniu pomocy ze strony innych;
odpowiedzialnos$ci za swoje potrzeby;
$wiadomos$ci wptywu na wlasne zachowanie;
uswiadomienie sobie zasad panujgcych w rdznych spolecznosciach.
Wchodzac w okres dorosto$ci, poznajemy tajniki prawdziwego zycia. Bedac oso-
ba dorosta, sami wyznaczmy sobie cele oraz droge, ktora bedziemy podazaé. Osoba
dorosta jest w pelni swiadoma swojego postgpowania i ewentualnych konsekwencji.
Kazdy dorosty musi pogodzi¢ si¢ i zaakceptowac istniejaca rzeczywistos¢. Dorostych
charakteryzuje umiejetnos¢ przyjmowania krytyki oraz wyciaggniecia z niej odpowied-
nich wnioskéw. Dorosli potrafig panowac¢ nad emocjami i radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych. Podejmuja prace zawodowsa, sg odpowiedzialni za siebie i innych ludzi.
Staja sie wrazliwi na krzywde innych, staraja si¢ zapobiega¢ sytuacjom kryzysowym.
Nabierajag pewnosci siebie. Dobierajg zaufane grono znajomych oraz przyjaciol, na
ktoérych moga polega¢. To wihasnie dzigki rodzinie w okreslony sposob spostrzegamy
otaczajacy nas §wiat. W gtownej mierze to jej zawdzigczamy to, kim dzi$ jestesmy,
jaka droge zyciowa i zawodowa wybieramy.

Zalozenia metodologiczne badan. Przedmiotem podjetych badan byta analiza
procesu wychowania w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych.
Celem badan byto dokonanie charakterystyki aspiracji edukacyjno-zawodowych
dzieci z rodzin wielodzietnych.
Wysuni¢to nast¢pujacy problem glowny: Jaki wptyw ma wychowanie w rodzinie
wielodzietnej w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych?
Okreslono problemy szczegotowe:
a) Jakich obowigzkdéw uczone sg dzieci w domu rodzinnym?
b) Jak wychowanie w rodzinie wielodzietnej wplywa na aspiracje edukacyjne?
c) Jak wychowanie w rodzinie wielodzietnej wptywa na rozwoj zawodowy i karier¢
zawodowa?
Okres$lono hipotezy szczegdtowe:
a) Dzieci w domu rodzinnym uczone sg odpowiedzialno$ci, pracowito$ci i pomocy
w gospodarstwie.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 4/2015 93



