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Abstract. The aim of the paper is to present the possibility of using a professional qualification
standard by determining the health risks that occur at workplace in the tasks execution. On the ba-
sis of information resulting form the job description, the health risks have been identified. It have
been shown the links between occupational hazards associated with a work of waste loader and
a health condition of an employee.

According to the standard of professional qualifications, the hygienic work conditions have been
presented. The prevention has been proposed to minimize health fallout of work of waste loader.

Wprowadzenie. Dotychczasowe informacje na temat wykorzystania standardéw
kwalifikacji zawodowych wykazuj zastosowanie ich przede wszystkim w edukacji
zawodowej, jak réwnieustugach rynku pracy

L A. Brejniak, J. Kukliska, E. Strojnayykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych w ustugach
rynku pracy: poradnik dla pracownikdw publicznychzbhzatrudnienia MPIPS Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2009.
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S.M. Kwiatkowski uwaa, ze definicyjne pajcie standardu kwalifikacyjnego
oznacza model, wzorzec lubzteorme uwzgkdniajgca wymagania rynku pracy
i spetniajca wymagania pracodawcéwStandardy w dziedzinie ustawicznego ksztat-
cenia zawodowego analizowane z perspektywy preeidsstwa pozwalaj na prze-
prowadzenie doktadnej analizy w zakresie inicjatyw szkoleniowych podejmowanych
w przedsgbiorstwie, zaréwno w ggiu jakociowym, jak i ilasciowym.

Prowadzone badania w zakresie korzystania ze standardoéw wykazjgst ono
niewielkie. Badania wykazatye gtdbwnaprzyczyngniekorzystania ze standardéw jest
brak orientacji, do czego one mposfuz¢®.

Wykorzystanie wiadoma i informacji w nich zawartych mezby pomocne
przy wykonywaniu innych zada niz te dotychczas nam znane. Jednym z nich jest
mozliwosé wykorzystania ich przy projektowaniu i realizacji zad#opcych przez
stuzbg medycyny pracy, jak rowntew szeroko rozumianej polityce zadzania bez-
pieczéistwem pracy, np. przy identyfikacji zageszzawodowych na potrzeby oceny
ryzyka zawodowed

Gléwnym celem ochrony zdrowia prageych w miejscu pracy jest stworzenie
kazdemu pracownikowi takich warunkéw pracy, ktore by wykluczaly catkowicie lub
w jak najwgkszym stopniu ograniczaly mozzos¢ wyskpienia nie tylko wypadku przy
pracy czy choroby zawodowej, ale i jakiegokolwiek zagnie zdrowia lulzycia.

Od pierwszych chwil podgia pracy zawodowej czlowiek stajes gpodmiotem
ochrony pracy obejmagej przedsiwziecia z zakresu technicznego bezpiéstea
pracy i bezpiecznej organizacji pracy, higieny i medycyny pracy oraz prawnej ochrony
pracy.

Podstawowym aktem prawnym reguleym kwest¢ ochrony zycia i zdrowia
osoOb swiadczcych prae oraz gwarantacym im bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w Polsce jest Konstytucja Rzeczypospolitej Pofskiej

W art. 38 Konstytucji RP czytamye kazdemu zapewnia siochror zycia. Za-
pis ten jest podstawvumocowania prawnych ureguloivav zakresie ochronyycia
0séb zatrudnionych.

Art. 66 pkt 1 Konstytucji RP zapewnia Adej osobie wykonugej prag prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Jedribizeaistawodawca wska-
Zuje,ze realizacja tego prawa oraz obexki pracodawcy zostamkreslone w odeb-
nej ustawie.

Zas art. 68 pkt 1 Konstytucji RP gwarantuje prawo do ochrony zdrowia. Zapis ten
stanowi podstawdo dalszych ureguloviav zakresie ochrony zdrowia pracownikow.

2 S.M. Kwiatkowski, Z. SepkowskaMetodologia tworzenia standardéw kwalifikacji zawodowych
w Polsce IBE — ITeE, Radom 2000.

3 M. Hunin, U. Jeruszka, Z. KrameKrajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych — Analiza Wykorzy-
stania i Identyfikacja PotrzetMPiPS, Gdynia — Warszawa 2007, s. 9.

4J. Chmielewski, K. Orlak, E. Trzepla, P. GRyzyko zawodowe wyptijgce w procesie odbioru i zrzu-
tu sciekéw komunalnych wéd pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asenizat®ehronaSro-
dowiska i Zasobdéw Naturalnych, nr 54/2012, s. 93.

5 Ustawa zasadnicza z dnia 02.04.1997 r. (Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483).
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Te trzy artykuty Konstytucji RP stanogvpodstaw budowania przepiséw prawa
pracy w zakresie ochrongycia, zdrowia oraz bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy osob zatrudnionych na terenie Polski. \&8m# tych trzech praw w usta-
wie zasadniczej daje kdemu obywatelowi gwarangjch przestrzegania.

Takie unormowanie w ustawie zasadniczej oraz dalszgeuprawa do ochrony
zycCia, zdrowia oraz bezpieazrswa i higieny pracy wytane zarowno w Kodeksie
pracy, jak i aktach wykonawczych, pozwala stwieidze s to wazne zagadnienia
zycCia spotecznego.

Prawna ochrona pracy w swejdtezmierza do takiego uksztattowania warun-
kow pracy, by zapewnialy one ochromdrowia izycia pracownikow, niezlwiny do
regeneracji sit wypoczynek, gwarantowane minimum wynagrodzenia, @cinwato-
$ci stosunku pra

Zdrowie jest bez wtpienia najcenniejgzrzeca, jakg cztowiek moz posiadéa
Nic wiec dziwnegoze od tys¢cy lat ludzie szukali sposobéw ochrony zdrowia — za-
bezpieczenia siprzed chorobami i nagistwami nieszegliwych wypadkow.

Domenamedycyny pracy jest ocena ryzyka zdrowotnego, zwtaszcza wyoekaj
z zagroen zawodowych zwgzanych z charakterem i rodzajem pracy, warunkami
srodowiska pracy, predyspozycji osobniczych do wykonywania konkretnego zawodu,
poszukiwanie skutecznych metod dla profilaktyki, diagnostyki, zwlaszcza wczesnej,
oraz sposobow skutecznej ingerencji terapeutycznej. Realizacjagmgy zwjzana
jest m.in. z profilaktycznymi badaniami lekarskimi, identyfikacpcern ryzyka za-
wodowego oraz promaggdrowia w miejscu pracy.

Informacje ogolne o stanowisku pracyJak wykazuj kontrole przeprowadzane
przez Pastwowa Inspekcg Pracy, od diuszego juzczasu wysipuja istotne proble-
my zwigzane z wléciwym przeprowadzaniem batléekarskich. Cgs¢ pracodawcow,
kierujac pracownikéw na badania, nie ofleda lub nieprawidtowo okigata stanowi-
ska pracy, na ktorych mieli bylub byli zatrudnieni. Jednocage skierowania nie
zawieraly informacji o wyspowaniu na konkretnych stanowiskach pracy ékre/ch
czynnikow szkodliwych, ugiliwych lub niebezpiecznych (w tym brakowato danych
opartych na wynikach baflda pomiaréw tych czynnikow). Skutkowato to wydawa-
niem zdwiadczeéy o0 przeprowadzeniu badania lekarskiego, ktére nie spetnialy celu
profilaktycznej ochrony zdrowia.

Powysze wykazujeze cele systemu opieki zdrowotnej nad pracyi ukie-
runkowane na doprowadzenie do sytuacji, w ktérej ich stan zdrowigdeeekpodle-
gat degradacji bardziej intensywniejznivynika to z biologicznych naturalnych pro-
cesOw starzeniagiorganizmu jest zaburzony z uwagi na nieprawidiaivesé syste-
mie ochrony zdrowia w miejscu pracy.

5 Z. SalwaPodstawy prawa pragy.exisNexis, Warszawa 2003, s. 23.
" http:/lwww.bip.pip.gov.pl/pl/bip/sprawozd_pip_2006 (dps14.12.2014 r.).
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Majac powysze na uwadze, lekarz przeprowadagjprofilaktyczne badania
z zakresu medycyny pracy zmuszony jest positkosikawiedz dodatkowvy i specjali-
styczng Pomocne w tym zakresie spisy stanowi

Opis z charakterystyki zawodu fadowacza nieczystodykazuje nagpujace
zadania i czynna$ zawodowe: tadowacz nieczystbdisuwa systematycznigniecie
i scieki z miejsc przeznaczonych do ich gromadzesmaidtnikow i szamb przydo-
mowych i przemystowych) oraz przewozi je na miejsce utylizacji (do oczyszczalni
sciekdw w wypadku nieczystok ptynnych; na wysypiska, do kompostowni i spalarni
smieci w wypadku nieczystog statych). Ltadowacz nieczysts$statych umieszcza
zawartoséroznego rodzajusmietnikdw w wozie asenizacyjnyndrfieciarce). Przeta-
cza lub przenosi pojemniki zZgnieciami, umieszcza je na podndéu pneumatycz-
nym, wsypuje ich zawarféé do wndgrza samochodu za pompdzwigni podndgnika
i zgniata automatycznzgniatarlg, a gdy samochdd jest pelen, zakautomatycznie
usuwa jego zawartosha wysypisku. tadowacz me take napetnia recznie konte-
nery nasmiecie i bra udziat we wsfpnym sortowaniu odpadkéw na terenie przedsi
biorstwa, w ktérym jest zatrudniony. W swojej pracy powinien zawszé dhezy-
stos¢ — doktadne oprdaianie pojemnikow, stan drog, po ktorych byty przetaczane do
smieciarki oraz schludnoséamochodu (myje go po zakonczeniu pracy, usuwa na
biezgco z karoserii zanieczyszczenia, odpadki itp.).

Identyfikacja zagrozen wystepujacych na stanowisku pracyldentyfikacja za-
grozen polega na zebraniu danych o wystjacych wsrodowisku pracy czynnikach
oraz o narzeniu na te czynniki i powinna obejmotvakreslenie wszelkich czynni-
kéw niebezpiecznych, szkodliwych i wgiiwych wystpujacych na stanowiskfi

Wiasciwa identyfikacja zagreen z uwzgbdnieniem podziatu czynnikow wyst
pujacych w srodowisku pracy umdiwia nie tylko prawidiowe oszacowanie ryzyka
zawodowego, ale réwniebedzie podstaw do dziata profilaktycznych w obszarze
szeroko rozumianej opieki medyczne;.

Uwzgledniajgc powyzszy podziat, moda stwierdz, ze czynniki fizyczne w pa-
tologii zawodowej g przyczynawielu réznorodnych choréb zawodowych. Do najez
sciej wystpujacych naley uszkodzenie stuchu spowodowane zawodowym zeara
niem na dziatanie hatasu, na drugim miejscu zesp6t wibracyjny wywotany vgibracj
a dalej choroby zawodowe wywotane sposobem wykonywania pracy oraz nadmier-
nym przecizenient’. Podobnie przedstawiacssytuacja w odniesieniu do czynnika
biologicznego. Jednak w tym przypadku $eisva identyfikacja zagren zawodo-

8 M. Widerszal-Bazyl, R. Cigak, M. Derlicka, B. Kurkus-Rozowska, A. tuczak, J. Martyka, A. Naj-
miec, K. Nowak, K. Tausz, D. Zotierczyk-Zreddrzewodnik po zawodaciom I-VI. Krajowy

Urzqd Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej 1998.

Departament Rynku Pracy MIPEzewodnik po zawodacWydanie I, tom I, Warszawa 2003, s. 2295.

T. Duran, A. TaborPodstawowe zasady oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. ldentyfi-
kacja zagréesi, [w:] Ocena ryzyka zawodowego w rolnictweed.) A. Buczaj, L. Sobolecki, IMW,
Lublin 2010, s. 25.

T. Kudw, R. Rosada-Juszkathoroby zawodowe wywotane czynnikami fizycznjum] Medycyna

Pracy, (red.) J.T. Marcinkowski, AM w Poznaniu, Po#rD96, s. 45.

10

11
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wych wymaga nie tylko wiedzy specjalistycznej (medycznej), ale réwwiedzy
odnoszcej skt do bada srodowiska pracy.

Jak wykazuje analiza danych statystycznychgzanych z chorobami zawodo-
wymi'?, ocena dziatania czynnika szkodliwego (przy uwdgleniu podziatu na czyn-
niki: fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne) jest niezwykliaavav pro-
cesie oceny i szacowania ryzyka zawodowego. Musi ona eevdgt: rodzaj, stopig
i czas narzenia zawodowego, SposOb wykonywania pracy, beepoé kontakt
z czynnikami powoduacymi choroby inwazyjne, uczuleniowe i nowotworowe.

Opis stanowiska pracy tadowacza nieczyatggozwala lekarzowi medycyny
pracy na dokonanie m.in. naegtijacych ustalé: pracownicy zatrudnieni na tym sta-
nowiskumajg bezpofedni kontakt z czynnikami ugiliwymi, szkodliwymi i niebez-
piecznymi. Do najbardziej szkodliwych i niebezpiecznych czynnilkb@dowiska
pracy zaliczamy czynnik biologiczny zawarty w odpadach komunatfych

Jak wykazuje opis stanowiska pracy, fadowacz niecystaicksza¢ czynndgci
zawodowych wykonuje w otwartej przestrzeni, gdzie stale jestorarana zmienne wa-
runki atmosferyczne (wysokie i niskie temperatury, desaieg, wiatr). Podczas wyko-
nywania czynn&i zawodowych towarzygzmu nieprzyjemne zapachy. Ma kontakt
z oparami i gazami toksycznymi wytwarzanymi w procesie fermentacji niegay$dy-
stans mgdzy punktami, z ktérych odbiera nieczysiopokonuje w kabinie samochodu,
gdzie naraony jest na wibracje zgizane z poruszanienegojazdu po drodze.

Na podstawie powszego opisu i posiadanej wiedzy specjalistycznej lekarz me-
dycyny pracy moe przyp¢, ze charakter i warunki pracy powodupodiwosé wysts-
pienia rGihego rodzaju zagren dla zdrowia, np.: przegbienia, egzemy, dyskopatie,
zwyrodnienie barku (od noszenia pojemnikéw), urazy i stluczenia palcow (bardzo
czgste przy zaktadaniu pojemnikow na podni@shydrauliczny), motiwos¢ zakaenia
waglikiem i tezcem oraz zatrucia siarkowodorem (przy czyszczeniu lub remoncie
beczek nadieki), wypadki komunikacyjne.

Opis stanowiska pozwala lekarzowi na zapoznawgie stymaganiami psycholo-
gicznymi, fizycznymi i zdrowotnymi, co w znacznym stopniu utatwia pozyskanie
danych co do zakresu i charakteru wykonywanej pracyazdicipsychofizycznych,
jak rowniez przeciwwskaza zdrowotnych.

Pozyskane informacje w postaci danych o ghariiu tadowacza pradfizyczna
ciezka lub bardzo aizka, w ruchu, czsto w wymuszonej pozycji sprawdaie do jej
wykonywania nie zostandopuszczone osoby z niepetnosprawenpsPrzeciwwska-
zaniem do wykonywania pracy na tym stanowiskdali@wniez: choroby kegostupa,
serca, zaburzenia ggenia, astma, zaburzenia réwnowagiiadomogi (padaczka),
wady wzroku, stuchu, sktonnogto uczul@.

Badania profilaktyczne w medycynie pracy Dobre rozeznaniérodowiska pra-
cy, wystpujagcych na stanowisku pracy szkodlivedbd ucigzliwosci stanowi punkt

12 hitp:/imww. pip.gov.pl/html/pl/sprawozd/08/pdfir12/s_08_12.pdf (ewd6.12.2014 r.).
13 J. Dutkiewicz, RSpiewak, L. Jabtaski, J. Szymaska, Biologiczne czynniki zagtenia zawodowego,
klasyfikacja, naraone grupy zawodowe, pomiary, profilaktyka Punctum, Lublin 2007, s. 152.
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wyjscia w prowadzeniu przewidzianych prawem bagaofilaktycznych z zakresu
medycyny pracy.

Zgodnie z definicia zawarta w normie PN-89/Z-01001/08 przez srodowisko
pracy rozumiemy zbidr okreslonych przestrzennie lub organizacyjnie miejsc pra-
cy, w ktérych pracownicy wykonuja czynndci zawodowe.

Przyjecie powyzszego znaczenia definicyjnegérodowiska pracy ograniczone
do zdefiniowanego pajcia miejsca pracy® rozumianego jako miejsca wyznaczone-
go przez pracodawe, do ktérego pracownik ma dosgp w zwigzku z wykonywa-
niem pracy zaweza obszar oceny czynnikOw ksztaltujcych bezpieczastwo pracy
i zdrowia pracownika jedynie do niego.

Maj ac na uwadze przgwiecajacy nam cel zwyzany z identyfikacja zagrazen
srodowiska pracy wptywajacych negatywnie na zdrowie izycie pracownika, nie-
zbedne wydaje s¢ uwzglednienie na potrzeby niniejszej pracy ugcia w sposob szer-
szy tego pogcia definicyjnego, a wykazanego w przepisach zg@anych bezpéred-
nio z bezpieczastwem i higiery pracy'’. W mysl przytoczonej podstawy prawnej
przez srodowisko pracy rozumie s¢ warunki srodowiska materialnego (okrelone-
go czynnikami fizycznymi, chemicznymi, biologicznymi), w ktorych odbywa i
proces pracy.

Profilaktyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy odbywajsie na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawcw ktérym wykazane g czyn-
nosci zawodowe oraz czynniki ucjzliwe, szkodliwe i niebezpieczne wygpujace
W procesie pracy.

W srodowisku pracy mogavystepowa czynniki szkodliwe natury: fizycznej,
chemicznej, biologicznej, ohgienia neuropsychiczne oraz przgenia fizyczne na-
rzadow ruchd?®,

Czynniki srodowiska pracy zostaly okrd&lone i zdefiniowane w PN-Z-
08052:198¢° oraz PN-N-18004:200%.

Badania lekarskie shg ocenie przydatrigi pracownika do pracy. Ich celem jest
eliminacja z zawodu 0sdb, ktore ze weziyl na stan zdrowia nie powinny dyatrud-
nione. Zakres i stoptedoktadndci bada lekarskich zaley od rodzaju pracy. Przewa
nie badania te dotygzogdlnego stanu zdrowia, sprawobfizycznej i zdolnéci psy-

14 Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania

bada lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczé lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1966 nr 69,
poz. 332 ze zm.).
15 PKN, PN-89/2-01001/06 Ochrona czystopowietrza. Nazwy, oketenia, jednostki. Terminologia
dotyczca bada jakasci powietrza na stanowiskach pracy.
§ 2.7 rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wimia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisOw bezpiechstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 nr 169, poz. 1650 ze zm.).
7 Tamve § 2.11.
18 Kubiak-Limu K., Badaniasrodowiska pracy[w:] J.T. Marcinkowski (red.)Medycyna pracyAMP,
Pozna 1996, s. 19.
PN-Z-08052:1980: Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynnil¢pujgte w procesie pracy.
Klasyfikacja.
20 PN-N-18004:2001: System zadzania bezpiecsstwem i higien pracy. Wytyczne.

16

19

EDUKACJA ustawiczneaDOROSLYCH 3/2015 163



choruchowych. Powinny one dostar€zydpowiedzi na pytanie, czy kandydat moz
wykonywa dary prag i czy jego stan zdrowia gwarantuje mu (zy prawdopodo-
bienstwem) bezpieczstwd™.

Wiasciwie przeprowadzone badania lekarskie uwarunkowang@rawidtowym
przeprowadzeniem analizy stanu bezpiéstea pracy w zakladzie pracy z jednocze-
snym wykazaniem wszystkich czynnikbw m@jch lub mogcych mi€ wplyw na
zdrowie pracownika.

Nie jest mofiwe rzetelne wykonanie badania profilaktycznego bez $wiggszej
oceny warunkow pracy i wynikgego z nich ryzyka dla zdrowia. Informacje o warun-
kach pracy ma obowzek przekazapracodawca kieragy pracownika w celu przepro-
wadzenia badaprofilaktycznych. W toku badania profilaktycznego pracownika musz
by¢ osigniete rownie cele dodatkowe (poza indywidualacern stanu zdrowi&.

Nalezy pamgtat, ze pracownicy §czesto naraeni na dziatanie kilku szkodlivioi
rownoczénie. W wyniku tego dochodzi dozdego rodzaju interakcji czynnikdéw szko-
dliwych, o charakterze synergicznym lub antagonistycznym, co znacznie utrudrga ocen
naraenia, gdy normatywy higieniczrfé odnosa sic do pojedynczych szkodlivioi.

Kazdorazowo pracownik zostaje skierowany na badania z inicjatywy pracodaw-
cy, czstotliwos¢ ich wykonania okréaja wskazéwki metodyczne stanawe Zahcz-
nik nr 1 do Rozporgzenia w sprawie przeprowadzania katkekarskich pracowni-
kow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz onzdeze
karskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. Korzgstaj
z informacji pozyskanych z opisu zadiaczynnogci roboczych w oparciu o wskazow-
ki metodyczne, jeeli zachodzi taka konieczngskekarz, ktéry przeprowadza badania,
moze poszerz§ich zakres, jak rowniewyznaczy krotszy termin kolejnego badania.

Nalezy pametac, ze o przydatnasi do pracy za kalym razem decyduje lekarz
na podstawie badania ogoélnego (internistycznego i podstawowychh badatko-
wych) i szczegOtowych (indywidualny wywiad i ocena stanu zdrowia kandydata).
Dlatego t¢ mapc na wzgtdzie zachowanie zdolnoszdrowotnej do wykonywania
pracy w jak najdiugzym okresie aktywnef zawodowej oraz szerokie orzecznictivo
wazne jest wykonanie ich w sposoéb rzetelny i prawidtowy, w posiadaniu petnej in-
formacji o danym stanowisku pracy.

Promocja zdrowia oraz prewencja wypadkowa i chorobowa w miejscu pra-
cy. Zgodnie z przepisami praWaobowizkiem stuby medycyny pracy jest réwrie
informowanie pracodawcow i pracownikéw o rabsci wysigpienia niekorzystnych
skutkow zdrowotnych lgcych nasfpstwem wykonywanej pracy oraz udzielanie

2L J.E. KarneyPsychopedagogika pracWydawnictwo AkademickieZak”, Warszawa 2007, s. 229.

E. Wagrowska-Koski i inni,Problemy orzecznicze w badaniach profilaktycznyd@, Warszawa
2011, s. 3.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 listopada 2002 r. w sprawie #&gwch
dopuszczalnych sten i natzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia rodowisku pracy (Dz. U.
2002 nr 217, poz. 1833 ze zm.).

24 Wyrok SR w Bolestawcu IV Wydziat Pracy z 25 kwietnia 2013 r. sygnatura akt IV P 47/13.

% Ustawa z 27 czerwca 1997 r. ozdie medycyny pracy (Dz. U. 1997 nr 96, poz. 593 ze zm.).

N
w

164 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2015



pracodawcom i pracagym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

Do zada stuzy medycyny pracy nakg m.in. réwnie:

— inicjowanie dziata pracodawcdéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udziela-

nia pomocy w ich realizacji, a w szczegoloiod zakresie:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) wdraania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw gabych do grup
szczegolnego ryzyka,

¢) wdraania programow promocji zdrowia,

d) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszczgpeyginia cho-
réb zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy,

€) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji ae@itazawodowym,
ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osob gbgh profilaktyczngopieky zdro-
wotna. Istotne dla zapewnienia dobrego stanu zdrowia pracownikowsstocza-
niedbywane $ profilaktyczne programy prozdrowotne, realizowane przezbgtuz
medycyny pracy w ramach promociji zdrowia.

Jak wskazuje S.M. Kwiatkowski, znajomostandardéw kwalifikacji mae uta-
twi¢ start w danym zawodZie Z punktu widzenia ochrony zdrowia pragwjch za-
sadne wgc jest informowanie potencjalnych kandydatéw, jak i samych pracownikow,
m.in. 0 najcestszych czynnikach etiologicznych choréb zawodowych oraz czynni-
kach wsrodowisku pracy, ktore magwywotywac lub pogarsza przebieg juzstnie-
jacej choroby. W tym zakresie nigtpliwie pomocne w pozyskaniu podstawowych
wiadomogi i informacji dla lekarza medycyny pracy da opisy stanowisk gje
w standardach kwalifikacji zawodowych.

Podsumowanie i wnioski.Jak wykazano w oparciu o dgghy opis stanowiska
pracy, niematerialnym czynnikiedmnodowiska pracy, z ktérym wkszosé¢ dnia pracy
tadowacz nieczysta$ ma stycznosdczas, ekspozycja nasenia) g odpady komunal-
ne oraz drgania mechaniczne (wibracja).

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego z wangniem literatury przed-
miotu bezspornie wskazujee kontakt z odpadami komunalnymi determinuje rodzaj
iilos¢ wystepujacych czynnikéw biologicznych wsrodowisku pracy/. Kontakt
z czynnikiem biologicznym w det mierze warunkuje wielkoséaraenia zawodo-
wego pracownikéw na szkodliwe i niebezpieczne czynniki biologiczne. Ténista
ten czynnik decyduje w degmierze o zdrowiu pracownika.

W odniesieniu do tej grupy pracownikéw trudnegewr niemo#iwe jest ustalenie
przez pracodaves z jakim konkretnym czynnikiem biologicznym ma on kontakt.

Odnoszc sk do negatywnych skutkéw naemia na czynniki fizyczne w szczegol-
noéci na dziatanie drgamechanicznych (wibracje), z higienicznego punktu widzenia
nalery podp¢ dostpne dziatania mage na celu eliminagjwibracji o wartdciach szko-

% 35.M. Kwiatkowski,Standardy kwalifikacji zawodowych — oczekiwania pracodawcéw, Bezpiaze
pracy, nr 3/2006, s.

27 J. Dutkiewicz, Czynniki biologiczne[w:] Bezpieczéstwo i higiena pracy(red.) D. Korodecka,
CIOP-PIB, Warszawa 2008, s. 464.
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dliwych albo ograniczyich parametry do warfoi bezpiecznych. Oczekiwane cele w tym
zakresie mgna osigngé¢ z zastosowaniem wieiwych metod technicznychytlz poprzez
ograniczenie czasu naemia. W tym obszarze pomocne rdy¢ istniepce opracowania
dotyczice sposobdw ograniczania ekspozycji zawodowej na drgania mech&hiczne

W celu zmniejszenia skutkow naemia na biologiczne czynniki szkodlivieodo-
wiska pracy stosowang gzne dziatania medyczne, technologiczne i organizatyjjne

Jak wykazano w pracy, standard kwalifikacji zawodowe] przezaskamstrukcg
daje szerok moAiwos¢ jego wykorzystania podczas realizacji zadarzby medycyny
pracy. Utatwia on bowiem ustalenie zadazynnaci roboczych na danym stanowisku
Z jednoczesnym zapoznaniera sesrodowiskiem pracy. Te Zgpomoche $przy usta-
laniu zagraen zdrowotnych, z ktérymi w procesie pracy spotk#& moze pracownik.
Powyzsze ustalenie przydatne przy prawidtowej kwalifikacji zdolnéci osobniczych
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Zasadne i celowe jest rozpropagowanie opracowanych standardow kwalifikaciji
zawodowych wrod lekarzy medycyny pracy celem ich praktycznego wykorzystania
w codziennej dziatalrioi.
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