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Abstract. The article analyzes the aspirations and preferred values of today's youth. The first part
of the article deals with theory and defines those issues. The second part of the article
presents the results of research which looked into the level of educational and professional
achievements sought by young people and their aims, not only professionally but also in life in
general.

Wprowadzenie. Niezmiernie istotne wydajegcgdytanie o cele, wartok, aspira-
cje i gzenia edukacyjno-zawodowe wspotczesnej mtagzi®mawiany obszar log-
cy wypadkowy réznych aspektéw: oddziatywiawychowawczych, przekohnawiato-
poghdowych, trendéw gospodarczych, wzorow kulturowych i medialnych, mody
tworzy szersg perspektyw pod nazw aspiracjizyciowych i zawodowych, odnosz
si¢ do swoistej motywacji w zakresie podejmowaniang@h dziata, aby w przyszto-
$ci spetné swoj zawodowy i osobisty ,projekieia”.

Ogolne ujecie zagadnienia aspiracji i wartdci w literaturze. Problematyka
aspiracji byta wielokrotnie analizowana przez wielu badaezyo:nych dyscyplin,

Zainteresowanie aspiracjami przyniosto wiele ciekawychrbadkatach 70., 80. i 90. ubiegtego stulecia,
ktore dotyczyly m.in. ich uwarunkowaraz motywacyjnego odziatywania na wybaygiowe i zawodowe.

Za K. Pallg przytaczam nazwiska badaczy, byli to m.in. T. Lewowicki, A Kloskowska, W. Sikorski,
S. Nowak, Z. Lubowicz Z. Kwidgski B. Gotbiowski, A. Sokotowska, K. Suszek, R. Borowicz,
W. Wréblewska, G. Riak, M. Scistowicz. Por. K. Palka/Uwarunkowania aspiracjizyciowych
uczniéw gimnazjow wiejskich i miejskickiVszechnicaSwictokrzyska, Kielce 2010.
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pojecie to funkcjonuje w raaych ugciach, najczsciej odpowiada pragnieniu @si
gniecia pewnej wart&ci, czyli przedmiotow modelu lub pozioniycia, stanéw wa

nych dla jednostki. W psychologicznym znaczeniu jest tgzedie do ogigniecia
nakre&lonych sobie celow, pragnienie realizacjiasgych wartoéi, jak réznego rodza-

ju idealy zyciowe, $wiatopoghdowe itd.2. Wéréd klasyfikacji daen jednostki

B. Gokbiowski umiejscawia aspiracje: ,Aspiracjami nazywamy tylko potrzebye-daz
nia i zainteresowania, ktére jednostka planuje realizpyweetenduje do ich zaspoko-
jenia w okrélonym czasie i warunkach przy pomocy dziatania wtasnego, innych ludzi
badz wiasnego i innych® T. Lewowicki przedstawia podziat, w ktérym pojaviiajc
rézne rodzaje aspiracji: obejmupne okres nauki szkolnej, pracy zawodowsgfia
osobistego, spraw materialnych, uczestnictwaewzkulturalnym, ponadto wymienia
aspiracje spoteczne, przywddcze, moralne, ludystyczne oraz ,zainteresowania
i zamitowania, pasje, ktére wgiwe g poszczegdlnym ludziom czy grupom, a ktore
nie s bezpofednio zwizane z wymienionymi uprzednio obszarami dziatdiié.

Analizujac pogcie ,aspiracji’, mona odniéc¢ wrazenie, ¥ akcentowane jest naj-
czesciej dazenie do realizacji oké&onych celéw lub zamierfe Potwierdza to np.
W. Kopaliaski, definiupc aspiracje jako ,dagnie (do osignigcia czego}, pragnienie
(dopiecia celu, dobicia do czegd$. J. Pieteujmuje aspiracje jako ,nadzieje na po-
wodzenie w urzeczywistnieniu okienych zada lub planéw®. Zdaniem M. Soko-
towskiej aspiracje stanowizespdt pragnie dazen odnoszcych sé do wizji przy-
sztogi jednostki.

W zalenosci od znaczenia, jakie moa przypiséa wartgciom, o jakie zabiega-
my, mazna mowé o ré:nym poziomie aspiradji

Wiele napotkanych w literaturze definicji traktuje termin ,aspiracje” &8&gro-
ko, synonimami ich & marzenia, nadzieje, ambicje, égia, oczekiwania, motywy
dziatania czy perspektywyyciowe i zawodowe.

Aspiracje korespondgjz pogciem warto€i, podejmowana aktywnosha swoje
zrodto w ich uktadzie, hierarchii J. Szczepsski definiuje wartoséjako ,dowolny
przedmiot materialny czy idealny, &b instytucg, przedmiot rzeczywisty lub wy-
imaginowany, w stosunku do ktérego jednostki lub zbior@ivpézyjmup postave
szacunku, przypisgjmu wang role w zyciu swoim i daenie do jego osgnigcia
odczuwaj jako przymus™. Na ten aspekt atencji wobec rzeczy istotnych dla czio-
wieka zwraca réwnieuwag A. Ktoskowska, pisgc, ze aspiracje stanowikategore
»potrzebswiadomych, odnosizych sé do przedmiotow i wartad aktualnie nieposia-

Wielka Encyklopedia Powszechi®WN, Warszawa 1992, s. 417.

B. Gokbiowski, Dynamika aspiracjiKIW, Warszawa 1977, s. 85.

T. Lewowicki,Aspiracje dzieci i mtodzig, PWN, Warszawa 1987, s. 25—26.

W. Kopaliaski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obgnjcznychWiedza Powszechna, Warszawa
1989, s. 47.

J. PieterStownik psychologicznWroctaw — Warszawa — Krakéw 1963, s. 26.

Por. M. Sokotowsk&Stosunek mtodzig do jej perspektyvyciowych PWN, Warszawa 1967, s.72.
B. Gokbiowski, Dynamika...dz. cyt., s. 85.

Por. M. Pacholski, A. Stalip Stownik pogé socjologicznychWydawnictwo Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie, Krakéw 2010, s. 243-245.

10" 3. Szczepsski, Elementarne pefia socjologij PWN, Warszawa 1972, s. 97-98.
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danych lub takich, ktére wymagagtatego odnawiania, @ sznawane za godne peza
dania™'. Perspektywa osjniccia pozglanego stanu rzeczy w®sta& sie przedmio-
tem aspiraciji, jeeli w odczuciu jednostki jest istotna, co wskazuje na jej \Weide
WOSC.

Ciekawy podziat dotyeey wartogi bedacych przedmiotami ,pozytywnych lub
negatywnych pragnig*? czy dazen do ich posiadania przedstawia S. Ossowski, wy-
mieniapc warto<i uznawane, tj. takie, ktore ceni gtéwnie ze wdgl na kontekst
spoteczny,srodowiskowe ustalenia oraz odczuwane — wynit@&jz subiektywnej
oceny okrélonego obszaru rzeczywists ktéry z jakichswzgledow okazuje si dla
jednostki wany i pozadany, wywotujc motywacg do okrélonej aktywnogi'®.

Do czynnikdéw pobudzagych aspiracje, zblione znaczeniowo do ctigposiada-
nia i rozwoju w pewnym, wybranym przez jedngskkerunku naleg przede wszyst-
kim szeroko pajte uwarunkowania socjalizacyjné&rqdowisko spoteczne na #@dym
etapiezycia: np.: rodzina, kgi rowiesnicze, szkota itp.) oraz zainteresowania kore-
spondujce z dazniami, zdolnogiami, emocjonalnasia i aktywnogLia poznawcz
oraz cechami osobowa lub charakterem, jak rownienedia oraz wzory kulturowe,
wszystkie ksztaltace nastawienie na realizowanie gkoaych wartogi.

Zatozenia metodologiczne. W tej g#ci artykutu zostangaprezentowane zato-
zenia metodologiczne balavtasnych, ktérych przedmiotem byt poziom aspiracji
edukacyjno-zawodowych uczniow szkét ponadgimnazjalnych o profilu technicznym
w kontelkécie preferowanych warfoi. Celem bada byto uzyskanie informacji na
temat aspiracji edukacyjno-zawodowych ucznidéw oraz ustaleniechegjzprefero-
wanych przez miodzie wartcgci ogélnoyciowych i zawodowych, co mez by
wskazowlg dla pedagogéw wspieggych miodzie w zakresie planowanigciezek
kariery. Ze wzgidu na ohgtos¢ artykutu pokazany zostanie jedynie fragment szerszej
diagnozy w zakresie tej problematyki. Skoncentrujengynsi aspiracjach edukacyj-
nych zwhzanych z planami mtodzig w bliskiej perspektywie czasowej, oraz zawo-
dowych — ukazujcych wizg przysziego funkcjonowania na rynku pracy, intergselj
w tym kontekcie mog by¢ wypowiedzi na temat preferowanych wario

Problem gtéwny wyrza st w pytaniu:Jakie s3 aspiracje edukacyjne i zawo-
dowe uczniow szkét ponadgimnazjalnych o profilu technicznym? Jakie warto$
preferuje mtodziez?

Zaktada s, ze wickszas¢ badanych uczniow Kmzacych klasy trzecie techni-
kum chce w przyszi@i zdobyéwyzsze wyksztatcenie oraze wérod preferowanych
wartogi na jednym z pierwszych miejsc pojavdic te zwhzane z wyksztatceniem
i prac.

11 A. Kloskowska,Wartcsci, potrzeby i aspiracje kultury matej spoteczriamiejskiej,,Studia Socjolo-
giczne” 1970, nr 3, s. 19.

12°3, OssowskiKonflikty niewspétmiernych skal wast. Z zagadnig psychologii spotecznej, Dzieta,
t. lll, Warszawa 1967, s. 71.

13 por. T. Kotakowska-BajtlikSrodowiskowe uwarunkowania aspiracjimioklasistéw: z badasonda-
zowych ,Zeszyty Naukowe Ostretkiego Towarzystwa Naukowego 2, 1988, s. 87-93.

EDUKACJA ustawiczneaDOROSLYCH 3/2015 57



W badaniach zostata wykorzystana metoda sandégnostycznego. Dla zgro-
madzenia materialu empirycznego wykorzystano anongrankiet, ktéra zawierata
wykaz wartogi ogolnociowych i zawodowych oraz pytanie o dalsze plany eduka-
cyjne i zawodowe. Badania zostaty przeprowadzone na terenie Radomia. Przebadana
zostata grupa 198 uczniow klas trzecich technikum, w tym 71 dzi¢wd27 chiop-
cow.

Aspiracje i wartosci mtodziezy ponadgimnazjalnej w swietle wynikow badai
wihasnych. Aspiracjezyciowe i zawodowe wynikajz okrelonej hierarchii celowzy-
ciowych, pragnig przektadajcych sé na uklad preferowanych waéth. Ponisze ze-
stawienia pokz wybory miodziey w tym zakresie. Pierwsza tabela i wykres dotyczy
preferowanych przez respondentow watogolnayciowych w stopniu wysokim.

Tabela 1. Wartcéci ogolnazyciowe preferowane w stopniu wysokim

Wartasci ogélnazyciowe Liczba wskaza % wskaza
Wyksztatcenie 174 87,9
Rodzina 181 91,4
Bezpieczéstwo 58 29,3
Madros¢ 45 22,7
Zdrowie 66 33,3
Bogactwo (finanse) 167 84,3
Wiara (BAg) 112 56,6
Piekno 34 17,2
Mito §¢ 174 87,9
Przyjazn 177 89,4
Komfort 116 58,6
Niezalenos¢ 135 68,2
Wolnosé¢ 134 67,7
Pasje (zainteresowania) 69 34,8
Wiadza 90 45,4
Spokdj 115 58,1
Szczscie 171 86,4
Szczeréé 104 52,5
Pogoda ducha (dobry nastroj) 102 51,5
Szacunek 123 62,1
Stawa 120 60,6
Pokoj naswiecie 34 17,2
Kreatywna¢ (wyobraznia) 59 29,8
Rada¢ 145 73,2
Sprawiedliwgé 127 64,1
Odwaga (mstwo) 89 449
Prawda 77 38,9
Praca 161 81,3
Optymizm 56 28,3
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Wykres 1. Wartosci ogolnazyciowe preferowane w stopniu wysokim

Badania pokazalyze najbardziej preferowanymi wartd@ami ogélnogciowymi
w opinii mtodziery jest: rodzina (181 wskaga- 91,4%), przyjan (177 wskaza —
89,4%), wyksztalcenie i mitos¢po 174 wskazania — po 87,9%), sgcie (171 wska-
zan — 86,4%), bogactwo (finanse) — (167 wskazaB4,3%) oraz praca (161 wskaza
— 81,3%). W naspnej kolejno€i znalazty s3: radc¢, niezalenosé, wolnos¢ spra-
wiedliwo$¢, szacunek, stawa, komfort, spokdj, wiara (BAg), szczemmsgoda ducha
(dobry nastréj). Najmniej cenion@:g0kdj naswiecie i piekno, nastpnie: madrosc,
optymizm bezpieczestwo, kreatywnos¢zdrowie i pasje.

Preferowane warta$ zwigzane z przysztpraa zawodovg prezentuje pousze
zestawienie:
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Tabela 2. Wartdsci zwigzane z prag preferowane w stopniu wysokim

Wartaici zwigzane z prag Liczba wskaza % wskaza
Bezpieczéstwo 134 67,7
Finanse (dochodowi6) 171 86,4
Przyjazh 140 70,7
Sukces zawodowy 165 83,3
Awans 163 82,3
Wiadza 64 32,3
Szacunek (uznanie) 90 45,4
Innowacyjnd¢ (tworzenie nowych 111 56,1
rzeczy)

Pozycja spoteczna 64 32,3
Urozmaiceniezycia 45 22,7
Dobra wspétpraca 129 65,1
Dobre zarzdzanie 133 67,2
Satysfakcja z pracy 156 78,8
Odpowiedzialnéé 90 45,4
Uczenie s} nowych rzeczy 133 67,2
Rzetelndé 78 39,4
Realizowanie ambicji 166 83,8
Lojalnosé 88 44,4
Dyscyplina 56 28,3
Praca wrdd ludzi 145 73,2
Wyzwania zawodowe 101 51

Perfekcjonizm 56 28,3

Badania pokazaty;e najbardziej preferowanymi wartodmi zwigzanymi z pra-
cg w opinii mlodych respondentowa:s finanse (dochodowoj¢(171 wskaza —
86,4%), realizowanie ambicji (166 wskazd3,8%), sukces zawodowy (165 wskaza
— 83,3%), awans (163 wskazania — 82,3%), satysfakcja z pracy (156 iwskaza
78,8%), praca wod ludzi (145 wskaza73,2%), przyjan (140 wskaza — 70,7%),
bezpieczéstwo (134 — 67,7%), dobre zarzadzanie oraz ptayjaczenie s nowych
rzeczy (po 133 wskazania — po 67,2%), dobra wspotpraca (129 iskads,1%).
Najmniej istotne zdaniem respondentdw okazajopsimowanie pracy jako urozma-
iceniazycia (22,7%), dyscypliny i perfekcjonizmu (po 28,3%, pozycji spotecznej oraz
wiadzy (po 32,3%) oraz jako rzetelwos- istotnej dla 39,4% ankietowanych.

Druga cz$¢ wynikow bada pokazata poziom deklarowanych aspiracji w naj-
blizszej perspektywie czasowej. Okazale, se prawie potowa miodzig klas trze-
cich technikum bgzie chciata ukonczystudia niestacjonarne (49%), a 32,8% respon-
dentéw chce ukonczystudia stacjonarne, 11,1% ankietowanych decydgjeasszko-
te policealnalub pomaturalnatylko 6,1% respondentow nie zamierza dalej uczy,
decyzji jeszcze nie pogp 2 osoby.

Pod wzgédem aspiracji zawodowych napitsza grupa mtodzig (35,8%) chce
w przyszio€i podp¢ prae w kraju, jednak 31,3% deklaruje wyjazd zarobkowy, pro-
wadzenie wlasnej dziatalbo gospodarczej jest spetnieniem eag23,2% ankietowa-
nych, decyzji nie podjo 19 uczestnikéw badania.
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Hierarchia wartosi zmienia s} na poszczegOlnych etapach naszegoia,
swiadczy o naszych celach, potrzebach i oczekiwaniach. Intgceshjto poznanie
uktadu wartoéi w kontelkécie aspiracji edukacyjnych: wyksztalcenie i praca okazaty
sie¢ wazne dla respondentow, co w znacznym stopniu potwierdzito postawipote-

Ze, wyksztalcenie jako wartospojawito st po rodzinie, przyjani na rowni z mito-
scia. Swiadczy to o znaczeniu, jakie ma dla miodych ludzi, praca otrzymata nieco
nizsz rang; w ich aksjologicznych wyborach. Analizgj aspiracje edukacyjne, zde-
cydowana wgkszos¢ ucznidw trzecich klas wybiera dadsedukact, tylko 12 osob
rezygnuje z tej mdiwosci. Dalsze plany mtodziy zwiazane z przysztym funkcjo-
nowaniem na rynku pracy pozrigliy przez wiz¢ wartogi korelugcych z aktywno-
scig w tym zakresie. Dochodowasézyli korzysci finansowe uplasowaty gna pierw-
szym miejscu, dalej mtodzigdentyfikuje zatrudnienie z realizowaniem ambicji, suk-
cesem zawodowym, awansem, satystpkcjpracy, prag wsrdd ludzi, przyjania,
bezpieczéstwem. Deklaracje wyjazdowe majyrazne przestanki zarobkowe, co
dodatkowo potwierdzajwywiady przeprowadzone z miodzie 23,2% ankietowa-
nych uczniéw chciatoby prowadzivtasngdziatalnos¢gospodarcg, co z kolei mae
korespondow& z pragnieniem osgnigcia sukcesu i realizowania swoich pomystéw
i ambicji.

Poznanie aspiracji edukacyjnych i mtodziev kontekécie preferowanych warto-
sci wydaje s¢ wazne z kilku powoddéw. Przeprowadzone badania i zamieszczony tu
fragment ich wynikdéw pozwalajchocia w niewielkim stopniu pozréadazenia mto-
dego pokolenia podakem edukacyjnych i zawodowych aspiracji oraz preferowanych
wartasci. Niewatpliwie jest to wane dla tworzenia odpowiednich warunkéw sprzyja-
jacych realizacji tych oczekiwia bo za wymienionymi wartgiami stop celezyciowe
miodych ludzi. Pozytywne jeste ankietowane osoby z klas o profilu techniczngm s
w wiekszogi nastawione na dalgzedukacg, czyli ich poziom aspiracji edukacyjnych
jest wysoki. Mfodzie koncentruje si takze na swojej przyszies zawodowej, co wi-
dac w hierarchii wartoéi oraz w ujawnianych aspiracjach co do formy i miejsca wy-
konywania pracy.

Znajac preferowane wartof i deklarowane aspiracje, mue towarzysz§ mio-
dym ludziom w procesie kreowania wizji przyszipspomoc w realistycznym og
dzie swiata pracy oraz w odkrywaniu potencjatu osobaviméego: cech charakteru,
zdolnogi, predyspozycji zawodowych, umgepasci, zainteresowa

Wznawianie co pewien czas podobnych Badektualizowanie wynikéw, najle-
piej na szersgskak, pozwoli pozna trendy, wynikajce z dynamiki zmian naszego
zycCia gospodarczego i spotecznego oraz stwanmaunki do realizacji #ken miode-
go pokolenia, jest to wskazowklo pracy pedagogicznej i doradczej w szkole.
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