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Abstract

The article presents a good practice concerning the competitions on knowledge of health and
safety in mines. The use of IT tools and forms of communications were described in
a detailed way by an example of a selected mining plant. The article also shows the impact
of the solutions on the number of competitions participants. Based on the survey, authors
identified the reasons for participation in the competition and the expectations related to the
extension of functionality of used IT solutions. Actions described in the article are an
example of good practice in the field of cooperation between the industry and research
institutes.

Wstep

Szkolenia z zakresu BHP to og6t dziataajpcych na celu ksztatcenie i doskona-
lenia pracownikéw jako warunek konieczny dla petnienia obzkdw zawodowych.
Sposoby rozpowszechniania informacji o bezpiecznych metodach pracy oraz infor-
mowania o0 potencjalnych zagemiach przyjmyj aktualnie rémnorodne formy.
Sprawdzonaforma przekazu jest rozmieszczanie na terenie zakltadu plakatow przed-
stawiajcych zagrognia oraz promggych bezpieczne metody pracy. Powszechnie
stosuje si takze duz ekrany rozmieszczane w nych miejscach zaktadu goérniczego.
Rozwigzania multimedialne sprawigjze cztowiek mimowolnie zwraca na nie uwag
i przyswaja wiadomad przygotowywane przez pracownikow stuBHP. Przedsta-
wione rozwjzania ciesz si¢ duzym zainteresowaniem dndd gornikéw. Ten sposéb
prezentaciji tréci dotyczcych bezpiecznych metod pracy przestaje odstadanetod
stosowanych w rozrywce czy reklamie. Takie pédejwymaga jednak stosowania
najnowszych rozwjzan technologicznych. Jak wykaaujvyniki prowadzonych ba-
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dan, taka forma wpisuje siw oczekiwania odbiorcow i pracownicyethiej interesuj
si¢ zagadnieniami BHP. Dziatania z zakresu profilaktyki BHPzmao porowna

z akcjami marketingowymi, gdzie stosuje sbzne formy przekazu i prezentacji, aby
uzyska& okreslony cel. W przypadku opisywanych dzialeelem jest poprawa bezpie-
czeastwa pracy, a grupdocelows pracownicy zaktadu.

Samoksztalcenie pracownikéw to proces, w ktérym na podstawie poznania, do-
swiadczenia¢wiczenia wyzwolonegnowe formy zachowania, dziatania lub zmienia-
ja si¢ dotychczasowe [2]. Badania nad procesami uczegibudzi w roznym wieku
dowodz, ze ,cztowiek dorosty, mimo pogbujacego procesu starzenig $iiologicz-
nego, przez cateycie dysponuje znacznym potencjalem rozwoju i laasciami
uczenia " [1]. Rozwoj informatyzacji, wraz z powszechnym dgsm do kompute-
réw i Internetu, otwiera nowe mid&osci upowszechniania wiedzy na temat poprawy
bezpieczastwa pracy [3]. Jednak Internet pozostaje stosunkowo mato wykorzystywa-
nym medium rozpowszechniania informacji z zakresu BHP w gornictwie. Przyktadem
portalu tematycznego udephiajgcego petny zakres informacji z tego zakresu jest
opracowana dla Jasttrskiej Spotki Wéglowej S.A. — ,Strefa sztygara i nie tylko” [6].
Jest to jednak rozgzanie jednostkowe, dagmne tylko dla pracownikow JSW S.A.
Innym przyktadem wykorzystania Internetu jako medium do rozpowszechniania
i utrwalania wiedzy o bezpiecastwie pracy g organizowane w zaktadach gérniczych
konkursy BHP. Najdiugj organizuje je Kompania $Wjlowa S.A., gdzie konkursy
w formule medzyzaktadowej realizowane sd roku 1998 [4].

Konkursy wiedzy z zakresu BHP na stale wpisadyvsizakres dziaka profilak-
tycznych organizowanych w zaktadach gérniczych. Wszyscy produceigta,wa-
réwno duz spotki weglowe, jak i poszczegoblne zaktady gornicze organizlimina-
cje oraz konkursy na szczeblu gaizyzakladowym. Ciekawym rozgdaniem jest
stosowanie formularzy internetowych jako r@zia do prezentaciji pyaoraz szyb-
kiego zbierania i oceny odpowiedzi. Pozwala réwnieprosty sposob przygii¢ do
konkursu take z domu. W zaleosci od przygtego regulaminu mdisve jest take
wielokrotne wzécie udziatu, przez co materiatdagy przedmiotem dziafakonkur-
sowych jest utrwalany.

Narzedzia internetowe oraz rozwjzania multimedialne stosowane podczas
konkurséw BHP

Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych powoduje,sy one w coraz
wiekszym stopniu wykorzystywane przez zaktady gérnicze w procesie ksztattowania
wiedzy i umiegtnosci pracownikow. Przekazywanie wiedzy pracownikom nie ograni-
cza s¢ jedynie do szkolie okresowych, a realizowane jest w trybieagéym
z zastosowaniem ragch form prezentacji wiedzy. Skutecznazkolenia w diym
stopniu zaley od jego formy, sid tez zaktady gérnicze coraz gxiej stosuy howo-
czesne technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie nauczanigki Berinu
mozliwe jest zwekszenie zaangawania uczestnikow podczas szkoietym samym
przyswojenie wgkszej liczby informacji. Dodatkoyvzalet, jest moiiwos¢ przekazy-
wania informacji poprzez platfogninternetows, ktéra umofiwia pracownikom po-
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giebianie wiedzy na temat bezpiecznego wykonywania prac. utaehie pracowni-

kom platformy internetowej samo w sobie nie powodujecksdenia zaangawania

W proces uczenia gipracownikow. Bardzo waa jest motywacja pracownikéw do
uczenia sji. Dlatego te dzialty BHP i szkolenia organizukonkursy wiedzy z zakresu
znajomocgi przepisow BHP, w ktérych dla uczestnikdw przewidziapetsakcyjne
nagrody finansowe. Powoduje to wzrost zainteresowania pracownikoéw tego rodzaju
platformami i wplywa na ich zaang@mwanie w proces ggtego doskonaleniaspo-

przez pogibianie wiedzy.

Organizacja konkursu

Od kilku lat w kopalniach wgla kamiennego przeprowadza kbnkursy wiedzy
z zakresu znajomok przepiséw BHP. Majone na celu zweryfikowanie wiedzy pra-
cownikbw oraz sprawdzenie efektywwro§rzeprowadzanych szkdle Dotychczas
eliminacje oraz finat konkursu przeprowadzane byly w sposdb konwencjonalny,
z wykorzystaniem papierowych arkuszy z pytaniami.

W Instytucie Techniki Gérniczej KOMAG opracowano internef@latfornme szko-
leniowy stuzaca do przeprowadzania testow treningowych oraz poszczegdinych etapow
konkursu. Cale przedsiziccie wymagato podgia dziaté organizacyjnych i informa-
tycznych. Wraz z przedstawicielami #tuBHP opracowano sposéb organizacji konkursu,

w tym zadania konieczne do realizacji w przypadku pcegjtrybu on-line (rys. 1).
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Rys. 1. Organizacja konkursu BHP

Dziatania organizacyjne dotyczyty m.in. opracowania regulaminu, zapewnienia
infrastruktury spretowej oraz przygotowania uczestnikéw do finatu konkursu. Dzia-
lania te w gldwnej mierze realizowane byty przez suBHP zaktadu gorniczego.

Do zada realizowanych przez ITG KOMAG naiato opracowanie:

- platformy informatycznej umidiwiajacej prowadzenie eliminacji do finatu kon-
kursu w trybie on-line,
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- plakatow oraz ulotek informagych pracownikéw o konkursie wiedzy (rys. 2),

b a
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Rys. 2. Projekt ulotki informuj acej o konkursie wiedzy

- materiatdw multimedialnych informggych o zasadach konkursu oraz nagrodach
przewidzianych dla uczestnikow konkursu,

— opracowanie systemu zadzania wynikami uzyskanymi w finale konkursu.
Opracowane materiaty multimedialne dgste bylty zaréwno poprzez platfogm
internetovy, jak rowniez z wykorzystaniem ekranu umieszczonego w cechowni zakta-
du gérniczego. Materiaty opracowano w fatwo przyswajalnej formie, tj.: animacji

komputerowej oraz komiksu udephionego na stronie internetowe;j.

Dziatania informacyjne zwrzane z promowaniem udziatu w konkursie realizo-
wano zardbwno przed, jak i w jego trakcie. W efekcie w eliminacjach konkursu udziat
wzieto ok. 500 uczestnikéw — pracownikéw zaktadu gorniczego (rys. 3).

KONKURS = -
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Rys. 3. Przyklady materiatow promujacych konkurs wiedzy z zakresu znajoméci przepiséw BHP

System informatyczny wspomagajqcy realizacje konkursu

Opracowujc system informatyczny, zaono,ze powinien on traéi do szerokiego
grona odbiorcow, dlatego musi spethdwa podstawowe warunkig $iimi dostpnasé
rozwigzania oraz czytelny i przyswajalny interfejs. Zaoia postawione przez organi-
zatorow konkursu obejmwjm.in. umieszczenie zasobdéw w bazie, losowanienpyta
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kryteriow czy wywietlanie statystyk. Ich spetnienie ptiove jest dzéki zastosowaniu
technologii informatycznych takich jak PHP, MySQL czy javascript.

Inicjatywa dotyczca poszerzania wiedzy z zakresu znajan®&HP na kopal-
niach skierowana jest do wszystkich pracownikéw bez edzgha stanowisko czy
wiek. Dlatego nargzie uruchamiane w przeglarce internetowej nie mezy trud-
ne w obstudze dla oséb niekorzysgtsich na co dziez serwisow WWW. Trudna$
w obstudze mogtyby spowodowaniechgenie niektérych oséb i tym samym zmniej-
szenie zainteresowania, co z kolei algliby skutecznos$&zkolenia. Utworzonglat-
formg internetovs cechuje zatem prosty interfejs oraz strona startowa, ktorej funkcjo-
nalna¢ ograniczono do niezbdgego minimum — rys. 4.

KONKURS BHP

KONKURS WIEDZY Z ZAKRESU ZNAJOMOSCI PRZEPISOW REGULUJACYCH BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

CHCE WZIAC
UDZIAL W TESCIE

[E—TTT— [ 2r0y FonruRSU | T

Rys. 4. Strona startowa platformy szkoleniowej dotycgecej konkursu BHP

Po wpisaniu do przegilarki internetowej odpowiedniego adresytigwnikowi

ukazywata sj strona pozwalgfa na:

— rozpocecie trybu konkursowego (daznteraktywne pole naddku okna),

— Zzapoznanie siz regulaminem,

— zapoznanie siz zasadami konkursu,

— zgtoszenie problemu dotygzego dziatania strony WWW,

— wiaczenie nargdzi administracyjnych dotygeych przebiegu konkursu (przycisk
w prawym gérnym rogu okna symbolizay posta cziowieka).

Rozpoczcie testu na etapie eliminacji wymagato wpisania hasta generowanego
przez system, pobieranego oscle z dzialu BHP zaktadu gorniczego. Jaideoilos¢
rozwigzywanych testéw eliminacyjnych na jednego/tuownika byta ograniczona,
wprowadzono wydawanie haset przez buyBHP w celu zmniejszenia ilokfikcyj-
nych uytkownikéw gromadzcych pytania eliminacyjne.

Etap treningowy i eliminacyjny réty sic miedzy sobailoscia modiwych do
rozwigzania testow oraz bapytan.

Uzytkownik, po poprawnym zalogowaniwesilo konkursu BHP, otrzymywat in-
formacje na temat il@$ dokonanych préb. Wyeajac che¢rozpoczcia testu na ekra-
nie pojawiato si okno (rys. 5) zawierage:

— tres¢ pytania wraz z czterema odpowiedziami do zaznaczenia,
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przycisk zatwierdzagy udzielongodpowiedz

— zegar odmierzagy czas pozostaty do udzielenia odpowiedzi,

— statystyki prezentage ilas¢ dobrych i ztych odpowiedzi oraz wyiana w procen-
tach skutecznos¢

— bilans odpowiedzi poprawnych do niepoprawnych @&rgy szeroko§ia i kolorem

pola oraz symbolem dtoni z wygjnietym kciukiem.

KONKURS BHP

KONKURS WIEDZY Z ZAKRESU ZNAJOMOSCI PRZEPISOW REGULUJACYCH BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

1,8 m z wyjatkiem przecinki $cianowej w pokiadzie o
mniejszej grubosci.

1.4 m,
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Rys. 5. Okno testu konkursowego

Konkurs zawierat pytania wielokrotnego wyboru, ktére losowane byly z puli
wszystkich pyta zawartych w bazie danych. Na etapie eliminacji zastosowano skrypt
zapewniajcy niepowtarzalnosévylosowanych pytaw trzech probach yikownika.
Kolejnos¢ odpowiedzi na pytania byla kdorazowo mieszana przez system ckizi
czemu klucz poprawnych odpowiedzi mogt pagypawet do 24 kombinacji. Wpro-
wadzenie zegara odmiergzeggo czas odpowiedzi wyeliminowato nhiwios¢ wraca-
nia do wczéniejszych pyta.

Po ukonczeniu testu w oknie przedgrki pojawiato si podsumowanie rys. 6.

KONKURS BHP

KONKURS WIEDZY Z ZAKRESU ZNAJOMOSCI PRZEPISOW REGULUJACYCH BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Na 10 zadanych pytan prawidiowej odpowiedzi udzielites$ tylko raz.
Twoja skutecznosé wynosi 10%.
oA A S A
P R R S
Do tej pory wykonates juz 4 testy treningowe.
Zajmujesz aktualnie 119 miejsce sposrod 119 uczestnikéw konkursu.
Twoj najlepszy wynik to 10% prawidiowych odpowiedzi dokonany w czasie 00m 47s.
Uczestnik konkursu z pierwszego miejsca ma 100% skutecznosci osiggniety w czasie 00m 58s.

ROZPOCZNITEST, | WyLoGUJ,
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Rys. 6. Podsumowanie w§wietlane po zakaiczeniu testu

W podsumowaniu zawarto informacje na temat:
— wyniku oraz skutecznokprzeprowadzonego testu,
— ilosci wykonanych préb,
— zajmowanego miejsca w ogolnej klasyfikacji,
— najlepszego uzyskanego wyniku sgaswszystkich préb,
— wyniku ugtkownika zajmugcego pierwsze miejsce w konkursie.

Statystyki wywietlane po zakonczeniu testu zaczegfmiz gier internetowych.
Miaty one na celu wprowadzenie poczucia rywalizacji golzy uz/tkownikami.
Oprécz tego kady uczestnik moégt w dowolnym momencie sprawdstan rywalizaciji
na dziesjciu pierwszych miejscach (rys. 7).

M| KONKURS BHP 2014

|...zalwm\-'arwJanKmtski

DZIESIECIU WSPANIALYCH

Gratuluje ukonczenia testu.
Uzyskales 0% skutecznosci.

. REGULAMIN = ZASADY KONKURSU ZGLOSPOBLEM
Rys. 7. Ranking dziesiciu najlepszych uczestnikdw konkursu

Chac w petni wykorzystd moAiwosci internetowej platformy szkoleniowej
dziatapcej w oparciu o system bazodanowy, opracowanoc¢daiz umoliwiajace
zarzydzanie przebiegiem konkursu.

Modut administracyjny chroniono hastem i wymagat on specjalnych uprawnie
nadawanych na etapie tworzenia struktury bazy danych. Modut ten zawiera cztery
funkcje dotycace:

— statystyk,

— zablokowanych wtkownikow — pozwala odblokowauzytkownika, ktéry trzy-
krotnie wpisat b}dne hasto dospu i nasjpito jego zablokowanie,

— wydawania haset degtu — umotiwia wygenerowanie hasta oraz wydrukowanie
go w postaci dokumentu dla konkretneggtiawnika,
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— przeghdania bazy pyta— jest nargdziem, za pomacktdrego mona przegida

baz pytan w celu sprawdzania el pytan i weryfikacji poprawnogi odpowiedzi.

Najbardziej rozwingta funkcja modutu administracyjnego byta funkcja dotyca
wyswietlania statystyk rys. 8.

| statystyki dotyczace testow |

T

KOMAG
Statystyki graczalgraczy S~—— ;Ezg;gpi%;&gwam
| 2 y I "
[Nazwiso | nome [ 71 HHE]E SY<[
Raporty
—— od | ] od [00:00 ] g
‘Dﬁ[ do | | ot | 00:00 B &

Najlepszy
wynik i

1 Wienczystaw Jaworskl 329566 100% 00m 585 03:58:39 102 1484 456

2 Bl Czerwiiski 303289 100% 01m 00s 00:07:26 8 114 8

3 Edwin Piotrowski 363167 100% 01m 03s 03:16:54 107 1938 202

4 Pius Stepied 7752 100% 01m 07s 02:24:23 65 1184 116

5  Samuel Mréz 40442 100% 01m 105 03:04:21 a5 1236 364 |
6  Herbert Borkowski 303012 100% 01m 24s 00:20:42 12 179 21 |
7 Edwin Wesolowski 5497 100% 01m 30s 02:30:39 59 1068 91

8 Leopold Zalewski 6901 100% 01m 31s 022021 50 738 262 |
9  Wienczystaw Krajewski 5298 100% 01m 44s 01:28.46 27 454 85

10 Augustyn Dabrowski 6982 100% 01m 445 01.28:29 48 579 101 i
11 | Ezechiel Zakrzewski 7745 100% 01m 565 01:36:14 29 502 78

12 Januariusz Dabrowski 33979 100% 02m 065 01:25:35 28 444 116 |

Rys. 8. Statystyki dotycace eliminacji konkursu

Umodiwiata ona wywietlanie statystyk dla:

— jednego wyszukanego w bazie uczestnika konkursu; do tego cejty shwa pola,
dzigki ktérym wyszukiwanie mogto odbywssic na podstawie nazwiska lub nume-
ru komputerowego; pola wypasgmo w skrypty wywietlajace sugestie wyszuki-
wan po kadym wprowadzonym znaku,

— wszystkich uczestnikéw konkursu,

— 0S06b dozoru ruchu,

— 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

— najczsciej zadawanych pyfa

— pyta, na ktére padio najwtej prawidtowych oraz nieprawidtowych odpowiedzi,

— oraz z okréeniem zakresu czasu, w ktorym przeprowadzono testy konkursowe.

Statystyki wywietlano w formie tabeli zawierggej: imi¢ i nazwisko, nr kompu-
terowy, najlepszy wynik, catkowity czas pagcony na rozwjzywanie testow, ilos¢
podijetych prob oraz sugmwszystkich dobrych i ztych odpowiedzi. Kolefgonyswie-
tlonych uczestnikbw posortowano wgdém kolumny zawieragej najlepsze wyniki,
dzigki czemu administrator otrzymywat w tabeli ranking rywalizacji konkursowej. Do
scistego finatu konkursu zakwalifikowano tylko $z&i najlepszych uczestnikow

z kazdej z grup — tabela z rankingiem utatwita ich wyznaczenie (rys. 8).
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Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod uczestnikow konkursu

Bezposednio po zakonczeniu testu przeprowadzono badania ankietowe, w kto-
rym respondenci przedstawili swoje opinie na temat systemu wykorzystanego dla
obstugi konkursu. Kwestionariusz ankiety opracowano i wgogino w dedykowa-
nym do ankietyzacjirodowisku LimeSurvey [5]. W ankiecie zawarto 4 pytania, kt6-
rych celem byto okrdenie typowego profilu uczestnika konkursu. Pytania dotyczyly
wieku, stau pracy w gornictwie, poziomu umignosci obstugi komputera, a tak
motywow, jakimi dany uczestnikgkierowat, przysgpujac do konkursu.

Najwicksza liczba respondentéw (36,5%) to osoby miegzcse w przedziale
wiekowym 21-30 lat. Znaczna liczba respondentéw to osoby w przedziale wiekowym
31-35 lat oraz osoby, ktére ukonczyty 40 lat (odpowiednio ok. 26% i ponad 21%).
Osoby w wieku 36—40 lat stanowity ok. 13,5%, natomiast osoby, ktére nie ukonczyty
20 lat stanowity ok 2%. Stapracy ok. 50% respondentow riGé sie w przedziale
2-10 lat, sta pracy ok. 20% respondentéw przekraczat 20 la#, gtacy ok. 13,6%
respondentéw wynosit 10-20 lat, natomiast gieacy poniej 2 lat miato ok. 19%
respondentow.

Na podstawie wynikéw ankiet moa stwierdzt, ze materialy informacyjne
w postaci ulotek, spotéw i plakatow okazatg skuteczne w rozpowszechnianiu in-
formacji o konkursie — rys. 9. Informaop konkursie uczestnicy pozyskiwali rownie
podczas szkole a take od przetoanych i wspétpracownikéw.
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Rys. 9. Skutecznfé poszczegolnych form informowania o konkursie

Ponad 80% respondentéw uznate, ilos¢ pytan byto odpowiednia, przy czym
ponad 68% uczestnikéw konkursu wskazaczas na udzielenie odpowiedzi rale
toby wydtuzy¢, a ok. 28% uznatoezczas ten byt wystarcaay.
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Poziom trudnodi pytaa oceniono jako wysoki (ponad 57% respondentéw) lub
bardzo wysoki (ponad 29% respondentéw).

W opinii ponad 80% respondentéw system byt przyjazngtkagzvnikowi w za-
kresie obstugi — obstuga systemu zostata oceniona jako prosta (ponad 17%) lub bardzc
prosta (ponad 63%). Stwierdzenie, system nie jest prosty w obstudze wskazato ok.
9% respondentow. Jednoéme ponad 90% respondentow ocenito swoje umegci
obstugi komputera jako dobre lub bardzo dobre.

Obok tatwogi obstugi, elementem oceny interfejsuytkownika byta réwnie
szata graficzna. Okoto 80% ocenitpgozytywnie lub bardzo pozytywnie, natomiast
16,5% ocenitog na poziomie kednim.

Ponad 25% respondentéw wyrazito swoje dodatkowe uwagi dgydmnkcjo-
nowania systemu i zawartych w nim pyta m.in.: w przypadku dhszych pyta na-
lezatoby zapewrd proporcjonalnie wiksz ilos¢ czasu na zapoznanie g nim, warto
bytoby po udzieleniu odpowiedzi zaznaézpolorem odpowiedzprawidtows (walor
dydaktyczny) oraz naby odrbnie realizowa konkurencgt dla pracownikéw po-
wierzchni i dotowych.

Ponad 62% respondentéw brato udziat w poprzednich edycjach konkursu. Okoto
65% uczestnikéw konkursu byto zadowolonych zgsitego wyniku. Ponad 97%
respondentéw zamierza uczestnicay kolejnych edycjach, a ponad 92%dbie za-
checa’ innych pracownikéw do uczestnictwa w konkursie.

Okoto 74% respondentow zadeklarowate,powodem przyspienia do konkur-
su byla moliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy. Ponad 42% wskazadolubi tego
rodzaju konkursy, a ponad 20%e lubi rywalizac§ z innymi pracownikami. Ponad
34% uczestnikow przyspito do konkursu z uwagi na nagrody pigmie — rys. 10.
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Rys. 10. Motywy przystpienia do konkursu
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W ramach ankiety zbadano fa&k zainteresowanie respondentow ¢pstn do
materiatéw szkoleniowych poza miejscem pracy. 96% respondentéw zadeklarowato,
ze chciatoby korzystaz takich materiatdbw rowniew domu. Wz¢to pod uwag takie
materialy, jak: instrukcje stanowiskowe, instrukcje obstugi (DTR), karty oceny ryzy-
ka, og6lne informacje o bhp oraz filmy instrutdave — rys. 11. Respondenci zapro-
ponowali, by dosgpne byly take wewnérzne uregulowania zaktadu gérniczego oraz
projekty techniczne.
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Rys. 11. Zainteresowanie przegtaniem poszczegdlnych materialéw poza prac

System oceniono bardzo pozytywnie jako razaanie wspomagage konkursy.
Jednoczénie ponad 67% respondentdw nie oceniono pozytywnie pomystu zastosowa-
nia tego typu rozwizania podczas szkdebhp. Zdaniem tych respondentéw dotych-
czasowy sposOb prowadzenia szkoleweryfikacji wiedzy sprawdza &i Ponadto
problemem jest faktze nie wszystkie szkolone osoby majdpowiedna umiejgtnosé
obstugi komputera. Zdaniem zwolennikéw wdeoia testu do systemu szkolealety
jest brak moliwosci naduy¢ w zakresie tajriei testéw i udzielonych odpowiedzi,

a take wicksza wygoda i atrakcyjno&tosowania.

Podsumowanie

Obserwowany rozwdj technologii informatycznych korzygte¢h z dosfpu do
Internetu, wyznacza nowe standardy wpsiacy we wszystkich dziedzinachycia.
Wykorzystanie ich do rozpowszechniania znajochgérzepiséw regulagcych bez-
pieczne metody pracy spotkat@ g pozytywnymi opiniami i recenzjami. Dwtad-
czenie nabyte podczas realizacji konkursu BHP otwiera nowe kierunki rozwoju po-
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zwalapce zwikszy¢ atrakcyjnd¢ i efektywnosé szkole,. W konkursie najwikszy
udziat stanowity osoby w wieku 21-30 lat. Blisko potowa uczestnikéw miato od 2 do
10 lat dosviadczenia w pracy w gornictwie. Giownym motywem przgstnia do
konkursu byta cheésprawdzenia swojej wiedzy. Z analizy odpowiedzi wynika,
ponad potowa uczestnikbw dowiedziata si biezagcej edycji konkursu ze specjalnie
w tym celu opracowanych materiatéw: plakatow, ulotek i spotéw, co uzasadnia orga-
nizacg tego rodzaju kampanii informacyjne;.

System oceniono bardzo pozytywnie, zarowno w zakresie prostoty obstugi, jak
i w zakresie szaty graficznej. Opinia o fatwoébstugi jest zbiezna z ocengumiejt-
nosi obstugi komputera, jako dabdub bardzo dolr. Ponad 60% respondentow
uczestniczyto juawe wczdéniejszych edycjach konkursu. Ponad 70% respondentéw
pozytywnie ocenito form i przebieg konkursu. Ponad 60% respondentéw nie jest
zadowolonych z osgniectego wyniku. Mimo to prawie wszyscy respondenci zamie-
rzajg uczestniczy w kolejnych emisjach konkursu orazdagpoleca& innym uczestnic-
two w konkursie.

Przeprowadzona ankieta pozwolita zakustalé, z jakich materiatéw pozwalg
cych rozwij& wiedz, chcieliby korzysta respondenci, tale poza prag Takim do-
stepem do materiatdw jest zainteresowanych ponad potowa respondentow.
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