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Abstract

The issue undertaken in this paper points to the need of improving the academic teacher
workshop, also in the context of one’s professional development dealng with adult
education at the stage of studying. The article presents a brief contemporary discourse
of professionalism, emphasizing lifelong professional development. Teaching seen as
a dynamic and innovative profession where teachers need to reflect on their own
practice in order to improve the quality of teaching and efficiency, implies the need for
applying a multiform methods of activating in working with students. This is extremely
important due to the extending knowledge about neurodidactics concerning neurological
conditions of learning processes.

Wprowadzenie

Podejmowane rozwania hczy si¢ pojeciami: zawdd, rozwéj zawodowy, kom-
petencje, rozwdj profesjonalny, profesjonalngstofesjonalizm, ktéregsrémie defi-
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niowane w zalenosci od dyscyplin, teorii, paradygmatow, w ebie ktérych porusza-
ja sie badacze; gt roznorodnosépodefé czy to w dyskursie andragogicznym, pedeu-
tologicznym, czy ekonomicznym itd.

Nazwa ,profesjonalista” pochodzi od terminu ,profesja” i waiji encyklope-
dycznym oznacza fachowca w jakiejziedzinie, cztowieka dobrze zpaggo swoj
zawod. Pocatkowo profesi nazywano zawody szczegélnego zaufania publiczne-
go, o duym znaczeniu spotecznym, wymagizg specjalistycznego (akademickiego)
ksztatcenia i traktowane jako misja. Do grupy tych zawodéw, szczegdlnie w krajach
anglosaskich, nakeli: lekarze, prawnicy, nauczyciele akademiccy, od ktérych
oczekiwano wysokich standardéw moralnych i zdotha$o prowadzenia autono-
micznej praktyki. Obecnie, kiedy niejednokrotnie prafagiozsamia s} z zawodem,
mianem profesjonalizmu okélane jest: ,uprawianie zawodowo jaldejztuki, dys-
cypliny sportowej itp.” bdz ,czyjes duze umiegtnosci i wysoki poziom wykony-
wanej pracy’.

Wykonywanie przez cziowieka juwyuczonego zawodu w ramach olomej
profesji jest czym innym niprofesjonalne wykonywanie swojego zawodu. Wpraw-
dzie profes} rozumiangjako zawdd powinno charakteryzofvaetnienie zadazwig-
zanych z dobrem publicznym, ksztatcenie uniwersyteckie, wysoki poziom i zakres
okreslonej wiedzy, zwizek nabywanej wiedzy z praktyk zinstytucjonalizowanie
kontroli $wiadczonych usiuty jednake w powszechnym mniemaniu nigiadczy to
jeszcze o przyznaniu okienej osobie miana profesjonalisty. Zazwyczaj profesjona-
lizm taczy sk z wysokim standardem wykonywanej pracy, odpowiednim sposobem
realizacji ro6l zawodowych, ponadprzettiymi umiegtnosciami i biegto€ia w upra-
wianiu zawodu, wysakjakoscig podejmowania zadezawodowych.

Profesjonalizm zawodowy rozumiany jako odpowiedni poziom kompetencji za-
wodowych obejmuje posiadanie: wiedzy ogolnej i specjalistycznej (ktéralwizoz
skuteczne wykonywanie zatlav ramach danej pracy), deidczenia nabytego
w trakcie praktyki zawodowej oraz predyspozyciji psychicznych do podejmowania
przysziych zad@ zwiazanych z danym rodzajem pracy uwagi na to,z otaczajca
cztowieka rzeczywistoséspoteczna, kulturowa, zawodowa, ekonomicznagiveie
zmienia, czlowiek potrzebuje zezmieni&/podnost poziom swoich kompetencji za-
wodowych. Jednoczaie nabywanie przez osolw ciggu swojej pracy (a5sto row-
niez w diuzszym przedziale czasowym) kolejnychsaadczeéd powoduje zwiksza-
nie kompetencji zawodowej. Te czynniki nagagrofesjonalizmowi zawodowemu
charakter dynamiczny.

2 K.M. Czarnecki, P. KowolikProfesjologig [w:] T. Pilch (red.) Encyklopedia pedagogiczna X¥ile-
ku, tom 1V, P, Wydawnictwo Akademicki&ak”, Warszawa 2005, s. 936.

3 Slownik gzyka polskiego PWN, oprac. L. Drabik, A. Kubiak-Sokét, E. Sobol, knMkowska, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 742.

4 J. SzmagalskiProfesjonalizacja pracy socjalnej: wyzwania dla Eurppw:] E. Marynowicz-Hetka,
A. Wagner, J. Piekarski (red.profesje spoteczne w Europie. Z probleméw ksztatcenia i dziatania
Wydawnictwo ,Slqsk", Katowice 2001, s. 212.

® K. Piekcieniak, W kierunku profesjonalizmu ksztalcenia andragogéw, [w:] |. Nadolska (fehje-
sjonalizacja akademickiego ksztalcenia andragogiczn&ygdawnictwo Adam Marszatek, Tatu
1994, s. 169.
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Wspoiczesne pojmowanie profesjonalizmu

Samo pajcie profesjonalizm ulegto na przestrzeni lat zasadniczym zmianom.
Przedstawiajc wspotczesny dyskurs profesjonalizmu Marco Snoek vwyadpicc
podef¢ rozwijanych na gruncie socjologii précyga to ujcia: a) klasyczne, b) projekt
profesjonalizacji, c) profesjonalizm kolektywny (demokratyczny), d) profesjonalizm
organizacyjny, e) perspektywa etyczno-altruistyczna.

W klasycznym sposobie patrzenia na profesjonalizm poréwnugosilo profesii
tradycyjnych, takich jak lekarze czy prawnicy, traktuje jako archetypy prawdzi-
wych profesijf. Tradycyjne podégie spotyka si z krytyka ze wzgbdu na idealistycz-
ne mylenie o profesjonalizmie i trudnosaplikacyjne wobec wytanianiaeshowych
zawodow.

Drugie podejcie zwigzane z tzw. projektem profesjonalizacji ktadzie nacisk na
jakos¢ profesjonalnego dziatania i ydzanie s} w deba¢ dotyczca wiadzy, wpltywu,
statusu w kontekie warunkdéw pracy, roli profesji w spotedstwie, jej autonomii
i jurysdykcji. W procesie profesjonalizacji ngatije rozwijanie wiedzy tecej u pod-
staw danej profesji, doskonalenie standardéw dziatania, licencjonowariicianey
profesji, rozwéj mechanizméw samokontroli i oltemia zasad etycznych dotyez
cych czionkéw danej profedi

Kolejny sposéb patrzenia na profesjonalizm nauczycieli — profesjonalizm kolek-
tywny (demokratyczny) — odnosi¢stlo obecnych oczekiviaspoteczéastwa konku-
rencyjnego. Powszechnie przyjmujes,size w spoteczéstwie wiedzy koncepcja
lifelong learning staje siistotna dla catogciowego rozwoju zawodowego profesjona-
listbw career-long professional developméRiada Europejska w 2009 roku; ETUCE
2008), ze skupieniem esina nowych formach relacji i wspotpracy kodaskief.

W budowaniu profesjonalnej spotecznbiiczcej sk przyjmuje s¢, ze demokratycz-

ny profesjonalizm realizuje siwe wspétpracy tate z interesariuszami spoza uczelni,
praktykami. Ktadg nacisk na doskonalenie i innowacije, postrzegaaiiczanie jako
dynamiczny i innowacyjny zawdd, w ktéorym nauczyciele potrzelefleksji nad
wiasnapraktyks w celu poprawy i innowacji profesji. Przedstawiona charakterystyka
znaczenia zawodu w konkurencyjnym spolésheie wiedzy z jednej strony stawia
na ksztalcenie ustawiczne i innowacje, a z drugiej — skupieniasidpowiedzialno-

sci za efektywnosd rozliczalnosé co w praktyce mae by trudne bglz niemodiwe

do spetnienia.

Czwarte uicie — profesjonalizm organizacyjny — koncentruje s podstawo-
wych rdmicach médzy logikami radzacymi na rynku pracy. Bogustawa @bhiak,

® Szeroko opisywane przez B.D. @mhiak, B. ZamorskaNowy profesjonalizm nauczycieli. Poiig —
praktyka — przestrzerozwojuy Dolndilaska Szkota Wysza, Seria PP, Wroctaw 2014, s. 34-44. Pobrano
28.11.2014 ze strony http://www.wydawnictwo.dsw.edu.pl/fileadmin/user_upload/wydawnictwo/Seria_
PP/3._Gajbniak__Zamorskarodek_do_druku.pdf

" M. Snoek,Theories on and concepts of professionalism of teachers and their consequences for the
curriculum in teacher educatigidogeschool van Amsterdam, 2009, s. 3—4. Pobrano 28.11.2014 r. ze
strony http://kennisbank.hva.nl/document/477245

8 Tanve, s. 4.

® Tanve, s. 5.
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opisupc logike profesjonalizmu autorstwa Eliota Freidsona, akceodujcisty zwia-
zek medzy autonomy, kompetengj i zaufaniem, podkita spéjnosci adekwatnosé
tej propozycit’.

W pigtym podejciu do profesjonalizmu podkikany jest etyczny i altruistyczny
charakter profesji. Ze wzgdu na nieréwnowagsit micdzy profesjonaligt a klientem
konieczne jest, aby profesjonalna autonomia byla rekompensowana zaufaniem pu-
blicznym wynikagcym z rygorystycznie stosowanego kodeksu etycznego przez profe-
sjonalistow™.

Niezmiernie wany dla procesu profesjonalizacji hauczania byt dyskurs tzw. no-
wego profesjonalizmu i prace Lawrence’a Stenhouse’a, Johna Elliotta, Erica Hoyle'a,
Donalda Schona, D. Jean Clandinin i in. E. Hoyle i L. Stenhouse, wprowagog-
cie profesjonalnad odniesionej do osobistych aspektéw profesjonalizmu, w6z
odpowiednio: ograniczoni poszerzongprofesjonalnos¢ sytuupc je na kontinuum,
ktérego g one skrajnymi punktami. Z ograniczopgofesjonalnogia mamy do czy-
nienia wéwczas, gdy umighosci wynikajg bezposednio z wiasnego dedadczenia
profesjonalisty, rozwdj profesjonalny jednostki sprowadzadsi szkolenia wskich
umiejetnosci potrzebnych w praktyce, a ona sama rzadko studiuje litergpacjali-
styczng®. Natomiast rozszerzona profesjonalnd@tyczy sytuacji, w ktérej umief-
nosci wywodzone g z dowiadczenia i teorii. Tego rodzaju profesjonalnofiarakte-
ryzuje osoby, ktére ceqt mazliwos¢é wspétpracy z innymi, konfrontgjwtasne meto-
dy pracy z metodami stosowanymi przez kolegéw, a rozwijsig zawodowo podej-
muja takie formy doskonalenia, ktGre opierajie na teoretycznych podstawach dzia-
talnosci praktycznej oraz eksploepjliteratug fachows, angauja sic w dziatalnosé
stowarzyszé profesjonalnych i naukowych itp.

Dla rozwoju rozszerzonej profesjonalobivazne byto zerwanie z rygorem scjen-
tyzmu i wymogiem aplikacji wiedzy teoretycznej przez praktykdéw, a nie tworzenia
jej. Donald Schon, wprowadzaj pogcie refleksyjnej praktyki i m§lenia w dziataniu,
uprawomocnit intuicje nauczycieli co do opierania swojego dziataniaggée aiekon-
struowanej wiedzy osobistej, a nie na ugtigpsciach przetognia na praktykwiedzy
tworzonej w akadenfif. Zdaniem Ryszarda Packiego: ,profesjonalne pagtowa-
nie nauczycieli oznacza ich aktywne amgaanie s¢, poszukiwanie rozwgzan. Naj-
istotniejszym elementem poszukifvgest refleksja, ktéra jest w nich niezima, lecz
niewystarczajca™.

W mysleniu o nauczycielu na XXI wiek Judyth Sachs wskazitgejalszy, usta-
wiczny rozw¢j zawodowy the continuing professional developmentCDP) na-
uczyciela powinien sty¢ poprawie jakog§i nauczania i efektywrci, a sami na-
uczyciele potrzebyjby¢ autonomicznymi uccymi sk, jak i posiadajcymi wiele

10 B.D. Gotbniak, B. Zamorskayowy profesjonalizm,.s. 37—38.

11 'M. Snoek;Theories on and conceptss. 7.

12 70b. B.D. Gogbniak, B. Zamorska\lowy profesjonalizm,.s. 29.

13 Tamve, s. 30.

¥ Tanve, s. 28.

15 R. Parzcki, Zmiany w rozwoju profesjonalnym nauczyciela implikasjukacji akademickigjPeda-
gogika Szkoty Wyszej”, nr 2, 2011, s. 39.
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umiejtnosci praktykami. W sytuacji zawsze obecnej niepevenogmiany zdolnosc¢
uczenia si ,z” i ,0d” kolegow, studentéw jest kluczawkompetenej nauczyciel.

Profesjonalista w edukacji akademickiej

W rozwazaniach nad rozwojem zawodowym nauczyciela Christopher Day
stwierdza,ze nauczyciele ,nie tylko mugzoy¢ profesjonalistami, lecz tak musz
zachowywa sic jak profesjonalici”’. Profesjonalizm nauczyciela sprowadza ¢
jego przygotowania zawodowego (zdobytego wyksztatcenia), nabytegiadozenia
oraz umiegtnosci (sposobu) przekazywania wiedzy. Nauczyciel profesjonalistaide
weryfikowat swoj wiedz i doskonalit warsztat pracy, podnaszswoje kompetencje
metodyczne w toku uczeniaegirzez caterycie. Dlatego tak wane jest, aby nauczy-
ciel akademicki obok kompetencji merytorycznych, gzainych z posiadaniem szero-
kiej wiedzy, wykazywat kompetencje dydaktyczne warugs@jumiegtne przekazy-
wanie wiedzy (przejawiage sé m.in. w stosowanych metodach nauczania), kompe-
tencje komunikacyjne oraz kompetencje interpersonalne limmjace budowanie
dobrych relacji ze studentami. Dobrze, aby nauczyciel akademicki XXI wieku posia-
dat réwnie biegtos¢informacyjnazwiazanaz kompetencjami informatycznyti

Masowa¢ wyzszego wyksztatcenia i naciski rynku pracy powadisj naczeln
idec obecnaw tradycji uniwersyteckiej owo aniversitas(rozumianajako wspolnag
wszechnauk) wypiergjinne idee — specjalizacja, zawodowopéofesjonalizm. Sud
pojawiap Sie pytania o0 granice ,uzawodowienia”’ i ,upraktycznienia” uniwersyte-
tow™. Bez watpienia wynika to z obecnych przemian: globalizacja, komercjalizacja,
uleganie nowym modom i trendom, biurokratyzacja, odrzucanie zintegrowanej wiedzy
0 $wiecie na rzecz ksztatcenia eksperckiego, przygotowania sity roboczej, specjali-
stéw, na ktdrych jest zapotrzebowanie na rynku pfa@becnie procesy urynkowie-
nia docierajce na uczelnie wysze wywieraj takze duy wpltyw na pojmowanie pro-
fesjonalizmu nauczycieli akademickich. Wobec pmsj profesjonalizacji zawodow
profesja nauczyciela akademickiego bywa cora#oigj traktowana jako zawdd. Jak-
kolwiek oczekiwania wobec nauczyciela akademickiego w dalszygu @dnosz si¢
do prowadzenia badanaukowych, gtéwnie z zakresu badstosowanych, to w co-
dziennej rzeczywista@$ zycia uczelni nauczyciel powinien: efektywnie przekazgwa
studentom wiedzz wykorzystaniem nowoczesnyg&todkow i metod ksztatcenia oraz

16 3. Sachsl.earning to improve or improving learning: the dilemma of teacher continuing professional
developmentMacquarie University, 1999, s. 18. Pobrano 11.12.2014 r. ze strony http://www.fm-
kp.si/zalozba/ISBN/978-961-6573-65-8/009-020.pdf

17 C. Day,Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenigpsiez cateycie GWP, Gdask 2004, s. 25.

18 T, NowakowskiKompetencje informatyczne jako korelat akademickiego profesjonaljPedagogi-
ka Szkoly Wyszej’ 2010, nr 32, s. 229-241.

19 B. Gola, Tradycja uniwersytecka wobec masagweiavy:szego wyksztalcenia i naciskéw rynku pracy
[w:] J. Kostkiewicz (red.)Uniwersytet i wartéci, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2007,

s. 175.

20 D, Pauluk,Uniwersytet w blasku ideatéw i w cieniu codziennggma. Kontekst historyczny i wspét-
czesny [w:] tejze (red.),Student na wspoiczesnym uniwersytecie. Ideaty i codzien@ficyna Wy-
dawnicza ,Impuls”, Krakéw 2010, s. 98, 102-103.
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dokonywd& ewaluacji jej przyswojenia. Powinien réwaistymulowa rozwoj zdolno-

$ci, zainteresowai kreatywnog€i studentéw, pogga’ sita swej osobowas oraz or-
ganizow& dziatalnos¢praktyczngstudentéw. Dorota Jankowska zauaaze dzisiaj
coraz cegsciej traktuje s¢ profesg akademicl na sposob rogézny, mana mowe

o profesjonalizmie w roli badacza i profesjonalizmie nauczycielskim nauczyciela aka-
demickieg8". Profesjonalne aspekty roli nauczyciela akademickiego sprowadzane s
przez studentéw do profesjonalizmu wyktadowcy, kiedymnwyajest poziom meryto-
ryczny wiedzy oraz sposob jej transmisji, a pojaygajse zarzuty wzgidem nauczy-

cieli akademickich dotyaztego, ¥ 53 oni oddaleni od praktyki i nie posiagdjompe-

tencji metodycznych.

Zjawisko masowasi wyzszego wyksztatcenia wiace sé ze stale rosreg liczbg
szkét wyszych w Polsce oraz poszergaj sie liczbg nowych kierunkéw studiéw,
konkurencyjno$¢ dostp szerokiego grona mtodzie réznie przygotowanej do stu-
diowania i samoksztatcenia implikuje potrzgiiednoszenia jakeo$ dydaktyki akade-
mickiej, wprowadzania innowacji dydaktycznych w uniwersytecie, stosowania no-
wych metod nauczania. Jest toava rownie ze wzgédu na koniecznospraktyczne-
go wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycZieNierzadko podchodz do procesu
edukacyjnego, ujmuje gigo jako proces profesjonalnego mistrzostwa, kiedy to profe-
sjonalizacja ksztatcenia w zakresie jakigpecjalnogi sprowadzataby sido nabywa-
nia przez studentéw — w ramach poszczegoélnych przedmiotéw — takiej wiedzy i umie-
jetnosei, ktére po ukonczeniu specjalizacji pozwalatyby na vgtrae swojego profe-
sjonalizmu zawodowego poprzez odpowiedni standard kwalifikacyjny i edukatyjny

Zatem modernizacja dydaktyki akademickiej w aspekcie edukacyjnych potrzeb
studenta odnosi gido podnoszenia poziomu przekazywanej wiedzy, przygotowania
studenta do odnalezienias sia trudnym rynku pracy i pogljia pracy zawodo
Jednoczénie naley uwolni¢c rozwaanie o edukaciji od sgtego mylenia o odnale-
zieniu s¢ jednostki na rynku pracy. Kierunek od lepszego zdania testéw, lepszej szko-
ly, lepszej pracy, lepszych warunkéycia niekoniecznie prowadzi do ,lepszene
cia” rozpatrywanego w konté&ie jego jakogi.

Wiedza o tymze skuteczn@& uczenia zaley w duzej mierze od zastosowanej meto-
dy, wydaje s by¢ wcigz niedostatecznie eksplorowana i wykorzystywana w edukaciji.
Jednoczénie na efektywn& ksztatcenia w diej mierze wplywa aktywrié os6b ucg-
cych sk, jak rdwniez znajomdé¢ przez nauczycieli eiorodnych metod nauczania. Sto-
sowanie metod aktywizagych posiada szczeg6lne znaczenie przy efektywnym ksztatce-
niu studentdw ze specyficznymi trudo@mmi w uczeniu i ksztalcenie np. oséb
z dysleksj zalezne jest od stosowania nag@ch rénych strategii i stylbw uczeniaesi

2L D. JankowskaProfesjonalizm nauczycieli akademickigRedagogika Szkoty Wagzej”, 2010, nr 32,
s. 193.

2 Tanve, s. 193-203.

2 B. StoczewskaModernizacja dydaktyki akademickiej w aspekcie edukacyjnych potrzeb studentéw,
[w:] Skulicz D. (red.),Studenci we wspdlnocie akademickli®ydawnictwo Uniwersytetu Jagieflo
skiego, Krakéw 2007, s. 135.

24 K. Piescieniak,W kierunku profesjonalizmu.s. 169.

% B. StoczewskaVlodernizacja dydaktyki,.s. 135.
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Stosowanie metod aktywizuycych w kontekécie neurologicznych
uwarunkowan procesu uczenia i

Stosowanie rdiorakich metod aktywizggych w pracy ze studentami jest istotne
dlatego,ze informacje ze&rodowiska zewnigznego cztowieka odbierang poprzez
wszystkie zmysty w sposob polisensoryczny. Petne wykorzystanie potencjatu mézgu
wynika z udziatu wszystkich zmystéw w procesie poznawéwiata, uczenia sf®.
Jednake zwykle pewien zmyst posiada przewagad pozostatymi. Preferowanie
okreslonego zmystu ujawnia sizwlaszcza podczas: stresu,¢zzenia czy — cO wae
— uczenia s nowych zachows zdobywania nowych umighosci. ,Preferowany
system sensoryczny determinuje rasgobisy strateg uczenia si i styl komuniko-
wania s¢ z innymi”?’. Nasze naturalne preferencje sensorycznearbgg§ rozwijane
w roznym stopniu, dzki swiadomym dziataniom edukacyjnym podejmowanym przez
nauczyciela oraz samoksztatceniu ucznia/studenta. W efekcig tstugoszerzaniu
pola percepcji, a zatem rownienodiwosci uczenia si. Warto dodd, ze w typowej,
nieprofilowanej klasie uczy siprawie po réwno (po 1/3) ucznidw posiaggich je-
den z trzech systeméw reprezentacji sensorycznej (wzrokowy, stuchowy i kineste-
tyczno-czuciowy’y. Gdy podczas ze&¢ wykorzystuje si tylko jedna modalnéé, np.
wzrokowy, stuchows czy kinestetycznagw okrelony sposéb zagza st moAiwosé
odbioru informacji przez osoby ugze sé. Z kolei zmienianie modalnok przekazu
informacji (np. co kilka minut podczasviczen, wyktadu) jest optymalne dla procesu
uczenia si 0sob posiadagych réne preferencje sensoryczne. Potwierdza to gegut
ze stosowanie rdorodnych sposob6w oddziatywania na osobyscezse sprzyja
utrzymaniu jak najdtugj ich aktywnogi. Nierzadko to wiénie nauczyciel modeluje
SposOb uczeniaguczniow/studentow poprzez wybor metod pracy i proponowanych
uczniom czynnasi do wykonania, oczekiwanych umggosci (np. student powinien:
umiet zastosowd, poradkowat, decydowa itd.).

Niezmiernie wane dla efektywnego nauczania jest stymulowanie obupdtkulowe,
uczenie catéciowe, holistyczne. Znany nam system szkolny stymuluje (m.in. poprzez
zakladane cele i zadania dydaktyczne) wkeaym stopniu lew potkule mézgu nk
prawg, co znajduje swoj wyraz w preferowaniu zddktigezykowych, logicznego my-
$lenia, pamgci operacyjnej, analizy. W praktyce jest to oczekiwanie od os&rymiz
si¢ posiadania diej wiedzy, pamjitania wielu szczeg6téw, agjania jak najlepszych
wynikbw w klasycznych testach inteligencji, miggych zdolnéci numeryczno-
logiczne i werbalne. Typowymi metodami nauczaniassiymi temu celowi & wykla-
dy, prace z tekstem, rozygiywanie zad& Natomiast stymulacji obupotkulowej sprzy-
jaja metody i techniki aktywizage pra€e uczcych seé dzieki tworzeniu map mental-
nych, pracy metagdprojektu, wykorzystaniu dramy, studium przypadku, metody warsz-
tatowej. Pozwala to na aktywizaajéwniez prawej, ,artystycznej” potkuli mézgu od-

2 M. zylinska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie mizyjazne mézgowWydawnictwo Naukowe
UMK, Torun 2013, s. 90.

27 M. Taraszkiewicz, C. Rosatlas efektywnego uczeniadshie tylko dla nauczycielczsé 1, Transfer
Learning, Warszawa 2006, s. 15.

28 Tanve, s. 21.
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powiedzialnej za: postrzeganie caowe, za pomagobrazéw, syntetyczne, wyolira
nie, emocje, intuigj, rytm, ruch. Dziki wymienionym wyej metodom skoncentrowa-
nym na ucgcym sk modiwe jest wykorzystanie artystycznej pétkuli mézgu (zwangj te
péikula ,gestalt”), umofiwiajacej takie dziatania jak: malowanie, taniec, komunikacja
niewerbalna, spontaniczngjwiotowa aktywnd¢, praca wyobrzni przestrzennej.

Kazdy cztowiek posiada jedmadtkule mozgu dominujca (profil dominacji pod-
stawowej), co wpltywa na spos6b pojmowafidata oraz uczenia i Wykorzysty-
wanie w procesie uczeniagsokreslonych metod aktywizuagych sprzyja stymulacji
obupdikulowej, pozwalag na optymalnganaliz i syntez bodxéw odbieranych
przez nasze receptory, co prowadzi do efektywniejszego uczeniBastpna dzé
wiedza z zakresu neurodydaktyki potwierdzm,rozw6j mézgu stymuluje kreatywne
podejmowanie giwielu aktywnog€i i sztuk: prowadzenie rozméw, kontakty spotecz-
ne, rysowanie, malowanie, wytworyczne, piew, taniec itd>.

Mozliwosci uczenia s mogy byé réwniez wzbogacane dgki ksztattowaniu
i rozwijaniu roanych rodzajéw inteligencji wyspujacych u cztowieka. Howard Gard-
ner, tworca teorii wielorakiej inteligencji wymienit osiem (pierwotnie siedem) rodza-
jow inteligencji: gzykows (lingwistyczng werbaln), logiczno-matematyczngrze-
strzenn, muzyczng cielesno-kinestetycznainterpersonalng(zdolnos$¢ zrozumienia
innych ludzi), intrapersonalrigefleksyjra) przyrodnicz®.

Majac $wiadomoséroznic wysepujacych medzy ludimi w tym zakresie — kaly
cztowiek posiada zwykle predyspozycje do dlapego typu, pewien zestaw kilku
inteligenciji, ktore wspotdziatajze sobaw celu rozwizywania probleméw — powinno
sie uczc innych, poprawnie diagnozowéch potencjaty i maliwosci rozwijania sg,
tak aby w efekcie wspietkarier edukacyjn kazdego ucznia (réwniedzieki wyko-
rzystywaniu rémorakich metod aktywizggych). Ta wiedza mez (i powinna) by
przyczynkiem do zmiany modelu ksztalcenia studentéw, przysztych nauczyaieli. L
czenie w pracy rG®ch metod nauczania pozwala uveiilic i docené indywidual-
nos¢ kazdego ucznia/studenta i wykorzystyéva procesie nauczania wiele rodzajow
inteligencji cztowieka, a nie tylko dwa typy wysoko cenione w tradycyjnej edukacji,
czyli inteligencg jezykowa i logiczno-matematyczna

Przyblizajgc nieco teoki wielorakiej inteligencji H. Gardnera, na wybranym
przyktadzie inteligencji przyrodniczo-ekologicznej nglestwierdzt, ze jest ona wia-
sciwa ludziom wyrdniajgcym sk zdolnogig rozpoznawania i odrédania gatunkow,
osobomzywo zainteresowanym naturalnyérodowiskiemzycia cztowieka, ochrong
przyrody i ochronarodowiska, pasjonatorfwiata ralin i zwierzat, zycia zgodnego
z rytmem natury, turysty®i. Dlatego inteligencja przyrodniczo-ekologiczna testa
domena ekologéw, podmiikéw, przedstawicieli nauk biologicznych i geograficz-
nych, os6b zajmyggych sé nieformalngedukacy ekologiczng treneréw kompetencji
ekologicznych, oséb skupionych w ruchach ekologicznych, proekologicznych stowa-
rzyszeniach, fundacjach itd., weterynarzy, wegetarian, rolnikéw, os&uyahiprae

29 M. zylinska,Neurodydaktyka.,.s. 22—23.

%0 H. Gardner|nteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktymezet. A. Jankowski, Laurum,
Warszawa 2009, s. 20-37.

31 Tanve, s. 33-35 oraz M. Taraszkiewicz, C. Rdsias efektywnego uczeniadsi., s. 87.
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i przebywanie na&wiezym powietrzu, prag w ogrodzie. Inteligencja przyrodniczo-
-ekologiczna to umiefnos¢ ceniona w czasach rliwych i farmeréw. W grupie tej
wystepuja rowniez osoby uciekajce od zanieczyszczonegoodowiska ich miejsca
zamieszkania w okolice terenéw cennych przyrodniczo, osobyatbajzdrowy tryb
zycia (m.in. stosowanie zasad racjonalnegwienia, zywnosci ekologicznej) czy
korzystajice z produktow lokalnych.

Rozwijanie inteligencji przyrodniczo-ekologicznej 780 nasipowa poprzez:
prowadzenie obserwacji (obserwacjgcia zwierat, szaty rélinnej, rzetby terenu,
obiektéw, stanowisk wymaggaiych ochrony prawnej; obserwacje z/ciem mikrosko-
pu), prowadzenie badawykonywanie déwiadczeé (np. zagcia terenowe w lesie, na
wsi, nad wod); tworzenie zielnikdw, opiekowanieg¢szwierztami (np. dokarmianie
zwierzt podczas srogiej zimy, zakladanie karmnikéw dla ptakéw, udziat w czynnej
ochronie ptazéw, tworzenie oczek wodnych, ochrona stanowisk nietoperzy na strychach
budynkéw); trosk o wtasne zdrowie; refleksjekoetyczn, myslenie oswiecie cato-
sciowe, globalne, zgodne z zasadami zréwn@mmnago rozwoju i podejmowanie dziata
lokalnych (np. likwidacja dzikich wysypisknieci, segregacijgmieci).

Metody aktywizujace w nauczaniu

W procesie budowania zmian w osobie d0eg st znamienna jest rola dafad-
czenia. Przywolywana ¢gto koncepcja uczeniaggirzez déwiadczenie zakladag#o,
czego i w jaki sposob cziowiekesiiczy, powinno znajdowaodzwierciedlenie w jego do-
swiadczeniach, potrzebach i motywacjachsWiadczeniu zawsze towarzysemocje, nasz
osobisty stosunek do danego zagadnienia.

Cykl uczenia si przez déwiadczenie autorstwa D.Kolba® zaklada cztery etapy:

a) dosviadczanie — w ktérym ugey sk, wykonupc zadanie, odwotygjsic do wkasnej
wiedzy, doWwiadcze i przezy¢;

b) refleksja i dyskusja — autorefleksja oraz wymiana opinii prowadzona w ramach
pracy grupowej;

c) pogtbianie, poradkowanie lub korekta wiedzy — dki wyktadom i studiowaniu
literatury,

d) wiasne eksperymentowanie — proba przeniesienia zdobytej wiedzy e
do codziennegaycia, co implikuje nowe potrzeby i problemy, a zatem skilania do
rozpoczynania cyklu uczeniaesid pocatku.

Cykl uczenia si przez dowiadczenie wskazuje zatem na potrzelokkacji per-
manentnej, trwagej przez caleycie cztlowieka, a nie odnoszonej jedyniesko do
rzeczywistogi szkolnej, ucznia czy nauczyciela.

Wprowadzanie nowej wiedzy na zasadzie dzialania, a zatem uczemizsd
z wykorzystaniem metod aktywizowania studentow ma swoje uzasadnienie dy-
daktyczne, psychologiczne, spoteczne i fizjologi¢znRroces uczeniaesiz neurofi-

%2 D.A. Kolb, Experiential learning. Experience as the source of learning and developRrentice-
Hall, Toronto 1984, s. 21-22, Pobrano 08.12.2014 r. ze strony http://academic.regis.edu
/ed205/kolb.pdf

BT W. Nowacki Aktywizugce metody w ksztatcenfDODN, Warszawa 1999.
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zjologicznego punktu widzenia polega nazeniu impulséw w olgbie centralnego

uktadu nerwowego i powstawandladoéw pamgciowych — engraméw. Impulsy ner-

wowe, przeptywajc przez neurony i miejsca ich pokeh ze soba— synapsy, poat-
kowo tworz slady (engramy) dynamiczne, nietrwate, a przy dalszygekriu impul-
séw po tych samych neuronach (w praktyce powtarzaniu danej czynope&racii)

i dalszej konsolidacji pamti powstaj trwate slady paméciowe, strukturalne, gtow-

nie w obebie synap¥. Std aktywne uczenie sima uzasadnienie fizjologiczne, po-

niewaz nastpuje woéwczas tworzeniegstrwatychsladéw pamgciowych zwpzane ze
zmianami struktury sieci neuronalnejdzenie s podczas proceséw uczeniamgeh,
innych niz wczeniej, neuronéw ze sobgoprzez synapsy) i sity pmizen synaptycz-
nych. Wiedza zdobywana przez dziatanie przyswajana jest o wiele dokladnig. Staj
sie wiedz operatywna znajduje zastosowanie w dziataniu tego, ktoganowat.

Wsrdd metod i technik aktywizagych wymieniane s dyskusja (burza mé-
zgow inaczej gietda pomystow), debata, panel, drzewo decyzyjne, technika ,635,
kapelusze de Bono, ,za i przeciw”, dywan pomystéw, odgrywanie rél, symulacja,
drama, praca w matych grupach (diady, triady itd.; studendiasdziej aktywni,
kiedy pracuy w mniejszych grupach; najgxiej stosowana) studium przypadku,
zadania problemowe, techniki twérczego feyda, mapa mentalna, wizualizacja,
metaplan, linie czasu, fotoekspresja, techniki projekcyjne, gry interakcyjag, kr
metoda projektu, portfolio, gry i zabawy dydaktyczne (poker kryterialny, symula-
cje), technika kuldniegowa, akwariumfocus group piramida priorytetéw, diamen-
towy ranking, bank informacjiéwieréland, ptaszcz eksperta, procedura U, gwiazda
pytan, fabuta z kubka, krasnal, metoda skojatrzkewiat grupowy, kiermasz ofert,
wyspa, metoda inscenizacji, case sfildy

Metody i techniki aktywizujce doczekaty giszeregu klasyfikacji. Anna Klimo-
wicz wéréd metod aktywizujcych rozronia:

a) dyskusg (wraz z przypisanymi jej technikami: debata panelowa, ,za i przeciw”,
metaplan, szé kapeluszy wg de Bono);

b) wchodzenie w ra@l (techniki: symulacje, gry i zabawy dydaktyczne, drama,
odgrywanie scenek);

c) analizowanie i rozvazywanie probleméw (oraz techniki: burza mézgéw, drzewo
decyzyjne, procedura ,U”", piramida priorytetow, diamentowy ranking, studium
przypadku);

d) uczenie si w matych zespotach (odpowiadeg techniki: puzzle, kuléaniegowa,
sztafeta);

34 3. Konturek, Fizjologia cziowieka, t. IV, NeurofizjologiaWydawnictwo UJ, Krakéw 1998,
S. 293-298.

% Zob. M. Taraszkiewiczlak uczy lepiej? czyli refleksyjny praktyk w dziataniyydawnictwa CODN,
Warszawa 2002, s. 83—-154; M. Taraszkiewicz (regkliteczne metody pracy w szkole podstawowej
i gimnazjum Verlag Dashofer, Warszawa 2001, rozdz. 4; K. Rau, &kigivicz, Jak aktywizowa
uczniéw. ,Burza mézgdédw” i inne techniki w edukadpficyna Wydawnicza G&P, PozAa2000,
s. 35-90; B. Woynarowska, M. SokotowsKajezka edukacyjna — edukacja prozdrowotna i promocja
zdrowia w szkoleKOWEZ, Warszawa 2001, s. 30; J. ¥drGozdek,Formy i metody aktywizowania
studentow, [w:] A. Domagata-kKcioch, O. Wyga (red.),Wspétczesne wyzwania dydaktyki szkoty
wyzszej Wydawnictwo Naukowe UP, Krakéw 2009.
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e) wizualizacja (techniki: mapa iy, mapa skojarag tworzenie plakatow,
komiksow, rebuséw, wystawa interaktywna);

f) projekt;

g) portfolio;

h) stacje zadaniow®

Cytowana klasyfikacja jest jedrmwielu modiwych prob poradkowania metod
i technik aktywizugcych.

Jako metod@ktywizupgca w bardzo szerokim tego stowa znaczeniwngopo-
traktowa metode projektowania okazji edukacyjnych znangprojektu Wroctawska
Szkota Przysziasd. Okazje edukacyjne to okazje do uczeniq lséz zaktadania goto-
wych, oczekiwanych, jedynych prawidtowych odpowiedzi czy rgzai. Edukacyja
wartas¢ ma w nich przedkiladanie procesu nad wynik. Jak pisze praktyk edukacji pro-
wokowania Ryszard tukaszewicz: ,Metoda projektowania okazji edukacyjnych (to
ona) powodujeze ucacy Sk stap sie permanentnie kreatorami zadanego, albowiem
natura zada otwartych, ktére domingj pozwala na nieskonczongielo$¢ drog do-
chodzenia do nich. (...) One przecgprzyjaj mysleniu twérczemu, jego pobudzaniu,
rozwijaniu, ksztattowaniu wyobfai, stymulowaniu ekspresji stownej, animaciji, in-
wengcji i niekonwencjonalnai dziatar”*".

W pracy przy stosowaniu metod aktywnych dudle odgrywa wyobrania, prze-
zywanie, stosowanie strategii emocjonalnej, co znajduje swoje podstawy w badaniach
nad mozgiem, bo jak wiadomo informacje o zabarwieniu emocjonalgytatwsiej
zapamitane nk neutralné,

Zakonczenie

Przeciwnicy stosowania metod aktywigeych w pracy ze studentami usegs,
ze aktywne uczenie jest jedynie zbiorem zabaw i gier. Studentka filologii higdpp
UJ przywotuje oping swoich wykltadowcow: ,nam na uczelni powtarzat, student
sam ma i uczy i zdobywa wiedz, a profesor jest tylko po taeby mu wskazywa
droge, a nie staw@na gtowie i robt cyrk”; ta sama studentka réwniaie widzi po-
trzeby stosowania specjalnych metod aktywigygh. Jednake aktywizowanie stu-
dentéw przez nauczycieli akademickich — w opinii badanych przez Katagzew-
czuk studentéw — dotyczy: weiwej organizacji pracy studentow, stosowania atrak-
cyjnych metod nauczania, wykorzystania pomocy dydaktycznych oraz ciekawego
i logicznego sposobu prezentacji $o°. Natomiast aktywizowanie studentow —

A. Klimowicz, Metody nauczania w pracy z dorostyfw:] M. Owczarz (red.)Poradnik edukatora
CODN, Warszawa 2005, s. 192.

R.M. Lukaszewicz|nna edukacja: biografia drogiFundacja Wolne Inicjatywy Edukacyjne: Wéga
Szkota Zarzdzania ,Edukacja’, Wroctaw 2012, s. 37.

38 M. Zylinska,Neurodydaktyka.,.s. 20.

39 J. Wrek-Gozdek,Formy i metody.,.s. 160.

Zob. K. SzewczukSposoby aktywizowania studentdw podejmowane przez nauczycieli akademickich
[w:] A. Domagata-Kecioch, O. Wyga (red.),Wspotczesne wyzwania dydaktyki szkotysesj Wy-
dawnictwo Naukowe UP, Krakéw 2009, s. 71.
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w opinii nauczycieli prowadgych ¢wiczenia — sprowadzag¢sdo: zadawania pyfa
pracy w grupach czy odpowiedniego doboru metod nau¢Zania

Stosowanie polimetodycznaissprzyja wielostronri@i ksztatcenia studentéw, uta-
twia im proces zapagtywania i rozumienia wybranych #e oraz zdecydowanie po-
budza wszechstronnaktywnad¢ uczcych seé, ich zaangzowanie, rozwija twoércze
myslenie i dziatanie. Student poprzéwiczenie zdobywa wiedzpraktyczm odnagnie
do r&nych metod nauczania i gki temu jest lepiej przygotowany do petnienia roli
zawodowej nauczyciela. Jak wémej zaznaczono, uczeniee s wykorzystaniem me-
tod aktywizupcych ma swoje uzasadnienie dydaktyczne, spoteczne, psychologiczne
i przede wszystkim fizjologiczne,etlhc odpowiedzi na specyfik proceséw uczenia
si¢. Z tych powodow stosowanie metod aktywizowania studentéw przez nauczyciela
akademickiego m@ stanowd o jego profesjonalizmie nauczycielskim, kiedy to oprécz
wysokich kompetencji merytorycznych ey jest sposéb transmisji wiedzy. Znajduje
to réwniez swoje uzasadnienie w zaproponowanym przez M. Snoeka katalogu atrybu-
tow profesjonalnego nauczaniaskd elementdéw konstytuagych nauczycielski profe-
sjonalizm w zakresie postaw, wymienia on m.in. skupienie na kontynuowaniu rozwoju
profesjonalnego oraz skoncentrowanie na poprawie i innowacji w nautzaniu
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