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Abstract
Work constitutes an essential element of human life, it is an activity transforming the

natural environment in order to meet human needs and, at the same time, constitutes an
optimal possibility for personal features to be revealed. It is not only an instrumental but
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also autotelic value thanks to which other values, including spiritual ones, can develop.
It forms the basis of the man’s social and moral development as well as performs the
therapeutic, precautionary, resocialising, socialising and educational function. The
attitude towards work, influenced by social and philosophical trends, market economy
development, technical inventions or capital development, has changed throughout
centuries. This article presents the views on the role of work in the man’s life, changes
of social attitudes towards work as well as attitude of contemporary Poles towards work
and diligence.

Wprowadzenie

Praca jest jedna z podstawowych form aktywnosci czlowieka i zajmuje wysoka
pozycje w hierarchii warto$ci. Praca to miara wysitku wlozonego przez czlowieka
w wytworzeniu okre$lonego dobra, swiadoma czynnos$¢ fizyczna lub umystowa po-
dejmowana dla realizacji zamierzonego celu. Pojgcie pracy mozna charakteryzowac
w kilku aspektach: ekonomicznym, socjologicznym, filozoficzno-etycznym czy biolo-
giczno-medycznym.

Z punktu widzenia aksjologii pracy jest ona okreslonym zjawiskiem w zyciu jed-
nostki, spoteczenstwa, jest wartoscia, ktora stuzy rozwojowi osobowosci cztowieka,
postgpowi cywilizacji, kultury i moralno$ci. Praca pojmowana jest jako §wiadoma
i celowa dziatalno$¢ cztowieka polaczona z wysitkiem, skierowana na przeksztalcanie
rzeczywistosci i przystosowanie jej do potrzeb ludzkich, na tworzenie nowych warto-
$ci materialnych i duchowych.

Wysokie miejsce pracy wsrdd wartosci uznawalnych przez wspotczesnego czto-
wieka uwarunkowane jest nie tylko wzgledami ekonomicznymi i konieczno$cig za-
robkowania, ale takze mozliwo$cia osiagniecia okre$lonej pozycji spoteczno-
-zawodowej, zdobycia uznania, a takze budowaniu poczucia wtasnej wartosci'.

Z punktu widzenia aksjologii praca jest wartoscia, dzigki ktorej powstaja i funk-
cjonuja inne warto$ci’.

Prace cztowieka rozpatrywaé¢ mozemy zaréwno jako warto$¢ autoteliczng, uni-
wersalng, a takze jako instrumentalng (prakseologiczng). Jednocze$nie moze ona ce-
chowa¢ si¢ dwoma przeciwstawnymi cechami — pozytywnymi i negatywnymi. Dwoi-
sta natura pracy sprawia, ze wigze si¢ ona z takimi warto$ciami dodatnimi jak: zdro-
wie, sprawno$¢, dobrobyt, satysfakcja, rozwoj, samorealizacja, a z drugiej strony
z ujemnymi — bezczynno$cia, bezradno$cig, ponizeniem, wykorzystywaniem, apatig,
choroba.

Pojecie autoteliczno$¢ odnosi si¢ do tych wszystkich tresci ludzkiego zycia, ktore
nie stanowig Srodka do zdobycia czego$ innego, ale sg zasadniczym celem dziatania.
Stad wartosci autoteliczne to wartosci samoistne, stanowigce cel sam w sobie, za$
warto$ci instrumentalne to co$, co jedynie prowadzi do pewnych pozadanych stanow

" K. Slebarska, Praca jako wartos¢ wobec problemu bezrobocia, Slaskie Studia Historyczno-
-Teologiczne, Uniwersytet Slqski 2005, t. 38, s. 439.

% 7. Wiatrowski, Praca jako warto$¢ uniwersalna i jako problem XXI wieku, [w:] Praca czlowieka jako
kategoria wspoiczesnej pedagogiki, W. Furmanek (red.) Rzeszow — Warszawa 2007, s. 54.
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iumozliwia skuteczng realizacje¢ innych wartosci. Analizujgc pracg w aspekcie ocen
i norm dotyczacych roli i znaczenia pracy dla wspdtczesnego cztowieka, praca posiada
3 aspekty: ksztalcacy, poniewaz poprzez dziatanie doskonali umiejetnosci i sprawno-
$ci czlowieka, poszerza jego wiedze i rozwija osobowos$¢; spoteczny, bo stuzy zaspo-
kajaniu potrzeb materialnych i duchowych innych ludzi i solidarno$ciowy, gdyz po-
zwala czlowiekowi nawigzywac relacje z innymi ludzmi, ulepsza¢ i doskonali¢ otacza-
jacy $wiat’.

Analizujagc prace w aspekcie psychologicznym podkresla si¢ jej znaczenie
w rozwoju osobowosci cztowieka, w aspekcie ekonomicznym stuzy do zaspokojenia
ludzkich potrzeb i osiggnigcia dobr, spotecznie pozadanych, za§ w aspekcie moralnym
odnosi si¢ do czynnosci $wiadomych, celowych, dobrowolnych podlegajacych ocenie
moralne;j*.

W literaturze naukowej dotyczacej pracy najczesciej spotykamy opinie, ze praca
jest dzialaniem zmieniajagcym $wiat materialny, nastawionym na zaspokojenie potrzeb
podstawowych oraz potrzeb wyzszego rzgdu (kulturalnych, duchowych) oraz, ze sta-
nowi ona najlepsza mozliwo$é uzewnetrzniania wlasnej osobowosci’. Praca jest spet-
nieniem cztowieka, jest wartoscig przypisang cztowiekowi ,,z natury”, poniewaz, aby
prawidtowo funkcjonowa¢, trzeba mie¢ pracg jako podstawe bytu, a jednoczes$nie
powinna by¢ ona zroédtem satysfakc;ji.

Oczywiscie cztowiek moze mie¢ rozne nastawienie wobec pracy. W nastawieniu
punitywnym praca jest dla niego przymusem, efektem przemocy ekonomicznej, po-
dejécie instrumentalne akcentuje fakt, ze praca jest tylko srodkiem do zaspokojenia
potrzeb i1 osiggnigcia wyzszego statusu materialnego, za$ nastawienie autoteliczne
opiera si¢ na zatozeniu, ze praca jest warto$cig samg w sobie, zrodlem satysfakcji
i samorealizacji cztowieka®.

Tym wigksza warto$¢ pracy, w im szerszym zakresie zaspokaja wszystkie potrze-
by cztowieka’.

Praca moze by¢ jednoczesnie wartoscig instrumentalna, jak i autoteliczng dla
cztowieka, a zroznicowanie postaw wobec pracy nie zmienia faktu, Ze jest ona naj-
powszechniejszg forma aktywnosci ludzkiej. Stanowi podstawe zycia czlowieka,
chroni przed niekorzystnymi zjawiskami spotecznymi, jest czynnikiem rozwoju go-
spodarczo-spolecznego, wptywa na potencjal, strukture, poziom i dynamike spote-
czenstwa, pozwala zrozumieé procesy zachodzace w spoleczenstwie®.

Obecnie praca jest dla nas czym$ cennym, warto§ciowym, czego pozadamy, jed-
nak w dziejach ludzkos$ci postawy wobec pracy byly bardzo zréznicowane, co uzalez-

3 A. Solak, Wychowanie chrzescijariskie i praca ludzka. Studium wspélzaleznosci, Warszawa 2004, s. 10
i dalsze.

* A. Podsiad, Sfownik terminéw i pojec filozoficznych, Warszawa 2000, s. 657.

> Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. IV, Bydgoszcz 20035, s. 80.

6 W. Kozak (red.), Encyklopedia socjologii, Warszawa 2000, s. 176.

" 1. Wilsz, Praca jako warto$é ze wzgledu na zaspokajanie ludzkich potrzeb, [w:] Wartosci w pedagogice
pracy, B. Baraniak (red.), Warszawa — Radom 2008, s. 121-133.

8 M. Skiba, Znaczenie pracy w zyciu czlowieka w ujeciu retrospektywnym, [w:] Praca w perspektywie
humanistycznej, J. Sikora (red.), Ptock — Poznan 2009, s. 19 i dalsze.
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nione byto od przyjetych zatozen antropologicznych dotyczacych koncepcji cztowieka
oraz aksjologicznych, czyli ustalonej hierarchii warto$ci.

1. Postawy czlowieka wobec pracy w aspekcie historycznym

Praca towarzyszyta cztowieckowi od poczatku tworzenia cywilizacji, jednak wy-
konywanie jej ulegato ciggtym przemianom, zmienialy si¢ funkcje pracy oraz sposoby
jej wykonywania. Z czasem praca nabierata coraz bardziej ztozonego charakteru, sta-
jac si¢ nie tylko sposobem na zaspokojenie potrzeb podstawowych, ale rowniez po-
trzeb samorealizacji i sukcesu. W okresie wspolnoty rodowej pracg traktowano jako
konieczno$¢ zyciowa, wykonywana przez wszystkie osoby doroste oraz mtodziez.
Praca byla warunkiem przezycia, walkg o przetrwanie, ludzie zdrowi i silni zdobywali
pokarm, zapewniali sobie schronienie, odziez, a ich aktywno$¢ regulowana byta przez
wschody i zachody stonca, pory roku, warunki klimatyczne.

W poczatkowym etapie rozwoju cywilizacji istotg pracy byta walka z przyroda,
dzikimi zwierz¢tami, obcymi plemionami, co spowodowato pojawienie si¢ nowych
sposobdw zdobywania zywnosci i zapewnienia bezpieczenstwa. Glownymi formami
aktywnosci bylo zbieractwo, myslistwo, ryboldwstwo, pasterstwo, hodowla, uprawy’.
Praca w okresie prehistorycznym zwigzana byla przede wszystkim z rolnictwem,
spulchniano ziemi¢ prostymi narze¢dziami, dokonywano zasiewow, a gdy ziemia si¢
wyjalowita przenoszono si¢ dalej. Z uptywem czasu zaczgto wypalaé lasy i na ich
terenie zasiewac¢ ro$liny, wykorzystujac zwierzgta jako site pociggowa. Ludzie zyli
i pracowali przez cale zycie w poblizu miejsca urodzenia.

Stopniowo pojawiat si¢ podzial pracy, wedtug plci, a pézniej wedtug umiejgtno-
sci. Charakterystyczng cecha bylo to, ze nie dostrzegano lub niedoceniano mozliwos$ci
wytworzenia i przechowywania nadwyzek produktéw pracy ludzkiej. Z czasem ilosé
zgromadzonych produktow decydowata o znaczeniu ekonomicznym danej cywilizacji.

Przelomem w rozwoju cywilizacji agrarnej bylo wyodrebnienie si¢ rzemiosta
1 zwigzany z tym podzial pracy, powstawanie nowych zawodow i narzedzi. Ktadziono
nacisk przede wszystkim na aspekt ilosciowy, nie doceniajac cech jakosciowych
przedmiotow. W starozytnosci praca byla zwigzana przede wszystkim z osiadtym
rolnictwem, ale rozwijaty si¢ rowniez nowe formy wytworczosci, np. hutnictwo, garn-
carstwo. W starozytnym Egipcie ludzie osiedlili si¢ nad Nilem, powstaly tereny
uprawne, hodowle zwierzat, czgs¢ mieszkancow pracowala w kopalniach miedzi, sre-
bra i ztota, kamieniolomach, budownictwie. Rozwijaly i specjalizowaty si¢ warsztaty
rzemieSlnicze, kwitt handel wymienny, a z czasem za towary ptacono metalami
o okre$lonym ci¢zarze (tzw. cigzarowy system pieni¢zny). Handel wewngtrzny i mie-
dzynarodowy powodowal konieczno$¢ budowy drog i wodnych ciaggéw komunikacyj-
nych w postaci kanatow i mostow, a takze powotania instytucji thumaczy i wojska dla
ochrony karawan kupieckich'.

° A. Bogaj, Czlowiek w Srodowisku pracy, [w:] Pedagogika pracy, SM. Kwiatkowski, A. Bogaj,
B. Baraniak, Warszawa 2007, s. 23 i dalsze.
10 M. Kalinowski, J. Czuma, M. Kuc, A. Kulik, Praca, Lublin 2005, s. 45-63.
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W Grecji i Rzymie praca rowniez spoczywata na niewolnikach i byta przedmio-
tem przymusu i pogardy, szczegdlnie ze strony warstw wyzszych — wladcow, filozo-
fow, kaplanow.

Jednak Platon i Arystoteles twierdzili, ze kazdy cztowiek powinien co$ robi¢, dla-
tego niektore formy pracy uwazano za sztuke''.

W $redniowieczu los ludzki zalezal od przynaleznosci do okreSlonej warstwy
spotecznej, co byto zwigzane ze zrdznicowanie majatkowym i réznymi formami za-
lezno$ci ekonomicznej. W tym czasie charakter pracy zwigzany byl z powstawaniem
wlasnosci ziemskich. Rozwdj feudalizmu spowodowat zwigkszenie si¢ liczby ludnosci
zaleznej, poniewaz ziemia nadawana przez wladce stawala si¢ wiasno$cig feudatow
razem z mieszkajacg tam ludnoscig. Praca w tym okresie zwigzana byta z gospodarka
naturalng w indywidualnych gospodarstwach chtopskich. Jednak wraz z powstaniem
1 rozwojem miast pojawity si¢ manufaktury, w ktérych wytwarzano tkaniny, wyroby
metalowe 1 inne przedmioty codziennego uzytku. Wraz z rozwojem rzemiosta pojawit
si¢ handel i zaczatki bankowo$ci — pojawiaty si¢ nowe zawody.

Uwazano, ze praca jest konieczna jedynie do utrzymania si¢ przy zyciu i nie
obowigzywata tych, ktorzy mieli dobra materialne i ziemi¢ oraz tych, co poswigcili si¢
Bogu. Prace fizyczna traktowano roznie, jako konsekwencje grzechdéw, dopust bozy,
jako pokute, ale takze jako $rodek konieczny do utrzymania w zdrowiu ciata 1 duszy
lub jako zrodto cndt. W Sredniowieczu odnotowano kontemplacyjno-modlitewny wy-
miar pracy, ktorg traktowano jako swoisty przymus'>.

System niewolniczy i feudalny zrodzit gtgboka pogarde dla pracy i ludzi pracujg-
cych, praca fizyczna byla oceniania jako czynno$¢ ponizajgca i hanbigca cztowieka
,,dobrze urodzonego”.

Sposob traktowania pracy jedynie jako przymusu i koniecznos$ci zaczat zmieniac
si¢ w czasach odrodzenia, gdzie prac¢ produkcyjng czlowieka zaczeto zaliczaé do
warto$ci moralnych i ekonomicznych. Znani politycy, filozofowie i pisarze tego okre-
su: Thomas More (1478-1535), Tommaso Campanella (1568—-1632) czy Francis Ba-
con (1561-1626) propagowali kult pracy i podkreslali, ze praca moze by¢ zrodlem
radosci 1 spetnienia.

W pozniejszych okresach poglady te byly propagowane przez Francisa Valtaire
(1694-1778), Denisa Diderota (1713—1784), ktorzy uwazali, ze praca moze by¢ zro-
dtem szcze$cia i przyjemnosci, a J.J. Rousseau (1712—-1778) twierdzil, ze praca jest
spotecznym obowigzkiem".

Wraz z rewolucja przemystowa zapoczatkowang w XVIII wieku w Anglii rozpo-
czal si¢ proces zmian technologicznych, gospodarczych i1 spoleczno-kulturowych.
Przyczynito si¢ do tego wynalezienie maszyny parowej, mechanicznych krosen i in-
nych wynalazkéw technicznych, co spowodowato przejscie od pracy rgcznej w manu-
fakturach do pracy przy maszynach. Zaczgto zwracaé uwage na przygotowanie ludzi

" Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, p. red. T. Pilcha, tom IV, Warszawa 2005, s. 781.
12 (red.) M. Kalinowski. ... op.cit. 50-55.
3 Maly stownik etyczny, p. red. St. Jedynaka, Bydgoszcz 1994.
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do pracy, na jako$¢ i efekty pracy, ktora stata si¢ miara wartosci cztowieka i wyznacz-
nikiem sensu zycia.

Zmienit si¢ stosunek do pracy, ktora stawata si¢ powoli swoistym towarem, po-
jawila si¢ najemna sita robocza. Warunki pracy czesto byly bardzo trudne, co powo-
dowato konflikty i doprowadzito do powstania prawa pracy regulujgcego uprawnienia
i obowiazki pracownikow'?.

Na ksztattowanie si¢ wspotczesnych pogladéw na pracg miaty wptyw ruchy spo-
teczno-filozoficzne XIX i XX wieku, ktore wplynety na wydarzenia polityczne
w wielu panstwach europejskich i staty si¢ podstawa dla rozwoju XX-wiecznych kon-
cepcji nacjonalizmu, socjalizmu i komunizmu. W ostatnich dziesigcioleciach XIX
wieku rozwingla si¢ szeroko pojmowana kwestia robotnicza i w wielu panstwach po-
wstawaly droga konspiracyjng zwigzki i partie polityczne, ktére nawigzywaty do ideo-
logii komunistycznej. Ich podstawe stanowit opracowany przez K. Marksa i F. Engel-
sa w 1848 r. ,,Manifest Komunistyczny”, ktory byl pierwszym programem polityczne-
go ruchu robotniczego. Przedstawili oni teori¢ walki klas, wedtug ktorej nalezato dro-
ga rewolucji ustanowi¢ dyktature proletariatu. Naczelnym celem bylo obalenie kapita-
lizmu oraz utworzenie nowego, bezklasowego spoleczenstwa. Wedlug K. Marksa
praca prowadzi do alienacji robotnikow, czyli ich wyobcowania od innych ludzi, de-
gradacji, braku samorealizacji. Praca jest dla robotnika elementem zewngtrznym
i przez jej wykonywanie czuje si¢ on nieszcze$liwy, nie odczuwa satysfakcji, co
uniemozliwia mu rozwijanie energii fizycznej i duchowej. Praca rujnuje robotnika, nie
jest jego wlasnoscia, a robotnik w procesie pracy jest towarem"’.

W czasach wspotczesnych charakter pracy wynika przede wszystkim z podziatu
pracy, ktory doprowadzit do tworzenia waskich specjalizacji, zwigkszenia efektywno-
$ci 1 postgpu techniczno-organizacyjnego. Warto$¢ pracy i jej poszanowanie ulegaly
w Polsce znacznej degradacji, zwtaszcza w okresie PRL-u, gdzie traktowana byla jako
srodek zaspokajania potrzeb materialnych. Jednak obecnie stosunek do pracy ulega
zmianom, zaczyna by¢ postrzegana jako zrodto speknienia i samorealizacji.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni dziejow dokonaly si¢
ogromne zmiany w podejsciu do pracy:

— praca zostala uniezalezniona od sil przyrody, nastapita transformacja z gospodarki
naturalnej do rynkowej,

— pojawita si¢ mechanizacja, automatyzacja, robotyzacja, informatyzacja i cyfryza-
cja pracy,

— upowszechnila si¢ praca zawodowa kobiet i stopniowe rOwnouprawnienie ekono-
miczne,

— nastapit wzrost znaczenia wiedzy i do§wiadczenia w organizacji pracy,

— powstaly nowe dziedziny wiedzy o pracy, socjologia, psychologia, pedagogika,
aksjologia pracy jako wyraz konieczno$ci §wiadomego zaangazowania si¢ w pra-
cy,

4 W trosce o prace”. Raport o rozwoju spolecznym, Polska 2004, Warszawa, 6 grudnia 2004.
15 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakow 2002, s. 567.
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— nastgpito odejécie od mechanicznego, instrumentalnego, oderwanego od czlowie-
ka pojmowania pracy — do humanistycznego i personalistycznego ujmowania pra-
cy jako formy aktywnosci pozwalajacej czlowiekowi doskonali¢ siebie i otoczenie
w ktorym zyje. Humanistyczne teorie podkreslaja dwa wymiary pracy, podmioto-
wy i przedmiotowy,

— pojawienie si¢ negatywnych zjawisk zwigzanych z pracg czlowieka jak: bezrobo-
cie, dehumanizacja pracy i uzaleznienie od pracy.

2. Rola pracy w zyciu czlowieka wspolczesnego — przymus czy wartos¢

Nad tym pytaniem zapewne zastanawia si¢ wiele 0sob pracujacych, doswiadcza-
jacych réznych emocji w zwigzku z jej wykonywaniem. Niewatpliwie znaczenie pracy
w spoleczenstwie przemyslowym jest ogromne, a praca zarobkowa stata si¢ podstawa
stylu zycia 1 zajmuje wysoka pozycje w systemie wartosci wspotczesnych Polakow,
a takze wptywa na pozostate dziedziny zycia'®. Obok nauki i zabawy jest jedng z pod-
stawowych form aktywnosci czlowieka, ma wplyw na rozwdj spoleczno-moralny
i psychofizyczny czlowieka. Moze peli¢ funkcje terapeutyczng, resocjalizacyjna,
socjalizacyjno-wychowawcza.

Stanowi ona wartos$¢, poniewaz dzigki wykonywaniu okreslonego rodzaju pracy
cztowiek uzyskuje nie tylko $rodki na egzystencje'’ materialng i intelektualno-
-kulturowa, lecz réwniez pozycj¢ zawodowa, a zarazem spoteczng. Spoleczenstwo
akceptujace wolny rynek jest spoteczenstwem rywalizujacym, a wolno$¢ spoteczna
polega na tym, ze kazdy cztowiek moze samodzielnie dokonywa¢ wyboru zawodu,
zdajac sobie sprawe, ze wigze si¢ z tym prestiz oraz przyszty standard materialny
i kulturowy. W obecnych czasach praca jest wyznacznikiem sukceséw zyciowych,
rodzinnych czy towarzyskich, a kontakty z innymi pracownikami umozliwiajg §wia-
dome ksztattowanie wlasnej osobowosci'®. Jednak nie mozna pominaé problemow
spotecznych zwigzanych z pracg, zwlaszcza w krajach o bardzo niskiej kulturze go-
spodarczej i ekonomicznej. W krajach tych gtownym problem spotecznym jest wyko-
rzystywanie dzieci do pracy zarobkowe;j'’. Praca zarobkowa dzieci w krajach Trzecie-
go Swiata nie jest wyborem ani dziecka, ani rodzica. Jest konieczno$cia, wynikiem
skrajnej biedy i braku innych opcji. Praca ludzka jest zjawiskiem fundamentalnym dla
rozwoju cztowieka i spoleczenstwa, na co zwracat uwage Jan Pawet II*w swych en-
cyklikach oraz jego nastepca papiez Benedykt XVI*'. Podkreslali oni godno$é pracy,

" A. Bugaj, Praca jako obiekt badar spolecznych — jej miejsce w systemie wartosci mlodziezy, [w:]

Pedagogika pracy, poz. cyt. s. 35-38.

N. Pikuta, Bezrobocie przyczynq degradacji indywidualnej i spolecznej, (W:) Wybrane zagadnienia
z pomocy i integracji spolecznej, Wydawnictwo «scriptumy», Biblioteka Instytutu Pracy Socjalnej
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co oznaczalo prac¢ wybrana w sposob wolny, ktora pozwala na zaspokajanie potrzeb
rodziny i umozliwia dzieciom ksztalcenie si¢. Pracg pozwalajgca pracownikowi na
swobodne organizowanie si¢ i dajacg mozliwos¢ wypowiadania si¢, samorealizacje
i dajacg godne warunki zycia pracownikom, ktoérzy osiggneli wiek emerytalny. Czto-
wiek ma obowigzek pracy w celu zaspokajana wtasnych potrzeb, ale rowniez jest ona
srodkiem samowychowania i doskonalenia si¢*, jest powinnoscia moralna, dobrem
czlowieka, istotg jego cztowieczenstwa, umacniajacg jego godnos¢. W procesie roz-
woju osobowosci i doskonalenia si¢ odgrywa decydujaca role, ale przyczynia si¢ jed-
noczesnie do umocnienia ekonomicznych podstaw catego spoteczenstwa. Dzigki pra-
cy cztowiek rozwija umyst, wolg, uczucia, nabywa takie warto$ci moralne, jak praco-
wito$¢, solidarnos$¢, mitos¢, sprawiedliwosé, cierpliwosé, wytrwalose, jest srodkiem
zapobiegajacym demoralizacji. Praca wigze si¢ z moralng odpowiedzialnoscig czyli
rozumieniem i przestrzeganiem zasad moralnych, wrazliwo$cig moralng i $wiadomo-
$cig wartosci pracy cztowieka, ktory te prace wykonuje®.

Silnym motywem pracy jest mito§¢ do rodziny, do tych, dla ktérych si¢ pracuje
oraz do narodu. Im trudniejsza sytuacja ekonomiczno-spoteczna, tym wigksza odpo-
wiedzialno$¢ spoczywa na obywatelach (chrzescijaninach), a praca jest wyrazem pa-
triotyzmu®*. Tak wiec chrzeécijanska nauka spoteczna Ko$ciota mocno akcentuje zna-
czenie pracy jako wartosci autotelicznej. Jesli praca jest powinnos$cia, to rownoczesnie
jest zrodlem uprawnien cztowieka pracujacego, takich jak prawo do pracy, sprawie-
dliwego wynagrodzenia czy odpowiednich warunkéw pracy >,

Czlowiek poprzez pracg przetwarza zasoby materialne i sity przyrody, tworzac
nie tylko dobra materialne, ale i nowe wartosci. Dobra te sg warto$ciami nie tylko
ekonomicznymi, ale rowniez moralnymi, spotecznymi, kulturowymi i historycznymi.
Warto$ci ekonomiczne sg to dobra zapewniajace cztowiekowi podstawe egzystencji,
czgsto taczg si¢ z nakazem, przymusem pracy, za§ moralne to wartosci tgczone z obo-
wigzkiem jednostki wobec siebie i grupy. WartoSciowanie pracy w kategoriach mo-
ralnych istnialo od wiekow, a wartosciowanie w kategoriach ekonomicznych pojawito
si¢ z chwilg powstania kapitalizmu i tzw. pracy najemczej, za ktdrg ptaci si¢ — stad
praca ludzka stata si¢ rowniez wartoécia ekonomiczna™.

Jednym z waznych elementow kultury pracy jest etos pracy, ktorego istota polega
na traktowaniu pracy jako podstawowej wartos$ci ludzkiej egzystencji, poniewaz praca
pozwala czlowiekowi uzyska¢ godnos¢ i podmiotowo$¢ oraz jest podstawg tadu spo-
lecznego. Obserwowany obecnie kryzys etosu pracy spowodowal nasilenie zjawisk
patologicznych takich jak: alkoholizm, narkomania, przestepczos¢, ubdstwo, wyklu-
czenie.

221, Stolarczyk, Dylematy globalizacji. Kryteria wartosciowania zmian spolecznych w kontekscie naucza-
nia spotecznego Kosciota, Tarnow 2003, s. 78.

2 J. Gocko, Ekonomia i moralnosé. Poszukiwania teologiczno-moralne, Lublin 1996, s. 224 i dalsze.

 J. Nagomy, Niektore szczegotowe problemy zycia spolecznego, [w:] Byé chrzescijaninem dzis. Teologia
dla szkél srednich, M. Rusecki (red), Lublin 1992, s. 391.

% H. Skorowski, Moralnos¢ spoteczna. Wybrane zagadnienia z etyki spolecznej, gospodarczej i politycz-
nej, Warszawa 1996, s. 93 i dalsze.

26 J. Sztumski, Spoleczenstwo i wartosci, Katowice 1992, s. 15 i dalsze.
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Podsumowujac rozwazania wspolczesnych naukowcoéw, mozna zauwazy¢, ze ak-
centujg oni zaréwno instrumentalny, jak i autoteliczny wymiar pracy. Praca jest war-
toscig, poniewaz pozwala cztowiekowi na aktywno$¢, zaspokaja potrzeby biologiczne,
psychiczne, spoteczne, kulturowe i moze dawac poczucie satysfakcji i szcze$cia.

Z badan przeprowadzonych w 2011 roku przez CBOS (Centrum Badan Opinii
Spotecznych na temat stosunku Polakéw do pracy i pracowitosci’’ wynika, ze praca
jako warto$¢ nie nalezy juz do $cislej czotowki w hierarchii warto$ci. Od 2005 roku
istotnie zmalato jej znaczenie®. Praca nie dla wszystkich jest wartoscig sama w sobie,
ponad 70% badanych stwierdzilo, ze praca to przede wszystkim sposdb na zarabianie
pienigdzy, a 52%, ze uczciwg pracg cztowiek niczego si¢ nie dorobi. Jednocze$nie
zdecydowana wigkszos¢ (95%) twierdzi, ze warto by¢ pracowitym i ze jest to ko-
nieczny warunek do osiggnigcia sukcesu w zyciu.

Do stwierdzenia, ze praca to moralny obowigzek cztowieka wobec siebie i innych
85% respondentow ustosunkowato si¢ pozytywnie, a 47% uznalo, ze praca nie musi
sprawia¢ satysfakcji, a najwazniejsza jej cecha sa odpowiednie korzysci materialne.
Ponad potowa ankietowanych (53%) nie zgodzila si¢ ze stwierdzeniem, ze w prace nie
warto si¢ zbytnio angazowac, jesli nie przynosi korzysci finansowych. Na postawe
wobec pracy nie wplywa istotnie status zawodowy, cho¢ osoby niepracujace czesciej
wykazujg materialne podejscie do pracy, sadzac, ze w pracy liczg si¢ przede wszyst-
kim korzys$ci ekonomiczne, ale i oni wskazujg jg jako warto$§¢ pozamaterialng, ktdra
nadaje sens zycia i jest moralnym obowiazkiem cztowieka.

Powyzsze badania potwierdzity, ze wsrod Polakow wystepuja dwa odmienne po-
dejécia do pracy; pierwsze charakteryzuje pracg jako warto$¢ autoteliczng, na ktdra
sktada si¢ etos pracy i przekonanie, ze warto by¢ pracowitym, bo praca nadaje sens
zyciu 1 jest moralnym obowigzkiem; drugie podejscie, instrumentalne, wyraza si¢
w przekonaniu, ze praca nie musi sprawiac¢ satysfakcji, a wazne sg pienigdze.

Jak wynika z komunikatu, poréwnujac wyniki badan przeprowadzonych 5 lat te-
mu, roznice sg niewielkie. Obecnie praca nieco rzadziej traktowana jest jako wartosé
sama w sobie — zwlaszcza wsérdd aktywnych zawodowo, natomiast instrumentalne
podejscie utrzymato si¢ na niezmienionym poziomie, przy czym wsrod pracujacych
minimalnie wzrosto, a wérdd biernych zawodowo nieznacznie spadto.

Podobne badania przeprowadzono w pazdzierniku 2014 r. wsrod 100 czesto-
chowskich studentéw pracujgcych zawodowo. Skierowano do nich kréotkg ankiete
dotyczaca pracy zawodowej. Na pytanie ,,co wedlug Ciebie oznacza dobra praca”
(majac do wyboru 3 odpowiedzi), respondenci stwierdzili, ze to praca zgodna z wy-
ksztatceniem 1 predyspozycjami (78%), dajaca dobre pienigdze (72%) oraz w mitym
towarzystwie (57%); 32% studentéw uznato, ze dogodna czasowo i blisko miejsca
zamieszkania (po ok. 30%). Prac¢ dajacg pewnosc i stalo$¢ zatrudnienia ceni ok. 29%.
Mniej badanych zwrdcito uwage na takie cechy jak: tworcza i kreatywna (15%), po-

27 Stosunek Polakéw do pracy i pracowitosci, Komunikat z badaii CBOS, Warszawa 2011 (www.cbos.pl).
2 R. Boguszewski (opr.) Komunikat CBOS ,,Co jest wazne, co mozna, a czego nie wolno — normy
i warto$ci w zyciu Polakow, Warszawa, lipiec 2010.
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zbawiona stresu i napi¢¢ (13%), samodzielna (11%), cieszaca si¢ szacunkiem i presti-
zem (9%, dajaca szczescie 1 mozliwosé samorealizacji (7%).

Stwierdzenie ,,praca jest tylko sposobem na zarabianie pienigdzy” poparto 77%
0s0b (w tym zdecydowanie zgodzito si¢ 27% o0sob, a ,,zgadzam si¢” zaznaczylo 40%
respondentow), nie zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem tylko 23% osdb.

Na pytanie ,,co cechuje dobrego pracownika” wigkszo§¢ badanych wymienito
(majac do wyboru 3 mozliwos$ci), uczciwos¢ (82%), zaangazowanie, powazny stosu-
nek do pracy (79%), lojalnos¢ (71%), w nastepnej kolejnosci wymieniano: pracowi-
tos¢, punktualnos¢, kolezenstwo.

Podsumowujgc wyniki sondazu, mozna stwierdzi¢, ze mtode pokolenie za naj-
wicgksza warto$¢ uznaje prace zgodna z wyksztatceniem i predyspozycjami oraz dajaca
dobre zarobki. Niewatpliwie jest to zwigzane z faktem, iz wielu mtodych ludzi kon-
czacych studia nie moze znalez¢ pracy w swoim zawodzie 1 podejmuje przypadkowe
zatrudnienie lub doksztatca si¢ w innej dziedzinie.

Dla mtodych ludzi z oczywistych wzgledow cenne sa dobre zarobki, doceniaja
rowniez prace w przyjaznym srodowisku. Tak wiec prace traktuja czeSciej jako war-
to$¢ instrumentalng, niewiele os6b zwraca uwagg na wartosci autoteliczne.

Zakonczenie

Praca jest jedng z podstawowych form aktywnosci czlowieka dorostego, obok
nauki i zabawy odgrywa istotng role¢ w rozwoju osobowosci. Warto§¢ pracy mozna
rozpatrywa¢ w wielu aspektach, psychologicznym, socjologicznym, pedagogicznym,
biologicznym, teologicznym czy filozoficzno-aksjologicznym. Z punktu widzenia
aksjologii praca jest wartoscig autoteliczng, poniewaz przyczynia si¢ do powstawania
nowych wartosci, przede wszystkim niematerialnych. Jest to warto$¢ uniwersalna
i stanowi podstawowy miernik wartosci czlowieka, jest dobrem 1 istotg cztowieczen-
stwa — co szczegolnie akcentuje spoteczna nauka Kosciota (Jan Pawet 11, Ks. J. Tisch-
ner). Moze ona dawaé¢ zadowolenie i satysfakcj¢ z pozytku, ktory ze sobg niesie, po-
zwala odkrywaé co$ nowego, stworzy¢ nowa jakos$¢, dokonywaé zmian w otaczajg-
cym $wiecie, ulepsza¢ go. Praca pozwala pozostawi¢ po sobie co$ trwatego, ma wigc
roéwniez wymiar historyczny, a dla nastgpnych pokolen takze praktyczny. Ma walor
wychowawczy i rozwijajacy, ksztattuje charakter, umozliwia doskonalenie si¢ w ob-
szarze etyki, jest okazjg do samorealizacji i rozwoju zainteresowan, wpltywa pozytyw-
nie na sprawno$¢ psychofizycznag, rozwija kreatywnos¢ cztowieka. Pozwala nawigzaé
kontakty spoteczne i budowac¢ relacje interpersonalne w ramach zespotow. Pozwala na
rozw0j kompetencji spotecznych, uczy zasad wspolzycia i wspotdziatania, rozumienia
nakazow, zakazow, praw i obowigzkow, wyrazania mysli i sgdow, negocjacji, toleran-
cji, empatii 1 asertywnosci, rozwigzywania konfliktow, kontrolowanie wilasnych za-
chowan oraz nadaje status spoteczno-kulturowy i prestiz.

Dzi¢ki pracy pomnaza si¢ dorobek kulturowy minionych pokolen i dokonuje si¢
rozwoj cywilizacji.

Zyjac na poczatku XXI wieku, odczuwamy skutki kryzysu gospodarczego, za-
chowania rownowagi rynkowej, w konsekwencji implikacje etyczne, takie jak: bezro-
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bocie, ubéstwo, naduzycia gospodarcze, brak respektowania zasad moralnych w biz-
nesie. Jest to szczegodlnie zauwazalne w korporacjach i duzych firmach, gdzie wartosci
etyczne tracg na znaczeniu. Brak jest odpowiedzialnos$ci, zaufania i lojalnosSci, panuje
chciwo$¢, anarchia gospodarcza, zysk za wszelka cen¢ oraz wewnetrzne kodeksy
etyczne firm, ktore stanowig obrone przed odpowiedzialnoscia.

Dla ekonomistow moralno$¢ subiektywna jest zwigzana z aktualng sytuacja ryn-
kowa badz polityczna, gdy ona si¢ zmienia, kreuja oni nowe warto$ci etyczne, na kto-
rych budujg baze dla maksymalizacji zysku i nie uwazaja tego za niemoralne. Jednak
nie ma to nic wspdlnego ze spoteczng i obiektywng etyka oraz odpowiedzialnoscia.
Lekcewazenie obiektywnych zasad etycznych przez liczne instytucje finansowe do-
prowadzito w ostatnich latach do kryzysu finansowego w skali globalnej”. Ekonomi-
$ci 1 etycy zajmujacy si¢ moralnos$cig pracy postulujg wprowadzenie kodeksow etycz-
nych, ktore odpowiadalyby obiektywnemu pojeciu etyki i nie kreowaly wiasnych su-
biektywnych systemow warto$ci moralnych. Wypracowanie nowego modelu etycznej
gospodarki rynkowej to wazne zadanie z zakresu aksjologii pracy.
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